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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Президент Открытого акционерного общества коммерческий банк «Русский Южный банк», именуемые в дальнейшем Президент и Банк соответственно, является единоличным исполнительным органом Банка, который осуществляет руководство его текущей деятельностью.

1.2. В своей деятельности Президент руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Банка, настоящим положением и иными внутренними документами Банка в части, относящейся к деятельности Президента, утверждаемыми Общим собранием и/или Советом директоров.

1.3. С Президентом заключается контракт, в котором определяются его права и обязанности, задачи, формы и размеры оплаты его услуг.

Контракт с Президентом от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров.

1.4. Президент является Председателем Правления Банка - коллегиального исполнительного органа Банка.

1.5. Президент не может быть одновременно Председателем Совета директоров Банка.

1.6. Лицо, осуществляющее функции Президента не может входить в состав Ревизионной и счетной комиссий Банка.

1.7. Лицо, осуществляющее функции Президента Банка, не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.

1.8. Совмещение лицом, осуществляющим функции Президента, должностей в организациях, не предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Положения, допускается только с согласия Совета директоров Банка. 

2. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ НА ПОСТ ПРЕЗИДЕНТА

2.1. Президентом может быть как акционер, так и любое лицо, выдвинутое на этот пост в порядке и сроки, предусмотренные уставом Банка и настоящим положением, соответствующее следующим требованиям:

• имеющее высшее юридическое либо экономическое, либо финансовое образование;

• обладающее стажем работы в банках не менее 15 лет;

• имеющее стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет. 

Президентом не может быть лицо, имеющее судимости или признанное виновным в совершении преступления.
2.2. В кандидаты на должность Президента не допускаются лица, которые:

· являются участниками (акционерами), членами Совета директоров, коллегиального или единоличного исполнительного органа, занимают иные руководящие должности в конкурирующей кредитной организации либо занимают должности в других организациях, указанных в п.1.7 настоящего Положения;
· не имеют опыта работы, позволяющего им оценивать информацию о деятельности Банка и состоянии рыночной среды для принятия обоснованных и взвешенных решений, обеспечивающих эффективную деятельность Банка.

2.3. Акционеры, являющиеся владельцами в совокупности не менее 2 (Двух) процентов голосующих акций Банка вправе по истечении срока полномочий Президента, определенного уставом, выдвинуть для избрания на годовом Общем собрании акционеров кандидата на пост Президента Банка.

2.4. Предложение о выдвижении кандидатов в Президенты для избрания на годовом Общем собрании акционеров должны поступать в Банк не позднее чем через 30 (Тридцать) календарных дней после окончания финансового года. 

2.5. Заявка не может содержать более одного кандидата.

2.6. Заявка на выдвижение кандидатов вносится в письменной форме, путем направления заказного письма в адрес Банка или передается через канцелярию Банка.

2.7. Предложение о выдвижении кандидатов для избрания на годовом и внеочередном Общем собрании акционеров должно содержать сведения, предусмотренные уставом Банка. 

2.8. Если кандидат является акционером Банка, то указывается количество и категория (тип) принадлежащих ему акций. 

2.9. Заявка подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то прилагается доверенность.

Если инициатива исходит от акционера - юридического лица, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. Если требование подписано представителем юридического лица, действующим от его имени по доверенности, к требованию прилагается доверенность.

2.10. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении их в повестку дня Общего собрания или об отказе во включении в повестку дня и/или в список кандидатур для голосования по выборам Президента выдвинутых кандидатов не позднее 5 (Пяти) дней после окончания срока подачи предложений, установленного уставом Банка.

2.11. Каждая поданная заявка рассматривается Советом директоров в отдельности. Если один и тот же кандидат назван в нескольких заявках, то не суммируются голосующие акции, принадлежащие акционерам, подписавшим различные заявки. Для включения кандидата в список кандидатур для голосования на Общем собрании акционеров необходимо, чтобы хотя бы одна заявка с его кандидатурой была подписана акционерами, владеющими необходимым числом голосующих акций.

2.12. Решение об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров в следующих случаях:

· не соблюден срок подачи заявок, установленный Федеральным законом “Об акционерных обществах”;
· акционеры (акционер), подавшие заявки, не являются владельцами необходимого количества голосующих акций Банка;

· кандидат, указанный в заявке, не соответствует требованиям Федерального закона “Об акционерных обществах”, устава Банка либо настоящего положения;
· форма заявки, не соответствует требованиям Федерального закона “Об акционерных обществах”, устава Банка либо настоящего положения.
2.13. Мотивированное решение Совета директоров Банка об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам Президента направляется акционеру (акционерам), внесшему предложение, не позднее 3 (Трех) дней с даты его принятия.

2.14. В случае отсутствия предложений, Совет директоров Банка вправе включить в повестку дня Общего собрания акционеров кандидата по своему усмотрению.

2.15. Совет директоров должен обратиться к лицам, включенным в список кандидатур для голосования, с предложением письменно подтвердить их согласие баллотироваться и заполнить необходимые анкеты.

2.16. При самовыдвижении (кандидат выдвинул сам себя) считается, что письменное согласие кандидата баллотироваться уже имеется и письменное подтверждение не требуется. 

2.17. Кандидат вправе в любое время снять свою кандидатуру, известив об этом письменно Совет директоров.

2.18. Совет директоров не включает в повестку дня Общего собрания вопрос о выборах Президента в следующих случаях:

•
если в срок, установленный уставом, Советом директоров, акционерами не был выдвинут в этот орган ни один кандидат;

•
если ни один из выдвинутых кандидатов по основаниям, предусмотренным уставом или внутренними документами Банка, не может быть включен в бюллетень для голосования;

•
если до момента утверждения повестки дня Общего собрания все кандидаты сняли свои кандидатуры.

В этом случае выборы считаются несостоявшимися и полномочия действующего Президента пролонгируются до момента избрания (переизбрания) нового Президента на Общем собрании.

2.19. В случае включения в повестку дня внеочередного Общего собрания акционеров вопроса избрания Президента, Совет директоров решением о созыве внеочередного Общего собрания утверждает срок внесения предложений (заявок) по кандидатурам в данный орган управления.

При проведении внеочередного Общего собрания акционеров в очной форме окончание срока внесения предложений не может быть установлено позднее 20 (Двадцати) календарных дней до даты начала собрания.

2.20. При проведении внеочередного Общего собрания акционеров в очной форме информация о сроках выдвижения кандидатов включается в текст сообщения о созыве внеочередного Общего собрания.

2.21. Совет директоров направляет акционерам извещение о возможности выдвижения кандидатов на пост Президента Банка для избрания на внеочередном Общем собрании акционеров с указанием сроков выдвижения. Данное извещение направляется акционерам не позднее 30 (Тридцати) дней до даты собрания.

2.22. Вносить предложения по кандидатам на пост Президента для избрания на внеочередном Общем собрании акционеров могут акционеры, имеющие в соответствии с уставом право на выдвижение кандидатов в органы управления и контроля Банка на годовом Общем собрании акционеров.

Выдвижение кандидатов осуществляется в порядке, предусмотренном уставом и настоящим положением для выдвижения кандидатов на пост Президента для избрания на годовом Общем собрании акционеров.

3. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА

3.1. Голосование по выборам Президента осуществляется по принципу “одна голосующая акция - один голос”.

3.2. Выборы Президента проводятся раздельным голосованием по каждому претенденту. При голосовании участник собрания полностью отдает находящееся в его распоряжении количество голосов только за одного из кандидатов или имеет право проголосовать против всех кандидатов.

3.3. Если никто из кандидатов не смог получить большинства голосов (50 процентов + одна акция) от участвующих в собрании, то выборы признаются несостоявшимися, что означает пролонгацию полномочий ранее действовавшего Президента.

3.4. При подведении итогов голосования по выборам Президента учитываются акции, предоставляющие право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания.

4. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ПРЕЗИДЕНТА

4.1. Президент избирается годовым Общим собранием на срок 5 (Пять) лет.

Полномочия Президента действуют с момента избрания его Общим собранием до момента избрания (переизбрания) Президента Общим собранием.

Президент может переизбираться неограниченное число раз.

4.2. Если Президент не был избран по какой-либо причине, то это означает пролонгацию полномочий ранее действующего Президента до момента избрания (переизбрания) нового Президента.

4.3. В случае досрочного прекращения полномочий Президента полномочия вновь избранного Президента действуют до момента избрания (переизбрания) Президента годовым Общим собранием акционеров, следующим через 5 (Пять) лет за годовым Общим собранием акционеров, на котором был избран Президент, прекративший свои полномочия.

4.4. Если Президент не может по какой-либо причине исполнять свои полномочия (состояние здоровья, переход на другое место работы, досрочное прекращение полномочий по решению Общего собрания акционеров и другие), то до момента избрания Общим собранием акционеров нового Президента Совет директоров вправе назначить временно исполняющего обязанности Президента.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРЕЗИДЕНТА

5.1. Президент исполняет все функции, необходимые для достижения целей деятельности Банка и обеспечения его эффективной работы, руководит работой Правления и организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.

5.2. К компетенции Президента относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных уставом к исключительной компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Банка.

5.3. При осуществлении функций органа внутреннего контроля Президент принимает решения по следующим вопросам: 

· назначение на должность Руководителя службы внутреннего контроля по решению Совета директоров Банка;
· осуществление контроля за разрешением конфликта интересов;
· распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления внутреннего контроля;
· установление ответственности за выполнение решений Совета директоров и Правления, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

· рассмотрение информации Службы внутреннего контроля по вопросам, возникающим в ходе осуществления Службой внутреннего контроля своих функций, и предложений по их решению, требующих оперативного реагирования Президента;

· применение мер, направленных на устранение выявленных нарушений в сфере внутреннего контроля, и привлечение виновных работников к дисциплинарной и материальной ответственности.

5.4. Президент при осуществлении своих полномочий обязан:

· добросовестно относиться к своим обязанностям;

· обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом, внутренними документами;

· распределять обязанности между руководителями структурных подразделений, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности Банка;

· организовать систему сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности Банка, необходимых Совету директоров, исполнительным органам для принятия обоснованных управленческих решений, включая информацию о всех значимых для Банка рисках;

· к заседаниям Совета директоров заблаговременно обеспечивать представление его членам информационных отчетов о деятельности Банка по следующим вопросам:

а) финансовые показатели деятельности Банка;

б) достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

в) качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности;

г) фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

д) концентрация кредитов (займов) в разрезе отраслей экономики, категорий заемщиков и тому подобное, а также планируемые выдачи кредитов (предоставления займов);

е) потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

ж) показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

з) сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и (по возможности) показателям конкурентов;

и) банковские операции и другие сделки Банка, в которых могут быть заинтересованы акционеры, члены Совета директоров, исполнительных органов и служащие Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

к) меры, предпринимаемые исполнительными органами по соблюдению в Банке законодательства Российской Федерации, учредительных, внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

л) любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и (или) доходности Банка.
6. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПРЕЗИДЕНТА

6.1. Полномочия Президента могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания акционеров в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
6.2. Контракт с Президентом может быть расторгнут на основании решения Общего собрания акционеров о прекращении его полномочий по основаниям, указанным в заключенном с ним контракте.

6.3. Если Президент является членом Совета директоров, то досрочное прекращение его полномочий как члена Совета директоров не прекращает его полномочий Президента. А также досрочное прекращение его полномочий как Президента не прекращает его полномочий члена Совета директоров.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕЗИДЕНТА

7.1. Президент несет ответственность перед Банком за убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

7.2. При определении оснований и размера ответственности Президента должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
С момента утверждения настоящего Положения «Положение о Президенте ОАО КБ «РусЮгбанк», утвержденное Общим собранием акционеров 29 марта 2002 года с изменениями от 10 апреля 2008 года, считается утратившим силу.
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