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1. Термины и определения
	Термин/сокращение
	Определение

	ИНТЕР РАО ЕЭС 
	ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»

	БВА
	Блок внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками – отдельное структурное подразделение ИНТЕР РАО ЕЭС

	Административное (прямое) подчинение
	Непосредственное подчинение работника и/или подразделения руководителю, при котором руководитель имеет право отдавать распоряжения и требовать их исполнения в рамках должностных обязанностей работника и/или подразделения, закрепленных в трудовом договоре, должностной инструкции, положении о структурном подразделении, а также по административным вопросам деятельности работника и/или подразделения и всем вопросам трудовых отношений.

	Функциональное подчинение
	Один из видов непрямого подчинения, при котором руководитель имеет право отдавать распоряжения работнику и/или подразделению, который не состоит в его прямом подчинении, и требовать исполнения распоряжений, направленных на обеспечение соответствия выполняемой ими работы действующим в ИНТЕР РАО ЕЭС  регламентам, нормам и процедурам, а также по иным вопросам (выполнение работником и/или подразделением служебных обязанностей) в рамках выполняемых ими функций.

	ДЗО
	Дочерние и зависимые общества
 ИНТЕР РАО ЕЭС


2. Общие положения
2.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции БВА, подчиненность, права и обязанности руководителя и работников БВА.
2.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ИНТЕР РАО ЕЭС, Положением о Совете директоров ИНТЕР РАО ЕЭС, а также передовой практикой корпоративного управления.
2.3. БВА  является структурным подразделением ИНТЕР РАО ЕЭС.
2.4. В своей деятельности руководитель и работники БВА руководствуются принципами независимости, объективности, компетентности и профессионального отношения к работе, а также общепринятыми профессиональными стандартами в области внутреннего аудита,   общепринятыми требованиями в области профессиональной этики и  внутренними документами ИНТЕР РАО ЕЭС, принятыми в данной области.
2.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Советом директоров ИНТЕР РАО ЕЭС
3. Цели и функции БВА
3.1. Главной целью БВА является постоянное активное содействие ИНТЕР РАО ЕЭС в достижении ее стратегических целей, в повышении уровня уверенности руководства и Совета директоров ИНТЕР РАО ЕЭС в эффективности предпринимаемых менеджментом для этого мер в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления.

Поставленная цель достигается посредством систематической и упорядоченной деятельности по проверкам, разработке контрольных процедур, предоставлению рекомендаций и консультаций по следующим направлениям:
· подготовка достоверной и полной финансовой и иной внутренней и внешней отчетности;
· соответствие деятельности нормам законодательства, внутренним организационно-распорядительным документам и локальным нормативным актам, соблюдение  различных внешних и внутренних требований;
· эффективность финансово-хозяйственной деятельности, проектов и отдельных бизнес-процессов;
· сохранность активов;
· управление рисками;
· внутренний контроль, осуществляемый менеджментом;
· корпоративное управление, управление проектами и бизнес-процессами.
3.2. В функции БВА входит:
· контроль за соблюдением процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента, установленных в Обществе, в том числе: проведение проверок, включая проведение внутренних аудиторских проверок, ревизий, диагностических исследований, обзоров, анализа и подтверждения выполнения различных требований. Выработка рекомендаций по результатам проведения проверок;
· выполнение специальных проектов, в том числе участие в расследованиях, участие в различных операциях (сделках) или в проектах других подразделений ИНТЕР РАО ЕЭС, согласование отдельных документов, операций и решений – по мере необходимости или в виде выполнения специальных заданий;
· оценка эффективности системы управления рисками ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО; содействие Комитету по аудиту Совета директоров ИНТЕР РАО ЕЭС в вопросах оценки эффективности процедур внутреннего контроля и подготовке проектов предложений по их совершенствованию;
· консультирование менеджмента ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО при разработке планов мероприятий (корректирующих действий) по результатам проведенных аудитов и другим вопросам как это определено настоящим Положением по мере возможности и возникновения необходимости.
3.3. Функции и задачи подразделений БВА определяются отдельными внутренними нормативными актами, разрабатываемыми в соответствии с настоящим Положением и утверждаемыми Руководителем БВА.
4. Процедуры внутреннего контроля 

4.1. Для выполнения своих функций БВА осуществляет процедуры внутреннего контроля:
· организация и проведение проверки по основным направлениям финансово-хозяйственной деятельности ИНТЕР РАО ЕЭС; 

· анализ и обобщение результатов проверок по основным направлениям финансово-хозяйственной деятельности ИНТЕР РАО ЕЭС;

· анализ требований, предъявляемых к деятельности структурных подразделений ИНТЕР РАО ЕЭС, подготовка предложений по их совершенствованию;

· осуществление мониторинга устранения нарушений, выявленных в результате проверок;

· анализ результатов аудиторских проверок ИНТЕР РАО ЕЭС, осуществление контроля разработки и выполнения планов мероприятий, по устранению нарушений, выявленных в ходе аудиторских проверок;

· анализ документов ИНТЕР РАО ЕЭС, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность, разработка предложений по их совершенствованию;

· рассмотрение проектов решений органов управления на предмет их соответствия целям ИНТЕР РАО ЕЭС;

· участие по поручению Комитета по аудиту Совета директоров ИНТЕР РАО ЕЭС в анализе и подготовке предложений по совершенствованию процедур внутреннего контроля;

· анализ финансовой и управленческой  отчетности;
· прочие процедуры внутреннего контроля.

5. Подчиненность и обеспечение независимости
5.1. БВА возглавляет Руководитель Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками.
5.2. С целью обеспечения независимости и объективности БВА Руководитель БВА функционально подчиняется Комитету по аудиту Совета директоров ИНТЕР РАО ЕЭС, а административно - Председателю Правления ИНТЕР РАО ЕЭС. 
5.3. По приказу Председателя Правления один из руководителей структурных подразделений БВА может замещать Руководителя БВА в период отсутствия последнего.
5.4. Руководитель БВА формирует персональный состав БВА.
5.5. Не допускается вмешательство третьих лиц в процесс определения объектов и объёма аудита, проведения работы и представления отчёта о результатах.
5.6. Члены временных проектных групп, являющиеся работниками и находящиеся в непосредственном подчинении других подразделений ИНТЕР РАО ЕЭС или его ДЗО, на время выполнения проектов БВА находятся в функциональном подчинении Руководителя БВА. 
5.7. Приоритет выполнения своих основных функциональных обязанностей работниками временных проектных групп определяется распоряжением непосредственного руководителя работника о назначении в проектную группу, или в рабочем порядке, по согласованию с Руководителем БВА. 
5.8. Члены временных проектных групп из числа работников других подразделений ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, на время выполнения проектов руководствуются распоряжениями непосредственных руководителей о назначении во временную проектную группу, а также настоящим Положением и условиями проектного задания.
5.9. Члены временных проектных групп из числа внешних консультантов и экспертов, не являющихся работниками ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, на время выполнения проекта руководствуются положениями соответствующих договоров об оказании услуг и распоряжениями своих непосредственных руководителей, которые не должны противоречить настоящему Положению и условиям проектных заданий. 
5.10. БВА может формировать свои подразделения в филиалах и ДЗО. В этом случае подразделения БВА в филиалах и ДЗО функционально подотчетны Руководителю БВА.
5.11. Руководитель и работники БВА, а также другие члены временных проектных групп из числа работников других подразделений ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО максимально способствуют поддержанию своей независимости и объективности мнений, суждений и выводов. 
6. Права и полномочия
6.1. Руководитель БВА имеет право и уполномочен:

· запрашивать и получать у должностных лиц ИНТЕР РАО ЕЭС, его ДЗО любую информацию и материалы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
· в любое разумное время получать беспрепятственный доступ к любой информации и документам, любым работникам и уполномоченным лицам ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, необходимых для осуществления им своих задач и функций, выполнения поручений функционального и непосредственного руководителя;
· знакомиться с текущими и перспективными планами деятельности, проектами решений и решениями  органов управления ИНТЕР РАО ЕЭС, его ДЗО;

· доводить до сведения Комитета по аудиту Совета директоров ИНТЕР РАО ЕЭС и Председателя Правления ИНТЕР РАО ЕЭС предложения по улучшению существующих систем, процессов, стандартов, методов ведения деятельности, а также комментарии по любым вопросам, входящим в компетенцию БВА, как это определено в настоящем Положении,

· сообщать о выявленных нарушениях Комитету по аудиту Совета директоров ИНТЕР РАО ЕЭС;

· определять объекты работ, объемы, приоритет, время, продолжительность, глубину и необходимость проведения тех или иных проверок и процедур внутреннего аудита, методику и способы работы, состав участников проектных групп  с учетом плана работ БВА и оценки рисков ИНТЕР РАО ЕЭС;
· получать необходимые для выполнения функций и задач БВА ресурсы, бюджеты, помощь работников других подразделений ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, привлекать внешних консультантов и экспертов;
· привлекать по согласованию с Председателем Правления, его филиалов и ДЗО или их заместителями работников к участию в аудиторских проектах;

· при необходимости привлекать сторонних экспертов при выполнении задач и проектов БВА;
· направлять на утверждение Председателя Правления ИНТЕР РАО ЕЭС внутренние локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность БВА и его подразделений.

6.2. Руководитель и работники БВА имеют право и  уполномочены:

· запрашивать у должностных лиц ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО и получать беспрепятственный доступ к любым активам, документам, бухгалтерским записям и другой информации о деятельности ИНТЕР РАО ЕЭС, делать копии документов; 

· получать конструктивное и необходимое сотрудничество от любых работников ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, в рамках проведения своей работы;  

· получать достаточные и исчерпывающие объяснения, документы и разъяснения от работников и руководителей подразделений ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, касающиеся предметов проверок и аудиторских заданий;
· в рамках выполнения аудиторских проектов проводить интервью с должностными лицами и работниками ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, делать запись беседы;

· осуществлять мониторинг выполнения менеджментом мероприятий (корректирующих действий), осуществляемых по результатам проведенных проверок;

· принимать участие в совещаниях, проводимых другими структурными подразделениями ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО, по приглашению руководителей этих структурных подразделений;

· иметь другие права, предусмотренные внутренними документами и распоряжениями органов управления ИНТЕР РАО ЕЭС.
7. Обязанности и ответственность
7.1. Руководитель и работники БВА обязаны:
· планировать и осуществлять свою работу с учетом профессиональных стандартов внутреннего аудита, требований профессиональной этики, придерживаться принципов честности, объективности, конфиденциальности, профессиональной компетентности;

· проявлять профессиональное отношение к работе: учитывать объем работы, необходимый для достижения целей аудиторского задания; относительную сложность, существенность или значимость вопросов, в отношении которых проводиться проверка (предоставляются гарантии); адекватность и эффективность процессов корпоративного управления, управления рисками и контроля; вероятность существенных ошибок, мошенничества или несоблюдения процедур; затраты на подтверждение достоверности (предоставление гарантий) в сравнении с потенциальными выгодами;
· поддерживать должный уровень и повышать свою квалификацию в области  внутреннего аудита;

· выполнять установленные планы по работе внутреннего аудита, отдельных проектов, способствовать максимальному выполнению целей и задач БВА;
· эффективно организовывать свою работу и способствовать экономии затрат и оптимальной координации работы с подразделениями ИНТЕР РАО ЕЭС и его ДЗО;

· выполнять требования правил внутреннего распорядка, утвержденных Председателем Правления ИНТЕР РАО ЕЭС;
· должным образом и своевременно выполнять порученную работу, выполнять внутренние требования и распоряжения, предоставлять необходимые сведения о работе и отчетность как это предусмотрено настоящим Положением.
7.2. Руководитель БВА сообщает о выявленных нарушениях Комитету по аудиту Совета директоров ИНТЕР РАО ЕЭС.
8. Структура БВА и требования к работникам
8.1. В состав БВА входят временные проектные группы, формируемые Руководителем БВА, на время выполнения проектов.

8.2. В случае формирования подразделений БВА в филиалах и ДЗО, такие подразделения входят в структуру БВА и функционально подчиняются Руководителю БВА. 
8.3. Структура и численность БВА определяется штатным расписанием, утверждаемым в установленном порядке на основании представления Руководителя БВА. 

8.4. Руководитель БВА обязан иметь высшее экономическое (финансовое) образование и стаж работы по специальности не менее 3 (трех) лет.

8.5. Руководителем и работником БВА не может быть лицо, имеющее неснятую и непогашенную судимость.

8.6. Руководитель БВА и работники БВА назначаются и освобождаются от должности приказом Председателя Правления ИНТЕР РАО ЕЭС.
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