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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правление Публичного акционерного общества «Бест Эффортс Банк» (далее по тексту – «Правление» и «Банк» соответственно) является коллегиальным исполнительным органом Банка, Председатель Правления Банка - единоличным исполнительным органом Банка.
1.2. Правление в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. № 208-ФЗ, Федеральным законом от 02.12.1990г. № 395-1 "О банках и банковской деятельности", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 

1.3. Правление действует на основании Устава Банка и настоящего Положения. Председатель Правления, Заместители Председателя Правления и Члены Правления должны соответствовать требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.
2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ

2.1. Правление образуется Советом директоров Банка. Порядок образования и компетенция  Правления определяются законодательством Российской Федерации и Уставом Банка.
2.2. Правление осуществляет исполнительно-распорядительные функции, в том числе координирует работу служб и подразделений Банка, вырабатывает хозяйственную политику Банка, принимает решения по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Банка, а также решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Банка. 
3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

3.1. Председатель Правления назначается Советом директоров по предложению Председателя Совета директоров в порядке, предусмотренном Уставом Банка.
3.2. Председатель Правления осуществляет функции единоличного исполнительного органа Банка в соответствии с требованиями Федерального закона "Об акционерных обществах", Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Устава Банка.

3.3. Председатель Правления решает вопросы текущей деятельности Банка.

3.4. Председатель Правления без доверенности действует от имени Банка, представляет его интересы, совершает сделки от имени Банка, утверждает штат, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Банка.

3.5. Права и обязанности Председателя Правления определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Банка и трудовым договором, заключаемым Председателем Правления с Банком. 

Договор с Председателем Правления от имени Банка подписывает Председатель Совета директоров Банка. Срок полномочий Председателя Правления определяется заключаемым с ним договором. 

3.6. Совет директоров вправе в любой момент расторгнуть договор с Председателем Правления. Договор с Председателем Правления считается расторгнутым, если за расторжение договора проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров, участвующих в заседании.

3.6. К компетенции Председателя Правления относятся вопросы, предусмотренные Уставом Банка.
Решения Председателя Правления по вопросам его компетенции оформляются в виде приказов, распоряжений или указаний.

3.7. Члены Правления, заместители (заместитель) Председателя Правления возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Председателем Правления. 

3.8. В период отсутствия Председателя Правления, заместитель Председателя Правления или член Правления вправе выполнять функции Председателя Правления только на основании его письменного распоряжения. 

3.9. Договор от имени Банка с заместителями Председателя Правления, членами Правления подписывается Председателем Правления.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ

4.1. Заседания Правления созываются Председателем Правления или лицом, его замещающим, из числа членов Правления. 
4.2. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решение о месте, дате, времени проведения заседаний Правления и формировании повестки дня заседания принимается Председателем Правления или лицом, его замещающим, из числа членов Правления и доводится до сведения членов Правления и приглашенных лиц секретарем Правления посредством электронной почты в сроки, установленные Председателем Правления.
Лица, ответственные за подготовку вопросов повестки дня, осуществляют подготовку необходимых материалов к вопросам повестки дня и предоставляют указанные материалы секретарю Правления. Рассылка материалов по вопросам повестки дня заседания Правления осуществляет секретарь Правления в сроки, установленные Председателем Правления.  
4.3. Заседания Правления ведет Председатель, а в случае его отсутствия - один из заместителей Председателя Правления, входящий в состав Правления, или иной член Правления. 
4.4. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Председатель Правления, члены Правления, Совет директоров, Ревизионная комиссия (Ревизор), руководители подразделений и служб Банка.

4.5. Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров или Ревизионная комиссия (Ревизор).

4.6. Правление правомочно, если в заседании принимает участие не менее половины числа членов Правления. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

4.7. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов Правления голос Председателя Правления является решающим. На заседаниях Правления Председатель Правления имеет право вето по всем вопросам, рассматриваемым Правлением.
4.8. На заседании Правления ведется протокол, составляемый секретарем Правления.
4.9. В протоколе указываются:

- дата, место и время проведения заседания Правления;

- повестка дня заседания Правления;

- персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

- основные положения выступлений присутствующих на заседании;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним, с поименным указанием, проголосовавших, за, против, воздержался;

- решения, принятые Правлением.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

Протокол подготавливается и подписывается секретарем заседания Правления и передается на подписание председательствующему на заседании Правления.
4.10. По указанию Председателя Правления протокол может быть передан на предварительное согласование другим членам Правления.
4.11. Протокол Правления оформляется, подписывается и рассылается участникам заседания Правления не позднее дня, следующего за днем заседания.

4.12. Протоколы заседаний Правления представляются членам Совета директоров, Ревизионной комиссии (Ревизору), аудитору Банка, акционерам (акционеру), имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Банка, по их требованию.

4.13. Контроль за исполнением решений Правления  осуществляет Председатель Правления либо иное лицо (лица), на которое решением Правления или приказом Председателя Правления возложена обязанность по контролю за исполнением решений Правления. В целях исполнения решений Правления Председателем Правления могут издаваться приказы и распоряжения. 
4.14. Секретарь Правления назначается Правлением из числа сотрудников Банка и находится в подчинении Председателя Правления. Секретарь Правления выполняет следующие основные функции:

- по поручению Председателя Правления готовит материалы и документы к заседанию Правления,

- сообщает членам Правления и приглашенным лицам дату, время, место проведения заседаний Правления и повестку дня по электронной почте с приложением рассматриваемых материалов и документов,

- оформляет протокол Правления и предоставляет его на подпись Председателю Правления или иному лицу, председательствовавшему на заседании Правления,
- обеспечивает хранение протоколов Правления и предоставление его копий и выписок из него по распоряжению Председателя Правления,

- обеспечивает доведение информации о решениях Правления до сведения подразделений и (или) сотрудников Банка, ответственных за исполнение решений Правления, а также до сведения лиц, на которых возложена обязанность по контролю за исполнением решений Правления,
- для целей осуществления контроля за своевременным исполнением решений Правления осуществляет учет информации о ходе исполнения решений Правления, с указанием сроков их исполнения, лиц, ответственных за исполнение, и (или) лиц, на которых возложена обязанность по контролю за исполнением решений Правления.  
Секретарь Правления выполняет иные поручения Председателя Правления.
5. ПОДОТЧЕТНОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ И ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
5.1. Правление и Председатель Правления подотчетны Общему собранию акционеров и Совету директоров Банка, исполняют их решения и отчитываются за их реализацию.

5.2. Правление не реже чем 1 раз в  год готовит отчет о положении дел в Банке, о новых направлениях развития, о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров, и предоставляет на рассмотрение Совету директоров.
5.3. По отдельным вопросам и задачам, поставленным перед Правлением Общим собранием акционеров и/или Советом директоров, Правление отчитывается в установленные в таких решениях сроки.
5.3. Председатель Правления и/или Правление обязаны незамедлительно вынести на рассмотрение Совета директоров вопросы, не терпящие отлагательства.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

6.1. Члены Правления имеют право:

- заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;

- получать любую информацию, касающуюся деятельности Банка, в любых подразделениях и службах Банка.
6.2. Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Члены Правления обязаны:

- действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно;

- не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка.

6.4. Совмещение Председателем Правления и членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации.

6.5. Члены Правления не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Правлением.

6.6. Члены Правления несут ответственность за ущерб, причиненный Банку их действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами. При этом в Правлении не несут ответственность члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру Банка убытков, или не принимавшие участия в голосовании. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.7. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления являются следующие обстоятельства:

- причинение действиями члена Правления Банку существенных убытков;

- нанесение ущерба деловой репутации Банка;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- нарушение положений Устава Банка, а также норм законодательства об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Банком;

- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом Банка и иными документами и решениями Банка;

- решение Совета директоров о досрочном прекращении полномочий членов Правления.

 Полномочия членов Правления могут быть прекращены и по другим основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
6.8. Члены Правления не позднее пяти рабочих дней со дня изменения анкетных данных, предусмотренных в приложении № 1 к Положению Банка России 25.10.2013 N 408-П (далее – Анкета), или появления сведений о фактах, свидетельствующих об их несоответствии требованиям, указанным в статье 11.1 Федерального закона "О банках и банковской деятельности" и статье 60 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", и порядке ведения базы данных, предусмотренной статьей 75 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", обязаны уведомить об этом Банк и представить в Банк Анкету, заполненную с учетом произошедших изменений.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Положение о Правлении, а также изменения и дополнения к нему утверждаются и вводятся в действие решением Общего собрания акционеров Банка.


7.2. В случае изменения законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, а также Устава Банка, настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему применяются в части, не противоречащей вновь принятым законодательным и иным нормативным актам, а также Уставу Банка. 
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