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1. [bookmark: _Toc406428149]ВВЕДЕНИЕ
	
Настоящий Кодекс корпоративного управления (далее - Кодекс) Открытого акционерного общества «Первый Объединенный Банк» (далее - Банк) является внутренним нормативным документом, определяющим основные принципы, правила и стандарты корпоративного управления которыми руководствуется Банк в процессе своей деятельности.
Целями настоящего кодекса являются:
· обеспечение высокого уровня корпоративного управления и профессиональной этики;
· эффективная защита прав и законных интересов всех акционеров Банка;
· определение основных принципов деятельности акционеров Банка, членов органов управления Банка, должностных лиц и иных сотрудников Банка;
· совершенствование и обеспечение информационной открытости Банка.
Настоящий Кодекс разработан в соответствии с положениями действующего законодательства Российской Федерации, нормативными актами Банка России, Кодексом корпоративного управления (одобренным 21.03.2014г. Советом директоров Банка России и рекомендованным к применению в письме Банка России от 10.04.2014г. № 06-52/2463), Уставом Банка, с учетом международных стандартов в области Корпоративного управления и деловой этики.
Банк обязуется совершенствовать настоящий Кодекс с учетом изменений действующего законодательства РФ, определения новых стандартов корпоративного управления в российской и международной практике и принимая во внимание интересы акционеров Банка. 
В настоящем Кодексе раскрываются основные принципы корпоративного управления, более конкретные правила и процедуры корпоративного управления предусматриваются Уставом Банка, документами, регулирующими деятельность органов управления и контроля Банка, а так же деятельность Комитетов Совета директоров Банка.
	
2. [bookmark: _Toc406428150]ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Под корпоративным управлением Банк понимает общее руководство деятельностью Банка, осуществляемое его общим собранием акционеров, Советом директоров и включающее комплекс их отношений с Правлением и Председателем правления Банка, и иными заинтересованными лицами в части:
- определения стратегических целей деятельности Банка, путей достижения указанных целей (включая порядок образования органов управления, наделения их полномочиями и осуществления управления текущей деятельностью Банка) и контроля за их достижением;
- создания стимулов трудовой деятельности, обеспечивающих выполнение органами управления и служащими Банка всех действий, необходимых для достижения стратегических целей деятельности Банка;
- достижения баланса интересов (компромисса) акционеров, членов Совета директоров и исполнительных органов Банка, ее кредиторов, вкладчиков и иных заинтересованных лиц;
- обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации, учредительных и внутренних документов Банка, а также принципов профессиональной этики, определяемых внутренними документами Банка.
Банк рассматривает корпоративное управление как средство повышения эффективности деятельности Банка, создания единой корпоративной культуры, укрепления его репутации, повышения его капитализации и снижения затрат на привлечение им капитала.
	Банк принимает на себя обязательство руководствоваться в своей деятельности следующими общими принципами корпоративного управления:
· равное отношение к акционерам Банка, включая миноритарных и иностранных акционеров;
· обеспечение акционерам реальной возможности осуществлять свои права, связанные с участием в уставном капитале Банка;
· обеспечение всем акционерам Банка возможности получать эффективную защиту в случае нарушения их прав;
· осуществление Советом директоров стратегического управления Банком;
· осуществление эффективного контроля со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительных органов Банка
· подотчетность Совета директоров акционерам Банка;
· обеспечение создания и эффективного функционирования системы управления рисками и внутреннего контроля Банка;
· обеспечение своевременного раскрытия полной и достоверной информации о Банке;
· открытость и прозрачность совершения существенных корпоративных действий при условии соблюдения и защиты прав акционеров Банка;
· соблюдение этических норм делового поведения;
· социальная ответственность Банка.
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Система органов управления Банка включает в себя следующие органы:
Общее собрание акционеров - высший орган управления Банка, через который акционеры реализуют свое право на участие в управлении Банком и влияют на принятие основных решений;
Совет директоров – коллегиальный орган управления, избираемый Общим собранием акционеров Банка и осуществляющий стратегическое руководство Банком и контроль за деятельностью исполнительных органов;
Правление и Председатель правления – коллегиальный и единоличный исполнительные органы управления, осуществляющие руководство текущей деятельностью Банка в рамках стратегии, определяемой Советом директоров и акционерами.
Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий Банка по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы Совета директоров обеспечиваются Корпоративным секретарем
В соответствии с полномочиями, определенными Уставом и внутренними документами Банка, органами внутреннего контроля Банка являются:
· Общее собрание акционеров;
· Совет директоров Банка; 
· Председатель правления Банка;
· Правление Банка;
· Ревизионная комиссия;
· Главный бухгалтер и его заместители;
· руководители (его заместители) и главные бухгалтеры (их заместители) филиалов Банка;
· Служба внутреннего аудита;
· Служба внутреннего контроля (комплаенс-служба);
· Служба финансового контроля;
· Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг;
· Иные подразделения и сотрудники, выполняющие функции внутреннего контроля в соответствии с полномочиями, определяемыми внутренними документами Банка.	
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Система корпоративного управления Банка обеспечивает защиту прав и равенство условий для всех акционеров Банка при осуществлении ими своих прав.
Высшим органом управления Банка является Общее собрание акционеров. Порядок созыва, подготовки и проведения Общего собрания акционеров регламентирован законодательством РФ, Уставом Банка и утвержденным общим собранием акционеров Положением об общем собрании акционеров Банка. Указанный порядок подготовки и проведения Общего собрания акционеров призван гарантировать равные права всех групп акционеров Банка на участие в Общем собрании акционеров и выражение ими мнения по всем вопросам повестки дня.
Банк признает право акционеров на участие в управлении Банком через принятие решений на Общем собрании акционеров Банка. В целях создания условий для осуществления указанного права и его защиты Банк обязуется организовывать проведение Общего собрания акционеров таким образом, чтобы участие акционеров в нем не было сопряжено с большими материальными и временными затратами, обеспечивая равное отношение ко всем акционерам.
Права акционеров требовать созыва общего собрания акционеров, выдвигать кандидатов в органы управления Банка и вносить предложения в повестку дня общего собрания, не сопряжены с неоправданными сложностями при подтверждении акционерами наличия этих прав.
Банк принимает все необходимые меры для обеспечения участия акционеров в Общем собрании и голосовании по вопросам повестки дня.
Место, дата и время проведения общего собрания акционеров определяются таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие. 
Сообщение о проведении общего собрания акционеров осуществляется в установленном законодательством РФ и Уставом Банка порядке и предоставляет всем акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем, своевременно ознакомиться с информацией и материалами, необходимыми для выработки обоснованной позиции и принятия взвешенных решений по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров.
Банк обеспечивает присутствие на общем собрании акционеров сотрудников Банка и иных лиц, владеющих информацией по вопросам повестки дня, для предоставления надлежащих пояснений и консультаций акционерам Банка. Каждый акционер вправе выступать по вопросам повестки дня и задавать вопросы в рамках установленного регламента.
Порядок подсчета голосов на общем собрании акционеров осуществляется регистратором Банка, что позволяет исключить возможность манипулирования результатами голосования.
Принятые общим собранием акционеров решения, а так же итоги голосования оглашаются на общем собрании, в ходе которого проводилось голосование либо направляются акционерам после проведения собрания в установленные законом сроки.
Банк признает право акционеров свободно распоряжаться принадлежащими им акциями и совершать любые действия, не противоречащие законодательству РФ, Уставу Банка и не нарушающие права и охраняемые законом интересы третьих лиц.
Банк обеспечивает надежные и эффективные способы учета прав акционеров на акции. Учет прав на именные эмиссионные ценные бумаги, ведение и хранение реестра владельцев именных ценных бумаг осуществляется независимым регистратором, имеющим предусмотренную законом лицензию и утверждаемым Советом директоров Банка. При выборе регистратора Банк принимает во внимание репутацию регистратора, наличие у него отлаженных и надежных технологий, позволяющих наиболее эффективно обеспечить учет прав собственности и реализацию прав акционеров.
Банк признает право акционеров требовать защиты права собственности на принадлежащие им акции от любых нарушений и посягательств. В целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права Банк, члены его органов управления и контроля, должностные лица и иные сотрудники Банка будут предпринимать все необходимые действия для содействия реализации и защите прав и законных интересов акционеров Банка.
Акционеры Банка имеют право на получение части чистой прибыли Банка в виде дивидендов. Рекомендации Совета директоров по размеру дивиденда принимаются не позднее принятия решения о дате проведения общего собрания акционеров и о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров.
Политика Банка в области выплаты дивидендов основывается на принципе рационального распределения прибыли Банка с учетом, как интересов акционеров, так и потребностей Банка в развитии.
Выплата дивидендов акционерам Банка осуществляется в соответствии с решением  Общего собрания акционеров Банка. 
Банка раскрывает информацию о начисленных и выплаченных дивидендах в соответствии с требованиями нормативных актов и внутренних документов Банка.
Решение о выплате дивидендов, их размере и форме выплаты по акциям принимается Общим собранием акционеров по рекомендации Совета директоров Банка.Банк обязуется регулярно и своевременно раскрывать полную и достоверную информацию о результатах деятельности Банка, его финансовом положении, экономических показателях, управления Банком, о крупных акционерах Банка, о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность, о сведениях, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг Банка, иной информации, которую Банк  обязан предоставлять своим акционерам в соответствии с требованиями нормативных актов и внутренних документов Банка.
Банк обязуется обеспечить акционерам доступ к документам, хранение которых обязательно для Банка в соответствии с законодательством об акционерных обществах, при этом документы бухгалтерского учета и протоколы Правления Банка предоставляются только акционерам, имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Банка.
При предоставлении информации акционерам Банк стремиться обеспечить разумный баланс между интересами акционера и интересами самого Банка в целях сохранения конфиденциальности информации составляющей коммерческую, банковскую или иную, охраняемую законом, тайну. Банк оставляет за собой право возражать против требований акционеров, если характер и объем запрашиваемой информации по мнению Банка свидетельствует о наличии признаков злоупотребления со стороны акционера правом на доступ к информации Банка.
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Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Банка, определяет основные принципы и подходы к организации в Банке системы внутреннего контроля и управления рисками, контролирует деятельность исполнительных органов Банка. Реализует иные ключевые функции. 
Порядок образования, компетенция, права, обязанности и ответственность Совета директоров установлены Уставом Банка и Положением о Совете директоров Банка.
В соответствии с существующим законодательством и Уставом, Банк признает право акционеров являющихся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Банка выдвигать кандидатов в Совет директоров Банка
Совет директоров Банка подотчетен общему собранию акционеров и организует выполнение его решений. Совет директоров проводит оценку качества собственной работы и работы Комитетов, образованных в составе Совета директоров, с последующим предоставлением результатов этой оценки общему собранию акционеров Банка. Основные результаты оценки работы Совета директоров раскрываются в Годовом отчете Банка.
Количественный и персональный состав Совета директоров определяется решением общего собрания акционеров Банка. При определении количественного состава Совета директоров учитывается необходимость создать условия для наиболее эффективной деятельности Совета директоров и возможность формирования Комитетов Совета директоров. Для эффективного выполнения своих функций состав Совета директоров должен быть сбалансирован по квалификации его членов, их опыту и по числу независимых членов Совета директоров.
Кандидаты в члены Совета директоров Банка должны соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным законодательством РФ, пользоваться доверием акционеров, обладать высокой профессиональной репутацией, знаниями и опытом, необходимыми для принятия оптимальных решений.
Банк стремится к тому, чтобы состав Совета Директоров не менее чем на одну треть состоял из независимых директоров, отвечающих требованиям действующего законодательства РФ и рекомендациям Банка России.
Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов Банка, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. Основой для определения независимости члена Совета директоров (кандидатом для избрания в качестве независимого директора) являются законодательство РФ, Кодекс корпоративного управления (одобренный 21.03.2014г. Советом директоров Банка России и рекомендованным к применению в письме Банка России от 10.04.2014г. № 06-52/2463), а так же иные критерии, признанные в международной практике.
Банк регулярно проводит анализ соответствия независимых членов Совета директоров критериям независимости. 
Совет директоров на первом заседании после избрания своего состава утверждает план работы Совета директоров на период до следующего годового собрания акционеров. План работы Совета директоров разрабатывается с учетом масштабов деятельности и стоящих перед Банком задач в определенный период времени. В случаи необходимости проводятся внеплановые заседания Совета директоров.
Порядок подготовки и проведения заседания Совета директоров, подробно регламентирован в Положении о Совете директоров Банка и обеспечивает членам Совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к заседанию, председатель Совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета директоров информации и материалов, необходимых для принятия решений по вопросам повестки дня заседания.
Все члены Совета директоров вправе получить для ознакомления любые документы и информацию Банка, в том числе конфиденциальные или содержащие коммерческую тайну, необходимые им для исполнения своих обязанностей.
Для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Банка Совет директоров образовывает в своем составе тематические комитеты (по кадрам и вознаграждениям, по стратегическому планированию, по аудиту и управлению банковскими рисками, по урегулированию корпоративных конфликтов, по корпоративному управлению и работе со стратегическими инвесторами и др.), определяет их состав, руководителей, компетенцию и утверждает Положения о комитетах.
К компетенции Совета директоров относятся:
· утверждение  стратегии развития и бизнес-плана Банка, контроль за их реализацией;
· избрание членов исполнительных органов, обеспечение эффективного управления Банком;
· контроль за деятельностью исполнительных органов и менеджмента Банка;
· определение принципов и подходов к организации системы внутреннего контроля и управления рисками в Банке;
· определение политики Банка по вознаграждению членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Банка;
· проведение оценки состояния корпоративного управления в Банке;
· обеспечение прозрачности Банка, своевременности и полноты раскрытия Банком информации;
· содействие реализации и защите прав акционеров Банка, предупреждение, выявление и урегулирование внутренних конфликтов между органами управления, акционерами и работниками Банка.
По решению общего собрания акционеров членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров. Размер таких выплат устанавливается решением Общего собрания акционеров.
Члены Совета директоров несут персональную и коллегиальную ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием). В случае ненадлежащего исполнения членами Совета директоров своих обязанностей недопустимо выдвижение таких лиц  кандидатами в Совет директоров Банка в будущем
Члены Совета директоров обязаны раскрывать информацию о владении ценными бумагами эмитента, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг эмитента.

6. [bookmark: _Toc406428154]КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ БАНКА

Корпоративный секретарь Банка – должностное лицо Банка задачами которого являются:
· организация эффективного текущего взаимодействия между Банком и его акционерами;
· координация действий Банка по защите прав и интересов акционеров;
· обеспечение соблюдения органами управления и работниками Банка процедур корпоративного управления;
· поддержка эффективной работы Совета директоров Банка.
Корпоративный секретарь в своей деятельности подчиняется непосредственно Совету директоров Банка, а в административном порядке – Председателю Правления Банка.
Утверждение кандидатуры на должность Корпоративного секретаря и прекращение его полномочий, утверждение положения о Корпоративном секретаре осуществляется Советом директоров Банка. Кандидатуры на должность Корпоративного секретаря выдвигаются членами Совета директоров или Правления Банка.
Совет директоров Банка также проводит оценку работы Корпоративного секретаря, утверждает отчет о его работе и принимает решение о выплате ему дополнительного вознаграждения.
На должность Корпоративного секретаря избирается лицо, соответствующее следующим требованиям:
· высшее юридическое или высшее экономическое образование;
· опыт работы в области корпоративного управления не менее 1 года;
· знание норм гражданского законодательства, законодательства об акционерных обществах, о рынке ценных бумаг.
На должность Корпоративного секретаря не может быть избрано лицо, являющееся аффилированным лицом Банка, связанное с лицом, контролирующим Банк, либо с исполнительными органами Банка. 
7. [bookmark: _Toc406428155]СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ И ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ БАНКА

В Банке создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля.
Решение о создании и функционировании системы управления рисками и внутреннего контроля принимается Советом директоров Банка.
Задачами системы управления рисками и внутреннего контроля Банка являются:
· обеспечение разумной уверенности в достижении целей Банка;
· обеспечение эффективности финансово-хозяйственной деятельности и экономичного использования ресурсов;
· выявление рисков и управление такими рисками;
· обеспечение сохранности активов Банка;
· обеспечение полноты и достоверности бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и другой отчетности Банка;
· контроль соблюдения законодательства, а также внутренних политик, регламентов и процедур Банка.
Система управления рисками и внутреннего контроля построена на различных уровнях управления Банка. Органы внутреннего контроля Банка указаны в разделе 3 настоящего Кодекса.
В целях осуществления контроля за полнотой и достоверностью финансовой и иной отчетности, процессом ее подготовки и представления, функционированием системы внутреннего контроля и управления рисками, процессом обеспечения соблюдения законодательства РФ и иных нормативных актов, Устава Банка и иных внутренних документов в Банке создается Комитет по аудиту и управлению банковскими рисками Совета директоров Банка.
Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффективности системы внутреннего контроля, а также контроль за соблюдением процедур внутреннего контроля осуществляется Службой внутреннего аудита Банка и контролируется Комитетом по аудиту и управлению банковскими рисками Совета директоров Банка.
Функционально Служба внутреннего аудита подчиняется Совету директоров Банка. Образование службы внутреннего аудита Банка, утверждение руководителя службы внутреннего аудита Банка, утверждение Положения о службе внутреннего аудита, утверждение годовых и текущих планов проверок, отчетов о выполнении планов проверок службы внутреннего аудита Банка относятся к вопросам исключительной компетенции Совета директоров Банка. 
Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности Банк ежегодно привлекает профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Банком или его акционерами. Независимый аудитор Банка утверждается Общим собранием акционеров. Условия договора, заключаемого с аудитором, в том числе размер оплаты его услуг, утверждаются Советом директоров Банка.
Для осуществления регулярных проверок и контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка общим собранием акционеров в соответствии с Уставом Банка избирается Ревизионная комиссия. В соответствии с действующим законодательством и Уставом, Банк признает право акционеров являющихся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Банка выдвигать кандидатов в Ревизионную комиссию. 
Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами Совета директоров Банка, а так же занимать иные должности в органах управления Банка. Ревизионная комиссия в своей деятельности подотчетна Общему собранию акционеров Банка.
Ревизионная комиссия проверяет соблюдение Банком законодательных и иных нормативных актов, регулирующих его деятельность, организацию внутреннего контроля Банка, состояние кассы и имущества Банка, законность заключенных договоров от имени Банка, совершаемых сделок, расчетов с контрагентами, осуществляет иные действия, связанные с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Банка.
Проверка финансово-хозяйственной деятельности осуществляется по итогам  деятельности Банка за год, а также во всякое время по инициативе Ревизионной комиссии, решению Общего собрания акционеров или Совета директоров Банка.
 По результатам проверки при выявлении угрозы интересам Банка или его клиентам, или выявлении злоупотреблений должностных лиц, Ревизионная комиссия вправе требовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров Банка для принятия мер по устранению нарушений.
Результаты проверок Ревизионной комиссии представляются на рассмотрение Общему собранию акционеров Банка.
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Банк обеспечивает своевременное раскрытие полной, актуальной и достоверной информации о себе и своей деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ. 
Для обеспечения доступности информации Банк использует все способы раскрытия информации, в первую очередь информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет":
· информационный ресурс, обновляемый в режиме реального времени (лента новостей) и предоставляемый информационным агентством, уполномоченным в установленном порядке на проведение действий по раскрытию информации на рынке ценных бумаг (распространитель информации на рынке ценных бумаг);
· страница в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", предоставляемая одним из распространителей информации на рынке ценных бумаг;
· официальный сайт Банка.
Данные способы раскрытия информации обеспечивают свободный и необременительный доступ акционеров и иных заинтересованных лиц  к раскрываемой Банком информации.
В целях более полного информирования о своей деятельности заинтересованных лиц Банк обязуется раскрывать дополнительную информацию о своей деятельности, о ценных бумагах Банка и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может иметь значение для акционеров в связи с принятием ими управленческих и инвестиционных решений в отношении Банка, и оказать влияние на рыночную стоимость ценных бумаг Банка.
Банк ежегодно представляет акционерам Годовой отчет о своей деятельности, содержание которого наряду со сведениями, предусмотренными законодательством, включает и дополнительную информацию о Банке и  позволяет акционерам оценить итоги деятельности Банка за прошедший год.
В целях раскрытия и предоставления информации, достаточной для реализации акционерами своих прав, доведения информации до сведения акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц в объеме, необходимом для принятия взвешенного решения об инвестировании средств в ценные бумаги Банка, а так же для обеспечения прозрачности Банка и осуществляемой им деятельности в Банке разработана и внедрена Информационная политика.  Информационная политика определяет цели, принципы, порядок и сроки раскрытия информации, устанавливает порядок взаимодействия органов управления, должностных лиц и работников Банка с акционерами, инвесторами и представителями средств массовой информации, определяет меры по обеспечению контроля за соблюдением Информационной политики Банка.
Основными принципами информационной политики Банка являются:
· регулярность, последовательность и оперативность предоставления информации;
· доступность раскрываемой информации для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц;
· достоверность раскрываемой информации;
· полнота и сравнимость раскрываемой информации.
Реализация Информационной политики осуществляется Правлением и Председателем правления Банка. Контроль за соблюдением Информационной политики относится к компетенции Совета директоров Банка.
9. [bookmark: _Toc406428157] СУЩЕСТВЕННЫЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

Банк гарантирует соблюдение прав и законных интересов своих акционеров при совершении действий, которые в значительной степени могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние Банка и, соответственно, на положение и права акционеров (Существенные корпоративные действия).
К существенным корпоративным действиям Банк относит следующие действия:
· реорганизация Банка;
· приобретение 30 и более процентов голосующих акций Банка;
· совершение Банком крупных сделок и сделок с заинтересованностью;
· увеличение или уменьшение уставного капитала Банка;
· осуществление листинга и делистинга акций Банка.
Основную роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий играет Совет директоров Банка.
Банк обеспечивает порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий, и гарантирует высокий уровень защиты их прав при совершении таких действий.
Информация о существенных корпоративных действиях, совершаемых в процессе деятельности Банка, раскрывается в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
В Банке разработан регламент взаимодействия структурных подразделений при совершении крупных сделок и сделок с заинтересованностью с целью соблюдения порядка вынесения сделки на одобрение соответствующим органам управления Банка.

10. [bookmark: _Toc406428158]ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Кодекс вступает в силу с даты утверждения Советом директоров Банка.
Контроль за соблюдением настоящего Кодекса и вопросы его изменения с учетом появления новых стандартов корпоративного управления в российской и международной практике, интересов акционеров, Банка и других заинтересованных лиц находятся в компетенции Совета директоров Банка. 
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