УТВЕРЖДЕНО

Решением общего Собрания акционеров

Протокол № 36 от 05 сентября 2014 г.

Председатель Собрания ______________________

(А.А. Волынец)

ПОЛОЖЕНИЕ

о Правлении ОАО «Межтопэнергобанк»

Статья 1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение о Правлении ОАО «Межтопэнергобанк» (далее – Банк) определяет порядок  образования  Правления, его компетенцию, сроки, порядок созыва и проведения заседаний, порядок принятия решений, а также права, обязанности и ответственность членов Правления (далее - Положение).

1.2.
Правление Банка в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка является коллегиальным исполнительным органом Банка, который организует и осуществляет руководство текущей деятельностью Банка, а также обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.

1.3.
Правление Банка в своей деятельности руководствуется положениями действующего законодательства Российской Федерации, Устава Банка, решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка, настоящего Положения, внутренних нормативных актов Банка.

Статья 2.
НАЗНАЧЕНИЕ ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ЕГО ПОЛНОМОЧИЙ

2.1.
Члены Правление Банка назначаются по представлению Председателя Правления Советом директоров Банка из числа сотрудников Банка в соответствии с Уставом Банка.

2.2.
Кандидаты в члены Правления должны соответствовать требованиям к квалификации и деловой репутации, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России. Кандидаты в члены Правления подлежат обязательному согласованию с Банком России в порядке, установленном действующими нормативными актами.

2.3.
Для принятия решения о назначении кандидат в члены Правления Банка предоставляет:

2.3.1.
анкету кандидата, заполненную им собственноручно, по установленной форме;

2.3.2.
автобиографию кандидата, изложенную им в произвольной форме;

2.3.3.
заключение федерального органа исполнительной власти по вопросам профессионального образования о соответствии зарубежного документа об образовании указанного лица российским дипломам о высшем образовании – для кандидата, получившего образование за границей Российской Федерации;

2.3.4.
заверенные копии документов, полученных в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и подтверждающих право данного лица на осуществление трудовой деятельности на территории Российской Федерации - для кандидата, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства.

2.4.
Кандидат считается назначенным в состав Правления, если за него проголосовало большинство (более 50%) членов Совета директоров Банка, принимавших участие в заседании, а также при условии получения письма Банка России, содержащего положительное заключение о согласовании кандидатуры члена Правления Банка.

2.5.
С назначенным членом Правления подписывается дополнительный договор, регулирующий вопросы корпоративных отношений.
2.6.
Договор с назначенным членом Правления от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка либо иным лицом, уполномоченным Советом директоров Банка.

2.7.
На отношения между членами Правления и Банком действие законодательства о труде распространяются в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

2.8.
Совет директоров Банка вправе в любое время принять решение о прекращении полномочий членов Правления /отдельного члена Правления/ и об образовании нового состава Правления Банка, при наличии оснований, предусмотренных законодательством РФ, Уставом Банка и договором, заключенным членом Правления с Банком.

2.9.
Прекращение трудовых отношений с Банком влечет автоматическое прекращение полномочий члена Правления.

2.10.
В случае, если количество членов Правления Банка становится менее количества, составляющего кворум, предусмотренный  пунктом 5.12. настоящего Положения, Совет директоров Банка принимает решение об образовании временного Правления и формировании Правления Банка в новом составе.

Статья 3.
КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ

3.1.
К компетенции Правления Банка относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего Собрания акционеров или Совета директоров Банка.

3.2.
К компетенции Правления Банка, в том числе, относится:

3.2.1.
принятие участия в подготовке проведения общего Собрания акционеров Банка.

3.2.2.
организация выполнения решений общего Собрания акционеров и Совета директоров Банка;

3.2.3.
предварительное рассмотрение вопросов, подлежащих рассмотрению общим Собранием акционеров или Советом директоров Банка, подготовка по ним соответствующих материалов и проектов решений;

3.2.4.
принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации самостоятельных подразделений и внутренних структурных подразделений Банка, за исключением подразделений, принятие решений по которым отнесено к компетенции Председателя Правления, а также утверждение положений о подразделениях Банка;

3.2.5.
утверждение предложений по вопросам подбора, расстановки руководящих кадров подразделений Банка, в том числе назначение руководителя службы внутреннего контроля Банка;

3.2.6.
утверждение внутренних нормативных актов Банка, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции других органов управления Банка;

3.2.7.
определение условий размещения ценных бумаг Банка (кроме акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в  акции);

3.2.8.
разработка и представление Совету директоров Банка финансовых (бизнес) планов;

3.2.9.
принятие решений об участии Банка в других организациях, за исключением случаев, когда принятие такого решения отнесено к компетенции других органов управления Банка;

3.2.10.
принятие решений по вопросам повестки дня общих собраний дочерних хозяйственных обществ;

3.2.11.
назначение лиц, представляющих Банк на общих собраниях дочерних  хозяйственных обществ, и выдача им инструкций по голосованию;

3.2.12.
выдвижение кандидатур единоличного и коллегиального исполнительного органа, членов совета директоров, а также кандидатур в иные органы управления организаций, участником которых является Банк.

3.2.13.
Правление вправе по отдельным вопросам, входящим в его компетенцию, делегировать свои полномочия Председателю Правления, его заместителям, комитетам, иным коллегиальным органам, а также руководителям структурных подразделений Банка.

Статья 4.
ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ И ЕГО ЧЛЕНОВ

4.1.
Права и обязанности членов Правления Банка определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением и договором, заключаемым каждым из них с Банком.

4.2.
Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка разумно и добросовестно.

4.3.
Членам Правления не должны принимать на себя обязательств и совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов исполнительного органа и акционеров Банка, кредиторов и вкладчиков, иных клиентов Банка;

4.4.
Члены Правления не вправе занимать должности руководителя, главного бухгалтера в других организациях, являющихся кредитными, страховыми или клиринговыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, организаторами торговли на товарных и (или) финансовых рынках, а также в акционерных инвестиционных фондах, специализированных депозитариях инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондах, организациях, осуществляющих деятельность по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, по управлению инвестиционными фондами, акционерными инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами, организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку, и осуществлять предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

4.5.
Члены Правления могут присутствовать на Общем собрании акционеров.

4.6.
Совмещение членами Правления Банка должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка.

4.7.
Члены Правления не вправе принимать подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых заключается в том, чтобы повлиять на деятельность членов Правления или на принимаемые ими решения.

4.8.
Члены Правления обязаны хранить тайну об операциях, счетах и вкладах клиентов и корреспондентов Банка, а также об иных сведениях, перечень которых устанавливается Банком.

4.9.
Члены Правления не вправе разглашать или использовать в личных корыстных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную и инсайдерскую информацию о Банке.

4.10.
Члены Правления несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством или договором, заключенным Банком с названными лицами. При этом не несут ответственности члены Правления Банка, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

4.11.
Члены Правления Банка несут ответственность за сохранность ставшей им известной банковской и коммерческой тайны Банка.

4.12.
В случае, если ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Банком является солидарной.

Статья 5.
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ

5.1.
Правление Банка осуществляет свою работу на заседаниях Правления, порядок проведения которых определяется Уставом Банка и настоящим Положением.

5.2.
Работой Правления Банка руководит Председатель Правления, либо назначенное в установленном порядке лицо, исполняющее обязанности Председателя Правления.

5.3.
Для организации работы Правления, оформления его решений и ведения делопроизводства Председателем Правления может быть назначен секретарь Правления, который может не являться членом Правления.

5.4.
Заседания Правления Банка созываются и проводятся Председателем Правления или лицом, исполняющим его обязанности по мере необходимости, но не реже 1 раза в неделю.

5.5.
Уведомление о месте и времени проведения заседания направляется членам Правления и приглашенным лицам секретарем Правления.

5.6.
Повестка дня заседания Правления формируется из вопросов, внесенных в нее как по инициативе Председателя Правления, так и по инициативе Совета директоров Банка или любого члена Правления Банка.

5.7.
Предложение о внесении вопроса в повестку заседания Правления направляется инициатором секретарю Правления в письменной форме.

5.8.
На основании поступивших предложений секретарь Правления формирует повестку заседания Правления и направляет ее Председателю Правления для принятия решения о созыве заседания и включении предложенных вопросов в повестку заседания.

5.9.
Повестка заседания, утвержденная Председателем Правления, направляется секретарем Правления всем членам Правления.

5.10.
Подготовка и рассылка материалов к вопросам, включенным в повестку заседания Правления, организуется членом Правления или руководителем соответствующего подразделения.

5.10.1.
Направление материалов к повестке дня предстоящего заседания Правления должна быть осуществлена инициатором в срок, достаточный для их изучения, но не менее чем за 1 день до дня проведения заседания Правления.

5.11.
В заседаниях Правления могут принимать участие приглашенные лица. Решение о возможности участия в заседании лица, не являющегося членом Правления, принимает Председатель Правления.

5.12.
Кворум для проведения заседания Правления Банка должен составлять не менее половины (более 50 %) от числа назначенных членов Правления.

5.13.
Решения на заседании Правления Банка принимаются большинством (более 50 %) голосов присутствующих членов Правления.

5.14.
При решении вопросов на заседании Правления Банка каждый член Правления обладает одним голосом. В случае равенства голосов членов Правления при принятии Правлением Банка решений Председатель Правления Банка пользуется правом решающего голоса.

5.15.
Передача права голоса членом Правления Банка другому лицу, в том числе другому члену Правления, запрещается.

5.16.
Решения Правления оформляются протоколом Правления.

Статья 6.
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ

6.1.
На заседании Правления Банка секретарем Правления или иным уполномоченным лицом ведется протокол. Протокол Правления подписывается Председателем Правления или лицом, исполняющим его обязанности, а также лицом, уполномоченным вести протокол.

6.2.
Протокол заседания Правления в обязательном порядке содержит: 

6.2.1.
место и время проведения заседания Правления;

6.2.2.
повестку дня заседания Правления;

6.2.3.
персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

6.2.4.
вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

6.2.5.
решения, принятые Правлением;

6.2.6.
подпись Председателя Правления или лица, исполняющего его обязанности; 

6.2.7.
подпись лица, уполномоченного вести протокол заседания;

6.3.
По требованию любого члена Правления, присутствовавшего на заседании, оформляется протокол голосования, который подписывается всеми присутствовавшими на заседании членами Правления Банка.

6.4.
Копия протокола Правления направляется секретарем Правления всем членам Правления не позднее следующего рабочего дня.

6.5.
Принятые на заседании Правления решения, требующие последующей реализации, оформляются секретарем Правления или лицом, уполномоченным вести протокол, в виде выписок из протокола Правления.

6.5.1.
Выписка из протокола Правления подписывается Председателем Правления или лицом, исполняющим его обязанности.

6.5.2.
Выписка из протокола Правления, формируемая для использования структурными подразделениями Банка, может быть подписана лицом, уполномоченным вести протокол Правления.

6.5.3.
Выписка из протокола Правления, содержащего соответствующее решение Правления, доводятся лицом, уполномоченным вести протокол Правления, до непосредственных исполнителей, а также всех членов Правления и руководителей заинтересованных подразделений Банка.

6.6.
Банк обязан хранить протоколы заседаний Правления Банка.

6.7.
По требованию члена Правления секретарем Правления предоставляется заверенная копия протокола Правления.

6.8.
Банк обеспечивает акционерам, а также членам Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии, аудитору Банка доступ к протоколам заседаний Правления Банка, в порядке, предусмотренном Уставом Банка.

Статья 7.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.
Настоящее Положение утверждается общим Собранием акционеров. Решение об его утверждении, а также о внесении дополнений или изменений в Положение принимается большинством голосов, участвующих в общем Собрании акционеров владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего собрания акционеров.

7.2.
Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение или о принятии положения в новой редакции вносятся в порядке, предусмотренным Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания акционеров.

7.3.
Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Правления руководствуются действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации.

