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ПОЛОЖЕНИЕ

О Совете директоров ОАО «Межтопэнергобанк»

Статья 1.
Общие положения.

1.1.
Настоящее Положение о Совете директоров ОАО «Межтопэнергобанк» (далее - Положение) в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об акционерных обществах" и Уставом Банка определяет принципы деятельности Совета директоров.

1.2.
Совет директоров ОАО «Межтопэнергобанк» (далее - Банк) является коллегиальным органом управления Банка, осуществляющим общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных к ком​петенции Общего собрания акционеров.

1.3.
Совет директоров действует на основании Устава Банка, настоящего Положения, а также иных внутренних документов Банка, определяющих по​рядок деятельности органов управления Банка.

1.4.
Решения Общего собрания акционеров по вопросам, отнесенным к его компетенции, обязательны для Совета директоров.

1.5.
Решения Совета директоров по вопросам, отнесенным к его компетен​ции, обязательны для нижестоящих органов управления Банка.

Статья 2.
Компетенция Совета директоров.

2.1.  Компетенция Совета директоров в области стратегического управления:

3.1.1. определение приоритетных направлений деятельности Банка;
3.1.2. образование Правления Банка и досрочное прекращение его полномочий;

3.1.3. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Банка;

3.1.4. утверждение ежегодных финансовых (бизнес) планов;

2.2.  Компетенция Совета директоров Банка в области организации проведения Общего собрания акционеров:

2.2.1. созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров, определение формы его проведения (совместное присутствие или заочное голосование)

2.2.2. определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, за исключением случаев, пре​дусмотренных Уставом Банка;

2.2.3. определение места, даты, времени начала проведения Общего собрания акционеров, времени начала и окончания регистрации акционеров, почтового адреса, по которому могут направляться заполненные бюллетени;

2.2.4. утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

2.2.5. определение формы и текста бюллетеня для голосования;

2.2.6. рассмотрение поступивших предложений о включении вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров Банка и принятие решений о включении или об отказе во включении их в повестку дня Общего собрания акционеров;

2.2.7. включение в повестку дня Общего собрания акционеров Банка вопросов, независимо от вопросов, предложенных для включения в повестку дня акционерами;

2.2.8. предварительное рассмотрение вопросов, которые выносятся на обсуждение Общего собрания акционеров;

2.2.9. вынесение на решение Общего собрания акционеров следующих вопросов:

2.2.9.1. о реорганизации Банка;

2.2.9.2. об увеличении уставного капитала Банка, путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

2.2.9.3. о дроблении и консолидации акций Банка;

2.2.9.4. об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

2.2.9.5. об одобрении крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением Банком имущества;

2.2.9.6. о приобретении и выкупе Банком размещенных акций в случаях, предусмотренных Уставом;

2.2.9.7. об участии в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

2.2.9.8. об утверждении внутренних документов, регулирующих деятельность органов Банка;

2.2.9.9. о ликвидации Банка, назначении ликвидационной комиссии и утверждении соответствующих документов;

2.2.9.10. о рекомендации в отношении размера, форме и дате выплаты дивидендов по акциям определенных категорий и типов;

2.2.10. предварительное утверждение годового отчета Банка;

2.3. Компетенция Совета директоров в области управления ценными бумагами и иным имуществом (активами):

2.3.1. принятие решения о размещении дополнительных акций, если в соответствии с решением Общего собрания акционеров Совету директоров предоставлено право принятия такого решения, и внесение изменений в Устав Банка, связанных с таким увеличением уставного капитала;

2.3.2. утверждение итогов размещения дополнительных акций Банка;

2.3.3. утверждение отчетов об итогах приобретения Банком акций в целях уменьшения уставного капитала;

2.3.4. принятие решения о размещение Банком облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, в случаях, предусмотренных Уставом;

2.3.5. принятие решения о приобретении размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2.3.6. определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг;

2.3.7. рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

2.3.8. установление (с последующим утверждением на Общем собрании акционеров) в соответствии с Уставом Банка, порядка определения конкретных размеров фондов и отчислений в фонды, а также самих конкретных размеров фондов и отчислений в фонды Банка, если Уставом Банка конкретные размеры фондов и отчислений в фонды не определены;

2.3.9. принятие решения об использовании в соответствии с Уставом Банка резервного и иных фондов Банка;

2.3.10. одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных Уставом Банка;

2.3.11. одобрение крупных (в соответствии с законом) сделок, связанных с приобретением и отчуждением имущества Банка, в случаях, предусмотренных Уставом Банка;

2.3.12.  одобрение списания нереальных для взыскания ссуд

2.4. Компетенция Совета директоров в области организации собственной деятельности и надзора за деятельностью органов управления:

2.4.1. образование комитетов и комиссий, разработка и утверждение регламента, компетенции и срока их полномочий;
2.4.2. принятие решений об обязанностях членов Совета директоров, включая образование в его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление её результатов Общему собранию акционеров Банка;

2.4.3. представление рекомендаций Общему собранию акционеров, касающихся размера выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Банка вознаграждений и компенсаций, а также размера оплаты услуг аудитора Банка;

2.4.4. утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

2.4.5. утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции исполнительных органов Банка.

2.5. Компетенция Совета директоров в области управления банковскими рисками и капиталом, в том числе:

2.5.1. создание организационной структуры Банка, соответствующей основным принципам управления банковскими рисками;

2.5.2. утверждение стратегии управления рисками и капиталом Банка, в том числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям его деятельности, а также утверждение порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и осуществление контроля за реализацией указанного порядка; 
2.5.3. утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков, (в случае, предусмотренном статьей 72.1 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)») включая оценку активов и обязательств, внебалансовых требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов стресс-тестирования;

2.5.4. осуществление контроля за полнотой и периодичностью проверок службой внутреннего аудита  соблюдения основных принципов управления банковскими рисками отдельными подразделениями и кредитной организацией в целом; 
2.5.5. утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка, плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и/или восстановления деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций; 
2.5.6. оценка эффективности управления банковскими рисками;
2.5.7. оценка соблюдения Правлением и Председателем Правления стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров Банка (на основе отчетов службы внутреннего аудита);
2.5.8. контроль за деятельностью исполнительных органов кредитной организации по управлению банковскими рисками;

2.6. Утверждение процедур внутреннего контроля и оценка эффективности деятельности службы внутреннего аудита, в том числе:

2.6.1. создание и функционирование эффективного внутреннего контроля; 
2.6.2. регулярное рассмотрение эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;

2.6.3. рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля; 
2.6.4. утверждение руководителя службы внутреннего аудита и планов работы службы внутреннего аудита; 
2.6.5. принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний службы внутреннего аудита, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;

2.6.6. осуществление своевременной проверки соответствия внутреннего контроля характеру и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых Банком рисков.
2.7. Утверждение кадровой политики и политики в области оплаты труда, и контроль реализации, в том числе:

2.7.1. утверждение (одобрение) документов, устанавливающих порядок определения размеров должностных окладов, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат Председателю Правления, членам Правления и иным руководителям (работникам), принимающим риски, работникам отдела оценки рисков, службы внутреннего аудита, службы внутреннего контроля, а также иным работникам в соответствии с внутренними документами Банка, принятие решений о сохранении или пересмотре указанных документов;

2.7.2. утверждение размера фонда оплаты труда Банка;

2.7.3. регулярное рассмотрение предложений по вопросам совершенствования системы оплаты труда, ее мониторинга, независимых оценок системы оплаты труда;
2.7.4. осуществление контроля за выплатой крупных вознаграждений, признаваемых таковыми в соответствии с внутренними документами Банка.

2.8. Решение иных вопросов деятельности Банка, отнесенных к компетенции Совета директоров законодательством Российской Федерации, а также вопросов, переданных Совету директоров Общим собранием акционеров и не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания акционеров Банка;

2.9. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не могут быть переданы на решение Правлению или Председателю Правления Банка.

2.10. Обязанности по контролю исполнения решений, принятых Советом директоров, возлагаются на секретаря Совета директоров или могут быть по решению Совета директоров распределены между членами Совета директоров, или переданы иному, уполномоченному Советом директоров, лицу.

2.11. Члены Совета директоров не вправе вмешиваться в вопросы текущей деятельности исполнительных органов (Правления и Председателя Правления) и подразделений Банка, если это выходит за пределы компетенции Совета директоров, и если действия исполнительных органов и подразделений являются результатом исполнения решений Совета директоров, соответствуют законодательству, нормативным актам и Уставу Банка.

2.12. Совет директоров разрабатывает процедуры для оценки деятельности членов Совета директоров и подведения итогов деятельности Совета директоров в целом. Итоги оценки деятельности Совета директоров включаются в Отчет Совета директоров, при проведении годового Общего собрания акционеров.

Статья 3.
СОСТАВ Совета директоров.

3.1. Количественный состав Совета директоров определяется решением Общего собрания акционеров Банка в соответствии с требованиями законодательства и не может быть менее чем 5 (Пять) членов.
3.2. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.
3.3. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Член Совета директоров может не быть акционером Банка.
3.4. Члены Правления не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров Банка.
3.5. Совет директоров Банка возглавляет Председатель Совета директоров.
3.6. В состав Совета директоров могут быть избраны независимые члены Совета директоров. Для целей данного Положения независимыми членами Совета директоров признаются члены Совета директоров, отвечающие требованиям действующего законодательства и нормативных актов регулирующих органов к независимым директорам.
3.7. Члены Совета директоров и кандидаты на указанные должности должны соответствовать требованиям к деловой репутации, установленным статьей 16 федерального закона «О банках и банковской деятельности», а также требованиям к квалификации, устанавливаемым в соответствии с федеральными законами, нормативными актами Банка России и внутренними документами Банка. 
Статья 4.
Избрание членов Совета директоров.
4.1. Члены Совета директоров избираются на Общем собрании акционеров. 
4.2. Общее собрание акционеров, повестка дня которого включает вопрос об избрании Совета директоров, не может проводиться в форме заочного голосования.
4.3. Предлагать кандидатуры для избрания в Совет директоров на Общем собрании акционеров имеют право акционеры, владеющие в совокупности не менее чем двумя процентами голосующих акций Банка.
4.4. Совет директоров имеет право по своему усмотрению включить кандидатов в список кандидатур на должности членов Совета директоров в случае отсутствия кандидатов, предложенных акционерами.
4.5. Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием, при этом:

4.5.1. число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число, равное установленному Общим собранием акционеров количественному составу Совета директоров.

4.5.2. акционер вправе отдать голоса по принадлежащим ему акциям полностью за одного кандидата или распределить их между несколькими кандидатами в члены Совета директоров.

4.5.3. избранными в состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов, в пределах установленного Общим собранием акционеров количественного состава Совета директоров.

4.6. Кандидатуры для избрания в Совет директоров на внеочередном Общем собрании акционеров могут быть представлены не позднее, чем за 30 дней до даты проведения Общего собрания акционеров, на котором рассматривается вопрос об избрании Совета директоров.

4.7. Кандидатуры для избрания в Совет директоров на годовом Общем собрании акционеров могут быть представлены в срок, не позднее 30 дней после окончания финансового года.

4.8. Предложение о выдвижении кандидатов вносится в письменной форме.

4.9. Предложение о выдвижении кандидатов должно содержать согласие кандидата на избрание.

4.10. Предложение подписывается акционером или доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то к предложению прикладывается соответствующая доверенность.

4.11. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении или об отказе во включении предложенных кандидатов для избрания в члены Совета директоров не позднее 5 дней после окончания срока, установленного в п. 4.6. и п. 4.7. соответственно.

4.12. Кандидат в члены Совета директоров вправе снять свою кандидатуру до момента включения его в список кандидатур.

Статья 5.
Срок полномочий Членов Совета директоров.
5.1. Срок полномочий членов Совета директоров, избранных на годовом Общем собрании акционеров, а также на внеочередном Общем собрании акционеров - до следующего годового Общего собрания акционеров.
5.2. Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Уставом Банка, полномочия Совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.
5.3. По решению Общего собрания акционеров, полномочия всех членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно.
5.4. Член Совета директоров вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом письменно Совет директоров, путем направления заявления на имя Председателя Совета директоров. При этом полномочия остальных членов Совета директоров не прекращаются. В случае досрочного прекращения полномочий отдельных членов Совета директоров, кворум для проведения заседания Совета директоров определяется в соответствии с п.10.13. настоящего положения.
5.5. Голосование по вопросам, требующим принятие единогласного решения всеми членами Совета директоров, принимаются без учета голосов выбывших членов.
5.6. В случае, когда количество членов Совета директоров, становится менее количества, составляющего кворум, Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.

Статья 6.
Председатель Совета директоров.
6.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа большинством /более 50 % (пятидесяти процентов)/ голосов от числа избранных членов Совета директоров.
6.2. Лицо, осуществляющее функции Председателя Правления Банка, не может быть одновременно Председателем Совета директоров.
6.3. Председатель Совета директоров осуществляет следующие функции:

6.3.1. организует работу Совета директоров;

6.3.2. созывает заседания Совета директоров;

6.3.3. председательствует на заседаниях Совета директоров;

6.3.4. подписывает протоколы заседаний Совета директоров;

6.3.5. председательствует на Общем собрании акционеров, за исключением случаев, когда лица и органы, созывающие внеочередное Общее собрание акционеров, имеют право сами назначать председателя Общего собрания акционеров;

6.3.6. подписывает документы, исходящие от имени Общего собрания акционеров и Совета директоров, а также в случаях, предусмотренных законода​тельством, нормативными актами Банка России, Уставом Банка, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров - документы, исходящие от Банка в целом.

6.4. Председатель Совета директоров обеспечивает:

6.4.1. ведение и составление протоколов заседаний Совета директоров;

6.4.2. подведение итогов голосования по решениям, принимаемым заочным голосованием;

6.4.3. ведение, учет и хранение входящей документации и копий исходящей документации Совета директоров;

6.4.4. своевременное извещение членов Совета директоров о проведении заседаний Совета директоров;

6.4.5. хранение протоколов заседаний Совета директоров;

6.4.6. хранение решений Совета директоров, принимаемых заочным голосованием;

6.4.7. хранение бюллетеней для голосования, направленных в Совет директоров его членами в случае принятия решений Совета директоров, путем заочного голосования.

6.5. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров большинством /более 50 % (пятидесяти процентов)/ голосов от числа избранных членов Совета директоров.

6.6. Члены Совета директоров вправе избрать заместителя Председателя Совета директоров, который осуществляет функции Председателя Совета директоров на время его отсутствия. Заместитель Председателя Совета директоров избирается и освобождается в порядке, предусмотренном пунктом 6.1. настоящей статьи.

6.7. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Банка и Заместителя Председателя Совета директоров либо их отказа исполнять свои функции, по решению Совета директоров исполнение обязанностей Председателя Совета директоров возлагается на одного из членов Совета директоров. Лица, осуществляющие функции Председателя Совета директоров в его отсутствие, вправе осуществлять любые полномочия, предусмотренные в отношении председателя Совета директоров.

Статья 7.
СЕКРЕТАРЬ Совета директоров.
7.1. Решением Совета директоров может быть избран секретарь Совета директоров.
7.2. Секретарь Совета директоров может быть избран из числа членов Совета директоров. Секретарем Совета директоров может быть назначено физическое лицо, не являющееся членом Совета директоров.
7.3. Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать секретаря Совета директоров.
7.4. При избрании секретаря Совета директоров предыдущего состава в новый состав Совета директоров он продолжает выполнять обязанности секретаря до избрания нового секретаря.
7.5. Обязанности секретаря определяются  решением Совета директоров.
7.6. Секретарю Совета директоров, за осуществление своих функций, может быть назначено вознаграждение. Размеры вознаграждений и компенсаций секретарю Совета директоров Банка устанавливаются решением Совета директоров.

Статья 8.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА директоров.

8.1. Член Совета директоров вправе:

8.1.1. требовать от должностных лиц и работников Банка необходимую информацию (документы и материалы) в установленном порядке;

8.1.2. получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и (или) компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров, в случаях и размере, установленных решением Общего собрания акционеров;

8.1.3. инициировать заседания Совета директоров для решения неотложных вопросов;

8.1.4. знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров и других коллегиальных органов Банка и получать их копии;

8.1.5. требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям;

8.1.6. определять свое мнение по годовым  отчетам, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе по отчетам о прибылях и убытках (счетам прибылей и убытков) Банка, по порядку распределения прибыли, в том числе выплате дивидендов, и убытков Банка по результатам финансового года;

8.2. Член Совета директоров обязан:

8.2.1. соблюдать лояльность по отношению к Банку;

8.2.2. действовать разумно, добросовестно, с должной заботливостью в отношении Банка;

8.2.3. действовать в интересах Банка в целом, а не отдельных акционеров, должностных и других лиц;

8.2.4. не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную, инсайдерскую и иную служебную информацию, ставшую известной члену Совета директоров в силу исполнения соответствующих обязанностей, а также не использовать ее в своих интересах или интересах третьих лиц как в период выполнения обязанностей члена Совета директоров, так и после завершения работы в Банке;

8.2.5. присутствовать на заседаниях Совета директоров, участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

8.2.6. заранее уведомлять Совет директоров о невозможности участвовать в заседании Совета директоров с указанием причин своего отсутствия;

8.2.7. принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую информацию (материалы) и доводить до сведения всех членов Совета директоров всю без исключения информацию, имеющую отношение к принимаемым решениям;

8.2.8. при принятии решений оценивать риски и возможные неблагоприятные последствия;

8.2.9. в 10-дневный срок после проведения Общего собрания акционеров, в повестку дня которого был включен вопрос об избрании Совета директоров, представить в Банк, в соответствии с действующим законодательством РФ, всю необходимую информацию для формирования и передачи в контролирующие органы. Информация должна включать:

· Ф.И.О. члена Совета директоров,

· гражданство,

· паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан),

· дата и место рождения,

· образование (когда и какие учебные заведения окончил, квалификация, специальность),

· наличие квалификационных аттестатов (номер, серия, срок действия, дата выдачи, кем выдан) для осуществления профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг,

· должности, занимаемые на дату выборов в состав Совета директоров с указанием даты вступления в должность и наименования организации,

· должности, занимаемые за последние 5 лет с указанием периода и наименования организации,

· доли участия в уставных капиталах иных обществ,
· иную информацию, предоставление которой предусмотрено действующим законодательством и нормативными актами регулирующих органов.

8.2.10. в случае изменения представленных ранее данных член Совета директоров письменно уведомить Банк в течение 5 календарных дней с момента возникновения таких изменений.
8.2.11. сообщить Банку о факте, свидетельствующем о несоответствии его деловой репутации не позднее 2-х рабочих дней с момента, когда члену Совета директоров стало известно о данном факте;
8.2.12. предоставлять по запросу Банка справки о наличии (отсутствии) судимости, выписки из реестра дисквалифицированных лиц либо справки об отсутствии в указанном реестре информации о запрашиваемом лице, иные необходимые документы о деловой репутации члена Совета директоров;

8.2.13. доводить до сведения Совета директоров сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным;

8.2.14. участвовать в проведении экспертиз проектов и программ, предлагаемых Советом директоров;

8.2.15. готовить предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Банка по поручению Совета директоров;

8.2.16. сообщать другим членам Совета директоров ставшие ему известными факты нарушения работниками Банка, включая должностных лиц, правовых актов, Устава, положений, правил и инструкций Банка;

8.2.17. готовить и вносить на рассмотрение Совета директоров вопросы, входящие в его компетенцию;

8.3. Деятельность члена Совета директоров является непрерывной и не ограничивается участием в принятии решений Совета директоров.

Статья 9.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА директоров.

9.1. Члены Совета директоров, Председатель Совета директоров несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством или договором, заключенным Банком с названными лицами.
9.2. Не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.
9.3. Члены Совета директоров, Председатель Совета директоров несут ответственность за сохранность ставшей им известной банковской и коммерческой тайны Банка.
9.4. Члены Совета директоров, Председатель Совета директоров несут ответственность за непредоставление, а также за неполное и несвоевременное предоставление информации и документов, предусмотренных п.п. 8.2.9.-8.2.12. настоящего Положения.
9.5. Члены Совета директоров, Председатель Совета директоров несут ответственность за отказ от принятия участия в голосовании по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров Банка.
9.6. Члены Совета директоров, Председатель Совета директоров несут ответственность за ненадлежащее исполнение иных обязанностей, предусмотренных п. 8.2. настоящего Положения.
9.7. При определении оснований и размера ответственности, принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
9.8. В случае, если в соответствии с положениями настоящей статьи ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.

Статья 10.
заседания Совета директоров.
10.1. Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, а также по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии Банка или аудитора Банка, Правления или Председателя Правления Банка.
10.2. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца.
10.3. Председатель Совета директоров обязан созвать заседание Совета директоров для решения следующих вопросов:

10.3.1. созыв годового Общего собрания акционеров и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения;

10.3.2. предварительное утверждение годового отчета Банка;

10.3.3. рассмотрение предложений акционеров о внесении вопросов в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвижении кандидатов в органы Банка и принятие решений о включении вопросов в повестку дня годового Общего собрания, а кандидатов - в список кандидатур для голосования по выборам в органы Банка, или об отказе в таком включении.

10.4. Требование инициатора о созыве заседания Совета директоров подается Председателю Совета директоров в письменной форме и должно содержать следующие сведения:

10.4.1. указание на инициатора созыва заседания (имя инициатора либо наименование органа или юридического лица, предъявившего требование);

10.4.2. вопросы повестки дня заседания Совета директоров;

10.4.3. адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование. 


10.5. Требование должно быть подписано инициатором созыва заседания. В случае предъявления требования коллегиальным органом Банка требование должно быть подписано членами такого органа, голосовавшими "за" принятие решения о предъявлении требования.

10.6. Датой предъявления требования считается дата получения его Председателем Совета директоров.

10.7. Председатель Совета директоров обязан рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Совета директоров Банка или об отказе в созыве в течение 3 дней от даты предъявления требования и уведомить инициаторов созыва заседания о принятом решении в течение 2 дней от даты принятия решения.

10.8. В случае необоснованного отказа или отсутствия у председателя Совета директоров возможности созвать заседание оно может быть созвано любым членом Совета директоров Банка.

10.9. Заседание Совета директоров, созванное по требованию лиц, указанных в п. 10.1. настоящей статьи, должно быть проведено в течение 10 дней с даты предъявления требования.

10.10. При принятии решения о созыве заседания Совета директоров лица, его созывающие, должны определить:

10.10.1. дату, время и место проведения заседания;

10.10.2. повестку дня заседания;

10.10.3. формулировки вопросов, поставленных на голосование;

10.10.4. перечень информации (материалов), предоставляемых членам Совета директоров к заседанию.

10.11. О созыве заседания Совета директоров все его члены должны быть уведомлены в срок не менее чем за 3 дня до проведения заседания. Уведомление о проведении заседания направляется членам Совета директоров в письменной форме или иным удобным для них образом (в том числе посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи).

10.12. Уведомление о проведении заседания должно содержать:

10.12.1. указание на инициатора созыва заседания (имя инициатора либо наименование органа или юридического лица, предъявившего требование);

10.12.2. вопросы повестки дня;

10.12.3. мотивы включения в повестку дня указанных вопросов;

10.12.4. место и время проведения заседания.

10.13. Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров.

10.14. В случае, когда количество членов Совета директоров Банка становится менее половины количества, определенного Общим собранием акционеров, Совет директоров, обязан созвать Общее собрание акционеров для избрания новых членов Совета директоров.

10.15. Если количество членов Совета директоров становится менее половины количества, определенного Общим собранием акционеров, оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве Общего собрания акционеров для избрания новых членов Совета директоров.

10.16. При определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров Банка. Письменное мнение должно быть представлено членом Совета директоров Председателю Совета директоров до проведения заседания.

10.17. Если копия письменного мнения члена Совета директоров не была включена в информацию (материалы), предоставляемую членам Совета директоров к заседанию, то председательствующий на заседании обязан огласить письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

10.18. Письменное мнение члена Совета директоров не учитывается при определении кворума и результатов голосования по следующим вопросам:

10.18.1. принятие решения об одобрении крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность;

10.18.2. утверждение приоритетных направлений и бизнес-планов Банка;

10.18.3. принятие решения о созыве или отказе в созыве внеочередного Общего собрания акционеров;

10.18.4. избрание и переизбрание Председателя Совета директоров;

10.18.5. вынесение на рассмотрение Общего собрания акционеров предложений о реорганизации или ликвидации Банка;

Статья 11.
решения СоветА директоров.
11.1. При принятии решений Советом директоров его члены, присутствующие на заседании, выражают свое мнение по вопросам повестки дня путем голосования.
11.2. Решение Совета директоров принимается на заседании Совета директоров либо заочным голосованием.
11.3. Решения Совета директоров, принимаемое на заседании Совета директоров принимаются большинством /более 50 % (пятидесяти процентов)/ голосов членов, принимающих участие в заседании, если для принятия решения законом или Уставом Банка, не установлено большее число голосов членов Совета директоров.
11.4. При голосовании на заседании Совета директоров каждый его член обладает одним голосом.
11.5. Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.
11.6. В случае равенства голосов членов Совета директоров, при принятии решений, Председатель Совета директоров обладает решающим голосом.
11.7. Решение Совета директоров может быть принято заочным голосованием в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
11.8. Совет директоров не вправе принимать заочным голосованием следующие решения:

11.8.1. утверждение приоритетных направлений деятельности и бизнес-планов Банка;
11.8.2. созыв годового Общего собрания акционеров и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения;
11.8.3. предварительное утверждение годового отчета Банка в порядке, предусмотренном Уставом;
11.8.4. созыв или отказ в созыве внеочередного Общего собрания акционеров;
11.8.5. избрание и переизбрание Председателя Совета директоров;
11.8.6. вынесение на рассмотрение Общего собрания акционеров предложений о реорганизации или ликвидации Банка; 

11.9. Решение о проведении заочного голосования принимается Председателем Совета директоров. Заочное голосование не может быть проведено по решению лиц, исполняющих обязанности Председателя Совета директоров до его избрания или в его отсутствие.

11.10. Решением о проведении заочного голосования должны быть утверждены:

11.10.1. вопросы, поставленные на голосование;

11.10.2. текст и форма бюллетеня для голосования;

11.10.3. перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров; 

11.10.4. дата предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования и иной информации (материалов); 

11.10.5. дата окончания приема бюллетеней для голосования;

11.10.6. адрес приема бюллетеней для голосования.
11.11. Бюллетени для голосования и иная информация (материалы) высылаются членам Совета директоров заказными письмами или вручаются лично.

11.12. Бюллетень для голосования должен содержать следующие сведения: 

11.12.1. полное наименование Банка и место его нахождения;

11.12.2. формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, и варианты голосования по нему, выраженные формулировками "за", "против" и "воздержался";

11.12.3. указание на то, что бюллетень должен быть подписан членом Совета директоров;

11.12.4. адрес приема бюллетеней для голосования;

11.12.5. дату окончания приема бюллетеней для голосования;

11.13. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени были получены не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.

11.14. Решения, принятые Советом директоров заочным голосованием, и итоги заочного голосования доводятся до всех членов Совета директоров в срок не позднее 3 дней с момента подписания протокола об итогах заочного голосования путем направления им копий указанного протокола.

Статья 12.
Протокол заседания совета директороВ.

12.1. На заседании секретарем Совета директоров ведется протокол, а при его отсутствии - одним из членов Совета директоров по поручению председательствующего на заседании.
12.2. Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 дней после его проведения.
12.3. В протоколе заседания указываются:

12.3.1. дата, место и время его проведения;

12.3.2. лица, присутствующие на заседании;

12.3.3. лица, представившие письменное мнение по вопросам повестки дня;

12.3.4. повестка дня заседания;

12.3.5. вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

12.3.6. принятые решения.

12.4. Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим на заседании и секретарем Совета директоров.

12.5. Письменные мнения членов Совета директоров приобщаются к протоколу.

12.6. Протокол по итогам заочного голосования составляется в срок не позднее трех дней с установленной даты окончания приема бюллетеней и подписывается Председателем Совета директоров и секретарем Совета директоров. В протоколе указываются:

12.6.1. вопросы, вынесенные на заочное голосование;

12.6.2. формулировки решений по каждому вопросу;

12.6.3. результаты голосования по каждому вопросу.

12.7. Банк обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров.

12.8. Банк обязан обеспечить акционерам, а также членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитору Банка доступ к протоколам заседаний Совета директоров, в порядке, предусмотренном Уставом Банка.

Статья 13.
КОМИТЕТЫ СОВЕТА директоров.
13.1. Для реализации своих функций Совет директоров может создавать временные или постоянные комитеты для предварительного изучения и рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к его компетенции, выработки рекомендаций исполнительным органам, а также более эффективного выполнения контрольных функций.
13.2. В состав комитетов могут входить только члены Совета директоров. Члены комитетов должны соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации.
13.3. Член Совета директоров не может входить более чем в 3 комитета.
13.4. К работе комитетов могут привлекаться эксперты и специалисты в рамках бюджетов комитетов, утвержденных Советом директоров.
13.5. Комитет не имеет права действовать от имени Совета директоров.
13.6. Члены комитета избираются членами Совета директоров. Председатель комитета избирается членами каждого комитета из их числа и утверждается на заседании Совета директоров.
13.7. Заседания комитетов созываются председателем комитета, по требованию Совета директоров, а также по предложению Председателя Правления.
13.8. Результаты рассмотрения вопросов комитетом оформляются протоколом, который подписывается председателем комитета или председательствующим на заседании членом комитета, который несет ответственность за правильность его составления.
13.9. Все предложения, разработанные комитетами, носят рекомендательный характер.
13.10. О каждом создаваемом комитете Совет директоров утверждает положение, в котором определяются цели и задачи деятельности комитета, его функции, права и обязанности членов комитета, порядок формирования комитета, требования к принятию решений и правила отчетности комитета перед Советом директоров.

Статья 14.
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ СОВЕТА директоров И КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМИ СВОИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.

14.1. По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров.
14.2. Вознаграждение членов Совета директоров может состоять из:

14.2.1. фиксированного ежегодного вознаграждения;

14.2.2. фиксированного вознаграждения за посещение заседаний Совета директоров;

14.2.3. дополнительное вознаграждение за дополнительную работу в комитетах Совета директоров;

14.2.4. дополнительное вознаграждение за дополнительную работу в качестве Председателя Совета директоров.

Статья 15.
Процедура утверждения и внесения изменений в Положение о Совете директоров.

15.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием акционеров. Решение об его утверждении, а также о внесении дополнений или изменений в Положение принимается большинством голосов, участвующих в Общем собрании акционеров владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.
15.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение или о принятии положения в новой редакции вносятся в порядке, предусмотренным Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.
15.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Совета директоров руководствуются действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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