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Перед Вами Отчет о результатах 
работы «Азиатско-Тихоокеанского 
Банка» (ОАО) за 2013 год.

Этот год был непростым  для всей 
банковской системы. Было много 
регуляторных изменений, которые, 
безусловно, в целом позитивны для 
финансовой системы страны, но 
краткосрочно создали немало 
сложностей для банков.

Благодаря профессионализму 
нашей управленческой команды мы 
не только благополучно пережили
2013 год, но оказались способны и 
зарабатывать, и защищать интере-
сы своих клиентов в любых усло-
виях.

Мы получили запланированную 
прибыль, которой может позави-
довать любой, даже самый крупный 
банк. За отчетный год созданные 
резервы увеличились на 4,5 млрд 
рублей, то есть, в 2,5 раза больше 
по сравнению с прошлым годом, 
что очень позитивно сказалось на 
надежности АТБ!

У Банка появилось много новых 
клиентов – сейчас мы обслуживаем 
более двадцати тысяч предприятий 
и организаций, а также индиви-
дуальных предпринимателей, и 
более восьмисот тысяч частных 
лиц. Выросла наша сеть филиалов 
и отделений  до 316 офисов от 
Камчатки до Урала!

Впервые за все годы работы АТБ  
вошел в 50 крупнейших банков по 
активам!

Банк до сих пор сохраняет высокую 

–

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ               

Уважаемые коллеги и партнеры!
Дорогие и любимые клиенты!

доходность на капитал в размере 
23,8% годовых.

Мир не стоит на месте, и мы меня-
емся вместе с ним. Сейчас насту-
пила эпоха высоких технологий, 
наша задача также  стать высоко-
технологичным и современным 
банком.

Мы не остановимся на достигнутом. 
Как я говорил ранее, мы стремимся 
стать банком №1 на Дальнем Вос-
токе и занять еще более высокие 
позиции в рейтингах. 

Я хочу поблагодарить Совет дирек-
торов, Правление и каждого  
сотрудника в отдельности за 
приверженность ценностям Банка, 
за высокий уровень корпоративной 
культуры, за вовлеченность в 
работу и профессионализм.

А клиентам хочу сказать  спасибо 
за доверие.
Уверен, что вместе мы достигнем 
новых высот в бизнесе, и каждый 
из вас будет чувствовать гордость 
за наш Банк.

–

Председатель 
Совета директоров 
Азиатско-
Тихоокеанского 
Банка                                           К.В. Якубовский
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2013 год стал для Азиатско-
Тихоокеанского Банка годом 
сочетания стабильной работы на 
рынке и значительных перемен в 
его деятельности. Экономическая 
ситуация в России заставила нас 
пересмотреть задачи, которые 
необходимо решать в рамках 
реализации Стратегии Банка, а 
действия регулятора  внести 
коррективы в нашу непосредст-
венную деятельность.

Отчетный год стал индикатором  
правильно ли мы прогнозировали
развитие рынка, так ли расставляли 
акценты в организации бизнес- 

–

–

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ

Уважаемые акционеры, клиенты, 
партнеры!

процессов, в соответствии ли с 
темпами роста Банка отстраивали 
внутренние системы  развития 
персонала? И сегодня могу с 
уверенностью сказать  мы прошли 
испытание на устойчивость, 
зрелость и профессионализм, 
подтвердив, что Банк обладает 
высоким потенциалом и масштаб-
ностью бизнеса. И хотя год был не 
слишком простым, для нас он 
оказался удачным.

Впервые в двадцатидвухлетней 
истории Азиатско-Тихоокеанского 
Банка по итогам работы в 3 квар-
тале 2013 года мы вошли в топ-50 
российских банков по величине 
чистых активов (РБК.Рейтинг), 
реализовав один из ключевых 
пунктов Стратегии, предполага-
ющий попадание в круг крупней-
ших финансовых институтов в 
2014 году. Также Банк входит в 
топ-50 по величине собственного 
капитала по итогам отчетного года 
(Интерфакс ЦЭА). 

Активы АТБ в 2013 году выросли на 
29% до 118,6 млрд рублей, в то 
время как средний рост по банков-
ской системе  16%. Банк продол-
жает оставаться одним из самых 
рентабельных в стране – рента-
бельность капитала – 23,8% , а 
рентабельность активов – 3,0%.
Капитал  Банка достиг 14,6 млрд 
рублей, что превышает значение на 
начало года на 26,6%.

Чистая прибыль за отчетный год 
снизилась незначительно, на 4,5% 
и составила 3,1 млрд рублей. Это
снижение обусловлено исключи-
тельно тем, что размер отчислений 
в резервы в 2013 году существенно

–

–

вырос – более, чем в два раза по 
сравнению с предыдущим годом, 
до 4,5 млрд рублей.

Азиатско-Тихоокеанский Банк 
работает более чем на половине 
территории России, обслуживая 
жителей Дальнего Востока, Сибири, 
Урала, а также  Москвы, в 316 
офисах 160 населенных пунктов 18 
регионов страны. В 2013 году 
открыто 44 отделения, в том числе, 
в самых отдаленных точках страны. 
При этом качество предоставля-
емых продуктов и услуг одинаково 
высоко на всей территории при-
сутствия Банка. Доля рынка Банка 
в регионах присутствия практи-
чески по всем направлениям биз-
неса находится в пределах 5-20%. 
На конец 2013 года в Банке обслу-
живается более 20 тысяч корпора-
тивных клиентов и свыше 800 тысяч 
частных клиентов.

Ужесточение требований мегаре-
гулятора к банкам заставило нас 
очень серьезно заняться вопросами 
оптимизации бизнес-процессов на 
всех уровнях. В минувшем году 
произошло важное изменение – 
перестройка взаимодействия Го-
ловного офиса и регионов с целью 
повышения эффективности нашей 
деятельности. Слово «эффектив-
ность» стало ключевым и на местах 
при оценке работы каждого сот-
рудника, получившего возможность 
сконцентрироваться на продажах и 
качественном обслуживании кли-
ентов. 

Как результат – очень хорошие 
позиции в рейтингах и рэнкингах 
по основным направлениям дея-
тельности. АТБ входит по версии 
различных агентств в топ-30 самых 
прибыльных, самых ипотечных, 
самых популярных среди заемщи-
ков, самых надежных, самых 
бюджетных, самых филиальных  

банков. И мы – несомненные лидеры 
по активам на Дальнем Востоке и в 
Сибири среди мультирегиональных 
банков (banki.ru), а также по объему 
выданных кредитов МСБ в Дальне-
восточном (4 место) и Сибирском 
(12 место) федеральных округах 
(ЭкспертРА).

Но рост ключевых показателей 
бизнеса, опережающий по темпам 
рынок – не единственное достиже-
ние в этом году. Успешное сотруд-
ничество со стратегическими 
инвесторами позволило привлечь 
от крупных финансовых институтов 
МСП Банка и ЕБРР значительные 
средства – 2,6 млрд рублей для 
кредитования малого и среднего 
бизнеса, который составляет поло-
вину  корпоративной клиентской 
базы. 

В следующем году мы продолжим 
реализацию Стратегии Банка. Более 
подробно с итогами работы 
Азиатско-Тихоокеанского Банка 
предлагаю ознакомиться в представ-
ленном Годовом отчете.

Безусловно, все наши достижения 
невозможны без поддержки акци-
онеров, партнеров и клиентов. 
Искренне благодарю за сотрудни-
чество и надежность. Мы и дальше 
будем совместно работать над 
реализацией планов уверенного 
развития нашего Банка!

Председатель 
Правления 
Азиатско-
Тихоокеанского Банка                      С.А.Тырцев
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АТБ. Годовой отчет 2013 г. Благовещенск, Амурская обл.



«Азиатско-Тихоокеанский Банк» 
(ОАО) – один из крупнейших реги-
ональных банков России, лидер 
банковского рынка Дальнего 
Востока и Сибири. Офисы АТБ 
осуществляют  деятельность на 
территории от Анадыря на Востоке 
до Екатеринбурга на Западе, а 
также в Москве. Банк представлен 
316 отделениями в 160 населенных 
пунктах 18 регионов страны. 
Головной офис АТБ находится в 
городе Благовещенске Амурской 
области.  
  
На 31 декабря 2013 года Банк был 
на 52-м месте среди крупнейших 
банков России по чистым активам 
согласно banki.ru и на 50-м месте 
среди крупнейших банков России 
по размеру собственных средств 
согласно рейтингу Интерфакс ЦЭА, 
который составляется в соответст-
вии с российскими стандартами 
бухгалтерского учета. «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО)  – 
участник Системы страхования 
вкладов.

Разветвленная филиальная сеть,  
постоянно обновляющиеся  про-
дукты и услуги, улучшение  
качества обслуживания клиентов 
позволили Банку значительно 
повысить свои позиции в отрасли. 
Азиатско-Тихоокеанский Банк  
предоставляет полный комплекс 
банковских продуктов и услуг для 
физических и юридических лиц. 
В Банке создана диверсифициро-
ванная клиентская база, для 
работы на всех направлениях 
привлечены опытные сотрудники. 

Постоянный стабильный рост,
стратегический подход к  

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О БАНКЕ. 
КЛЮЧЕВЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

1 Здесь и далее приведены финансовые данные по международным стандартам финансовой отчетности, если не указано иное

2013 20132011 20112012 2012

60 530
39 659 

92 176
61 388

118 556
86 236

Активы Банка, млн рублей Кредитный портфель, млн рублей

совершенствованию деятельности, 
внедрение инновационных бан-
ковских  технологий позволяют ему 
активно развиваться  во всех 
направлениях банковского бизнеса.  
АТБ – универсальный банк,  успеш-
но сочетающий традиции и совре-
менность, новаторство и здоровый 
консерватизм, стандарты и инди-
видуальный подход в обслужива-
нии клиентов.  
 

Розничный бизнес — основное 
направление деятельности Банка, 
на которое приходится 68,7% 
кредитного портфеля на 31 декабря 
2013 года. Стратегия Банка преду-
сматривает увеличение доли кор-
поративного бизнеса и МСБ в 
общем объеме операций.

По состоянию на конец 2013 года 
владельцами Банка являлись ООО 
«ППФИН РЕГИОН» (58,22%), входя-
щее в холдинг VMHY и компания 
TECHSUN ENTERPRISES LIMITED 
(7,76%), подконтрольные Алексею 
Масловскому, Питеру Хамбро, 

Миссия АТБ на протяжении 
последних лет остается 
неизменной:  

«Предлагать лучшие 
финансовые решения для 
реализации планов клиентов и 
партнеров, акционеров и 
сотрудников. Претворять 
в жизнь стремление стать 
одним из самых эффективных 
банков России. Быть командой 
и побеждать командой!» 

Кириллу Якубовскому и Андрею 
Вдовину, а также шведский фонд 
East Capital Financials Fund AB 
(17,91%), который приобрел долю 
владения в Банке в 2006 году и 
Международная финансовая кор-
порация (IFC) (6,99%), ставшая 
акционером Банка в 2008 году. 
3,21% акций Банка по состоянию 
на 31 декабря 2013 года принад-
лежали Е.В. Аксенову, члену Со-
вета директоров Банка, 

2013 20132011 20112012 2012

2 193,5

3 261,2 3 113,0

Прибыль, млн рублей

8 724,2

11 528,9

14 590,4

Капитал, млн рублей

20132011 2012

28 936
43 385 50 480

17 405
21 758

30 890

Счета розничных клиентов

Счета клиентов - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

2,83% - дочерней компании Банка   
ООО «ЭКСПО-лизинг», оставшиеся 
3,08% акций принадлежат минори-
тарным акционерам. 

На 31 декабря 2013 года совокупные 
активы Банка составили 119 млрд 
рублей, чистая прибыль  3,1 млрд 
рублей. Средства клиентов превы-
сили 81,4 млрд рублей, собственный 

1капитал  14,6 млрд рублей .

–

–
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Счета клиентов, млн рублей



Активы

Чистая процентная маржа (NIM)

Кредиты, предоставленные 
клиентам (до вычета резерва 
под обесценение)

Средства на счетах клиентов

Капитал

Чистый процентный доход

Чистая прибыль за период

2013

2013

2012

2012

2011

2011

118 556

11,4%11,7%11,8%

86 236

41,3%43,4%50,5%

81 370

3,0%4,3%4,3%

14 590

23,8%32,2%30,9%

8 928

7,5%5,8%5,8%

3 113

6,0%3,4%1,7%

12,9%12,8%14,2%

92 176

61 388

65 143

11 529

6 513

3 261

60 530

39 659

46 341

8 724

4 593

2 193

Коэффициент Расходы/Доходы (CTI)

ROAA

ROAE

Доля проблемных кредитов (NPL 90+)
2Стоимость риска (cost of risk)

Коэффициент достаточности 
капитала 1-го уровня

 Рассчитывается как соотношение расходов на создание резервов по кредитному портфелю за период к среднему за этот период размеру кредитного портфеля .2  до вычета резервов
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АТБ. Годовой отчет 2013 г. Благовещенск, Амурская обл.



ПОЛОЖЕНИЕ БАНКА В ОТРАСЛИ

Российская экономика в 2013 году

ВВП

Источник - CIA World Factbook

Темп роста ВВП РФ, %

2005

8,5

5,2
4,3

-7,8

4,3

3,4

1,3

8,2

6,4
7,27,3

2006 2007 2008 2010 2011 2012 20132003 2004

Согласно данным Росстата российс-
кая экономика в 2013 году выросла 
на 1,3% по сравнению с ростом ВВП 
на уровне 3,4% в 2012 году и 4,3% в 
2011 году. В текущих ценах объем 
ВВП за 2013 год составил 66,  
триллиона рублей. Наибольший 
рост был зафиксирован в финансо-
вой деятельности – 12%, в рыбо-
ловстве - 3,8%, сельском хозяйстве - 
3,2%, в сфере операций с недви-
жимым имуществом  1,6%, а также 
оптовой и розничной торговле  

755

–

 1,1%. 
Снижение показателей демонстри-
ровали строительство -2,4%, про-
изводство и распределение 
электроэнергии, газа и воды -1,6%.

Замедление темпов роста экономи-
ки  связано со снижением госрас-
ходов, низкой динамикой инвести-

–

 

ций, охлаждением интересов 
инвесторов к развивающимся рын-
кам и сокращением экономически 
активного населения. Основным 
источником роста экономики оста-
ется частное потребление, 

 

поддерживаемое повышением 
зарплат бюджетников и кредитова-
нием. На текущий момент, согласно 
прогнозам Минэкономразвития, 
рост ВВП в 2014 году составит 0,6%.
Изначально прогноз основывался
на ожиданиях восстановления 
прежних темпов роста, однако в 
связи с политическим кризисом на 
Украине, присоединением Крыма и 
угрозой санкций со стороны стран 
Запада оценки были снижены.  
 

Уровень ВВП РФ, в текущих ценах, млрд рублей

Источник  Росстат–

2003 2004 2005 2006 2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013

13 208 17 027 21 609 26 917 33 247

41 276 38 807 46 308 55 967 62 218 66 755
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Уровень инфляции в 2013 году по 
данным Росстата составил 6,5%, что 
на 0,1 процентный пункт ниже зна-
чения 2012 года. Официальный 
прогноз Правительства РФ по инфля-
ции на 2014 год составляет 4,5-5,5%,
Центральный Банк РФ на 2014 год
ставит цель по инфляции на уровне  

Инфляция

Уровень безработицы в декабре 
2013 года по данным Федеральной 
службы государственной статис-
тики составляет 5,6%, что на 0,5 
процентных пункта выше показа-
теля на декабрь 2012 года. Рост 
уровня безработицы в 2013 году 
возник впервые за последние нес-
колько лет – с максимальных зна-
чений 2009 года  до 2012 года он
снижался. Ситуация на рынке труда  

Занятость и доходы населения

5%. В связи с ослаблением курса 
рубля в конце 2013-начале 2014 
года прогноз по инфляции может 
быть увеличен до 6-7%, о чем зая-
вили официальные представители 
Банка России и других профильных 
ведомств.

в 2013 году отражала общее 
ухудшение экономической ситу-
ации в Российской Федерации и 
стагнацию производственного 
сектора. Затягивающийся спад в 
экономике стал основной причиной 
повышения безработицы в конце 
2013 года; при сохранении негатив-
ного сценария развития экономики 
наиболее вероятно дальнейшее 
падение занятости. 

В течение 2013 года волатильность  
курса  российской валюты усили-
лась. Начиная со II квартала 2013 
года, давление на курс рубля увели-
чилось в связи с ухудшением сос-
тояния счета текущих операций и 
ростом оттока капитала. C 1 января 
по 31 декабря 2013 года, несмотря 

на значительное наращивание мас-
штаба валютных интервенций со 
стороны Банка России, курс рубля 
снизился на 7,6% по отношению к 
доллару США  и на 13,0% к евро. 
Согласно данным Всемирного банка 
(«Доклад об экономике России»),  
Банк России потратил примерно 

Валютный курс



Информация по кредитным организациям

28,2 млрд долларов США для под-
держки национальной валюты по 
сравнению с 5,6 млрд долларов 
США в 2012 году. В результате к 
концу 2013 года валютные резервы 
Банка России сократились на 5,5% 
до 509,6 млрд долларов США по 
сравнению с 537,6 млрд долларов 
США  в конце 2012 года.

Продолжающийся отток капитала с 
рынков развивающихся стран, 
нестабильная макроэкономическая 
ситуация, а также политика ЦБ РФ 
по сокращению валютных интер-
венций позволяет прогнозировать 
рост волатильности курса рубля 
как к доллару, так и к евро в тече-
ние 2014 года.

Российский банковский сектор в 2013 году

В 2013 году совокупные активы 
банков РФ возросли на 16,0%, что 
ниже темпа роста 2012 года – 18,9%.
Тенденция к усилению конкуренции 
со стороны крупнейших банков сох-
раняется. В 2013 году концентрация 
активов банковской системы в
ТОП-5 крупнейших банков состави- 

По данным Банка России, общее 
количество зарегистрированных 
кредитных организаций на 1 января 
2014 года составило 1071, из них 
923  действующие, что ниже значе-
ний на начало года – 1094 зарегис-
трированных кредитных организа-
ций, из которых 956 – действующие.

В течение 2013 года усилились 
риски, связанные с поддержанием 
качества кредитного портфеля, в 
особенности в части розничного 
кредитования. За период с начала
2013 года  Банк России отозвал ли- 

–

цензии у 33 банков, из них 21 ли-
цензию – у банков, находящихся на 
501 + местах по размеру активов. 
Отзывы лицензий у некоторых бан-
ков  были обусловлены случаями 
отмывания денег, в ряде эпизодов 
они были связаны с проведением 
ненадлежащих операций по креди-
тованию связанных лиц, предостав-
лением недостоверной отчетности,  
невозможностью погашения задол-
женности перед кредиторами, за-
вышением стоимости активов и их 
сомнительным качеством.

Рост активов и концентрация на крупнейших 
игроках

ла 52,7%, что выше значений 2012 
года на 2,4 процентных пункта. На 
группу 200 крупнейших банков, к 
которой принадлежит Азиатско-
Тихоокеанский Банк, на конец 2013 
года приходилось 95% активов 
всей банковской системы:

Источник – ЦБ РФ

Активы банков

20 000 000
49%

48%

50%

51%

52%

53%

40 000 000

60 000 000

80 000 000

     0
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50,0%
50,3%
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41 627 520 49 509 647 54 347 884 56 258 589 57 423 070

Активы действующих кредитных организаций на дату, млн рублей

Концентрация активов на ТОП-5 крупнейших банков по активам, %
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     0
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12 287
16 527

2 971 4 017 3 574

16 116

4 085

18 148

5 551
7 737

9 957

23 266

27 709

32 456

Совокупный кредитный портфель 
российских банков (включающий 
текущую и просроченную задол-
женность физических лиц и нефина-
нсовых организаций) вырос на 17% 
в 2013 году по сравнению с 19,1% в 
2012 году. При этом портфель кре-
дитов физическим лицам (включая 

Источник – ЦБ РФ

Кредитный портфель

Кредиты и прочие размещенные средства, предоставленные нефинансовым организациям 
и физическим лицам, включая просроченную задолженность (млрд рублей) 
Кредиты и прочие средства, предоставленные физическим лицам, включая просроченную 
задолженность (млрд рублей)

Портфель кредитов 

просроченную задолженность) 
возрос на 28,7% в 2013 году (39,4% 
в 2012 году), а темп роста портфеля 
кредитов юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимате-
лям в 2013 году не изменился по 
сравнению с прошлым годом и сос-
тавил 12,7%.
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Основная причина снижения тем-
пов роста розничных кредитов  
последовательная реализация Цент-
ральным Банком РФ политики  по 
«охлаждению» рынка потребительс-
кого кредитования. В частности, в  
2013 году ЦБ РФ ужесточил требо-
вания к резервам по розничным 
ссудам (по непросроченным  до 2% 
с 1%, по займам с просрочкой до 30 
дней  до 6% с 3%, выделил порт-
фель с просрочкой более 360 дней, 
установил по нему требование
100%-го резервирования). Кроме
того, с 1 июля вступили в силу меры 
по повышению коэффициентов 
риска по потребительским креди-
там, которые влияют на расчет ка-  

–

–

–

Доля просроченной задолженности 
в кредитном портфеле физических 
лиц возросла с 4,05% в 2012 году 
до 4,42% в 2013 году. В абсолютном 
значении просроченная задолжен-
ность физических лиц увеличилась 
на 7,5% в 2012 году по сравнению 
с 40,7% роста в 2013 году. Рост 

питала банков. В начале 2014 года 
Банком России также были пред-
приняты меры по повышению коэф-
фициентов риска по кредитам с вы-
сокой процентной ставкой. Все эти 
меры привели к снижению темпов 
роста кредитования в 2013 году и 
ожидаемо будут влиять на рост 

кредитного портфеля в 2014 году.

просроченной задолженности фи-
зических лиц связан с высоким 
уровнем закредитованности граж-
дан, сложной макроэкономической 
обстановкой и высокими процент-
ными ставками по кредитам физи-
ческим лицам (24,7% в декабре
2013 года).  Доля просроченной за- 
долженности в корпоративном 
кредитном портфеле снизилась с 
4,63% в 2012 году до 4,15% в 2013 
году. В абсолютном значении рост 
просроченной задолженности в 
этом сегменте замедлился до 1,0% 
по сравнению с 12,3% в 2012 году.   

Просроченная задолженность

Уровень просроченной 
задолженности в портфеле 
кредитов нефинансовым 
организациям

Темп роста просроченной 
задолженности в портфеле кредитов 
нефинансовым организациям, 
в % к предыдущему году

Уровень просроченной 
задолженности в портфеле кредитов 
физическим лицам
Темп роста просроченной 
задолженности в портфеле кредитов 
физическим лицам, в % 
к предыдущему году

01.01.12 01.01.13 01.01.14

4,64%

5,24%

4,63%

12,3%

4,05%

7,5%

4,15%

1,0%

4,42%

40,7%

Источник – ЦБ РФ

Средние ставки по кредитам и депозитам физических лиц, до года, %

Источник – ЦБ РФ
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По кредитам физических лиц

По депозитам физическим лиц без депозитов «до востребования»

По депозитам физическим лиц

Объем средств, привлеченных бан-
ками Российской Федерации от 
организаций, возросли на 13,7% в 
2013 году до 18 трлн рублей по 
сравнению с ростом в 11,8% в 2012 

Источник – ЦБ РФ
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9 557
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13 996
15 648
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5 907
7 485

9 818
11 871

14 251
16 958

8 775

5 159

Вклады физических лиц (млрд рублей)
Средства, привлеченные от организаций (млрд рублей)

Портфель депозитов

Портфель депозитов

году. Вклады физических лиц в 
банках возросли на 19,0% в 2013 
году по сравнению с 11,8% в 2012 
году.
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Достаточность капитала, %

Источник – ЦБ РФ
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Показатель достаточности капитала 
снизился в течение 2013 году на 0,2
процентных пункта до 13,5% по 
сравнению с падением на 1 процент-
ный пункт в 2012 году. Основное 
давление на показатели достаточ-
ности капитала оказали новые тре-
бования Центрального Банка РФ к 
капиталу.

В 2013 году были введены новые 
требования к капиталу банков, свя-
занные с принятием принципов 
Базеля-3. Согласно новым требова-
ниям с 1 января 2014 года устанав-
ливаются минимально допустимые 
значения нормативов достаточнос-
ти базового и основного капитала 
для кредитных учреждений в раз-
мере 5% и 5,5% (для основного ка-
питала с 2015 года — 6%). При этом 
сохраняется минимальный уровень 
требований к достаточности сово-
купного капитала банков в размере 
10%.

Кроме того, для кредитных учреж-
дений РФ существуют требования к 
минимальному размеру собствен-
ного капитала в размере 180 млн 
рублей для существующих банков 

и 300 млн рублей для вновь созда-
ваемых банков. Требования к мини-
мальному собственному капиталу 
для действующих банков будут по-
вышены до 300 млн рублей с 1 ян-
варя 2015 года. В будущем возмож-
но повышение уровня минималь-
ного размера собственного капита-
ла банков до 1 млрд рублей, об этих 
планах может быть заявлено в но-
вой стратегии развития банковского 
сектора РФ.

В начале 2014 года ЦБ РФ объявил 
о создании списка системно значи-
мых банков. При определении сис-
темно значимых банков учитыва-
ются размер кредитной организа-
ции по отношению ко всем банковс-
ким активам, объем вкладов 

лиц по отношению ко всем 
вкладам в банковской системе и 
объем сделок на рынке межбан-
ковских заимствований. Также 
объявлены планы об установлении  
в отношении системно значимых 
банков дополнительных требований 
к достаточности базового капитала  
в размере 1% активов, взвешенных 
по уровню риска с 2016 года.

физи-
ческих 

Российские банки в 2013 году зара-
ботали 994 млрд рублей — это на 
1,8% меньше рекорда 2012 года, 
когда совокупная прибыль банков 
превысила 1 трлн рублей (1,012 трлн 
рублей). Согласно обзору финансо-
вой стабильности, подготовленному 
Банком России, «тенденция к сни-
жению рентабельности банковского
сектора, которая началась в 2012  

Прибыль

году, продолжается и в настоящее 
время. Так,  показатель рентабель-
ности активов (ROA)  снизился с 
2,3% на 1 января 2013 года до 2% на 
1 октября. Аналогичная динамика 
наблюдалась по показателю рента-
бельности капитала (ROE),  который 
уменьшился за рассматриваемый 
период с 18,2 до 16,3%».

Динамика показателей рентабельности банковского сектора,%

Источник – ЦБ РФ

Основным фактором снижения рен-
табельности банковского сектора, 
оцениваемой показателем ROA, с 
начала 2013 года являлся рост рас-
ходов по созданию резервов на 
возможные потери по ссудам, вклад 
которых в динамику показателя 
рентабельности стал носить устой-
чивый отрицательный характер с
начала года. За счет данного фак- 

тора показатель ROA снизился на 
0,7 п.п. Рост резервов был обуслов-
лен ухудшением качества кредит-
ного портфеля банков и повыше-
нием Банком России норм резерви-
рования по портфелям однородных 
необеспеченных ссуд, предостав-
ленных физическим лицам с 1 янва-
ря 2013 года:
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Рентабельность капитала банковского сектора (правая шкала)
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Факторы изменения рентабельности активов банковского сектора, б.п.

Источник – ЦБ РФ

Ситуация с ликвидностью в бан-
ковской системе, как и в 2012 году, 
остается непростой. Массовый от-
зыв лицензий банков в конце 2013 
года и постепенное снижение ста-
вок депозитов в течение года при-
вели к оттоку средств частных кли-
ентов, что ещё более осложнило 
ситуацию с ликвидностью. Как и в 
случае с частными лицами, нервоз-
ность на банковском рынке ускори-
ла процесс перехода юридических 
лиц в крупные кредитные организа-
ции, поскольку в случае банкротства 
частного банка юридические лица 
часто не получают свои средства. 
Кроме того, корпоративные клиен-
ты, испытывая недостаток ликвид-
ности, также снижают активность 

Ликвидность

по размещению  свободных средств 
в банках.

На этом фоне  значительно увели-
чилась зависимость кредитных уч-
реждений от средств, предоставля-
емых Центральным Банком РФ. От-
носительно низкая стоимость 
средств ЦБ РФ по сравнению с дру-
гими источниками фондирования 
позволяет банкам достаточно ком-
фортно регулировать краткосроч-
ную ликвидность. Доля финансиро-
вания, привлекаемая российскими 
банками в Банке России, возросла 
с 5,4% от пассивов банковской сис-
темы на 1 января 2013 года до 7,7% 
на 1 января 2014 года.

Источник – ЦБ РФ
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Активы банковского сектора
Расходы, связанные с обеспечением деятельности кредитной организации
Резервы
Чистая переоценка
Прочие чистые доходы
Чистые процентные доходы
Изменение ROA

01.01.12 01.01.13 01.10.13 01.12.13 01.01.14

1  212

2 690
3 140

3 707
4 439

Средства, полученные банками от ЦБ

Кредиты, депозиты и прочие привлеченные средства, полученные 
кредитными организациями от от Банка России, млрд рублей

Рэнкинги Азиатско-Тихоокеанского Банка по ключевым показателям 
деятельности:

Активы

Кредитный портфель

Кредиты физическим лицам

Кредиты предприятиям и 
организациям

Средства предприятий и 
организаций

Вклады физических лиц

Источник  banki.ru—

52

44

28

77 

57 

39

61

50

30

81

65

39

↑
↑

↑

↑

↑

срочный рейтинг по депозитам в 
рублях и иностранной валюте 
«В2/NP», рейтинг финансовой устой-
чивости «E+», долгосрочный рей-
тинг по национальной шкале  
«Baa1.ru», прогноз стабильный; 

«Эксперт РА» — очень высокий 
уровень кредитоспособности, поду-
ровень рейтинга – I (высший), прог-
ноз стабильный. 

Показатель 01.01.14 01.01.13

→

Прочные позиции Банка на рос-
сийском и международном рынках 
подтверждены ведущими рейтин-
говыми агентствами: 
Fitch Ratings — рейтинг дефолта 
эмитента «В+», краткосрочный 
рейтинг «B», рейтинг устойчи-
вости «b+», рейтинг поддержки 
«5», долгосрочный рейтинг по 
национальной шкале «A-(rus)», 
прогноз стабильный;

Moody's — долгосрочный/кратко- 
 

Рейтинги и основные рэнкинги Банка
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Согласно рэнкингам по итогам 2013 года АТБ занимает:

место по активам среди мультирегиональных банков 
Дальнего Востока и Сибири /banki.ru/
место по остатку задолженности по микрокредитам (кредитный 
продукт со стандартизированной процедурой выдачи размером 
до 3 млн рублей) МСБ / Эксперт РА/

место по закупке золота в 2013 году /ПРАЙМ/
место по размеру портфеля кредитов, предоставленных 
физическим лицам для бизнес-целей по итогам 2013 г. 
/Эксперт РА/

место в Топ-10 банков по объему портфеля POS-кредитов 
/Эксперт РА/

место среди 100 самых филиальных банков России /РБК.Рейтинг/

место по портфелю ипотечных кредитов на обслуживании 
/Русипотека/

место по объему выдач кредитов малому и среднему бизнесу 
/Эксперт РА/
место по остатку ссудной задолженности по кредитам, 
выданным индивидуальным предпринимателям /Эксперт РА/

1

6

6

7

7

17

17

21

15-16
Универсальность. Банк является как 
розничным, так и корпоративным, 
что позволяет создавать синергети-
ческий эффект. Кроме того, в роз-
нице Банк фактически универсален,
и может предложить клиентам 
разнообразный перечень услуг. 
В части кредитования это: POS-
кредитование, CASH-кредитование, 
ипотека, кредитные карты. Сущест-
вует отдельная система VIP-обслу-
живания, направленная на сегмент 
Mass Affluent, и характеризующаяся 
индивидуальным привлечением, 
сервисом и сопровождением. Также 
это платежи, переводы, продукты 
партнеров, пластиковые карты, 
обмен валюты.   

Работа с партнерами. Банк зараба-
тывает существенные дополнитель-
ные доходы от взаимодействия по 
продаже продуктов своих партне-
ров. Это, к примеру, продажи про-
дуктов страховых копаний, негосу-
дарственных пенсионных фондов, 
платежных систем, паевых инвести-
ционных фондов.
 

Конкурентные преимущества АТБ на 
банковском рынке

Широкая сеть отделений, близость 
к клиенту. Банк открывает стан-
дартное отделение, либо микро-
офис по принципу – 1 точка продаж
на 20 тысяч жителей. Фактически 
АТБ является Банком шаговой дос-
тупности для клиентов во всех рай-
онах городов присутствия. 
Также Банк открывает отделения во 
всех населенных пунктах региона с 
населением свыше 20 тысяч жите-
лей. Кроме того, в Банке работает 
единый -центр по взаимо-
действию с клиентами.

Call

Высокое качество обслуживания. 
В Банке реализована целая система 
управления качеством, которая 
позволяет достигать наивысших
результатов в этом направлении. 
Так же в Банке реализована систе-
ма регулярного обучения персо-
нала. Клиенты ценят Банк за хоро-
шее к ним отношение.  

Узнаваемость бренда. Благодаря 
высокой концентрации отделений в 
регионах присутствия, а так же пос-
тоянному проведению рекламных
и маркетинговых мероприятий 
Банку удалось 

 

достигнуть успехов 
в росте этого показателя.

Отлаженная система администри-
рования подразделений Банка по 
выполнению ими бизнес-показате-
лей, а так же стандартов, утверж-
денных в Банке. Существует систе-
ма ежедневной отчетности как по 
бизнес-показателям, так и по пока-
зателям качества, кросс-продаж и 
активностей менеджеров Банка. 
Существуют регулярные управлен-
ческие процедуры, направленные 
на контроль этих показателей на 
разных уровнях Банка, от отчета 
перед Правлением раз в полгода до 
еженедельных планерок на уровне 
каждого руководителя  точек про-
даж. Создан институт региональных 
директоров, на регулярной основе 
осуществляющих администрирова-
ние сети Банка. 

Оперативность принятия решений. 
Банк регулярно отслеживает ры-
ночную конъюнктуру и оперативно 
корректирует свой продуктовый 
ряд, внедряет новые, более совер-

экспресс CASH-кредитования, что 
позволяет выдавать кредиты без 
бюрократических нюансов и очень 
быстро (без подтверждения дохода, 
обеспечения и в течение 40 минут 
с момента подачи заявки на кредит). 
В части обслуживания крупного, 
среднего и малого бизнеса Банк ре-
ализует идеологию оперативного
принятия решений, что удается
достигать, в том числе, близостью 
руководства Банка к регионам при-
сутствия. Особой популярностью 
пользуется микро-кредитование 
малого бизнеса, которое позволяет 
получить небольшую сумму средств 
действующему предпринимателю 
без обеспечения в течение корот-
кого срока.   
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Высокая скорость обслуживания.
В части розничного бизнеса Банк 
реализует идеологию розничного 

шенные, продукты, реализует гиб-
кую маркетинговую политику. 



География бизнеса

Эгвекинот

Угольные Копи

Омсукчан

Елизово

Вилючинск

Мяунджа

Синегорье

Магадан

Якутск

Петропавловск-Камчатский

Чита

Улан-Удэ

Иркутск

Екатеринбург

Благовещенск

Москва

Хабаровск

Сусуман

Мирный

Айхал

Нюрба
Вилюйск

Намцы

Покровск
ОктемцыЛенск

Олекминск

Усть-Илимск

Усолье-Сибирское

Братск

Саянск

Северобайкальск

Железногорск-Илимский
Нижнеудинск

Тулун
Зима
Черемхово

Кяхта

Бичура

Гусиноозерск

Турунтаево

Селенгинск

Кабанск
Мухоршибирь

Заиграево

Закаменск

Шелехов

Ангарск

Минусинск

Курагино

Саяногорск
Аскиз

Бея

Абакан
Шарыпово

Осинники

АчинскКемерово

Барнаул

Канск

Лесосибирск

Норильск

Кодинск
Бодайбо

Бородино

Сосновоборск

Назарово

Березовка

Черногорск

Алдан Томмот

Амга

Нерюнгри

Олекма

Тында

Тыгда

Стойба

Зея

Шимановск

Свободный
Белогорск

Серышево

Завитинск

НовобурейскРайчихинск
Ивановка

Талакан

Краснокаменск
Приаргунск

Забайкальск
ДаурияБорзя Лесозаводск

Лучегорск
Бикин

Вяземский
Переяславка

Уссурийск

Артем
Находка

Фокино

Врангель

Арсеньев

Дальнегорск

Советская Гавань

Комсомольск-на-Амуре

Холмск

Долинск

Спасск-Дальний

Ленинское

Биробиджан

Южно-Сахалинск

Владивосток

Прогресс

Февральск

Усть-Омчуг

Нижний Бестях

Чурапча

Майя

Ягодное

Билибино

Анадырь

Корсаков

Амурск
Ванино

Прокопьевск
Ленинск-Кузнецкий

Борогонцы

Шушенское
Бийск

Юрга

Новокузнецк

Анжеро-Судженск

Полысаево

Витим

Ревда

Дегтярск

Улеты
Дарасун
Карымское

Нерчинск

Шилка

Сосново-Озерское

Хоринск
Дровяная

Бердигестях

Сунтар

Вихоревка

Трудовое

Ермаковское

Красноярск
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Структура размещения подразделений на территории России

Город (центры субъектов в РФ) 18

Наименование Количество

Города с численностью жителей более 100 тыс.

Города с численностью жителей менее 100 тыс.

Поселок городского типа

Другие населенные пункты

Итого населенные пункты

11

71

14

46

160

Первоуральск

Каменск
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4 8

6 11

22 38

31 67

47 104

53 117

69 158

88 208

127 273

160 316

Количество населенных пунктов, в которых расположены офисы АТБ

год Кол-во населенных пунктов Кол-во отделений

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

РОО – Региональный операцион-
ный офис, выполняющий функ-
ции администрирования и управ-
ления меньшими внутренними 
структурными подразделениями, 
расположенными в том же субъ-
екте РФ, что и РОО. Такой формат 
является универсальным и пред-
полагает предоставление всех 
видов услуг всем типам клиентов.  

За 2013 год  Банк расширил свое 
присутствие в новых населенных 
пунктах уже задействованных  
территорий. АТБ представлен в 18 
регионах Российской Федерации. 
На 01.01.2014 г.  филиальная сеть 
насчитывает 316 отделений в 160 
городах России.

В рамках развития системы плани-
рования и управления розничной 
сетью в 2013 году Банком были вве-
дены новые форматы офисов: РОО, 
стандарт, мини-отделение с кассой, 
микро-отделение. 

Мини с кассой – используется 
для уплотнения сети в регионе 
присутствия Банка. Предполагает 
предоставление полного перечня 
банковских операций физическим 
лицам.

офиса является универсальным и 
предполагает обслуживание фи-
зических и юридических лиц.

Стандарт – используется для уп-
лотнения сети в регионе при-
сутствия Банка. Такой формат 

Формат Количество

РОО

Стандарт

Мини с кассой

Микро

18

111

134

53

Микро – используется для уплот-
нения сети в регионе присутствия 
Банка. Является минимальным 
форматом точки продажи. Пред-
полагает кредитование физичес-
ких лиц  выдача кредита на плас-
тиковые карты. Операции с де-
нежной наличностью не преду-
смотрены. 

–

Департамент по Амурской области
Дата открытия: 14.02.1992
Адрес: 675000, Амурская область, 
г. Благовещенск, ул. Амурская, 225
Директор Департамента: 
Макаров Дмитрий Николаевич
Структура: имеет 30 дополнитель-
ных офисов

Филиал 
Банк» (ОАО) в г. Улан-Удэ
Дата открытия: 01.01.2006
Адрес: 670000, Республика Бурятия, 
г. Улан-Удэ, 
ул. Коммунистическая, 49
Управляющая: 
Абрамова Наталья Ивановна
Структура:  23 дополнительных 
офиса

«Азиатско-Тихоокеанский 

Операционный офис № 45 в 
г. Якутске «Азиатско-Тихоокеанский 
Банк» (ОАО)
Дата открытия: 21.04.2006
Адрес:  677000, Республика Саха 
(Якутия), г. Якутск, пр. Ленина, 19
Директор Банка по Республике Саха 
(Якутия) - вице-президент:
Акимова Анжелика Живкурсовна
Структура: имеет 31 операционный 
офис, 1 операционную кассу вне 
кассового узла

Операционный офис № 75 в 
г. Хабаровске «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
Дата открытия: 11.05.2006
Адрес:  680000,  Хабаровский край, 
г. Хабаровск, бул. Уссурийский, 24, 
пом.-I(22-25);0(45-47;49-65);
I(66-68);I(37-45;52-57);II(46-51);II(3-4)
Директор Банка по Хабаровскому 
краю - вице-президент:  
Якимов Сергей Михайлович
Структура: имеет 21 операционный 
офис

Операционный офис № 1 
«Азиатско-Тихоокеанский Банк» 
(ОАО) в г. Биробиджане
Дата открытия: 11.07.2006
Адрес: 679000, Еврейская автономная 
область, г. Биробиджан, 
пр. 60-летия СССР, 22б.
Директор Банка по Хабаровскому 
краю - вице-президент:  
Якимов Сергей Михайлович
Структура: имеет 4 операционных 
офиса

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ

ЕВРЕЙСКАЯ АВТОНОМНАЯ ОБЛАСТЬ

РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)

Операционный офис № 50 в г. Чите 
Филиала «Азиатско-Тихоокеанский 
Банк» (ОАО) в г. Улан-Удэ
Дата открытия: 26.09.2011
Адрес:  672000, Забайкальский край, 
г. Чита, ул. Красноармейская, 68
Директор Банка по Забайкальскому 
краю - вице-президент:  
Мунгалова Евгения Владимировна
Структура: имеет 21 операционный 
офис, 1 операционную кассу вне 
кассового узла

Региональные Центры: 



Операционный офис № 18 в 
г. Владивостоке «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО)  
Дата открытия: 27.10.2006
Адрес:  690091, Приморский край, 
г. Владивосток, ул. Светланская, 56
Директор Банка по Приморскому 
краю - вице-президент: 
Талызина Анна Николаевна
Структура: имеет 29 операционных 
офисов

Операционный офис № 39 в 
г. Иркутске Филиала «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО) в 
г. Улан-Удэ
Дата открытия: 08.07.2011
Адрес:  664025, Иркутская область, 
г. Иркутск, бул. Гагарина, 38
Директор Банка по Иркутской 
области - вице-президент:  
Полевач Татьяна Васильевна
Структура: имеет 38 операцион-
ных офисов

Операционный офис № 31 в 
г. Абакане Филиала «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО) в 
г. Улан-Удэ
Дата открытия: 08.04.2011
Адрес: 655017, Россия, Республика 
Хакасия, г. Абакан, 
ул. Карла Маркса, 63, пом. 90 Н
Директор Банка по Республике 
Хакасия - вице-президент: 
Шошина Светлана Викторовна 
Структура: имеет 13 операционных 
офисов

Операционный офис № 2 в 
г. Красноярске Филиала «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
в г. Улан-Удэ
Дата открытия: 20.06.2008
Адрес: 660077, Красноярский край, 
г. Красноярск, ул. 78 Доброволь-
ческой бригады, 14А
Директор Банка по Красноярскому 
краю - вице-президент: 
Шевнин Антон Николаевич
Структура:  имеет 40 операционных 
офисов

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Филиал 
Банк» (ОАО) в г. Москве
Дата открытия: 01.12.2008
Адрес: 125009, Московская область, 
г. Москва, пер. Леонтьевский, 21/1, 
стр. 1
Управляющая филиалом: 
Шаблыко Татьяна Вадимовна
Структура: имеет 1 дополнительный 
офис

«Азиатско-Тихоокеанский 

Камчатский филиал 
Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
Дата открытия: 02.06.1992
Адрес:  683000,  Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Советская, 14
Управляющий филиалом - первый 
вице-президент Банка: 
Багнюков Павел Анатольевич
Структура: имеет 2 дополнительных 
офиса, 4 операционных офиса

«Азиатско-

Филиал «Колыма» 
Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
Дата открытия: 05.12.1990
Адрес: 685000, Магаданская область, 
г. Магадан, ул. Пролетарская, 17
Директор филиала-вице-президент 
Банка: 
Ермилов Константин Викторович
Структура: имеет 11 дополнитель-
ных офисов

«Азиатско-

Операционный офис № 1 
в г. Анадыре филиала «Колыма» 
«Азиатско-Тихоокеанский Банк» 
(ОАО) 
Дата открытия: 09.04.2008
Адрес: 689000, Чукотский автоном-
ный округ, г. Анадырь, ул. Отке, 22
И.о. управляющего операционным 
офисом:  
Степанова Анастасия Викторовна
Структура: имеет 4 операционных 
офиса

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Операционный офис № 90 в 
г. Барнауле Филиала «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
в г. Улан-Удэ
Дата открытия: 17.12.2012
Адрес:  656002, Алтайский край, 
г. Барнаул, ул. Профинтерна, 38 а
Управляющая: 
Пензина Анастасия Владимировна
Структура: имеет 6 операционных 
офисов

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

Филиал «Азиатско-Тихоокеанский 
Банк» (ОАО) в г. Екатеринбурге
Дата открытия: 06.10.2011
Адрес:  620000, Свердловская область, 
г. Екатеринбург, ул. Луначарского, 57
Управляющий филиалом: 
Большаков Василий Анатольевич
Структура: имеет 4 дополнительных 
офиса

Операционный офис № 41 в 
г. Южно-Сахалинске «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
Дата открытия: 09.03.2010
Адрес:  693020, Сахалинская область, 
г. Южно-Сахалинск, 
ул. Сахалинская, 30, пом.1-30
Директор Банка по Сахалинской 
области:  
Богославец Наталья Леонтьевна
Структура: имеет 8 операционных 
офисов

Операционный офис № 85 в 
г. Кемерове филиала «Азиатско-
Тихоокеанский Банк» (ОАО) в 
г. Улан-Удэ
Дата открытия: 22.10.2012
Адрес: 650099, Кемеровская область, 
г. Кемерово, ул. Николая Островс-
кого, 23, пом. 125
Управляющая: 
Пензина Анастасия Владимировна
Структура: имеет 18 операционных 
офисов

МОСКВА АЛТАЙСКИЙ КРАЙ
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г. Благовещенск, Амурская обл.АТБ. Годовой отчет 2013



Азиатско-Тихоокеанский Банк наце-
лен на построение надежного уни-
версального банка с лидирующими 
позициями в восточных регионах 
России, способного успешно разви-
ваться, сохраняя высокие показа-
тели рентабельности бизнеса и 
удовлетворенности клиентов. Сог-
ласно Стратегии, принятой Советом 
директоров на 2011-2016 годы, 
Банк планирует добиться качест-
венного изменения структуры до-
ходов и повышения устойчивости 
финансовых результатов. Для дос-
тижения этого Азиатско-Тихоокеан-
ский Банк фокусирует свои усилия 
на:

СТРАТЕГИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ БАНКА

Учитывая опережающие утверж-
денные стратегией темпы роста 
Банка,  а также изменения макро-
экономической ситуации и новации 
Центрального Банка РФ в части ре-
гулирования банковского сектора, 
Азиатско-Тихоокеанский Банк рас-
сматривает целесообразность раз-
работки обновленной модели раз-
вития, основу которой составят:

Оптимизация основных бизнес-
процессов, в том числе упроще-
ние кредитных процедур для 
крупных и средних корпоратив-
ных клиентов в целях сокраще-
ния времени принятия решений 
и улучшения бизнес-процессов 
в целом
Переформатирование сети

Оптимизации процессов обслу-
живания
Укреплении позиций действую-
щей сети и развитии каналов 
удаленного банковского обслу-
живания
Повышении эффективности ра-
боты с существующей клиентской 
базой посредством усиления 
кросс-продаж
Выходе в новые регионы с су-
щественным потенциалом разви-
тия рынка 
Контроле за качеством услуг и 
сохранением клиентской базы 
Системном управлении рисками

Основными итогами реализации 
стратегии в 2013 году стали:

Усиление функциональной коор-
динации в Банке
Индустриализация систем и про-
цессов
Развитие и модернизация Сall-
центра Банка

Фокус на развитии розничного 
сегмента бизнеса Банка с воз-
можностью использования кросс-
продаж, развитие дистанционных 
каналов продаж и продолжение 
улучшения продуктовой линейки
Усиление роста корпоративного/
МСБ сегмента бизнеса, рост про-
даж гибридных продуктов и раз-
витие торгового финансирования  
Концентрация бизнеса Банка в 
существующих регионах присутс-
твия, работа над эффективностью 
деятельности дополнительных 
офисов и отделений
Продолжение инвестиций в ин-
фраструктуру  
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г. Благовещенск, Амурская обл.АТБ. Годовой отчет 2013



В начале 2013 года Банк вошел в 
топ-5 агентства «РИА Рейтинг» - 
«Самые рентабельные крупные 
российские банки в 2012 году» со 
значением 5,38%  на 1 января 
2013 года.

Разработано мобильное прило-
жение «АТБ-Мобайл» для 
Windows Phone, владельцы теле-
фонов с  этой операционной сис-
темой получили возможность 
использовать все преимущества 
мобильного банка АТБ наряду с 
пользователями iPhone, уст-
ройств с системой Android и 
обычных сотовых телефонов, 
поддерживающих Java. 

В течение 2013 года Банк актив-
но развивал взаимодействие с 
кредитными организациями и 
институтами развития: в феврале 
Азиатско-Тихоокеанский Банк и 
Европейский Банк Реконструкции 
и Развития заключили кредитные 
соглашения общим объемом 
1,05 млрд рублей на финансиро-
вание малого и среднего бизнеса 
и проектов по энергоэффектив-
ности; также в течение 2013 года 
Банк заключил несколько согла-
шений с МСП Банком на предос-
тавление финансирования общим 
объемом 1 525,0 млн рублей на 
поддержку МСБ клиентов Банка.

В феврале 2013 года в дополне-
ние к обращающимся облигациям 
серии 01 объемом 1,5 млрд руб-
лей  АТБ выпустил облигации се-

Важнейшие события 2013 года:

ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ
РАЗВИТИЯ БАНКА

рии БО-01 объемом 3 млрд руб-
лей со сроком погашения в 2016 
году и ставкой купона 10,4% го-
довых.

Начал работу единый расчетный 
центр «Европа – Азия» для рас-
четно-клирингового обслужива-
ния банков-респондентов с про-
должительным 17-часовым опе-
рационным днем и ускоренным 
трафиком расчетов. 

Журнал «Банковское дело» и 
Клуб «Капиталистъ» удостоили 
АТБ  звания «Лучший региональ-
ный банк» 2013 года в категории 
PLATINUM. Премия  ежегодно 
присуждается лидерам  продви-
жения банковских продуктов, 
способствующим росту доверия 
к банковской системе России и 
повышения уровня социальной 
ответственности бизнеса. 

Азиатско-Тихоокеанский Банк 
получил лицензию на торговый 
эквайринг в системе Мастеркард 
и прошел необходимые серти-
фикации, а также получил серти-
фикат соответствия международ-
ному стандарту безопасности 
данных индустрии платежных 
карт (PCI DSS),  разработанный 
платежными системами Visa и 
MasterCard. 

Евгений Аксёнов покинул пост 
Председателя Правления Азиатс-
ко-Тихоокеанского Банка, остав-
шись в Совете директоров и пе-

рейдя на должность советника 
Председателя Правления. Пред-
седателем Правления  назначен 
Сергей Тырцев. 

Азиатско-Тихоокеанский Банк 
второй год подряд стал облада-
телем «Гран-при: региональный 
банк года» по результатам Объ-
единенной итоговой премии в 
области финансов «Финансовая 
Элита России». Заслуженные наг-
рады получили компании финан-
сового сектора экономики, пока-
завшие выдающиеся результаты 
деятельности по итогам 2012 
года.

АТБ совместно с «Неофлекс» 
внедрил модуль «Потребительс-
кие кредиты» на основе бизнес-
платформы Neoflex FrontOffice и 
систему принятия кредитного ре-
шения FICO Capstone Decision 
Accelerator. 

Международное рейтинговое 
агентство Fitch Ratings присвоило 
долгосрочные рейтинги дефолта 
эмитента (РДЭ) в местной и 
иностранной валюте Азиатско-
Тихоокеанскому Банку на уровне 
«B+» со «стабильным» прогнозом.  
Краткосрочный РДЭ кредитной 
организации в иностранной ва-

люте присвоен на уровне «B», 
национальный долгосрочный 

–
–

С сентября 2013 года бесплатно 
пополнять средства на карты АТБ 
Visa и MasterCard можно во всех 
банкоматах Объединенной 
расчетной системы с функцией 
приема наличных.

рейтинг  «А-(rus)». Рейтинг под-
держки банка  «5». 

Во всех терминалах сервисного 
обслуживания Азиатско-Тихооке-
анского Банка введена опция пе-
ревода денежных средств пост-
радавшим от наводнения в Даль-
невосточном федеральном округе.
 
300-е отделение АТБ открылось 
в городе Братске Иркутской об-
ласти. 

  

АТБ вступил в государственную 
программу льготного автокреди-
тования. 

Правление АТБ приняло реше-
ние о выплате по 50 000 рублей 
восьми многодетным или имею-
щим в составе  людей с ограни-
ченными возможностями семьям, 
пострадавшим от наводнения на 
Дальнем Востоке и оказавшимся 
в особенно сложной ситуации.

Обслуживание физических лиц яв-
ляется основным направлением ра-
боты Азиатско-Тихоокеанского 
Банка. По состоянию на 31 декабря 
2013 года доля портфеля кредитов 
розничным клиентам в общем 
портфеле кредитов до вычета ре-
зервов составляет 68,7%, а доля 
средств физических лиц в общем 

Розничный бизнес 

объеме привлеченных средств кли-
ентов составляет 62,0%.

Основным направлением рознич-
ного бизнеса Банка являются неце-
левые потребительские кредиты, 
составляющие 74% портфеля роз-
ничных кредитов и ипотечное кре-
дитование (15%). 
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Кредитные карты 
и овердрафты / 6% 

Ипотека / 15% Автокредиты / 5% 

Потребительские 
кредиты / 74% 

Источник – Данные Банка. Соотношение портфеля ипотечных кредитов к общему представлено по МСФО. 
Разбивка остальных продуктов представлена по РСБУ.

Количество розничных заемщиков 
Банка в течение 2013 года возросло
на 36%, а рост по сравнению с 2011 
годом достиг 96%.  

Рост количества розничных заемщиков, чел.

Источник – Данные Банка,  управленческая отчетность

В 2013 году продолжилась реализа-
ция стратегии розничного бизнеса 
Банка, в основе которой лежит кли-
ентоориентированный подход, нап-
равленный на рост качества обслу-
живания клиентов в сочетании со 
стремлением к более высокой до-
ходности. В среднесрочной перс-
пективе розничный бизнес Банка 
наряду с динамичным расширением 
масштабов бизнеса и увеличением
доли рынка планирует сосредото-
читься на интенсивном развитии 

взаимоотношений с клиентами и  
увеличении доли удаленных кана-
лов продаж.

Согласно собственным оценкам на 
31 декабря 2013 года Азиатско-
Тихоокеанский Банк занимает долю 
в 3,2% рынка по кредитному порт-
фелю физических лиц на всей тер-
ритории обслуживания, за исклю-
чением Москвы и Московской 
области. Годом ранее доля состав-
ляла 2,8%.

Потребительское кредитование является ключевым направлением бизне-
са Банка. В течение 2013 года портфель потребительских кредитов Банка 
возрос на 41%. При этом, средний размер кредита в данном сегменте 
возрос с 167 млн рублей в 2012 году до 203 млн рублей в 2013 году. 

Потребительское кредитование

Рост потребительских кредитов, млн рублей 

Средний размер кредита, млн рублей

Источник – Данные Банка, РСБУ

Основным направлением деятельности розничного бизнеса Банка явля-
ются нецелевые кредиты. Однако последние годы направление кредит-
ных карт существенно набирает обороты как в связи с общерыночной 
тенденцией, так и в рамках реализации стратегии Банка. Банк осуществ-
ляет кросс-продажи кредитных карт к нецелевым кредитам, а также раз-
рабатывает и предлагает существующим клиентам новые продукты в 
рамках кредитных карт, что существенно минимизирует затраты на прив-
лечение новых клиентов, повышает лояльность и работает на удержание 
клиентской базы.

Для Азиатско-Тихоокеанского Банка 2013 год стал одним из самых успеш-
ных за всю историю развития направления «потребительское кредитова-
ние». По сравнению с предыдущим годом кредитный портфель увеличил-
ся в 1,4 раза, а с 2008 года – в 7,7 раз.  Всего в 2013 году Азиатско-Тихо-
океанский Банк выдал потребительских кредитов на сумму 33 млрд руб-
лей, что на 18% выше показателя 2012 года.  

01.01.14
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201101.01.13

01.01.13
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4 543
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Потребительские кредиты
Кредитные карты
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175 087

252 471

342 985

Источник  данные Банка, управленческая отчетность–



Выпуск банковских карт, выдача 
кредитов с их использованием яв-
ляются одним из приоритетных и 

Банковские карты

перспективных направлений разви-
тия бизнеса Азиатско-Тихоокеанс-
кого Банка. 

Рост задолженности по кредитным картам, млн рублей

На протяжении 2013 года Банк ак-
тивно наращивал темпы развития 
карточного бизнеса. За 2013 год 
Банк выпустил 228 000 пластиковых 
карт, что на 88 000 (или 36%) боль-
ше показателя прошлого года. Ко-
миссионные доходы Банка по бан-
ковским картам и остатки на кар-
точных счетах физических лиц так-
же значительно выросли и состави-
ли 432 млн рублей и 2 120 млн руб-
лей, соответственно. 

В 2013 году успешно стартовал 
проект «Социальная карта» на всей 
территории присутствия Банка. Бо-
лее 25 тысяч клиентов, получаю-
щих социальные льготы и пенсии, 
стали обладателями таких карт. Во 
втором полугодии совместно с 
партнером Банка, дисконтной прог-
раммой «CITYCARD» был разрабо-
тан и подготовлен к запуску 
ко-бренд проект «АТБ-Ситикард» 
на территории Республика Саха 
(Якутия). Его запуск был осуществ-
лен в начале 2014 года.  Во втором
полугодии 2013 года начал работу 
новый портал для клиентов -
АТБ-Клуб (www.club.atb.su), члена-
ми которого могут стать все вла-  

дельцы пластиковых карт Банка. 
Портал включает в себя информа-
цию по проводимым акциям с меж-
дународными платежными систе-
мами Visa и MasterCard, а также 
программу «Карта-скидка», по ко-
торой клиенты могут получить 
скидки в предприятиях торговли и 
сферы услуг. 

В 2013 году Банк продолжил актив-
ное взаимодействие с международ-
ными платежными системами: по-
лучил лицензию Visa на торговый 
эквайринг и успешно прошел серти-
фикацию, участвовал в различных 
акциях и промо-кампаниях, что, не-
сомненно, увеличило обороты по 
банковским картам. Клиенты Банка 
стали больше интересоваться по-
добными мероприятиями, прини-
мать участие и выигрывать призы 
от платежных систем.

Высокий темп развития не планиру-
ется снижать и в 2014 году. На буду-
щий год поставлена задача по за-
пуску унифицированной линейки 
карточных продуктов, как для роз-
ничного направления, так и для
зарплатных клиентов, организации   

совместных ко-брендовых проектов 
с крупными федеральными компа-
ниями, разработке и запуску бонус-
ной системы по банковским картам,
а также доработке мобильного при-
ложения АТБ-Клуб, которое будет  

включать удобный сервис по поиску 
банкоматов и отделений Азиатско-
Тихоокеанского Банка и точек 
обслуживания Объединенной рас-
четной системы. 

2008
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2011
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2011
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2010 2012
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2011 2013

2013

100

217
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479

1

171

587

17

270

644

87

406

1 086

289

634

1 572
1 963 2 120

432

Эмиссия карт, тысяч штук

Источник – данные Банка

Комиссионные доходы по операциям с банковскими картами, млн рублей

Источник – данные Банка, управленческая отчетность

Остатки на счетах банковских карт, млн рублей.

Источник – данные Банка, управленческая отчетность
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Источник – Данные Банка, РСБУ



В 2013 году значительно увеличи-
лись обороты в интернет-банкинге 
«АТБ-Онлайн» и его мобильном 
приложении «АТБ-Мобайл», глав-
ным образом за счет развития этих 
каналов продаж розничными под-
разделениями Банка.  Так, в 2013 
году было зарегистрировано более 
245 тысяч личных кабинетов, коли-
чество пластиковых карт в системе 
увеличилось более чем в 2 раза и 
составило 18 645 карт, а количество 
активных клиентов увеличилось в 
3,5 раза. 
Количество платежей и переводов, 
проведенных в системе, превысило 
138 тысяч операций на общую сум-
му более 1 060 млн рублей. Самыми 
популярными платежами в 2013 го-
ду были переводы между картами 
клиента (30 тысяч операций на сум-
му 943 млн рублей) и оплата мо-
бильной связи (89 тысяч операций 
на сумму  более 27 млн рублей).
 «АТБ-Онлайн» / «АТБ-Мобайл»-  
современный, доступный и эконо-
мичный сервис для держателей карт 
АТБ, функционал  которого соглас-
но стратегии Банка, планируется 

значительно расширить в 2014 году. 
В первую очередь, планируется из-
менить интерфейс мобильного при-
ложения «АТБ-Мобайл», сделать 
более удобным механизм регистра-
ции и добавления карт, а также пе-
реработать функционал интернет-
банкинга для повышения безопас-
ности проводимых операций.   
С целью исполнения Федерального 
закона «О национальной платежной 
системе» Банк на протяжении 2013 
года проводил существенные дора-
ботки программного обеспечения. 
Были реализованы два пакета СМС-
сообщений для клиентов  полный 
и обязательный, при этом послед-
ний является бесплатным и обяза-
тельным к подключению в момент 
выдачи банковской карты в отделе-
нии Банка. Также у клиентов появи-
лась возможность подключать услу-
гу СМС-информирования, менять 
номер телефона для получения 
СМС-сообщений по карте не только 
при обращении в отделение Банка, 
но и дистанционно - по звонку в 
Call-центр или в банкомате. 

—

Количество подключенных карт к 
услуге СМС-информирования, штук 

Источник – данные Банка

СМС-Информирование: охват по 
активированным картам, %

Источник – данные Банка

2013 20132011 20112012 2012

271 262
71

40 627 15,226 084 12,5

В 2013 году также проведена работа 
по изменению интерфейса банко-
матов: внесены изменения в бренд-
бук, изменена логика проведения 
некоторых операций в банкомате. 

В 2014 году планируется продол-
жить работу по увеличению эф-
фективности использования и по-
зиционирования банкоматов АТБ.

Банк предоставляет услуги состо-
ятельным частным клиентам, пред-
лагая инновационную продуктовую 
линейку. VIP-клиенты — это, как 
правило, частные клиенты, имею-
щие крупные вклады в Банке или 
осуществляющие крупные банковс-
кие операции, используя услуги 
Банка. Азиатско-Тихоокеанский 
Банк предлагает своим VIP-клиен-
там широкий перечень продуктов и 
услуг, включающий в себя:

Обслуживание VIP-клиентов

В 2013 году продуктовая линейка 
для VIP-клиентов значительно рас-
ширилась:

индивидуальные программы 
кредитования
премиальные карты
сбережения
расчетно-кассовое обслуживание

шения расходных операций и уве-
личением процентной ставки при 
увеличении суммы вклада.
запущена продажа Паевых Ин-
вестиционных фондов под управ-
лением ведущих УК, а также прог-
раммы по управлению частным ка-
питалом. 
банк открыл для своих VIP-клиен-
тов возможность совершения ва-
лютообменных операций по спе-
циальным курсам, отменил неко-
торые комиссии по премиальным 
картам и некоторым видам про-
дуктов, увеличил срок действия 
кредитных лимитов, отменил ус-
ловие по страхованию от несчаст-
ных случаев. 

За счет этих изменений в 2013 году 
объем продаж кредитных продук-
тов VIP-клиентам увеличился на 
47,9%. введен новый вид вклада «VIP 

Platinum+» с возможностью совер-

Объем продаж кредитов для VIP-клиентов, млн рублей

2009 2010 2011 2012 2013

145 650

3 255
4 250

6 289

25

А
Т

Б
. Г

о
д

о
во

й
 о

тч
ет

 2
01

3



Объемы продаж кредитов для VIP-клиентов в разрезе продуктов, %.

Источник – данные Банка, РСБУ

6% 9% 

16% 

26% 

47% 

Кредитные карты

Расчетные операции

Привилегия

Агентское вознаграждение по страхованию

Автокредиты

Открытие и ведение счетов

Ипотека

Выдача гаантий и открытие аккредитивов

Микро-Лайт

Прочие

В 2014 году Банк планирует ввести 
услуги консьерж Сервиса, Priority 
Pass и доверительного управления, 
а также планирует внедрение сбе-
регательных сертификатов на 

предъявителя. Кроме того, Банк 
намерен развивать предоставление 
услуг членам семей VIP-клиентов с 
последующим их сопровождением 
по всем вопросам.

В 2013 году в ипотечном кредито-
вании сохранилась наметившаяся 
положительная динамика, и про-
должилось успешное развитие это-
го направления. Объем портфеля 
ипотечных кредитов вырос более, 
чем на 50% по сравнению с 2012 
годом. Банк предлагает программы 
по кредитованию строящегося жи-
лья, готовых квартир и домов на 
первичном и вторичном рынках 
недвижимости, а также кредиты на 
различные цели под залог имеюще-

Ипотечное кредитование

гося жилья. Одним из преимуществ 
кредитования в АТБ является воз-
можность использования материнс-
кого капитала в счет погашения за-
долженности.
Банк работает с различными кате-
гориями клиентов и в рамках прог-
рамм лояльности выделяет наибо-
лее значимые. Так, для групп VIP-
клиентов, вкладчиков и участников 
зарплатных проектов, Банк предос-
тавляет преференции в виде сни-
жения процентной ставки.

Динамика объема ипотечных кредитов, млн рублей

Источник – данные Банка, МСФО

Комиссионные доходы занимают 
существенное место в структуре 
доходов розничного бизнеса Банка. 
Наибольший вклад в рост этого сег-

Денежные переводы и комиссионные платежи

мента доходов вносят комиссии, 
взимаемые Банком с клиентов-
физических лиц за присоединение 
к договорам страхования.

Комиссионные доходы Банка, млн рублей

Источник – данные Банка, МСФО

Помимо прочих услуг, популярнос-
тью у клиентов Банка пользуются 
денежные переводы, рост доходов 
по которым в 2013 году в сравнении 
с 2012 годом составил более 40%. 
Популярность сервиса увеличива-
ется за счет снижения тарифов и 
запуска стимулирующих акций для 
клиентов. Благодаря этим меропри-
ятиям, доход Банка от переводов 

2013

2013

2011

2011

2012

2012

8 685
5 691

2 601

109 808
1 800768

1 153

1 332

86

146

184

79

51

68

45

51

147

через все платёжные системы вы-
рос  практически на 50%.

В 2013 году продолжилось развитие 
направления «Негосударственные 
пенсионные фонды». По состоянию 
на 31 декабря 2013 года проект по 
привлечению клиентов в негосу-
дарственные пенсионные фонды 
был запущен на всей территории 
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присутствия Банка. Среди представ-
ленных компаний - партнеров  
НПФ ОПФ, НПФ Электроэнергетики 
и НПФ Благосостояние.

Основной приток новых клиентов 
по комиссионным продуктам в 2013 
году обеспечивали региональные 

–
отделения Азиатско-Тихоокеанского 
Банка. Кроме того, в 2013 году про-
должилась переориентация сущест-
вующих клиентов Банка на пользо-
вание услугой «Без границ», собст-
венной платежной системой Банка, 
что явилось источником дополни-
тельного комиссионного дохода.

Объем средств на счетах физичес-
ких лиц Банка на 31 декабря 2013 
года составлял 50 480 млн рублей, 
в том числе срочные вклады — 

Привлечение средств физических лиц

45 508 млн рублей. Всего за год де-
позиты физических лиц увеличи-
лись на 16,4%.

Динамика привлеченных средств физических лиц, млн  рублей 

Источник – данные Банка, МСФО

Линейка депозитов АТБ учитывает 
потребности клиентов всех групп: 
классические пополняемые вклады, 
с различными сроками выплаты 
процентов (ежемесячно, ежеквар-
тально, в конце срока хранения), 
вклады с возможностью пополне-
ния и снятия денежных средств, 
специальные вклады для людей 
пенсионного возраста, мультива-
лютный вклад, позволяющий управ-
лять денежными средствами в трех 
валютах в рамках одного договора.

В отчетном периоде Банк продол-
жил работу по оптимизации линей-
ки вкладов для физических лиц, 
направленную на упрощение выбо-
ра подходящего вклада для каждо-
го клиента.

По собственной оценке доля рынка 
Банка в регионах Восточной Сиби-
ри и Дальнего Востока в части 
привлеченных средств физических 
лиц на конец 2013 года составляет 
4,1% (в 2012 году – 4,2%).

Кредитный портфель корпоратив-
ных клиентов занимает долю свыше 
30% общего кредитного портфеля. 
В течение 2013 года объем кредито-
вания корпоративных клиентов, 
предприятий сегмента МСБ и инди-
видуальных предпринимателей 
возрос на 48,8% до 27 млрд рублей. 
В Азиатско-Тихоокеанском Банке 
разработана широкая линейка кре-
дитных продуктов. Клиентам пред-
лагаются кредиты и кредитные ли-
нии (возобновляемые и невозоб-
новляемые), овердрафты – на раз-
личные цели и сроки. Наиболее 
востребованными являются креди-
ты на финансирование оборотного 
капитала, а также на инвестицион-
ные цели (приобретение основных 
средств, расширение действующего 
предприятия). Банк предлагает как 
краткосрочные, так и долгосрочные 
кредиты (на срок до 60 мес.). Кроме 
того, Банк предлагает широкий
спектр банковских гарантий: тамо- 

Корпоративный бизнес и МСБ

женные гарантии, тендерные гаран-
тии, гарантии исполнения обяза-
тельств по контракту, гарантии 
авансовых платежей. 
В 2013 году в Банке была успешно 
реализована программа Флагман, 
которая позволила привлечь в Банк 
крупных системообразующих для 
регионов клиентов и профинанси-
ровать их проекты по сравнительно 
невысоким процентным ставкам.
Наибольшую долю клиентов корпо-
ративного сектора составляют сред-
ние оптовые и розничные торговые 
компании (28% портфеля). По сос-
тоянию на 31 декабря 2013 года 11% 
корпоративных кредитов были вы-
даны компаниям, представляющим 
сферу услуг, по 8% — предприяти-
ям горнодобывающей промышлен-
ности и компаниям-производите-
лям, 7% — застройщикам жилищ-
ного и коммерческого сектора и 
4% — компаниям из сферы энерге-
тики.

Динамика кредитного портфеля корпоративных клиентов, млн рублей

Источник – данные Банка, без учета портфеля лизинга, с учетом кредитов МСБ, до вычета резервов, МСФО

Портфель кредитов юридическим 
лицам и индивидуальным предпри-
нимателям хорошо диверсифици-
рован по регионам присутствия 

Банка, суммам кредита, а также 
отличается низкой концентрацией 
на крупнейших заемщиках. 

2013

2013

2011

2011

2012

2012

26 969

50 480

18 119

43 385

13 878

28 936
3 284

4 115
4 972

25 652
39 270

45 508

Текущие счета
Срочные депозиты
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Корпоративное кредитование



Структура кредитного портфеля по отраслям деятельности заемщиков 

прочие / 26% 

Свыше 
300 млн руб / 5,5%

Хакасия / 7%

До 10 млн руб / 14,9%

Прочее / 7%

100-300 млн руб / 23,3%

Хабаровский край / 6%

Магадан и Чукотка / 4%

Якутия / 9%

10-30 млн руб / 19,1%

Амурская область / 9%

Камчатский край / 8%

Иркутская область / 11%

60-100 млн руб / 16,5%

Забайкальский 
край / 9%

Бурятия / 8%

30-60 млн руб / 20,7%

Красноярский край / 11%

Москва / 2%
Приморский край / 10%

Оптовая и розничная 
торговля / 28% 

Услуги / 11% 

Горнодобывающая 
промышленность / 8% 

Производство / 8% 

Инвестиционная 
деятельность / 3% 

Рыбный промысел / 2% 
Недвижимость / 3% 

Строительство / 7% 

Энергетика / 4% 

Источник – данные Банка, МСФО

Структура корпоративного кредитного  портфеля по суммам и регионам 

Источник – данные Банка, РСБУ

Концентрация корпоративного кредитного  портфеля на крупнейших 
заемщиках

Источник – данные Банка, МСФО

По собственным оценкам доля рын-
ка Азиатско-Тихоокеанского Банка 
в регионах Восточной Сибири и 
Дальнего Востока по кредитам юри-

дическим лицам на конец года сос-
тавляет 1,4% (1,1%  на конец 2012 
года).

–

Важным направлением в сегменте 
корпоративного кредитования яв-
ляется кредитование малого и сред-
него бизнеса. По состоянию на 31 
декабря 2013 года 52% общего кор-
поративного кредитного портфеля 
Банка было  представлено задол-
женностью субъектов малого и
среднего бизнеса – предприятий с  

Кредитование малого и среднего бизнеса

ежемесячной выручкой до 30 млн 
рублей и максимальной суммой 
кредита до 60 млн рублей. Заемщи-
ками Банка являются более 1 200 
малых и средних предприятий. В те-
чение 2013 года портфель кредитов 
малому и среднему бизнесу возрос 
на 74,3%.

Динамика корпоративного и МСБ портфеля, млрд рублей

Источник – данные Банка, управленческая отчетность

2008 2009 2010 2011 2012 2013

17%

26%

13%
17%

12%

18%

9%

13%

7%
5%

10% 9%

Тор 20 заемщиков

Кредиты клиентам МСБ

Тор 10 заемщиков

Кредиты корпоративным клиентам

20132011 2012

12,85 48%

52%14,12
10,02

8,10
7,90

5,99
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по суммам кредитов разбивка рассчитана по объему портфеля, по регионам  по количеству кредитов в портфеле–



Кредитование малого и среднего 
бизнеса во всех регионах присутст-
вия Банка осуществляется как в 
форме кредитования владельцев 
бизнеса — физических лиц, так и в 
форме коммерческого кредитова-
ния юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей.

В 2013 году активно развивалось 
направление микро-кредитования, 
в том числе кредитования владель-
цев бизнеса. По мнению Банка, 
данное направление является наи-
более перспективным на рынке 

кредитования в регионах присутст-
вия Банка. Были запущены новые 
целевые продукты для владельцев 
бизнеса (автокредит и ипотека), 
введена процедура принятия зая-
вок через удаленные каналы обслу-
живания.

Банк тесно сотрудничает с Евро-
пейским Банком Реконструкции и 
Развития, а также с ОАО «МСП 
Банк» по программам поддержки 
малого бизнеса, на эти цели в тече-
ние 2013 года было привлечено 
2,6 млрд рублей.

Банк является  в 
сегменте торгового финансирова-
ния среди региональных российс-
ких банков. Сеть контрагентов 
Банка по указанным операциям 
насчитывает более 30 зарубежных 
финансовых институтов. Продукто-
вый ряд включает аккредитивы, га-
рантии, предэкспортное и постим-
портное финансирование. 

С августа 2008 г. Банк является ак-
тивным участником Глобальной 
программы по торговому финанси-
рованию IFC (GTFP), в рамках кото-
рой он получил гарантийную линию 
в размере 5 млн долларов США, 
которая последовательно увеличи-
валась, составив на конец 2013 года 

одним из лидеров

Торговое финансирование

40 млн долларов США. В июне 2011 
года Банк также получил линию в 
размере 8 млн долларов США в 
рамках Программы содействия тор-
говле (TFP) Европейского Банка Ре-
конструкции и Развития, впоследст-
вии данная линия также была уве-
личена и составила на конец 2013 
года 18 млн долларов США. В мае 
2013 года Банк получил награду 
ЕБРР за участие в программе TFP 
как «Самый активный региональ-
ный банк 2012 года». 

На 31 декабря 2013 года общий 
объем портфеля документарных 
сделок и операций торгового фи-
нансирования составлял 3,4 млрд 
рублей.

В 2013 году 33% портфеля сделок 
по торговому и структурному фи-
нансированию было профинанси-
ровано за счет средств иностран-
ных финансовых институтов. 66% 
сделок профинансировано средст-
вами АТБ.

В отчетном периоде Банк начал сот-
рудничать с крупнейшими междуна-
родными экспортно-кредитными 
агентствами (такими как  Hermes, 
Oesterreichische Kontrollbank 
Aktiengesellschaft) в части структу-
рирования сделок долгосрочного 
финансирования закупок оборудо-

Источник – данные Банка, управленческая отчетность

Объем портфеля, млн рублей
Количество сделок

2009 2010 2011 2012 2013

260
2 12

31

110

173

257
609

2 087

3 411

вания корпоративными клиентами.  
Получена аккредитация в итальянс-
ком экспортно-кредитном агентстве  
SACE, подписано Рамочное согла-
шение о предоставлении связанных 
кредитов под гарантийное покры-
тие экспортных кредитных агентств 
с консорциумом немецких банков 
AKA Ausfuhrkredit–Gesellschaft mbH 
(Франкфурт-на-Майне). Подписание 
соглашения открыло корпоратив-
ным клиентам Азиатско-Тихооке-
анского Банка новые возможности 
получения льготного финансирова-
ния импортных поставок товаров и 
услуг из Европы.

Банк предоставляет полный комп-
лекс услуг в области расчетно-кас-
сового обслуживания юридических 
лиц и индивидуальных предприни-
мателей в рублях и иностранной 
валюте.

Банк имеет широкую сеть коррес-
пондентских счетов во всех основ-
ных валютах в ведущих финансо-
вых институтах по всему миру. Кли-
енты Азиатско-Тихоокеанского Ба-
нка имеют возможность осуществ-
лять расчеты в долларах США, 
евро, китайских юанях, японских 
иенах, фунтах стерлингов, швей-
царских франках, а с декабря 2013 
года, после установления прямых 

Расчетные операции

корреспондентских отношений с АО 
«Казкоммерцбанк», и в казахских 
тенге. 

Банк продвигает системы дистанци-
онного банковского обслуживания. 
Количество клиентов, использую-
щих систему «Интернет-Банкинг» 
либо «Банк-Клиент», увеличилось 
за год более чем на 30%. В 2013 го-
ду запущен новый дистанционный 
сервис «СМС-информирование», с 
помощью которого клиенты банка 
могут контролировать движение 
средств по счету через смс-сообще-
ния. К концу года около 5% клиен-
тов подключилось к данной услуге.

Комиссионные доходы по расчетно-кассовым операциям юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей, тысяч рублей

Источник – данные Банка, управленческая отчетность
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Одним из направлений деятель-
ности Азиатско-Тихоокеанского 
Банка является финансирование 
предприятий золотодобывающей 
промышленности и покупка у них 
драгоценных металлов. В 2013 году 
Банк заключил поставочные дого-
воры с 72-мя российскими добыва-
ющими предприятиями на общий 
объем золота  — более 8,0 тонн. 
По данным  в 2013 году 
Банк сохранил за собой шестое 
место по объемам закупаемого 
золота у добывающих предприятий 
среди крупнейших коммерческих 
банков России. Объем кредитова-
ния золотодобывающих предприя-
тий под сезон добычи 2013 года 
составил более 940 млн рублей, 
а объем выданных авансов недро-
пользователям под отгружаемые 
с аффинажных заводов партии 
драгоценных металлов превысил 
3,5 млрд рублей.

Банк ведет активную работу по сот-
рудничеству  с добывающими пред-
приятиями в Амурской, Магаданс-
кой, Иркутской областях, республи-
ках Саха (Якутия) и Бурятия, Чукотс-
ком АО, а также Хабаровском, Крас-
ноярском, Камчатском и Забай-
кальском краях. В 2013 году Банк 

ПРАЙМ

Операции с драгоценными металлами

расширил географию присутствия 
на первичном рынке драгоценных 
металлов, осуществив покупку зо-
лота в Свердловской области.

Кроме купли-продажи драгоценных 
металлов в физической форме, 
Банк проводит операции с исполь-
зованием обезличенных металли-
ческих счетов (ОМС), как с юриди-
ческими, так и с физическими лица-
ми на всей территории своего при-
сутствия. В 2013 году оборот золота 
по ОМС клиентов в Банке составил 
более 8,1 тонны (11,8 млрд рублей). 
Азиатско-Тихоокеанский Банк явля-
ется одним из крупнейших участни-
ков российского межбанковского 
рынка драгоценных металлов с 
многолетней безупречной репута-
цией. В 2013 году общий объем 
операций Банка с золотом на рос-
сийском межбанковском рынке, 
включая операции с физическим 
металлом, а также операции через 
ОМС, составил более 51 тонны 
(73,7 млрд рублей). Банк занял пер-
вое место в номинации «Лучший 
региональный Банк на рынке дра-
гоценных металлов» в 2013 году по 
итогам открытого голосования 
участников рынка.

Источник – данные Банка, управленческая отчетность

Средства корпоративных клиентов 
на текущих и срочных счетах сос-
тавляют 29,7% пассивов Банка по 
МСФО. Юридические лица разме-

Привлечение средств юридических лиц

щают средства в рублях, долларах, 
евро, других валютах и золоте в ос-
новном на текущих счетах и счетах 
до востребования:

58%
42%

2008

2009

2009

2010

2010

2011

2011

2012

2012

2013

2013

2 297
3 429

75
584

595

1 735
2 832

4 460

3 966
5 321

6 941

356

8 146

8 502

587

1 810

3 416

5 055

8 026

Объем заключенных договоров на покупку золота с  
неаффилированными добывающими предприятиями (кг)

Оборот по ОМС* (кг)

ОМС физических лиц

Срочные депозиты

ОМС недропользователей

Текущие счета и счета «до востребования»

Привлеченные средства юридических лиц, %
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*ОМС  обезличенные металлические счета–



За 2013 год привлеченные Банком 
средства юридических лиц выросли 
более чем на 42% по сравнению с 

Привлеченные средства юридических лиц, млн рублей

Источник – данные Банка, МСФО

Банк предлагает юридическим ли-
цам и индивидуальным предприни-
мателям обслуживание текущих 
счетов и размещение средств в де-
позиты и векселя. Депозитная ли-
нейка Банка позволяет клиентам 
размещать средства с учетом их 
потребностей в различных валютах, 
на разные сроки, с возможностью 
пополнения и снятия либо без тако-
вой.

В 2013 году для юридических лиц и 
индивидуальных предпринимате-
лей действовало три вида депози-
тов: Классический, Пополняемый и 
Оперативный. Все виды депозитов 
предполагают возможность выпла-
ты процентов ежемесячно либо в 
конце срока. Средства можно раз-
местить с точностью до 1 дня, что 
позволяет клиентам оптимально 
планировать денежные потоки.

В 2013 году Банк предложил своим 

2012 годом и составили 30 890 млн 
рублей.

клиентам возможность заключения 
генерального соглашения о прове-
дении депозитных операций. Ис-
пользование генерального согла-
шения позволяет упростить доку-
ментооборот, исключить необходи-
мость заключения депозитного до-
говора и 

 клиент размещает денежные 
средства на постоянной основе.

Помимо текущих счетов и депози-
тов Банк предлагает своим корпо-
ративным клиентам возможность 
приобрести векселя Банка, являю-
щиеся ликвидным финансовым 
инструментом.  

По собственным оценкам доля рын-
ка Банка в регионах Восточной Си-
бири и Дальнего Востока по депо-
зитам юридических лиц на конец 
2013 года составляет 5,98% (2012 
год – 5,56%).

является эффективным, 
если

ЭКСПО-лизинг

 
«ЭКСПО-лизинг». Клиентами 

компании являются производствен-
ные и торговые предприятия, 
транспортные компании, строи-
тельные фирмы, недропользова-
тели, производители сельхозпро-
дукции, компании, занимающиеся 
строительством и ремонтом дорог, 
ЖКХ и другие предприятия. Реги-
ональные офисы компании рабо-
тают на всей территории присутст-
вия Банка.

ООО 

В 2013 году рейтинговое агентство 
«Эксперт РА» подтвердило рейтинг

устойчивости) «ЭКСПО-лизинг» 
на уровне «А» и изменило прогноз 
со «стабильного» на «позитивный». 
Объем чистых инвестиций в финан-
совый лизинг в 2013 году возрос на 
16,4% до 2 412 млн рублей. 
 
ЭКСПО-лизинг по версии Эксперт РА 
за 2013 год занимает 40 место по 
объему полученных лизинговых 
платежей, 10 место по финансиро-
ванию оборудования для ЖКХ, 6 
место по новому бизнесу в Дальне-
восточном Федеральном округе.

кредитоспособности (финансовой   

Обзор финансовых результатов

Ключевые результаты:

Активы Банка выросли на 28,6% до 118 556 млн рублей 
по сравнению с началом года

Чистая прибыль за 2013 год незначительно снизилась на 4,5% и 
составила 3 113 млн рублей

Рентабельность среднего капитала (ROAE) по итогам 2013 года 
составляет 23,8%, рентабельность средних активов (ROAA) - 3,0%,
отношение операционных расходов к доходам (CTI) 
составляет 41,3%

Объем средств на счетах корпоративных и розничных клиентов 
увеличился на 24,9% по сравнению с началом года и составил 
81 370 млн рублей

Капитал Банка на 31 декабря 2013 года достиг 14 590 млн рублей, 
что превышает значение на начало года на 26,6%  

2008 2009 2010 2011 2012 2013

3 105 5 732
11 554

17 405
21 758

30 890

Банк предоставляет клиентам ли-
зинговые услуги для финансирова-
ния таких активов, как промышлен-
ное оборудование, автотранспорт, 

спецтехника, железнодорожные 
вагоны и недвижимость, через 
свою специализированную дочер-
нюю лизинговую компанию 

Чистая прибыль Банка за 2013 год 
снизилась на 4,5% по сравнению с 
чистой прибылью за 2012 год и сос-
тавила 3 113 млн рублей. Чистый 
процентный доход, поддерживае-
мый ростом кредитного портфеля, 
за 2013 год возрос на 37,1% и дос-
тиг 8 928 млн рублей. Чистый ко-
миссионный доход за этот период 

вырос на 64,1% до 3 273 млн рублей. 
Рост комиссионного дохода был 
обеспечен ростом агентского воз-
награждения по страхованию кли-
ентов на 122,7% до 1 800 млн руб-
лей и увеличением доходов по рас-
четным операциям на 15,6% до 
1 332 млн рублей. Стоит отметить,
что размер расходов на отчисления 
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в резервы в течение 2013 года сос-
тавил 4 478 млн рублей, что более 
чем в 2,5 раза превышает аналоги-
чный показатель 2012 года, в ре-
зультате чего темпы роста чистой 
прибыли Банка в этот период ока-
зались существенно ниже роста 
чистого процентного и комиссион-
ного доходов.

В связи с ростом отчислений в ре-
зервы стоимость риска по итогам 
2013 года возросла до 6,0% по 
сравнению с 3,4% в  2012 году, что 
привело к некоторому снижению 
показателей прибыльности Банка, 
которые, тем не менее, остаются на 
достаточно высоком уровне по 
сравнению со средними рыночными 
показателями: рентабельность 
среднего капитала Банка (ROAE) по 
итогам 2013 года составила 23,8%, 
а рентабельность средних активов 
(ROAA) — 3,0% (32,2% и 4,3% на на-
чало 
года, соответственно). Значение 
чистой процентной маржи соста-
вило 11,4% (против 11,7% по итогам 
2012 года). 

Операционные доходы Банка за 
2013 год увеличились на 40,6% до 
14 207 млн рублей, операционные

 

расходы возросли на 33,5% до 
5 863 млн рублей. Основная причи-
на увеличения операционных рас-
ходов — рост административных 
расходов, в том числе за счет 
открытия новых отделений, коли-
чество которых увеличилось на 44 
в течение 2013 года, а также увели-
чения расходов на содержание 
персонала на 30,0% до 3 897 млн 
рублей. Соотношение расходов к 
доходам (cost-to-income ratio), 
несмотря на увеличение операци-
онных расходов, снизилось по ито-
гам 2013 года до 41,3% против 
43,4% в 2012 году.

Кредитный портфель до вычета 

резервов увеличился на 40,5% по 
сравнению с началом года и соста-
вил 86 236 млн рублей. При этом 
портфель кредитов, выданных фи-
зическим лицам, вырос на 37,0% до 
59 267 млн рублей (68,7% кредит-
ного портфеля), а портфель кре-
дитов, выданных юридическим ли-
цам  и индивидуальным предпри-
нимателям, увеличился на 48,8% до 
26 969 млн рублей. Доля кредитов, 
просроченных более 90 дней (NPL), 
по итогам 2013 года выросла до 
7,5% (5,8% на конец 2012 года), при 
этом уровень NPL в корпоративном 
портфеле составил 2,8%, а в роз-
ничном — 9,7%. Уровень покрытия 
NPL резервами увеличился до 89,8% 
(81,7% на конец 2012 года).

Портфель ценных бумаг, составля-
ющий 14,3% от активов, увеличился 
на 6,9% по сравнению с началом 
года и составил 16 900 млн рублей. 
Банк придерживается консерватив-
ной политики вложений в ценные 
бумаги, большая часть портфеля — 
это государственные и муници-
пальные облигации, а также корпо-
ративные облигации с инвестици-
онным рейтингом от международ-
ных рейтинговых агентств (92,1% 
от портфеля облигаций).
Соотношение кредитного портфеля 
и привлеченных средств клиентов 
на 31 декабря 2013 года составило 
98,8%. Рост кредитного портфеля в 
течение 2013 года был обеспечен 
ростом средств на счетах клиентов 
Банка, объем которых увеличился 
на 24,9% по сравнению с началом 
года и достиг 81 370 млн рублей. 
При этом объем депозитов юриди-
ческих лиц до востребования воз-
рос на 50,1% по сравнению с нача-
лом года и достиг 17 989 млн руб-
лей, а объем срочных депозитов 
розничных клиентов увеличился на 
15,9% и составил 45 508 млн рублей.

Объем средств банков и обяза-

тельств по сделкам РЕПО в течение 
2013 года увеличился на 49,3% и 
составил 13 805 млн рублей. В тече-
ние 2013 года Банк активно разви-
вал взаимодействие с кредитными 
организациями и институтами раз-
вития: в феврале Азиатско-Тихо-
океанский Банк и Европейский Банк 
Реконструкции и Развития заключи-
ли кредитные соглашения общим
объемом 1,05 млрд рублей на фи- 
нансирование малого и среднего 
бизнеса (МСБ) и проектов по энер-
гоэффективности; также в течение 
2013 года Банк заключил несколько 
соглашений с МСП Банком на пре-
доставление финансирования об-
щим объемом 1,525 млрд рублей 
на поддержку МСБ клиентов Банка
В феврале 2013 года в дополнение .

к обращающимся облигациям се-
рии 01 объемом 1,5 млрд рублей  
АТБ выпустил облигации серии 
БО-01 объемом 3 млрд рублей со 
сроком погашения в 2016 году и 
ставкой купона 10,4% годовых. Объ-
ем выпущенных долговых ценных 
бумаг увеличился в течение 2013 
года на 45,9% до 6,104 млрд рублей.

Капитал Банка, рассчитанный по 
методике Базельского комитета, 
составил 15 432 млн рублей (рост 
на 24,0% по сравнению с началом 
года). Уровень достаточности капи-
тала первого уровня составляет 
12,9%, а уровень совокупного капи-
тала к взвешенным по риску акти-
вам достиг 15,3%.

Активы

Кредиты, предоставленные клиентам 
(до вычета резерва под обесценение)

Средства на счетах клиентов

Капитал

Чистый процентный доход

Чистая прибыль за период

60 530 92 176 118 556

39 659 61 388 86 236

46 341 65 143 81 370

8 724 11 529 14 590

4 593 6 513 8 928

2 193 3 261 3 113

2011 2012 2013

Основные финансовые показатели, млн рублей

Чистая процентная маржа (NIM)

Коэффициент Расходы/Доходы (CTI)

ROAA

ROAE

Доля проблемных кредитов (NPL 90+)

Стоимость риска (cost of risk)3

11,8% 11,7% 11,4%

50,5% 43,4% 41,3%

4,3% 4,3% 3,0%

30,9% 32,2% 23,8%

5,8% 5,8% 7,5%

1,7% 3,4% 6,0%

14,2% 12,8% 12,9%

2011 2012 2013

Ключевые показатели, %

Коэффициент достаточности 
капитала 1-го уровня

3 Рассчитывается как соотношение расходов на создание резервов по кредитному портфелю за период к среднему за этот период размеру кредитного портфеля .до вычета резервов
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Управление рисками лежит в осно-
ве банковской деятельности и яв-
ляется существенным элементом 
операционной деятельности Банка. 
Кредитный риск, рыночный риск 
(в частности, риск, связанный с 
портфелем ценных бумаг, процен-
тными ставками и курсами валют), 
операционный риск, риск ликвид-
ности и риск потери деловой репу-
тации являются основными риска-
ми, с которыми сталкивается Банк 
процессе осуществления своей де-
ятельности. Управление рисками 
включает в себя оценку и монито-
ринг рисков, контроль их объема, 

Управление рисками 

структуры и концентрации, а также 
разработку эффективных мер по 
оптимизации и минимизации рис-
ков. 

Перечисленные риски управляются 
и контролируются Комитетом по 
аудиту и рискам, системой Кредит-
ных комитетов и Комитетом по уп-
равлению активами и пассивами 
(КУАП), а также Управлением кре-
дитных рисков, Управлением ры-
ночных рисков, Казначейством и 
профильными подразделениями 
как на уровне портфеля в целом, 
так и на уровне отдельных сделок. 

Кредитный риск рассматривается 
как один из наиболее существен-
ных рисков для Банка, учитывая 
специфику его деятельности и 
структуру баланса. Основной зада-
чей управления кредитным риском 
при расширении круга контраген-
тов и спектра предоставляемых 
Банком кредитных продуктов явля-
ется оптимизация принимаемых
рисков, сохранение достигнутого 
качества кредитного портфеля, 
оптимизация отраслевой, регио-
нальной и продуктовой структуры 
портфеля.

Управление кредитным риском 
осуществляется в соответствии с 

Кредитный риск
«Политикой по управлению кре-
дитными рисками», предусмат-

методов оценки, указанных рисков, 
актуальности применяемых мето-
дик оценки и мониторинга рисков. 
Вопросы идентификации, анализа, 
оценки, оптимизации, мониторинга 
и контроля кредитного риска регла-
ментируются нормативными доку-
ментами Банка.

ривающей реализацию системного 
подхода, основанного на принци-
пах осведомленности о риске, раз-
граничении полномочий по приня-
тию, оценке, мониторинга и контро-
ля принятых рисков, комплексности 
и системности оценки кредитных 
рисков, унификации процедур и

 

покрытие кредитных рисков за 
счет принимаемого обеспечения 
и его страхования, взимания 
адекватной платы за кредитный 
риск и формирования резервов 
на возможные потери по ссудам;

контроль уровня кредитных рис-
ков за счет оценки кредитного 
риска, принимаемого Банком на 
контрагента и группу взаимосвя-
занных контрагентов, а также в 

Основными направлениями по управлению кредитными рисками 
являются:

рамках регулярного мониторинга 
состояния кредитного портфеля, 
отдельных клиентов, сделок и за-
логового имущества;

предупреждение кредитного 
риска на стадии рассмотрения 
кредитных заявок, а также за счет 
принятия своевременных мер при 
выявлении факторов кредитного 
риска в ходе мониторинга.

Основные принципы организации системы риск-менеджмента в Банке:

Детальное изучение бизнеса за-
емщиков. 

Включает оценку финансового сос-
тояния заемщика, а также первич-
ное структурирование сделки. Осу-
ществляется региональными кре-
дитными подразделениями/кре-
дитными комитетами

Текущий мониторинг кредитных 
проектов.

Включает подтверждение оценки 
финансового состояния заемщика 
и его бизнеса в целом, определе-
ние уровня риска и размера РВПС, 
уточнение параметров и структу-
ры сделки, а также подтвержде-
ние оценки принимаемого обес-
печения. Осуществляется кредит-
ными подразделениями головного 
офиса

Независимая экспертиза кредит-
ных проектов

Включает в рамках корпоративно-
го кредитования расчет рейтинга 
заемщика, оценку уровня концент-
рации кредитных вложений, кон-
троль расчета РВПС, корректиров-
ку структуры сделки, и в рамках 
розничного кредитования анализ 
утверждаемых (изменяемых) ха-
рактеристик розничных продуктов 
Банка, а также определение стои-
мости продуктов с учетом премии 
за риск. Осуществляется подраз-
делениями риск-менеджмента го-
ловного офиса

Распределение полномочий при-
нятия кредитных решений. 

Включает разработанную систему 
распределения лимитов самостоя-

ограничение кредитного риска 
посредством действующей в Бан-
ке системы лимитов на принятие 
кредитных решений, на концент-

рацию кредитных рисков на от-
дельных заемщиков/группы взаи-
мосвязанных заемщиков;

тельного принятия рисков. Пере-
смотр лимитов проводится не реже 
2 раз в год уполномоченным орга-
ном

Функционирование института 
«вето» на всех уровнях принятия 
кредитных решений. 

Включает наделение правом «вето» 
сотрудников риск-менеджмента, 
являющихся членами кредитных 
комитетов Банка. Последней ин-
станцией для преодоления права 
«вето» является Правление Банка

Оценка уровня портфельного 
кредитного риска на постоянной 
основе. 

Включает в себя на постоянной ос-
нове анализ и оценку уровня кре-
дитного риска кредитного порт-
феля (риск-отчетность) и оценку 
эффективности кредитных опера-
ций (соотношение «риск-доход-
ность»). Осуществляется подразде-
лениями риск-менеджмента голов-
ного офиса, итог оценки в виде 
утвержденной формы внутренней 
управленческой отчетности направ-
ляется на рассмотрение Правлени-
ем Банка. По итогам ее рассмотре-
ния Правлением Банка принимают-
ся решения об изменении/корректи-
ровки кредитной политики с целью 
снижения уровня кредитного риска
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Кредитование розничных клиентов:

1. Автоматизированная система 
одобрения кредитных заявок за 
исключением некоторых категорий, 
включая принятие решения на ос-
новании скоринговой оценки фи-
нансового положения заемщика 
(лимиты кредитования до 1 млн 
рублей).
2. Единоличные органы принятия 
решений (лимиты кредитования от 
0,5 до 1 млн рублей).
3. Кредитные комитеты региональ-
ных отделений Банка (лимиты кре-
дитования до 10 млн рублей).
4. Кредитные комитеты Банка (ли-
миты кредитования до 5% от капи-
тала Банка).
5. Совет директоров (одобрение 
сделок с заинтересованностью).

Система разграничений полномочий по принятию решений представлена 
следующим образом:

Кредитование корпоративных кли-
ентов:

1. Единоличные органы принятия 
решений (лимиты кредитования до 
5 млн рублей).
2. Кредитные комитеты региональ-
ных подразделений (лимиты креди-
тования до 30 млн рублей).
3. Кредитные комитеты Банка (лими-
ты кредитования до 5% от капитала 
Банка).
4. Правление (лимиты кредитования 
свыше 5% от капитала Банка);
5. Совет директоров (одобрение 
крупных сделок и сделок с заинте-
ресованностью).

Проблемные кредиты, создание резервов и списания: 

Банк классифицирует кредиты, 
просроченные на 90 дней или более, 
как проблемные кредиты (NPL). 
Банк стремится выявлять потенци-
альные проблемные кредиты на 
ранней стадии, а списывает их толь-
ко в том случае, если полагает, что 
все меры предприняты, и возмож-
ности по взысканию просроченной 
задолженности исчерпаны. Прос-
роченные кредиты могут быть 
признаны безнадежными и списаны 
с баланса Банка на основании при-
нятого Советом директоров Банка 
соответствующего решения. 

Доля проблемных кредитов в об-
щей сумме выданных кредитов 
Банка равнялась 7,5% по состоянию 
на 31 декабря 2013 года. При этом, 
проблемные кредиты в корпора-
тивном кредитном портфеле соста-

В 2013 году Банком были предпри-
няты следующие меры по усилению 
системы управления кредитным 
риском:

оптимизация структуры Кредит-
ного департамента Банка с выде-
лением отдельных направлений 
по кредитованию корпоративных 
клиентов и клиентов малого и 
среднего бизнеса;

утверждение методологии уста-
новления лимитов самостоятель-
ного принятия кредитных реше-
ний региональным подразделе-
ниям Банка в рамках корпоратив-
ного кредитования;

в целях оценки уровня кредит-
ного риска розничного кредито-
вания разработана и внедрена 
модель кредитного скоринга;

завершение процесса внедрения 
системы автоматизированного 
принятия решений при осуществ-
лении потребительского кредито-
вания.

В дальнейшем Банк планирует 
предпринять следующие меры для 
развития системы управления кре-
дитным риском:

зависимого специализированного 
оценщика с целью разработки 
комплексного плана мер, направ-
ленного на совершенствование 
существующей системы управле-
ния рисками, включая кредитный 
риск;

вили 2,8% от общей суммы корпо-
ративных кредитов, а в розничном 
кредитном портфеле — 9,7% от об-
щей суммы розничных кредитов. 

Отношение совокупного резерва 
под обесценение к проблемным 
кредитам составило 89,8% по сос-
тоянию на 31 декабря 2013 года, 
что на 8,1 процентного пункта выше 
показателя прошлого года. 

2008 2009 2010 2011 2012 2013

1 262

5,2%

17,9%

10,5%

1 932

539

2 090 2 327
1 800

2 308
1 808

3 561

6 469

2 920

5 811

Проблемные кредиты
Проблемные кредиты / Кредитный портфель

Резервы под обесценение

5,8%

7,5%

5,8%

совершенствование методоло-
гии стресс-тестирования кредит-
ного портфеля Банка;

разработка подходов и методов 
организации системы управления 
кредитным риском, основанной 
на оценке размера «экономичес-
кого капитала» (капитала, под-
верженного риску), необходимо-
го для покрытия кредитных рис-
ков Банка;

дальнейшее развитие системы 
ценообразования по сделкам с 
кредитным риском – при опреде-
лении премии за риск принятие 
во внимание величины экономи-
ческого и/или регулятивного ка-
питала, аллокируемого под сдел-
ку (кредитный продукт);

разработка и внедрение подхо-
дов по оценке рисков концентра-
ции кредитных вложений;

совершенствование подходов к 
управлению отраслевыми, ре-
гиональными и страновыми рис-
ками.

проведение комплексной оценки 
действующей системы управле-
ния рисками с привлечением не-
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Проблемные кредиты и резервы, млрд рублей



Риск ликвидности – потенциальная 
возможность возникновения ситу-
ации, при которой Банк, может ока-
заться не в состоянии полностью и 
своевременно выполнять свои обя-
зательства перед клиентами и 
контрагентами. Риск ликвидности 
возникает при несбалансирован-
ности по срокам погашения активов 
и обязательств Банка или досроч-
ном отзыве клиентами депозитов, и 
может привести к значительному 
росту процентных расходов Банка 
(в виду необходимости привлече-
ния дополнительных пассивов по 
ставкам выше рыночных или про-
даже части пассивов по ценам ниже 
рыночных), и потенциально в даль-
нейшем к потере платежеспособ-
ности при невозможности своевре-
менного и полного выполнения 
своих обязательств.

Банк стремится поддерживать уро-
вень ликвидности, достаточный для 
обеспечения выполнения своих 
обязательств и фондирования ак-
тивных операций по разумным ры-
ночным ставкам, как в краткосроч-
ном, так и долгосрочном периодах.

Для управления риском ликвиднос-
ти осуществляется постоянный мо-
ниторинг структуры активов и пас-
сивов, прогнозирование их буду-
щей динамики, контроль величины 
разрывов между активами и пасси-
вами по срокам востребования. 
При этом учитывается, что совпа-
дение или контролируемое несов-
падение по срокам погашения и 
процентным ставкам активов и 
обязательств является основным 
моментом в управлении риском 
ликвидности. Вследствие большого
набора и количества проводимых 

Риск ликвидности, валютный и процентный 
риски

операций и связанной с ними не-
определенности неполное совпа-  
дение по срокам погашения акти-
вов и обязательств в определённых 
пределах допустимо, что позволяет 
увеличить прибыльность операций, 
однако повышает риск возникнове-
ния убытков. 

В Банке осуществляется управле-
ние рисками текущей и прогнозной  
ликвидности.

Управление текущей (мгновенной и 
краткосрочной) ликвидностью пре-
дусматривает краткосрочное прог-
нозирование и управление денеж-
ными потоками в разрезе валют и 
сроков, для проведения расчетов 
по поручению клиентов, обеспече-
ния выполнения обязательств Бан-
ка и фондирования активных опе-
раций.

Управление текущей ликвидностью 
осуществляется Казначейством за 
счёт оперативного и непрерывного 
ведения платежной позиции Банка 
по всем валютам и формирования 
прогнозов изменения позиции, с 
учётом данных платежного кален-
даря (для платежей с заранее из-
вестными параметрами, определен-
ными действующими договорами), 
а также иными потенциальными 
входящими и исходящими плате-
жами согласно информации от 
клиентов и контрагентов или с уче-
том различных сценариев развития 
событий.

Инструменты денежного рынка, к 
которым относятся краткосрочные 
межбанковские кредиты и депози-
ты, сделки РЕПО (включая опера-
ции прямого РЕПО с банком России) 

текущей ликвидности и не исполь-
зуются для фондирования долго-
срочных активов. Кроме того, зна- 
чительная часть (более 85%) порт-
феля ценных бумаг Банка является 
высоколиквидной (состоит из госу-
дарственных и корпоративных об-
лигаций включённых в ломбардный 
список Банка России) и может быть 
использована оперативно (в тече-
ние рабочего дня) для обеспечения 
потребностей Банка в ликвидности, 
за счёт привлечения ломбардных 
кредитов от Банка России, сделок 
РЕПО как с контрагентами на финан-
совом рынке, так и с Банком России, 
по разумным и предсказуемым 
процентным ставкам.

Управление прогнозной (средне-
срочной и долгосрочной ликвид-
ностью) осуществляется Комитетом 
по управлению активами и пассива-
ми совместно с Казначейством и 
заключается в разработке и реали-
зации комплекса мероприятий по 
управлению активами и пассивами, 
направленными на подержание 
платежеспособности Банка и пла-
нируемый рост портфеля активов 
Банка при обеспечении оптималь-
ного соотношения ликвидных акти-
вов и прибыльности операций.

Для решения данной задачи разра-
батываются среднесрочные и дол-
госрочные прогнозы ликвидности, 
на основании которых Комитетом 
по управлению активами и пассива-
ми устанавливаются внутренние 
нормативы ликвидности и норма-
тивы величины портфеля ликвид-
ных резервов.

Прогнозирование и анализ средне-

применяются для регулирования
ности осуществляются Казначейст-
вом, для чего составляются перс-
пективные платёжные календари в 
разрезе отдельных валют, аналити-
ческие модели платежей (как стати-
ческие, так и динамические), кото-
рые включают в себя:

срочной и долгосрочной ликвид-

При этом, стабильная часть клиентс-
ких пассивов “до востребования” 
определяется на основе статисти-
ческого анализа динамики суммар-
ных величин данных пассивов в
разрезе валют.

Результаты анализа прогнозной 
ликвидности предоставляются на 
регулярной основе Комитету по 
управлению активами и пассивами 
Банка.

Казначейством также проводится 
стресс-тестирование с учетом риск
факторов и возможных сценариев 
негативного или кризисного разви-
тия событий, влияющих на измене-
ние прогнозного состояния ликвид-
ности Банка и оценке возможностей 
по реализации ликвидных активов 
и дополнительному привлечению 
средств при недостатке ликвид-
ности. 
 

расчеты поступлений и платежей 
в соответствии с контрактными 
сроками операций;
планируемые сделки;
вероятную пролонгацию привле-
чённых средств и размещённых 
кредитов;
возможный отток нестабильной 
части средств “до востребования” 
(текущие счета корпоративных 
и частных клиентов, корреспон-
дентские счета “лоро”)
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Анализ сумм (в разрезе ожидаемых сроков погашения), отраженных в консолидированном отчете о финансовом положении по состоянию 
на 31 декабря 2013 года:

тысяч рублей

Всего активов

Всего обязательств

Чистая позиция 

До востребования 
и менее 1 месяца 

От 1 до 3 
месяцев 

От 3 до 12 
 месяцев 

От 1 года  
до 5 лет 

Более 
 5 лет 

Без срока 
погашения Всего

29 243 303

34 222 046

(4 978 743)

7 798 583

12 820 204

(5 021 622)

25 630 648

32 623 559

(6 992 911)

42 239 119

23 358 767

18 880 352

7 456 044

490 190

6 965 854

6 188 565

444 077

5 744 488

118 556 262

103 965 844

14 590 418

Валютный риск
Валютный риск  это риск измене-
ния справедливой стоимости или 
будущих потоков денежных средств 
по финансовому инструменту 
вследствие изменения валютных 
курсов. 

–
Система управления валютным рис-
ком включает процедуры расчёта 
лимита величины открытой валют-
ной позиции для Банков и лимитов 
конверсионных операций, а также 
курсовую политику.

Управление валютным риском осу-
ществляется на основе решений 
Комитета по управлению активами 
и пассивами. Казначейство осу-
ществляет ежедневный контроль 

открытой валютной позиции Банка 
с целью его соответствия требова-
ниям Банка России и внутрибан-
ковским ограничениям.

АКТИВЫ

Денежные средства
Средства в Центральном банке Российской Федерации
Финансовые инструменты, оцениваемые по справедливой 
стоимости, изменения которой отражаются в составе 
прибыли или убытка за период

Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи
Средства в банках
Дебиторская задолженность по сделкам «обратного РЕПО»
Кредиты, выданные клиентам
Чистые инвестиции в финансовый лизинг
Требования по текущему налогу 
Требования по отложенному налогу

Всего активов

Рубли Доллары (США) Евро Золото Прочие валюты Всего

2 227 190 2 752 702
6 021 534 6 021 534

10 676 182 10 676 182

5 548 516 6 223 872
1 101 413

335 720
77 640 340
2 242 910

27 549
51 462

   

3 100 556
335 720

80 424 773
2 411 995

27 549
51 462

   

299 326 177 202 - 48 984
- - - -

- - - -

675 356 - - -
1 562 175 403 138 7 106 26 724

- - - -
2 435 282

168 431
-
-

347 322
654

-
-

-

-

1 829
168 431

-
-

112 264 227 118 556 2625 258 584 948 808 7 106 77 537

Прочие активы 

Основные средства, нематериальные активы и 
инвестиционная собственность 5 005 641

1 385 770
5 005 641
1 524 276

-

118 014

-

20 492

-

-

-

-

Структура активов и обязательств в разрезе валют по состоянию на 31 декабря 2013 года:

-

-
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тысяч рублей 



Рубли Доллары (США) Евро Золото Прочие валюты
 

Всего
 

- 12 118 - 3 870 442 16 430
6 177 074 635 599 177 196 - 4 798 6 994 667
6 809 841 - - - - 6 809 841

74 433 454 5 443 106 761 635 501 015 230 914 81 370 124
6 036 022

-
184 630
444 077

1 050 006

   

68 039
986 344

-
-

1 361

   

-
-
-
-

4 297

   

-
-
-
-
-

   

-
-
-
-
6

   

6 104 061
986 344
184 630
444 077

1 055 670

(2 681 668) 2 030 087 - 642 264 9 317 -

14 447 455 142 104 5 680 144 485 (149 306) 14 590 418

95 135 104 7 146 567 943 128 504 885 236 160 103 965 844

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Производные финансовые инструменты
Счета и депозиты банков
Кредиторская задолженность по договорам РЕПО
Текущие счета и депозиты клиентов
Выпущенные ценные бумаги
Субординированные займы
Обязательства по текущему налогу 
Обязательства по отложенному налогу 
Прочие обязательства

Всего обязательств

Чистая позиция
Влияние производных финансовых 
инструментов, удерживаемых в целях 
управления риском
Чистая позиция с учетом влияния производных 
финансовых инструментов, удерживаемых 
в целях управления риском

17 129 123 (1 887 983) 5 680 (497 779) (158 623) 14 590 418

Риск изменения процентных ставок
Риск изменения процентных ста-
вок – это риск изменения справед-
ливой стоимости или будущих по-
токов денежных средств по финан-
совому инструменту вследствие 
изменения рыночных процентных 
ставок. 

Стратегия Банка по управлению 
процентным риском определяется 
путём определения оптимального 
соотношения между активами и 
пассивами, чувствительными к из-
менению процентных ставок. 

Оценка процентного риска осу-
ществляется с применением GAP-
анализа влияния на чистый про-
центный доход Банка заданной ди-
намики процентных ставок. Для 
целей анализа активы и пассивы 
перераспределяются по договор-
ным срокам востребования при 

фиксированных процентных 
ставках и по срокам до перес-
мотра процентных ставок при 
плавающих процентных ставках. 
Разрывы рассчитываются от-
дельно в рублях и иностранной 
валюте.

Контроль над  уровнем процент-
ной маржи по основным банковс-
ким продуктам осуществляется 
на регулярной основе Комите-
том по управлению активами и 
пассивами. Для контроля уровня 
процентной маржи используются 
матрицы фондирования. В слу-
чае отрицательного влияния 
процентных ставок на чистый 
процентный доход Банка прово-
дится корректировка собствен-
ных процентных ставок с целью 
их соответствия изменившимся 
рыночным условиям.

Рыночный риск — это риск потерь 
Банка вследствие изменения стои-
мости (переоценки) ценных бумаг. 
Для эффективного управления це-
новым риском в Азиатско-Тихооке-
анском Банке создано отдельное 
подразделение, в функции которого 
входит выявление, оценка и конт-
роль принимаемых рисков – Управ-
ление рыночных рисков. Подразде-
ление рисков является независи-
мым от подразделения, соверша-
ющего операции с ценными бума-
гами, что исключает конфликт инте-
ресов.

Основные инструменты управления 
рыночным риском следующие:

1. Система лимитов, способствую-
щих ограничению ценового риска. 

Рыночный риск Лимиты устанавливаются как на 
совокупную структуру портфеля, 
так и на отдельных эмитентов.
2. Система контроля лимитов, обес-
печивающая выполнение принятых 
ограничений.
3. Регулярный пересмотр лимитов 
в зависимости от ситуации на рынке 
и финансовых потребностей Банка.
Структурные лимиты утверждаются 
комитетом по управлению активами 
и пассивами и пересматриваются 
ежемесячно. Цель структурных ли-
митов – ограничить возможные по-
тери, чтобы не допустить снижения 
норматива достаточности капитала 
ниже определенного уровня, при-
нятого в Банке. Структурные лими-
ты устанавливаются на величину 
риска по портфелю, на совокупный 
объем портфеля и на отдельные 
группы эмитентов. Также предус-
мотрены лимиты на DV01 и лимиты 
стоп-лосс.
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Количественная оценка уровня рис-
ка производится с применением 
исторического метода VAR 
(Value-at-risk) с ретроспективой в 2 
года, доверительным интервалом 
99% и временным горизонтом 10 
дней. При расчете уровня риска по 
долговым инструментам использу-
ются две компонеты: данные о ко-
лебаниях кривой процентных ста-
вок и об изменении спредов между 
безрисковой кривой и уровнем до-
ходности по конкретному эмитенту. 
При расчете уровня риска по доле-
вым инструментам используются 
данные о колебаниях стоимостей 
ценных бумаг конкретных эмитен-
тов с учетом взаимной корреляции 
между инструментами, входящими 
в портфель.

Лимиты на отдельных эмитентов 
утверждаются Кредитным Комите-
том по финансовым рынкам и приз-
ваны ограничить концентрацию 
риска на одного эмитента с точки 
зрения кредитного риска и ликвид-
ности.

Система контроля лимитов в значи-
тельной степени автоматизирована 
и работает в реальном времени, 
что позволяет избегать нарушения 
лимитов, улучшить взаимодействие 
различных десков и максимизиро-
вать эффективность использования 
доступных лимитов. Каждый случай 
нарушения выявляется в короткие 
сроки и исследуется индивидуально.
Пересмотр установленных лимитов 
производится с различной перио-
дичностью в зависимости от типа 
лимита, а также при возникновении 
определенных событий-триггеров, 
критичных для конкретного лимита.
В 2013 году была доработана мето-
дология расчета уровня риска, а 
также проведена подготовка ин-
формационных систем к работе с 
производными финансовыми инст-
рументами.

Структура портфеля ценных бумаг 
Банка на 31 декабря 2013 года:

22% 

4% 

8% 

74% 

22% 

4% 

66% 

Еврооблигации

Корпоративные =>BBB-

Корпоративные =<BBB-

Облигации

Гос. облигации

векселя

Субфедеральные

Источник – данные Банка, управленческая отчетность

Банк переоценивает все инструмен-
ты по текущей справедливой стои-
мости. В части обращающихся на 
Московской бирже – по рыночной 
цене, раскрываемой биржей. В час-
ти внебиржевых инструментов 
(еврооблигаций) – на основании 

данных, агрегируемых и раскрыва-
емых в системе Bloomberg, на ос-
новании индикативных цен веду-
щих участников торгов. Цены, на 
основании которых происходит пе-
реоценка, попадают в АБС Банка 
автоматически, независимо от под-
разделения, осуществляющего тор-
говые операции.

Анализ чувствительности прибыли 
и собственных средств к изменени-

ям справедливой стоимости финан-
совых инструментов, оцениваемых 
по справедливой стоимости, изме-
нения которой отражаются в соста-
ве прибыли или убытка за период, 
и финансовых активов, имеющихся 
в наличии для продажи, вследствие 
изменений процентных ставок мо-
жет быть представлен следующим 
образом:

Прибыль 
или убыток

Прибыль 
или убыток

Собственные 
средства

Собственные 
средства

75 905

(75 905)

75 905

(75 905)

133 628

(133 628)

133 628

(133 628)

20122013

Параллельный 
сдвиг на 100 
базисных пунктов 
в сторону 
уменьшения 
ставок

Параллельный 
сдвиг на 100 
базисных пунктов 
в сторону 
увеличения
ставок

Кредитные организации при осу-
ществлении ими деятельности на 
рынке финансовых услуг подверже-
ны различным правовым рискам. 
Прежде всего, это риски, связанные 
с  несовершенством действующего 
законодательства Российской Феде-
рации, особенно  гражданского, 
банковского, административного 
законодательства, а также коллизи-
ей права и неоднозначной трактов-
кой законодательства. Немало 

 

Правовой риск

проблем связано  также с измене-
нием правоприменительной (судеб-
ной) практики.

В целях минимизации правового 
риска в Банке юридический отдел и 
структурные подразделения посто-
янно проводят мониторинг измене-
ний в законодательной и норматив-
ной базе, используя при этом сов-
ременные электронные информа-
ционно-правовые системы с обнов-
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лением баз данных (Консультант+). 
Работники всех подразделений 
Банка регулярно знакомятся с нор-
мативными документами и изме-
нениями законодательства, кото-
рые им необходимо знать по нап-
равлению своей деятельности. 

Операционный риск представляет 
собой риск возникновения убытков 
вследствие несовершенства внут-
ренних процессов или несоответст-
вия их законодательству, сбоев ин-
формационных и технологических 
систем, умышленных действий пер-
сонала и третьих лиц, а также сти-
хийных бедствий.

Банк подвержен нескольким видам 
риска, основными из которых явля-
ются операционные ошибки сотруд-
ников, несанкционированные опе-
рации, проведенные работниками 
Банка, ошибки в результате сбоев 
компьютерных или телекоммуника-
ционных систем.

Основная задача управления опе-
рационным риском состоит в выра-
ботке комплекса мероприятий, спо-
собствующих минимизации опера-
ционного риска, снижению опера-
ционных убытков, повышению уп-
равляемости и обеспечению эффек-
тивного развития Банка.

Методы и подходы к управлению 
операционным риском, применяе-
мые Банком, определяются на ос-
новании нормативных требований 
и рекомендаций Банка России, ре-
комендаций Базельского комитета 
по банковскому надзору, с учетом 
наличия необходимых условий и 
предпосылок для их внедрения.

Управление операционными рис-

Операционный риск

Кроме того, в Банке эффективно 
работает служба внутреннего 
контроля, которая осуществляет 
контроль за выполнением требо-
ваний законодательства и дейст-
вующих локальных нормативных 
актов. 

ками включает в себя процесс выяв-
ления рисков, которым подвергает-
ся Банк, оценки этих рисков, обес-
печения программы планирования 
и мониторинга капитала, постоян-
ного мониторинга рисков и соот-
ветствующих потребностей в капи-
тале, принятия мер по контролю и 
уменьшению рисков, а также предс-
тавления отчетности о рисках и сос-
тоянии капитала Банка Правлению 
Банка.

Минимизация операционного риска 
предполагает осуществление комп-
лекса мер, направленных на сниже-
ние вероятности наступления собы-
тий или обстоятельств, приводящих 
к операционным убыткам, и на ог-
раничение размера потенциальных 
операционных убытков.

Основным методом минимизации 
операционного риска, контролиру-
емого на уровне Банка, является 
разработка организационной струк-
туры, внутренних правил и проце-
дур совершения банковских опера-
ций и других сделок таким образом, 
чтобы исключить возможность воз-
никновения факторов операцион-
ного риска. При этом особое внима-
ние обращается на соблюдение 
принципов разделения полномочий, 
порядка утверждения, согласования 
и подотчетности по проводимым 
банковским операциям и другим 
сделкам.

В Азиатско-Тихоокеанском Банке 
действует положение об организа-
ции управления риском потери де-
ловой репутации.

Риск потери деловой репутации 
(репутационный риск) — риск воз-
никновения у Банка убытков в ре-
зультате уменьшения числа клиен-
тов (контрагентов) вследствие фор-
мирования в обществе негативного 
представления о финансовой ус-
тойчивости кредитной организации, 
качестве оказываемых ею услуг или 
характере деятельности в целом. 

Управление риском потери деловой 
репутации  необходимо в целях 
снижения возможных убытков, сох-
ранения и поддержания деловой 
репутации Банка перед клиентами 
и контрагентами, акционерами, 
участниками финансового рынка, 
органами государственной власти и 
местного самоуправления, банковс-
кими союзами (ассоциациями), са-
морегулируемыми организациями, 
участником которых является Банк. 

Управление репутационным риском 
в Азиатско-Тихоокеанском Банке 
состоит из следующих этапов:

Репутационный риск

изменение финансового состоя-
ния Банка, а именно, изменение 
структуры собственных средств 
(капитала) Банка;

изменение количества жалоб и 
претензий к Банку, в том числе 

Для оценки уровня репутационного 
риска Банк использует следующие 
параметры:

выявление; 
оценка; 
мониторинг; 
контроль и минимизация. 

относительно качества обслужи-
вания клиентов и контрагентов, 
соблюдения обычаев делового 
оборота;

негативные и позитивные отзы-
вы и сообщения о Банке, его 
аффилированных лицах, дочер-
них и зависимых организациях в 
средствах массовой информации/ 
Интернете по сравнению с други-
ми банками за определенный 
период времени;

динамика доли активов, разме-
щенных в результате сделок с 
аффилированными лицами в об-
щем объеме активов Банка;

снижение или возникновение 
вероятности снижения уровня 
ликвидности в Банке;

своевременность расчетов по по-
ручению клиентов и контрагентов;
выявление в рамках системы 
внутреннего контроля случаев 
несоблюдения требований Феде-
рального закона «О противо-
действии легализации (отмыва-
нию) доходов, полученных прес-
тупным путем, и финансированию 
терроризма» и разработанных в 
соответствии с ним актов Банка 
России, а также признаков воз-
можного вовлечения Банка или 
его служащих, аффилированных 
лиц, дочерних и зависимых орга-
низаций в легализацию (отмыва-
ние) доходов, полученных прес-
тупным путем, и финансирование 
терроризма;

изменение деловой репутации 
аффилированных лиц, дочерних 
и зависимых организаций, посто-
янных клиентов и контрагентов 
Банка;

выявление фактов хищения, под-
логов, мошенничества в Банке, 
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По каждому набору показателей, 
используемых Банком для оценки 
уровня репутационного риска, оп-
ределяется система пограничных 
значений (устанавливается лимит), 
преодоление которых означает уве-
личение влияния репутационного 
риска на Банк в целом и приближе-
ние критического его состояния и 
размера для текущих условий.

Система контроля репутационного 
риска предусматривает несколько 
уровней, каждый из которых реали-
зует свои функции, в конечном ито-
ге сводимые к одному – недопуще-
ние ухудшения одного и/или нес-
кольких параметров по одному или 
нескольким рискам;

В целях минимизации репутацион-
ного риска Банк использует следу-
ющие основные методы:

постоянный контроль за соблю-
дением законодательства Рос-
сийской Федерации, в том числе 
законодательства о банковской 
тайне и организации внутреннего 
контроля в целях противодейст-
вия легализации (отмыванию) до-
ходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терро-
ризма;

осуществляет анализ влияния 
факторов репутационного риска 
(как в совокупности, так и в раз-
резе их классификации) на пока-
затели деятельности Банка в це-
лом;

обеспечивает своевременность 
расчетов по поручению клиентов 
и контрагентов Банка, выплаты 
сумм вкладов, процентов по сче-
там (вкладам), а также расчетов 
по иным сделкам;

контроль за достоверностью бух-
галтерской отчетности и иной 
публикуемой информации, пред-
ставляемой акционерам, клиен-
там и контрагентам, органам ре-
гулирования и надзора и другим 
заинтересованным лицам, в том 
числе в рекламных целях;

мониторинг информационного 
содержания и организации WEB-
сайта Банка, контроль актуаль-
ности и полноты публикуемой 
информации в целях повышения 
прозрачности деятельности 
Банка; 

на постоянной основе произво-
дит мониторинг обращений (жа-
лоб/ претензий) действующих и 
потенциальных клиентов Банка;

обеспечивает постоянное повы-
шение квалификации сотрудни-
ков Банка;

максимальное количество слу-
жащих Банка имеют постоянный 
доступ к актуальной информации 
по законодательству и внутрен-
ним документам Банка;

стимулирует служащих Банка в 
зависимости от влияния их дея-
тельности на уровень репутаци-
онного риска.
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использования служащими в лич-
ных целях полученной от клиен-
тов и контрагентов конфиденци-
альной информации;

отказ постоянных или крупных 
клиентов и контрагентов от сот-
рудничества с Банком.



г. Благовещенск, Амурская обл.АТБ. Годовой отчет 2013



Корпоративное управление

Одна из важнейших задач, стоящих 
перед менеджментом Азиатско-Ти-
хоокеанского Банка,  решению ко-
торой на протяжении всего года 
уделялось самое пристальное вни-
мание – это совершенствование 
корпоративного управления как 
системы  взаимодействия между ак-
ционерами и руководством Банка.
 
Безусловное следование решениям 
Общего собрания акционеров, соб-
людение Устава  и Кодекса корпо-
ративного управления обеспечива-
ют эффективное управление Бан-
ком при условии прозрачности и  
открытости.   

Высшим органом управления Банка 
является Общее собрание акционе-
ров, которое определяет цели и 
направления развития Банка. Совет 
директоров Банка, который форми-
руется Общим собранием акционе-
ров и ему подотчетен, осуществляет
общее руководство деятельностью 
Банка, определяет его стратегию и 
назначает исполнительные органы  

— Председателя Правления и Прав-
ление, в компетенцию которых вхо-
дит осуществление руководства те-
кущей деятельностью Банка, в том 
числе выполнение задач, постав-
ленных Общим собранием акционе-
ров и Советом директоров Банка. 

При Совете директоров организо-
ваны комитеты с целью оптимиза-
ции работы Совета директоров пу-
тем изучения и подготовки  реко-
мендаций по принимаемым реше-
ниям в сферах: аудита и рисков, 
управления персоналом  и вознаг-
раждений, выработки стратегичес-
ких целей и направлений развития 
и эффективности деятельности 
Банка. 

В системе корпоративного управ-
ления с целью наиболее полного
обеспечения интересов акционеров 
и инвесторов Банка, а также повы-
шения эффективности работы ор-
ганов управления Банка функцио-
нируют органы контроля, осущест-
вляющие свою деятельность с обя- 

Обзор системы корпоративного управления 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
АКЦИОНЕРОВ

СОВЕТ 
ДИРЕКТОРОВ

ПРАВЛЕНИЕ

Ревизионная
комиссия

Служба 
внутреннего 

контроля

Внешний 
аудитор

Комитет 
по стратегии

Комитет 
по назначениям и
вознаграждениям

Комитет 
по аудиту 
и рискам

зательным соблюдением действую-
щего законодательства Российской 
Федерации и с учетом современных 
мировых практик, такие как: 
независимый от менеджмента 
Банка внешний аудитор, привлека-
емый для подтверждения правиль-
ности ведения и составления фи-
нансовой отчетности; 
Ревизионная комиссия, избираемая
Общим собранием акционеров и
подотчетная ему, осуществляющая 
контроль за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью Банка; 

В течение отчетного периода Банк 
на постоянной основе проводил ра-
боту по совершенствованию систе-
мы корпоративного управления с 
учетом лучших отечественных и 
мировых практик. В структуре ак-
ционеров Банка присутствуют меж-
дународный институт развития и 
крупный зарубежный фонд, кото-
рые, в свою очередь, уделяют пер-
востепенное внимание уровню 
стандартов корпоративного управ-
ления и их соответствию лучшим 
признанным в международной 
практике принципам корпоратив-
ного управления, что дополнитель-
но способствовало развитию систе-
мы корпоративного управления в 
отчетном году. 

Среди основных событий, произо-
шедших в отчетном периоде в сис-
теме корпоративного управления, 

 

Служба внутреннего контроля, осу-
ществляющая контроль над соблю-
дением Банком законодательства 
РФ, своевременное выявление рис-
ков в банковской деятельности.
Действующая система контроля над 
деятельностью Банка обеспечивает 
уверенность акционеров в коррект-
ности проводимой политики управ-
ления, доверие инвесторов к Банку 
и его органам управления, а также 
эффективную оценку банковских 
рисков.

Изменения в системе корпоративного управления в отчетном периоде

стоит отметить назначение нового 
Председателя Правления Банка, 
Сергея Тырцева, имеющего более 
чем 15-летний опыт в банковской 
сфере, который также вошел в сос-
тав Совета директоров Банка, а так-
же вхождение в Совет директоров 
Марка Ван дер Пласа, президента 
ООО «ППФИН ХОЛДИНГ», чей опыт 
в области финансовых рынков 
превышает 22 года.

Сведения о соблюдении Банком в 
течение 2013 года Кодекса корпо-
ративного поведения, рекомендо-
ванного к применению распоряже-
нием ФКЦБ России от 04.04.2002 
№ 421/р, содержатся в приложении 
3 к настоящему Отчету. 

Сведения о сделках, требующих 
одобрения, содержатся в приложе-
нии 5 к настоящему Отчету.

Общее собрание акционеров явля-
ется высшим органом управления 
Банка, принимает решения по наи-
более важным вопросам деятель-

Общее собрание акционеров

ности Банка и является основным 
способом участия акционеров в уп-
равлении Банком. В своей деятель-
ности Общее собрание акционеров 
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руководствуется законодательством 
РФ, Уставом Банка и Положением 
об Общем собрании акционеров.

Решение о созыве Общего собра-
ния акционеров принимает Совет 
директоров. Банк ежегодно прово-
дит годовое Общее собрание акци-
онеров в сроки не ранее, чем через 
два месяца и не позднее, чем через 
шесть месяцев после окончания 
финансового года. 

В 2013 году было проведено 2 соб-
рания акционеров – годовое Общее 
собрание акционеров в июне, на 
котором были рассмотрены обяза-
тельные вопросы утверждения го-
дового отчета и бухгалтерской от-
четности Банка, утверждения ауди-
тора, 

 Совета директо-
ров и Ревизионной комиссии, а так-

выплаты вознаграждений и 
избрания членов

же одобрены сделки, заключаемые 
Банком; и внеочередное Общее 
собрание акционеров в декабре 
2013 года, на котором были рас-
смотрены вопросы досрочного 
прекращения полномочий членов 
Совета директоров, а также избра-
ние нового состава Совета дирек-
торов. 

В течение 2013 года снизилась 
доля в уставном капитале Банка 
основного акционера, ООО 
«ППФИН РЕГИОН» с 66,22% до 
58,22%, частично снижение свя-
зано с переводом доли владения 
в компанию TECHSUN 
ENTERPRISES LIMITED (доля вла-
дения 7,76% акций Банка на 
01.01.2014). Кроме того, в течение 
2013 года на 2%  снизилась доля 
Евгения Аксенова, прежнего 
Председателя Правления Банка.

Деятельность Совета директоров 
Азиатско-Тихоокеанского Банка 
регламентируется законодательст-
вом РФ, Уставом Банка и Положе-
нием о Совете директоров Банка. 
Совет директоров определяет при-
оритетные направления деятель-
ности Банка, утверждает бюджеты, 
бизнес-планы, инвестиционные 
программы и стратегию развития 
Банка, а также осуществляет конт-
роль за их исполнением. 

В течение 2013 года проведено 24 
заседания Совета директоров, на 
которых было рассмотрено 119 
вопросов, в том числе вопросы по 
сделкам с заинтересованностью,
утверждению отчетов служб Банка, 

Совет директоров 

вопросы дополнительного выпуска  
акций и прочие.

В отчетный период Совет директо-
ров осуществлял свою деятельность 
в следующем составе:

До 06.12.2013 г.: К.В. Якубовский, 
Е.В. Аксёнов, С. Дертниг, 
А.В. Вдовин, А.В. Мурычев, 
С.А. Пластинин, С.В. Степанов, 
Кестутис Саснаускас.

С 06.12.2013 г. по настоящее время: 
К.В. Якубовский, Е.В. Аксёнов, 
А.В. Вдовин, С. Дертниг, 
А.В. Мурычев, С.А. Тырцев, 
Кестутис Саснаускас, 
Марк Ван дер Плас.

Комитеты при Совете Директоров Банка

В составе Совета директоров соз-
даны и функционируют следующие 
комитеты:

Комитеты созданы и действуют для 
более полной и детальной прора-
ботки вопросов, по которым в даль-
нейшем Совет директоров прини-

Комитет по стратегии

Комитет по назначениям и воз-
награждениям

Комитет по аудиту и рискам

член Совета директоров, член Комитета

член Совета директоров, член Комитета

мает решения, и основная задача 
комитетов — это подготовка реко-
мендаций по наиболее значимым 
вопросам. Комитеты принимают 
рекомендательные решения.

Комитет по стратегии сформиро-
ван для детальной проработки 
стратегии Банка и выработки реко-
мендательных решений для Совета 
директоров по вопросам стратеги-
ческого планирования в Банке. 
По состоянию на 31 декабря 2013 
года в Комитет по стратегии вхо-
дили:

А.В. Вдовин член Совета директоров, Председатель Комитета

К.В. Якубовский

К.В. Якубовский

Председатель Совета директоров, член Комитета 

Председатель  Совета директоров, 
Председатель Комитета

К. Саснаускас

К. Саснаускас

член Совета директоров, член Комитета 

член Совета директоров, член Комитета 

С. Дертниг

С. Дертниг

член Совета директоров, член Комитета 

член Совета директоров, член Комитета 

Е.В. Аксенов

С.А. Тырцев

Комитет по назначениям и вознаг-
раждениям создан с целью форми-
рования кадровой политики по 
подбору высококвалифицирован-
ных специалистов в состав Совета 
директоров, Правления, на долж-
ность Председателя Правления, 
разработки принципов и критериев 

определения размера вознагражде-
ний и компенсаций указанным спе-
циалистам, разработки прозрачной 
системы мотивации указанных спе-
циалистов.
По состоянию на 31 декабря 2013 
года в Комитет по назначениям и 
вознаграждениям входили:

Марк Ван дер Плас член Совета директоров, член Комитета
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Комитет по аудиту и рискам осу-
ществляет выработку рекоменда-
ций Совету директоров при осу-
ществлении контроля за финансо-
во-хозяйственной деятельностью, 
достоверностью финансовой отчет-
ности, функционированием систем 

член Комитета

А.В. Мурычев член Совета директоров, Председатель Комитета

С. Дертниг член Совета директоров, член Комитета

К. Саснаускас член Совета директоров, член Комитета 

И.В. Абазов

Е.С. Терентьева член Комитета

внутреннего контроля и управления 
рисками. 

По состоянию на 31 декабря 2013 
года в Комитет по аудиту и рискам 
входили:44
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Сведения о членах Совета директоров

С 29.06.2010 г.  член Совета директоров, с 28.06. 2011 г.  Председатель 
Совета директоров.
Осуществлял полномочия весь отчетный период.
Родился 28.03.1969 г.
Опыт работы в финансовой сфере   более 20 лет.
В настоящее время – советник председателя правления ОАО «М2М Прай-
вет Банк». Член совета директоров ООО СК «Гелиос Резерв», ОАО М2М 
Прайвет Банк, ООО «Городской супермаркет» и некоторых других компа-
ний.

Акциями Банка не владеет.

– –

–

Член Совета директоров с 17.12.2004 г., осуществлял полномочия весь 
отчетный период.
Родился 07.10.1975 г.
Опыт работы в банковской сфере – более 16 лет.
В настоящее время  –  Советник председателя правления «Азиатско-Тихо-
океанского Банка» (ОАО), член Совета Ассоциации региональных банков 
России (Ассоциация «Россия»). Также является Советником Губернатора 
Амурской области по экономическим вопросам. В декабре 2013 года был 
назначен Советником Президента Ассоциации региональных банков Рос-
сии.

По состоянию на 31 декабря 2013 года владел акциями в количестве 
158 639 039 053 069 штук обыкновенных именных бездокументарных ак-
ций, что составляет 3,2055% от уставного капитала Банка.
Совершал сделки в течение отчетного периода: в июле 2013 года осущест-
вил продажу обыкновенных именных бездокументарных акций в коли-
честве 49 490 198 206 895 штук, в декабре 2013 года осуществил продажу 
обыкновенных именных бездокументарных акций в количестве 
49 490 198 206 895 штук.

Якубовский Кирилл Вячеславович Аксёнов Евгений Владимирович
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Член Совета директоров с 14.04.2007 г., осуществлял полномочия весь 
отчетный период
Родился 12.01.1971 г.
Опыт работы в финансовой сфере более 21 года.
В настоящее время – Председатель совета директоров и советник пред-
седателя правления ОАО М2М Прайвет Банк, член совета директоров 
ООО СК «Гелиос Резерв», ООО «Городской супермаркет» и некоторых 
других компаний.

Акциями Банка не владеет.

Член Совета директоров с 06.12.2012 г., осуществлял полномочия весь 
отчетный период
Родился 09.12.1961 г. 
Опыт работы в финансовой сфере  более 20 лет.
В 2002-2011 годах – глава Московского офиса Boston Consulting Group, до 
декабря 2012 года – директор проектного офиса бизнес-школы 
«СКОЛКОВО», лектор программ FT MBA, Executive MBA и Startup Academy.

Акциями Банка не владеет.

–

Вдовин Андрей Вадимович Дертниг Стефан
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Мурычев Александр Васильевич Ван дер Плас Марк Аржен

Член Совета директоров с 28.06.2008 г., осуществлял полномочия весь 
отчетный период
Родился 15.09.1955 г.
Опыт работы в финансовой сфере – более 30 лет
В настоящее время  Председатель совета Ассоциации региональных 
банков России, Исполнительный вице-президент Российского союза 
промышленников и предпринимателей, Председатель совета директо-
ров  ОАО Ханты-Мансийский Банк.

Акциями Банка не владеет.

–

 
Член Совета директоров с 06.12.2013 г.
Родился 23.12.1964 г.
В настоящее время – Президент ООО «ППФИН ХОЛДИНГ», член совета 
директоров ОАО «М2М Прайвет Банк».

Акциями Банка не владеет.
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Саснаускас Кестутис Тырцев Сергей Александрович

Член Совета директоров с 16.02.2012 г., осуществлял полномочия весь 
отчетный период
Родился 06.07.1973 г. 
Опыт работы в финансовой сфере  18 лет
В настоящее время - исполняющий директор East Capital Private Equity 
AB,член совета директоров Rytu Invest AB, East Capital Holding AB и 
некоторых других компаний.

Акциями Банка не владеет.

–

Член Совета директоров с 06.12.2013 г.
Родился 02.11.1975 г.
Опыт работы в финансовой сфере – более 16 лет.
В настоящее время Председатель Правления «Азиатско-Тихоокеанского 
Банка» (ОАО)

По состоянию на 31 декабря 2013 года владел 25 166 049 940 703 штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций, что составляло 
0,5085% от уставного капитала Банка.
Совершал сделки в течение отчетного периода: в июле 2013 года приоб-
рел 9 156 109 995 640 штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций, в декабре 2013 года совершил продажу 15 701 971 054 343  штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций.
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Степанов Сергей Владимирович Пластинин Сергей Аркадьевич

Член совета директоров с 28.06.2011 г., осуществлял полномочия до 
06.12.2013 г.
Родился 25.11.1968 г.
До 08.04.2011 г. – Председатель Совета Директоров ОАО «Вимм-Билль-
Данн Продукты питания».
На момент завершения полномочий  член Совета директоров ОАО 
«Новодеревенский комбинат хлебопродуктов», ООО «Агропромгруппа 
«Молочный продукт», ОАО «АгроЗемИнвест».

Акциями Банка не владеет.

–

Член Совета директоров с 28.06.2011 г., осуществлял полномочия до 
06.12.2013 г.
Родился 18.07.1983 г.
Опыт работы в финансовой сфере - 10 лет.
На момент завершения полномочий - начальник управления стратеги-
ческого планирования ОАО «М2М Прайвет Банк», член совета дирек-
торов ОАО «Медицинская страховая компания «АВЕ», директор Ком-
пании «ШЕЛМЕР ХОЛДИНГ ЛТД».

Акциями Банка не владеет.
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Правление Банка является коллеги-
альным исполнительным органом, 
осуществляющим общее руководст-
во текущей деятельностью Банка. 
Правление Банка возглавляется 
Председателем Правления — еди-
ноличным исполнительным орга-
ном Банка. В своей деятельности 
Правление и Председатель Правле-
ния руководствуются законода-
тельством РФ, Уставом Банка, По-
ложением об исполнительных ор-
ганах Азиатско-Тихоокеанского 
Банка, а также иными нормативны-
ми актами Банка.

В течение 2013 года было проведе-
но 71 заседание Правления Банка. 
На них были рассмотрены вопросы 
по одобрению сделок согласно 
Уставу Банка, утверждению отчетов 
служб, вопросы управления внут-
ренними структурными подразде-
лениями и другие.

По состоянию на 31 декабря 2013 
года Правление Банка осуществля-
ло свою деятельность в следующем 
составе: С.А. Тырцев, И.В. Абазов, 
И.М. Зильберблюм, 
А.В. Непомнящий,  М.Г. Павлов.

Правление
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Сведения о членах Правления

Председатель правления Банка с 01.07.2013 года.

Родился в 1975 году. Выпускник Хабаровской Государственной Академии 
Экономики и Права (Финансы и Кредит). 
В 2013 году окончил курс EMBA в Московской бизнес школе СКОЛКОВО. 
Стаж работы в кредитных организациях – более 16 лет, включая руково-
дящие позиции в Росбанке в 2005 г. (Директор Дальневосточного Фили-
ала). В июне 2005 году был назначен председателем правления Амур-
промстройбанка. С марта 2006 года работал в должности первого замес-
тителя Председателя Правления АТБ. В 2013 году назначен на должность 
Председателя Правления Банка. С ноября 2010 года  член Наблюдатель-
ного совета ООО «ЭКСПО-лизинг».

–

По состоянию на 31 декабря 2013 года владел 25 166 049 940 703 штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций, что составляло 
0,5085% от уставного капитала Банка.
Совершал сделки в течение отчетного периода: в июле 2013 года приоб-
рел 9 156 109 995 640 штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций, в декабре 2013 года совершил продажу 15 701 971 054 343  штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций.

Тырцев Сергей Александрович



Абазов Игорь Владимирович Зильберблюм Игорь Михайлович

Первый заместитель Председателя Правления

Родился в 1966 году. Выпускник Кубанского Государственного Универси-
тета (Юриспруденция, 1991 г., и Финансы и Кредит, 1998 г.). Получил сте-
пень MBA в Академии Народного Хозяйства при Правительстве РФ. Опыт 
работы в кредитных организациях превышает 20 лет. В 2003-2007 гг. за-
нимал должность заместителя руководителя Главного управления ЦБР 
по Амурской области. С 2007 г. занимает должность первого заместителя 
председателя правления Банка и отвечает за направления риск-менедж-
мента, кредитного андеррайтинга,  IT, банковских технологий, юридичес-
кую службу и операционную деятельность Банка. В 2013 году вошел в 
состав Экспертного совета по IT Комитета Государственной Думы РФ по 
информационной политике, информационным технологиям и связи.

По состоянию на 31 декабря 2013 года владел 16 583 016 414 25 штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций, что составляло 
0,3351 % от уставного капитала Банка.
Совершал сделки в течение отчетного периода: в июле 2013 года приоб-
рел 9 156 109 995 640 штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций, в декабре 2013 года совершил продажу 10 346 718 867 040 штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций.

Заместитель Председателя Правления

Родился в 1967 году. Выпускник Хабаровского Политехнического Инсти-
тута (в настоящее время – Тихоокеанский Национальный Университет) а 
также Хабаровской Государственной Академии Экономики и Права (спе-
циальность – Финансы и Кредит). Опыт работы в кредитных организа-
циях  более 20 лет. В Банке работает с 1992 года, в 2007-2011 годах зани-
мал должность начальника кредитного управления. В январе 2012 года 
был назначен заместителем Председателя Правления Азиатско-Тихооке-
анского Банка. Курирует направление кредитования и работу дочерней 
лизинговой компании (является председателем наблюдательного совета 
ООО «ЭКСПО-лизинг»).

–

По состоянию на 31 декабря 2013 года владел 5 528 726 481 426 штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций и 81 привилегирован-
ных  акций, что в совокупности составляло 0,1117% уставного капитала 
Банка. 
Совершал сделки в течение отчетного периода: в июле 2013 года приоб-
рел акции Банка в количестве 3 052 618 781 686 штук, в декабре 2013 года 
совершил продажу 3 449 564 100 627 штук обыкновенных именных без-
документарных акций.
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Непомнящий Александр Владимирович

Заместитель Председателя Правления

Родился в 1968 году. Выпускник Финансовой Академии при Правительстве 
РФ (с отличием). Получил степень MBA в Университете Дархэм (Durham 
University). Опыт работы в кредитных организациях  более 20 лет. 
В 2004-2010 годах занимал должность заместителя Председателя Правле-
ния ЛОКО-Банка, в 2010-2011 годах - заместителя Председателя Правле-
ния Инвестторгбанка. В Азиатско-Тихоокеанском Банке работает с 2011 
года в должности заместителя Председателя Правления и отвечает за ра-
боту Банка на финансовых рынках и рынках капитала, торговое финанси-
рование, взаимодействие с инвесторами, финансовое планирование и 
анализ, финансовую отчетность Банка.

Акциями Банка не владеет.

–

Заместитель Председателя Правления

Родился в 1980 году. Выпускник Амурского Государственного Универси-
тета, специальности: Юриспруденция и Финансы и Кредит. В 2008 г. полу-
чил звание кандидата экономических наук. Опыт работы в кредитных ор-
ганизациях более 11 лет. В АТБ работает с 2004 г. До назначения на дол-
жность заместителя Председателя Правления Банка, г-н Непомнящий 
возглавлял Хабаровский филиал Азиатско-Тихоокеанского Банка. В Банке 
отвечает за розничный бизнес, маркетинг, рекламу и обслуживание 
VIP-клиентов.

По состоянию на 31 декабря 2013 года владел 5 528 726 433 743 штук 
обыкновенных именных бездокументарных акций, что составляло 
0,1117% от уставного капитала Банка.
Совершал сделки в течение отчетного периода: в июле 2013 года приоб-
рел акции Банка в количестве 3 052 618 781 686 штук, в конце 2013 года 
совершил продажу акции Банка в количестве 3 449 564 100 627 штук.

Павлов Михаил Германович
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Размер вознаграждения членов 
Совета директоров

В течение 2013 года:
Премии – 4 128 000,00 рублей
Заработная плата членам Совета 
директоров не выплачивалась.
Комиссионные выплаты, а также 
льготы и/или компенсации и иные 
имущественные предоставления 
расходов за последний завершен-
ный финансовый год не производи-
лись.

Сведения о размере вознаграждения, льгот и 
компенсации расходов по каждому органу 
управления

Размер вознаграждения членов 
Правления

В течение 2013 года:
Заработная плата – 75 094 645,17 
рублей
Премии – 151 690 903,96 рублей
Компенсация за неиспользованный 
отпуск при увольнении 6 865 647 
рублей.
Иные комиссионные выплаты, а 
также иные льготы и/или компенса-
ции и имущественные предоставле-
ния расходов за последний завер-
шенный финансовый год и в отчет-
ном периоде не производились.

– 

Внутренний контроль и аудит — 
важная часть системы корпоратив-
ного управления и один из важней-
ших факторов эффективной работы 
Банка. Качественно функционирую-
щая система внутреннего контроля 
и аудита обеспечивает стабиль-
ность развития Банка и гарантирует 
защиту интересов его акционеров 
и инвесторов.

Система внутреннего контроля 
Азиатско-Тихоокеанского Банка  
строится на следующих принципах: 

Внутренний контроль и аудит

общее собрание акционеров 
Банка;

совет директоров Банка;

правление Банка;

председатель Правления и его 
заместители;

главный бухгалтер и его замес-
тители;

ответственность руководителей;
 
направленность на минимизацию 
рисков; 

адекватность информации, ин-
формационных систем и средств 
телекоммуникации;

соразмерность и своевременность 
процедур внутреннего контроля. 
 

 

Банк придает большое значение 
мерам по противодействию легали-
зации доходов, полученных прес-
тупным путем, и финансированию 
терроризма. Нормативные доку-
менты и внутренние политики, при-
меняемые Банком в этой области, 
позволили Банку в 2013 году повы-
сить эффективность управления 
рисками.

Внутренний контроль в Банке осу-
ществляют:

подразделения и сотрудники 
Банка, осуществляющие внутрен-
ний контроль.

Комитет по аудиту и рискам при 
Совете директоров осуществляет 
свою деятельность на основании 
Положения о комитете по аудиту и 
рискам Совета директоров «Азиатс-
ко-Тихоокеанский Банк» (ОАО) (утв. 
Протоколом СД № 17 от 15.08.2012)
Цели функционирования комитета - 
выработка рекомендаций Совету 
директоров при осуществлении 

Комитет по аудиту и рискам

2. Организация взаимодействия Банка с внешним аудитором. Комитет 
осуществляет подготовку предложений по вынесению кандидатуры 
аудитора на рассмотрение общего собрания акционеров, предвари-
тельное рассмотрение условий договора, заключаемого с аудитором, 
в том числе  в части размера оплаты услуг, обсуждение с аудитором 
плана и состава работ, рассмотрение заключений аудитора, включая 
проблемы, возникшие в ходе проверки, оценку замечаний и рекомен-
даций аудитора, рассмотрение разногласий, возникающих между ме-
неджерами и аудитором, контроль за деятельностью менеджмента по 
реализации принятых замечаний и предложений аудитора. 

–

4. Комитет также готовит предложения по определению денежной оцен-
ки имущества, в случаях, установленных законодательством (по пору-
чению Совета директоров), осуществляет отбор независимого оцен-
щика и рассмотрение результатов оценки, рассматривает результаты 
проверок государственных органов.

контроля за финансово-хозяйствен-
ной деятельностью, достоверностью 
финансовой отчетности, функцио-
нированием систем внутреннего 
контроля и управления рисками. 
Комитет создан для предваритель-
ного рассмотрения вопросов, отне-
сенных к компетенции Совета ди-
ректоров. Решения комитета носят 
рекомендательный характер.

Задачи, стоящие перед Комитетом по аудиту и рискам:

1. Оценка достоверности финансовой отчетности и иной финансовой 
информации, предоставляемой акционерам и инвесторам. Для этого 
Комитет осуществляет предварительное рассмотрение годового от-
чета, годовой, ежеквартальной, ежемесячной финансовой и управлен-
ческой отчетности и анализ финансово-хозяйственной деятельности 
на предмет исполнения бюджета и плановых показателей.

3. Надзор за функционированием Службы внутреннего контроля. Ко-
митет одобряет кандидатуры на должность руководителя СВК, оце-
нивает эффективность функционирования системы управления рис-
ками, рассматривает отчеты и предложения менеджмента по развитию 
и совершенствованию системы управления рисками.

ревизионная комиссия Банка;

комитет по аудиту и рискам Со-
вета директоров Банка;
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Для проведения проверки и под-
тверждения достоверности годовой 
финансовой отчетности Банк прив-
лекает независимую професси-
ональную аудиторскую организа-
цию — внешнего аудитора.

В 2013 году внешним аудитором 
Банка было утверждено ЗАО 
«КПМГ» — российское дочернее 
общество одной из ведущих миро-

член Комитета с правом совещательного голоса ведущий менеджер по работе с клиентами ОАО 
М2М Прайвет Банк, член Ревизионной комиссии

А.В. Мурычев М.В.Стоцкийчлен Совета директоров, Председатель Комитета Директор финансово-аналитического 
департамента Банка, член Ревизионной комиссии

С. Дертниг Е.В.Олейниковчлен Совета директоров, член Комитета Генеральный директор ООО «ЭКСПО-Риэлти», 
ООО «ТОРИ», член Ревизионной комиссии

К. Саснаускас Г.Н.Зориначлен Совета директоров, член Комитета 
ведущий специалист службы внутреннего 
контроля Банка, член Ревизионной комиссии

И.В. Абазов С.А.Шунайлова

Е.С. Терентьева Ю. Сосновскачлен Комитета с правом совещательного голоса старший аналитик East Capital Private Equity AB, 
член Ревизионной комиссии

В состав Комитета по аудиту и рискам на 31 декабря 2013 года входят: 

вых аудиторских фирм. ЗАО 
«КПМГ» является аудитором Банка 
с 2010 года. Компания не имеет 
иных имущественных интересов в 
Азиатско-Тихоокеанском Банке, 
кроме оплаты аудиторских услуг, 
не имеет отношений аффилирован-
ности с Банком, членами органов 
его управления и дочерними ком-
паниями Азиатско-Тихоокеанского 
Банка.

проверка достоверности данных 
содержащихся в годовом отчете, 
бухгалтерском балансе, 

;

проверка соблюдения Банком 
правил и порядка ведения бух-
галтерского учета и представле-
ния финансовой отчетности;

проверка финансовой докумен-
тации Банка, заключений комис-
сии по инвентаризации имущест-

отчете о 
прибылях и убытках

Ревизионная комиссия

К компетенции ревизионной комис-
сии относится:

ва, сравнение указанных доку-
ментов с данными первичного 
бухгалтерского учета;

проверка законности заключен-
ных от имени Банка сделок;

проверка правомочности реше-
ний, затрагивающих финансово-
хозяйственную деятельность Бан-
ка, принятых общим собранием 
акционеров, советом директоров 
и правлением, их соответствия  
действующему законодательству 
Российской Федерации и Уставу 
Банка. 

В 2013 году действовал следующий состав ревизионной комиссии:

Служба внутреннего контроля 
Банка создана в целях осу-

ществления внутреннего контроля 
и содействия органам управления 
в обеспечении стабильного разви-
тия и эффективного функциониро-
вания Банка. 

Задачами СВК являются обеспече-
ние Банком требований законода-
тельства и нормативных докумен-
тов Банка России, внутренних нор-
мативных документов Банка; обес-
печение сохранности активов (иму-
щества) Банка; проведение незави-
симой оценки эффективности сис-
тем внутреннего контроля, управ-
ления рисками, бухгалтерского уче-
та и отчетности, бизнес-процессов; 
выработка рекомендаций по совер-
шенствованию и повышению эф-
фективности функционирования 
систем, процессов, процедур в дея-
тельности подразделений Банка; 
обеспечение принятия эффектив-
ных решений, направленных на не-
допущение нарушений и недостат-
ков в деятельности; организация 
эффективного взаимодействия с 
внешними контролирующими орга-
нами и внешними аудиторами. Од-
ной из важнейших задач деятель-
ности Службы внутреннего контро-

(СВК) 

Служба внутреннего контроля

щего внутреннего контроля про-
фессионального участника рынка 
ценных бумаг.

СВК проводит проверку процедур 
управления банковскими рисками, 
обеспечения непрерывности бизне-
са, надежности функционирования 
IT-систем, достоверности и полноты 
отчетности, а также оценку целесо-
образности и эффективности совер-
шаемых сделок и операций, процес-
сов и процедур внутреннего контро-
ля при осуществлении банковской 
деятельности. Значительное внима-
ние уделяется проверкам направле-
ний: кредитование юридических и 
физических лиц, организация внут-
реннего контроля в целях ПОД/ФТ, 
обеспечение достаточности капита-
ла, соблюдение информационной 
безопасности, операции на финан-
совых рынках.

Проверки СВК осуществляются в 
соответствии с планом, утвержден-
ным Советом директоров. По ре-
зультатам проведенных проверок 
составляются отчеты  акты прове-
рок, содержащие рекомендации по 
совершенствованию работы и сни-
жению уровня принимаемых рисков.

ля является обеспечение надлежа-

—
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г. Благовещенск, Амурская обл.АТБ. Годовой отчет 2013



АТБ – региональный банк, и это 
учитывается в построении его 
структуры. Территория, на которой 
находятся подразделения Банка – 
более половины территории Рос-
сии.  Но   принципы единства, зало-
женные в HR-стратегии Банка, вы-
сокий уровень корпоративной куль-
туры, четкое взаимодействие, как в 
служебных, так и неформальных 
коммуникациях,  позволяют гово-
рить об АТБ как  о сплоченной ко-
манде, следующей миссии Банка и 
осознающей степень важности 
задач.
 
Азиатско-Тихоокеанский Банк  осо-
бое внимание уделяет созданию 
комфортного микроклимата в кол-
лективе, ведь сложные задачи мо-
гут быть успешно решены только 
при максимальном  раскрытии по-
тенциала каждого из сотрудников 
при понятной всем мотивации  ма-
териальной и нематериальной. 

  выполняет корпо-
ративная газета «АТБ-News». Изда-
ваемая ежемесячно, она стала ком-
муникационным мостом между все-
ми структурами и сотрудниками 
Банка. Корпоративная газета поль-
зуется большой и заслуженной по-
пулярностью как внутри Банка, так 
и у наших партнеров.

–
Ин-

формационную и просветительскую 
функции в Банке

ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ

Персонал

разработаны и внедрены проз-
рачные процедуры приема на 
работу, повышения в должности  
и оплаты труда;

В отношении персонала в Банке 
применяются следующие практики:

соблюдаются правила охраны 
труда и безопасности на рабочем 
месте;

действуют программы обучения 
и повышения квалификации пер-
сонала;

обеспечиваются дополнительные 
социальные льготы и гарантии.

АТБ  выступает категорически про-
тив всех видов дискриминации и за 
создание равных возможностей 
для всех сотрудников вне зависи-
мости от пола, религии, националь-
ности, социального происхожде-
ния,  возраста и политических 
взглядов.

Регулярно открывая новые подраз-
деления в российских городах, АТБ 
вносит свой вклад в создание  ра-
бочих мест и повышение уровня 
подготовки кадров в регионах при-
сутствия. 

Азиатско-Тихоокеанский Банк стре-
мится создать хорошие социальные 
условия работы, а также придает 
большое значение сохранению 
здоровья сотрудников и ведению 
здорового образа жизни, ведь это 
напрямую влияет на психологичес-
кий микроклимат в коллективе каж-
дого подразделения Банка. 

Банк стремится формировать ко-
манду профессионалов и непре-
рывно заботится о повышении ква-
лификации своих сотрудников, поэ-
тому в АТБ действует эффективная 
система оценки и подбора персо-
нала. 

Она используется для отбора внеш-
них и внутренних кандидатов. Ус-
пешно применяется метод подбора 
персонала по методике проверки 
через деятельность. В мае 2013 го-
да была создана электронная база 
резюме. 

Успешно реализован проект по 
межрегиональному наставничеству, 
который позволил, невзирая на рас-
стояния между нашими подразде-
лениями выстроить систему внут-
реннего обучения начальников 
ОО/ДО.

Эффективность и мотивация  два 
самых приоритетных направления 
кадровой работы в 2013 году. Глав-
ной победой в этом направлении 
стал успешный старт системы моти-
вации операционно-кассового сос-
тава. 

–

Некоторые факты по развитию сис-
тем управления персоналом в 2013 
году:

За 2013 год команда АТБ уве-
личилась на 19 %, численность  
более  4600 человек.

–

68% сотрудников АТБ работают 
в Банке более года. По сравнению 
с предыдущим годом, количество 
опытных сотрудников увеличи-
лось на 7%. 

В целях обеспечения системных 
знаний и навыков персонала, не-
обходимых для достижения эф-
фективных результатов и показа-
телей успешно реализуется стра-
тегия обучения сотрудников. Се-
минары, тренинги, курсы повы-
шения квалификации, стажиров-
ки были организованы как собст-
венными силами, так и с привле-
чением специализированных 
учебных центров и организаций. 
За год 460 человек приняли учас-
тие в тренингах, около 130 но-
вичков прошли стажировку в го-
ловном офисе и филиалах. Выс-
шее образование получили 73 
сотрудника. 

Важным кадровым документом 
2013 года стало Положение о воз-
мещении проезда к месту отдыха 
и обратно для сотрудников Край-
него Севера и приравненных к 
ним местностях. 

Рост среднесписочной численности персонала, человек

В 2013  многие существующие под-
разделения изменили свою внут-
реннюю структуру, отвечающую 
приоритетным задачам и целям 
бизнеса.

Азиатско-Тихоокеанский Банк сог-

ласно Стратегии работы с персона-
лом  и в будущем намерен привле-
кать высококвалифицированных 
банковских специалистов на новые 
направления развития бизнеса и 
комплектовать штат сотрудников из 
профессионалов высокого уровня. 

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2 226 2 037
2 836 3 291 3 915

4 657
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Азиатско-Тихоокеанский Банк в сво-
ей деятельности придерживается 
принципов ответственного финан-
сирования, предлагающих учет при 
принятии решений не только эконо-
мической рентабельности, но и со-
циальных факторов. Мы осознаем, 
что должны стремиться сделать 
свой бизнес максимально цивили-
зованным, повышать свою репута-
цию в общественной сфере и на 
международных рынках, снижать 
уровень нефинансовых рисков. Мы 
уверены, что одно из главных обя-
зательств бизнеса – это вклад в ус-
тойчивое экономическое развитие 
России. Реализуя это обязательство,  
Банк  нацелен на достижение высо-
кого коммерческого успеха цивили-

Корпоративная социальная ответственность 

зованными методами. Банк предла-
гает продукты и услуги, востребо-
ванные населением и позволяю-
щие улучшить качество жизни жи-
телей нашей страны. В регионах 
присутствия АТБ создаются новые 
рабочие места, производится ин-
вестирование в развитие челове-
ческого потенциала. В Банке соб-
людаются все требования законо-
дательства: налогового, трудового, 
гражданского и др. Мы также счи-
таем необходимым осуществлять 
повышение финансовой грамотнос-
ти населения и формирование 
гражданского общества через 
партнерские программы и проекты 
развития на региональном уровне. 

Поскольку основная деятельность 
Азиатско-Тихоокеанского Банка 
сосредоточена в регионах,  мы ос-
новываемся на принципах содейст-
вия развитию местных экономик и 
выстраивания работы с деловыми 
партнерами и клиентами на основе 
взаимной выгоды, уважения к лю-
дям, предложения только высоко-
качественных услуг для потребите-
лей. Мы постоянно совершенству-
ем свои продукты как для физичес-
ких, так и для юридических лиц с 
учетом их потребностей и желания 
роста их финансового благосостоя-
ния. Мы гарантируем высокое ка-
чество обслуживания по стандар-
там банка вне зависимости от того, 
где проживает наш клиент – в круп-
ном областном центре или неболь-
шом поселке. Единые ставки и та-
рифы действуют на всей террито-
рии присутствия Банка, они конку-
рентоспособны и соответствуют 
всем регулятивным требованиям.
    

Ответственность Банка перед обществом

В отчетном году Банк вышел на 
субфедеральный уровень, но его 
основная деятельность  сосредото-
чена на Дальнем Востоке и в Сиби-
ри. Именно в ДФО и СФО банк от-
крывает новые отделения в самых 
удаленных населенных пунктах и 
предлагает современные высоко-
технологичные продукты. Расши-
ряет географию проект «Социаль-
ная карта /жителя области», даю-
щая льготы для малообеспеченных 
жителей. Проект реализован во 
всех регионах присутствия Банка.   

Второй год подряд (2012, 2013) Ази-
атско-Тихоокеанский Банк признан 
ФНС  крупнейшим налогоплатель-
щиком по Амурской области. Всего  
за отчетный год в бюджеты 18 ре-
гионов присутствия перечислено 
2,199  млрд рублей всех видов на-
логов и выплат.  

В корпоративном  бизнесе Банка 

особое внимание уделяется обслу-
живанию малого и среднего бизне-
са, и, в первую очередь, его креди-
тованию. АТБ разрабатывает спе-
циальные программы поддержки 
предпринимательства и привлекает 
средства для финансирования МСБ 
в регионах. В отчетном году для 
этих целей были заключены кре-
дитные соглашения с ЕБРР на сум-
му 1,05 млрд рублей и привлечены 
средства от МСП Банка – 1,5 млрд 
рублей. Таким образом, малые и 
средние предприятия различных 
отраслей экономики получили су-
щественную поддержку от АТБ для 
развития своего бизнеса.
 
Розничный бизнес также относится 
к приоритетным направлениям де-
ятельности АТБ. И здесь мы также 
решаем  общественные и социаль-
ные задачи.  Удобные ипотечные 
программы Банка помогают граж-
данам приобрести жилье, много-
образие депозитных и кредитных 
продуктов позволяет любому чело-
веку найти оптимальный вариант 
для обслуживания своих финансо-
вых потребностей. Банковские ка-
налы продаж настроены таким об-

разом, что клиенты обеспечены ус-
лугами, отвечающими их потреб-
ностям. При этом эти услуги высо-
котехнологичны и отвечают самым 
современным требованиям инфор-
мационной безопасности и защиты 
средств клиентов от мошенничества.  

В Банке уже несколько лет работает 
программа по повышению финан-
совой грамотности населения. В на-
чале учебного года сотрудники 
Банка проводят в школах уроки, где 
рассказывают о банковских продук-
тах и учат детей пользоваться ими. 
Также совместно с органами соцза-
щиты в День пожилого человека  
организуются встречи с пенсионе-
рами, на которых людям старшего 
поколения объясняют, как пользо-
ваться картами, какие средства сбе-
режения средств наиболее удобны 
для них.  Мы понимаем, что финан-
сово грамотные клиенты не только  
успешно решают свои денежные 
проблемы, но и более предпочти-
тельны для банка, поскольку умеют 
распоряжаться своими средствами  
и пользоваться многими продукта-
ми, предлагаемыми им.   

Благотворительность и спонсорст-
во – важная сторона социальной 
деятельности Азиатско-Тихоокеанс-
кого Банка. Практически с момента 
своего основания АТБ обращает 
особое внимание на проведение 
значимых социальных мероприя-
тий, благотворительных акций. 
Главное направление этой деятель-
ности – оказание целевой поддерж-
ки тем, кто в наибольшей степени 
нуждается в ней. Банк уже много 
лет патронирует незащищенные 
слои населения в регионах своего 
присутствия. 

Благотворительность и спонсорство

С каждым годом количество благот-
ворительных и спонсорских ини-
циатив только увеличивается.

Одним из важных направлений этой 
деятельности является поддержка 
спорта и оказания помощи ветера-
нам. Традиционным для Банка ста-
ло участие в благотворительной 
акции, приуроченной ко Дню Доно-
ра 14 июня на всей территории 
присутствия Банка.

Мы поддерживаем людей с ограни-
ченными возможностями. В Иркутс-
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ком филиале на постоянной основе 
оказывают помощь одному из детс-
ких домов, в Амурской области ак-
тивно развивается сотрудничество 
с органами социальной защиты.

 
В отчетном году Азиатско-Тихооке-
анский Банк совместно с благотво-
рительным фондом «Созидание» 
провел акцию «С миру по монетке», 
а Московский филиал стал партне-
ром благотворительного фонда 
«Абсолют-помощь».

В преддверии праздников АТБ про-
водит акции и мероприятия для ве-
теранов, Банк поддерживает акции 
«Союза ветеранов» на всей терри-
тории присутствия. 26-28 июля в 
Саяногорске прошла «II Летняя
Спартакиада ветеранов спорта», 
где АТБ выступил официальным 
спонсором команды ветеранов, в
Барнауле 2 июля был проведен
масштабный спортивный праздник    

В феврале 2013 года АТБ выступил 
спонсором и оплатил месячный курс 
лечения и пребывания в московском 
реабилитационном центре для ин-
валидов с тяжелыми ограничения-
ми в передвижении «Преодоление» 
Алексею Клевцову, проживающему 
в г. Владивостоке, перечислив не-
обходимые денежные средства в 
благотворительный фонд поддерж-
ки инвалидов «Независимость».

для Союза пенсионеров. 

АТБ поддерживает проведение раз-
личных спортивных мероприятий, 
в 2013 году Сахалинский филиал 
АТБ сделал подарок посетителям 
горнолыжной базы – две стойки под 
лыжи и сноуборды на 40 мест.

В Иркутске Азиатско-Тихоокеанский 
Банк стал партнером в организации 
курсов компьютерной грамотности 
«Бабушка-онлайн» и спонсором 
«Автопробега».

9 марта 2013 года был проведен 
Открытый чемпионат г. Белогорска 
по киокушинкай-каратэ – Банк стал 
спонсором этого спортивного ме-
роприятия.

29 июня 2013 года АТБ принял 
участие в благотворительной акции 
«Дети за жизнь без наркотиков». 
Акция организована для детских 
домов и приурочена к международ-
ному дню борьбы с наркоманией.

В 2013 году Магаданский филиал 
преподнес подарок Епископу 
Магаданскому и Синегорскому 
Иоанну – современные компьютеры, 
а также стал серебряным спонсо-
ром семинара горного клуба 
«Майнекс».

В 2013 году Азиатско-Тихоокеанс-
кий Банк  столкнулся с противосто-
янием природной стихии. В третьей 
декаде июля сильнейшее наводне-
ние  охватило регионы Дальнего 
Востока, в которых представлен 
Азиатско-Тихоокеанский Банк: Ма-
гаданская область, Еврейская АО, 
Хабаровский край и Амурская 
область. Ущерб от паводка был 

Борьба со стихией

оценен в миллиарды рублей. 
В Амурской области повреждены  
74 тысячи домов, 1200 дорог, более 
половины посевных площадей, 
эвакуированы тысячи жителей.

Был разработан ряд превентивных 
мер – в Банке создана Комиссия по 
вопросам ЧС, проводился ежеднев-
ный мониторинг ситуации с прог-

нозированием последствий.  Было 
принято решение о  предоставле-
нии пострадавшим заемщикам пол-
ной отсрочки платежей по креди-
там на срок до трех месяцев. Про-
цедура реструктуризации была ми-
нимально упрощена и оптимизиро-
вана по срокам: по документам, 
подтверждающим чрезвычайную 
ситуацию, решение по кредиту при-
нималось в течение одного дня. Не 
применялись санкции за просрочку. 
В Азиатско-Тихоокеанском Банке 
была введена опция перевода де-
нежных средств без комиссий пост-

радавшим от наводнения во всех 
терминалах сервисного обслужива-
ния АТБ. Кроме того, правлением 
Банка было принято решение о вы-
делении денежных средств четы-
рем сотрудникам и восьми семьям, 
пострадавшим от наводнения, в 
размере 50 тысяч рублей. Сотруд-
никами Головного офиса был орга-
низован сбор вещей – более трех 
тонн гуманитарного груза, который 
был отправлен пострадавшим. 
Многие сотрудники Банка работали 
в эти непростые дни как волонтеры. 

В Азиатско-Тихоокеанском Банке 
разработано Положение о системе 
управления социально - экологи-
ческими рисками «Азиатско-Тихо-
океанский Банк» (ОАО), которое 
определяет основные принципы 
управления социально-экологичес-
кими рисками с учетом националь-
ных и международных законода-
тельных актов, направленных на 
предупреждение и минимизацию 
ущерба, возможного при возник-
новении неблагоприятных социаль-
но-экологических последствий.

Система управления социально-эко-
логическими рисками (СУСЭР) со-
держит совокупность приемов, поз-
воляющих обеспечить положитель-
ный финансовый результат, прог-
нозировать наступление рискового 
события и принимать меры к исклю-
чению или снижению его отрица-
тельных последствий. СУСЭР позво-
ляет: классифицировать потенци-
альные инвестиции в зависимости 
от вида и уровня рисков, которые с 
ними связаны; установить социаль-
ные и экологические критерии, ко-
торые можно будет использовать 
при анализе инвестиций и управле-

Ответственность за охрану окружающей среды

нии ими; идентифицировать соци-
альные и экологические риски и 
понимать, как они влияют на кре-
дитный портфель.

В своей деятельности Банк придер-
живается Требований к реализации 
проектов ЕБРР (ТР1-ТР10) и Стан-
дартов деятельности IFC по соци-
альной и экологической устойчи-
вости. Проекты, связанные с вида-
ми хозяйственной деятельности, 
которые фигурируют в списке от-
раслей, исключенных из системы 
финансирования ЕБРР и IFC, не 
подлежат финансированию, и за-
явки, связанные с такой сферой де-
ятельности, к рассмотрению не 
принимаются.

По всем проектам, поступающим на 
рассмотрение, Банк проводит ана-
лиз социально-экологических рис-
ков, с присвоением каждому про-
екту определенной категории риска. 
Так,  в 2013 г. в Банке было профи-
нансировано  35  проектов с высо-
ким уровнем  социально-экологи-
ческого риска (категории А), 417  
проектов со средним уровнем  со-
циально-экологического риска 
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(категории В),  910 проектов с низ-
ким уровнем  социально-экологи-
ческого риска (категории С).

По всем проектам проводятся соци-
ально-экологические мониторинги 
с установленной периодичностью:

На ежегодной основе АТБ направ-
ляет отчеты о ходе реализаций со-
циально-экологических  процедур 
в международные финансовые ин-
ституты (IFC, ЕБРР).

В 2013 г. у клиентов Банка не было 
выявлено серьезных экологических 
проблем (таких как аварии, судеб-
ные процессы, иски, штрафы, пени, 
взыскания, несоблюдение заемщи-
ками экологических требований), 
что снимает риск возникновения у 

ежеквартально – по проектам 
категории А;

ежегодно – по проектам катего-
рии В и С.

заемщиков проблем с обслужива-
нием долга по причине финансо-
вых проблем, вызванных несоблю-
дением законодательства в области 
защиты окружающей среды, здоро-
вья и безопасности населения.

Политика Банка в области управле-
ния социально-экологическими рис-
ками  реализуется задействованны-
ми подразделениями Банка. В каж-
дом регионе присутствия Банка 
назначены ответственные сотруд-
ники, которые осуществляют кон-
троль за проведением социально-
экологического анализа кредитных 
проектов, оказывают помощь кре-
дитным экспертам в ходе аналити-
ческой оценки потенциальных за-
емщиков. 

Функции координации и контроля 
действия  системы управления со-
циально-экологическими рисками 
возложены на руководителя управ-
ления кредитования корпоратив-
ных клиентов.

Использовано в отчетном 2013 году в денежном выражении:
- тепловая энергия – 19 593 747 рублей
- электрическая энергия – 26 489 452 рублей
- бензин автомобильный – 7 190 592 рублей
- дизельное топливо – 1 110 343 рублей

Использовано в отчетном 2013 году, в натуральном выражении:
- бензин автомобильный – 253 377 литров
- дизельное топливо – 34 853 литров

Ответственное управление ресурсами
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г. Благовещенск, Амурская обл.АТБ. Годовой отчет 2013



ПРИЛОЖЕНИЯ 

Выдержки из аудированной отчетности по МСФО
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Аудируемое лицо: “Азиатско-Тихоокеанский Банк” (открытое 
акционерное общество).

Зарегистрировано Центральным банком Российской Федерации. 
Свидетельство от 14 февраля 1992 года № 1810. 

Внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 
Управлением Министерства Российской Федерации по налогам и 
сборам по Амурской области за № 1022800000079 22 августа 2002 года. 
Свидетельство серии 28 № 000749008. 

Место нахождения аудируемого лица: 675000, Амурская область, город 
Благовещенск, улица Амурская, дом 225 .

Независимый аудитор: ЗАО “КПМГ”, компания, зарегистрированная в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и являющаяся 
частью группы KPMG Europe LLP; член сети независимых фирм КПМГ, 
входящих в ассоциацию KPMG International Cooperative (“KPMG
International”), зарегистрированную по законодательству Швейцарии.

Зарегистрировано Московской регистрационной палатой.  Свидетельство 
от 25 мая 1992 года № 011.585.

Внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 
Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по 
налогам и сборам № 39 по городу Москве за № 1027700125628 13 августа 
2002 года. Свидетельство серии 77 № 005721432.

Член Некоммерческого пар тнерства “Аудиторская Палата России ”. 
Основной регистрационный номер записи в государственном реестре 
аудиторов и аудиторских организаций 10301000804.

Закрытое акционерное общество «КПМГ»
 Пресненская наб., 10

 
Москва, Россия 123317

 

Телефон
  

+7 (495) 937 4477
 Факс

  
+7 (495) 937 4400/99

Internet

  

www.kpmg .ru

 

 Аудиторское заключение

 

Акционерам и Совету директоров

 

“Азиатско-Тихоокеанского Банка” (открытое 
акционерное общество)

 

 

Мы провели аудит прилагаемой консолидированной финансовой отчетности “Азиатско-
Тихоокеанского Банка” (открытое акционерное общество)

 

и его дочерних компаний 
(далее – “Группа”), состоящей из консолидированного отчета о финансовом положении 
по состоянию на 31 декабря 2013 года и консолидированных отчетов о прибыли или 
убытке и прочем совокупном доходе, изменениях в составе собственных средств и 
движении денежных средств за 2013 год, а также примечаний, состоящих из краткого 
обзора основных положений учетной политики и прочей пояснительной информации. 

 

Ответственность руководства аудируемого лица за консолидированную финансовую 
отчетность

Руководство аудируемого лица несет ответственность за составление и достоверность 
данной консолидированной финансовой отчетности в соответствии с Международными 
стандартами финансовой отчетности, и за внутренний контроль, который руководство 
считает необходимым для составления консолидированной финансовой отчетности, не 
содержащей существенных искажений вследствие недобросовестных действий или 
ошибок. 

Ответственность аудиторов

 

Наша ответственность заключается в выражении мнения о достоверности данной 
консолидированной финансовой отчетности на основе проведенного нами аудита. Мы 
провели аудит в соответствии с российскими федеральными стандартами аудиторской 
деятельности и Международными стандартами аудита. Данные стандарты требуют 
соблюдения этических норм, а также планирования и проведения аудита таким образом, 
чтобы получить достаточную

 

уверенность в том, что консолидированная финансовая 
отчетность не содержит существенных искажений.

 

Аудит включает проведение процедур, направленных на получение аудиторских 
доказательств, подтверждающих числовые показатели в консолидированной финансовой 
отчетности и раскрытие в ней информации. Выбор процедур зависит от 
профессионального суждения аудито ра, включая оценку рисков существенного 
искажения консолидированной финансовой отчетности вследствие недобросовестных 
действий или ошибок. В процессе оценки этих рисков аудитор рассматривает систему 
внутреннего контроля за составлением и достоверностью консолидированной 
финансовой отчетности, чтобы разработать аудиторские процедуры, соответствующие 
обстоятельствам, но не с целью выражения мнения об эффективности внутреннего 
контроля. Аудит также включает оценку надлежащего характера применяемой учетной 
политики и обоснованности бухгалтерских оценок, сделанных руководством, а также 
оценку представления консолидированной финансовой отчетности в целом.

Аудиторское заключение Акционерам и Совету директоров 
“Азиатско-Тихоокеанского Банка” (открытое акционерное общество)

Страница 2

Мы полагаем, что полученные нами аудиторские доказательства являются 
достаточными и надлежащими для выражения нашего мнения о достоверности данной 
консолидированной финансовой отчетности.

Мнение

По нашему мнению, консолидированная финансовая отчетность отражает достоверно во 
всех существенных отношениях финансовое положение Группы по состоянию на 
31 декабря 2013 года, а также ее финансовые результаты и движение денежных средств 
за 2013 год в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности.
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“Азиатско-Тихоокеанский Банк” (ОАО)

 

Консолидированный отчет о прибыли или убытке и прочем совокупном доходе за 2013 год

 

Консолидированный отчет о прибыли или  убытке и прочем совокупном

 

доходе

 

должен рассматриваться 
вместе с пояснениями к данной консолидированной финансовой отчетности, которые являются ее 
неотъемлемой частью.

 

5

 

 

Приме-
чания

 

2013

  

тыс. рублей

   

2012

       

тыс. рублей

   

Процентные доходы

 

4

 

15

 

940

 

125

                   

11 079

 

208

   

Процентные расходы

 

4

 

(7 011

 

734)

  

(4 566 566) 

 

Чистый процентный доход

  

8

 

928

 

391

                      

6 512

 

642

   

Комиссионные доходы

 

5

 

3

 

530

 

947

   

2 209

 

602

   

Комиссионные расходы

  

(258

 

249)

  

(214 811) 

 

Чистый комиссионный доход

  

3

 

272

 

698

   

1 994

 

791

  

Чистая прибыль от операций с финансовыми 
инструментами, оцениваемыми по справедливой 
стоимости, изменения которой отражаются в составе 
прибыли или убытка за период, и реализованная прибыль 
по финансовым активам, имеющимся в наличии для 
продажи

  

 

 

 

 

1 108

 

035

    

768

 

517

  

Чистая прибыль от операций с иностранной валютой

 

6

 

363

 

019

                       

289

 

356

   

Чистый

 

(убыток) прибыль от операций с драгоценными 
металлами

 

7

 

 

(5

 

790)

                         

26 428

   

Прочие операционные доходы

 

8

 

540

 

975

   

513

 

930

  

Операционные доходы

  

14

 

207

 

328

    

10

 

105

 

664

   

Создание резерва под обесценение

 

9

 

(4 478

 

297)

  

(1 732 257) 

 

Расходы на персонал

 

10

 

(3 897

 

460)

  

(2 997

 

249)

 

Прочие общехозяйственные и административные расходы

 

11

 

(1

 

965 403)

  

(1

 

393 478)

 

Прибыль до вычета налога на прибыль

  

3

 

866

 

168

    

3

 

982

 

680

   

Расход по налогу на прибыль

 

12

 

(753 208)

   

(721 440)

 

Прибыль за год

  

3

 

112

 

960

  

3

 

261

 

240

  

Прочая совокупная прибыль за вычетом налога на 
прибыль 

 

Статьи, которые реклассифицированы или могут быть 
впоследствии реклассифицированы в состав прибыли или 
убытка

     

Резерв переоценки финансовых активов, имеющихся в 
наличии для продажи

     

-

  

чистое изменение справедливой стоимости

  

(137 600)

  

9 718

 

-

  

чистое изменение справедливой стоимости, перенесенное 
в состав прибыли или убытка

  

98 055

  

-

 

Всего статей, которые реклассифицированы или могут 
быть впоследствии реклассифицированы в состав

 

прибыли 
или убытка

  

(39

 

545)

  

9 718

 

Статьи, которые не могут быть впоследствии 
реклассифицированы в состав прибыли или убытка

     

-  Переоценка зданий   342 262    -  
Всего статей, которые не могут быть впоследствии 
реклассифицированы в состав прибыли или убытка

  

342

 
262

   
-

 Прочий совокупный доход

 

за год за вычетом налога на 
прибыль

  

302 717

   

9 718

 

Всего совокупного дохода

 

за год

      

3

 

415 677

       

3

 

270

 

958

  

Консолидированная финансовая отчетность была одобрена Правлением 28

 

апреля 2014 года.

 

 
 
 

____________________________

    

__________________________

 

Г-н С.А. Тырцев

                            

Г-н О.В. Маринченко

 

Председатель

 

Правления

     

Главный бухгалтер
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“Азиатско-Тихоокеанский Банк” (ОАО) 
Консолидированный отчет о движении денежных средств за 201 3 год

Консолидированный отчет о движении денежных средств должен рассматриваться вместе с пояснениями к 
данной консолидированной финансовой отчетности, которые являются ее неотъемлемой частью. 

7 

 

Приме-
чания

 

2013  
тыс. рублей

   

2012 

тыс. рублей

   

ДВИЖЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ ОПЕРАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    

Процентные доходы

  

15 463

 

527

   

10 574

 

475

  

Процентные расходы

  

(6 830

 

807)

  

(3 839

 

369)

 

Комиссионные доходы

  

1 752 948

   

1 650

 

024

  

Комиссионные расходы

  

(258

 

249)

  

(228

 

380)

 

Чистые поступления по операциям с финансовыми инструментами, 
оцениваемыми по справедливой стоимости, изменения которой 
отражаются в составе прибыли или убытка за период, и 
финансовыми активами, имеющимися в наличии для продажи

  

1 052

 

135

   

785

 

468

  

Чистые поступления по операциям с иностранной валютой

  

249

 

385

   

339

 

943

  

Поступления по прочим доходам

  

539

 

560

   

513

 

930

  

Чистые (выплаты)

 

поступления по операциям с драгоценными 
металлами

  

(68 225)

  

26

 

428

  

Прочие общехозяйственные и административные расходы

  

(5 511 252)

  

(3 982

 

060)

 

     

(Увеличение) уменьшение операционных активов

     

Обязательные резервы в Центральном банке Российской

 

Федерации

  

(332

 

338)

  

(261

 

674)

 

Финансовые инструменты, оцениваемые по справедливой стоимости, 
изменения которой отражаются в составе прибыли или убытка за 
период

  

1 788

 

975

   

(2 592

 

275)

 

Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи

  

(2 754

 

792)

  

(3 400

 

037)

 

Средства в банках (исключая Ностро счета и срочные депозиты в 
других банках, которые включены в Денежные и приравненные к ним 
средства)

  
(275 079)

  
51

 
016

  
Дебиторская задолженность по сделкам “обратного РЕПО”   (185  498)   (150  000)  
Кредиты, выданные клиентам

  
(24 049 936) 

 

(21 376 437) 

Чистые инвестиции в финансовый лизинг

  

(361

 

186)

  

(326

 

703)

 

Прочие активы

  

138

 

702

   

(225

 

649)

 

     

Увеличение (уменьшение) операционных обязательств

     

Счета и депозиты банков

  

(213 477)

  

3 195

 

363

  

Кредиторская задолженность по договорам  РЕПО

  

4 693

 

021

   

2 112

 

317

  

Текущие счета и депозиты клиентов

  

16

 

022 172

   

18 129

 

499

  

Векселя

  

(871

 

139)

  

633

 

014

  

Прочие обязательства

  

301 730

   

(73 860)

 

Чистое движение денежных средств от операционной деятельности 
до уплаты налога на прибыль

  

290 177

   

1 555

 

033

  

Налог на прибыль уплаченный

  

(620

 

174)

  

(829 979)

 

Чистое движение денежных средств, (использованных в)

 

от 
операционной деятельности

  

(329 997)

  

725

 

054

  

     

ДВИЖЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    

Приобретения основных средств и нематериальных активов (233 505) (633 357)

Чистое движение денежных средств от инвестиционной 
деятельности (233 505) (633 357)

“Азиатско-Тихоокеанский Банк” (ОАО)

 

Консолидированный отчет о движении денежных средств за 2013

 

год

 
 

Консолидированный отчет о движении денежных средств должен рассматриваться вместе с пояснениями к 
данной консолидированной финансовой отчетности, которые являются ее неотъемлемой частью.

 

8

 

 

Приме-
чания

 

2013

  

тыс. рублей

   

2012

               

тыс. рублей

   

ДВИЖЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ ФИНАНСОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

     

Приобретение собственных акций, выкупленных у акционеров

  

(316

 

963)

  

-

 

Выпуск облигаций

  

2 663

 

665

   

2 989

 

608

  

Привлечение субординированных займов

  

-

   

942

 

789

  

Выплаты акционерам

  

(37

 

230)

  

(466

 

200)

 

Чистое движение денежных средств от финансовой деятельности

  

2 309

 

472

   

3 466

 

197

  

               

Чистое увеличение денежных и приравненных к ним средств

  

1

 

745 970

   

3 557

 

894

  

Влияние изменений валютных курсов на величину денежных и 
приравненных к ним средств

  

159 200

   

104

 

097

  

Денежные и приравненные к ним средства по состоянию на начало 
года

  

8 180

 

610

   

4 518

 

619

  

Денежные и приравненные к ним средства по состоянию на конец 
года

 

36

 

10 085

 

780

   

8 180

 

610

  

     

 

 

_____________________________     __________________________  
Г-н С.А. Тырцев
                            

Г-н О.В. Маринченко
 Председатель

 
Правления

     
Главный бухгалтер
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“Азиатско -Тихоокеанский Банк” (ОАО) 
Консолидированный отчет об изменениях в составе собственных средств за 2013

 

год

Консолидированный отчет об изменениях в составе собственных средств должен рассматриваться вместе с пояснениями к данной консолидированной финансовой отчетности, которые 
являются ее неотъемлемой частью.

 

9 

тыс. рублей

 

Акцио-
нерный

  

капитал

  

 

 

Собствен-
ные акции, 
выкуплен -

ные у 
акционеров

  

 

Эмиссион-
ный

  

доход

   

Резерв переоценки 
финансовых 

активов, 
имеющихся в 
наличии для 

продажи

  

 

Резерв 
переоценки 

зданий

  

Нераспре -
деленная 
прибыль 

  

Всего 
собствен-

ных  
средств

 

Остаток по состоянию на 1 января 2012

 

года

  

562

 

312   

  

-

      

1 192 723   

  

- 

 

1 353 464

   

5 615 677

       

8 724

 

176

    

Всего совокупного дохода

              

Прибыль за год

 

-  - 

 

- 

 

- 

 

-  

 

3 261

 

240

      

3 261

 

240

    

Прочий

 

совокупный

 

доход за вычетом налога на прибыль

       

       

Статьи, которые реклассифицированы или могут быть 
впоследствии реклассифицированы в состав прибыли или убытка

       

       

Чистое изменение справедливой стоимости финансовых активов, 
имеющихся в наличии для продажи,

 

за вычетом отложенного 
налога в сумме 2 429

 

тыс. руб.

 

-  - 

 

- 

 

9 718

  

- 

 

- 

 

9 718

 

Всего статей, которые реклассифицированы или могут быть 
впоследствии реклассифицированы в состав прибыли или убытка

 

-  - 

 

- 

 

9 718

  

- 

 

- 

 

9 718

 

Статьи, которые не могут быть впоследствии 
реклассифицированы в состав прибыли или убытка

       

       

Перевод

 

зданий из категории основных средств в категорию 
инвестиционной собственности

 

-  - 

 

- 

 

- 

 

(73 450)

  

73 450

  

- 

Всего статей, которые не могут быть впоследствии 
реклассифицированы в состав прибыли или убытка

 

-  - 

 

- 

 

- 

 
(73

 
450)

  
73 450

  
- 

Всего прочего совокупного дохода

 

за вычетом налога на 
прибыль

 

 -

       

 -

       

 -

       

9 718   (73 450)
  

3 334 690
      

3 270 958
   

Операции с собственниками, отраженные непосредственно в 
составе собственных средств

       

       
Выплаты акционерам (Примечание 37) -  - 

 
- 

 
- 

 

-  

 

(466

 

200)

  

(466

 

200)

 

Всего операций с собственниками -      -       -        - 

 

-  

 

(466

 

200)

     

(466

 

200)

   

Остаток по состоянию на 31 декабря 2012 года

 
562 312

  
- 

 
1 192

 
723

  
9 718

  

1 280 014

  

8 484 167

  

11

 

528 934
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“Азиатско-Тихоокеанский Банк” (ОАО)
Консолидированный отчет об изменениях в составе собственных средств за 2013 год

Консолидированный отчет об изменениях в составе собственных средств должен рассматриваться вместе с пояснениями к данной консолидированной финансовой отчетности, которые 
являются ее неотъемлемой частью.

 

10

тыс. рублей

 

Акцио-
нерный

  

капитал

  

 

 

Собствен-
ные акции, 
выкуплен -

ные у 
акционеров

  

 

Эмиссион-
ный

  

доход

   

Резерв переоценки 
финансовых 

активов, 
имеющихся в 
наличии для 

продажи

  

 

Резерв 
переоценки 

зданий

  

Нераспре -
деленная 
прибыль 

Всего 
собствен-

ных  
средств

Остаток по состоянию на 1

 

января 2013 года

 

562 312

  

- 

 

1 192

 

723

  

9 718

  

1 280 014

  

8 484 167 11 528 934

Всего совокупного дохода

           

Прибыль за год

 

-  - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3 112 960 3 112 960

Прочий

 

совокупный

 

доход за вычетом налога на прибыль

     
      

Статьи, которые реклассифицированы или могут быть 
впоследствии реклассифицированы в состав прибыли или убытка

     
      

Чистое изменение справедливой стоимости финансовых активов, 
имеющихся в наличии для продажи,

 

за вычетом отложенного 
налога в сумме 34 400

 

тыс. руб.

 

-  - 

 

- 

 

(137 600)

  

- 

 

- (137 600)

Чистое изменение справедливой стоимости финансовых активов, 
имеющихся в наличии для продажи , перенесенное в состав 
прибыли или убытка

 

за вычетом отложенного налога в сумме 
24

 

514

 

тыс. руб.

 

-  - 

 

- 

 

98

 

055

   

- 

 

- 98 055

Всего статей, которые реклассифицированы или могут быть 
впоследствии реклассифицированы в состав прибыли или убытка

 

-  - 

 

- 

 

(39

 

545)

  

- 

 

- (39 545)

Статьи, которые не могут быть впоследствии 
реклассифицированы в состав прибыли или убытка

   
 

 
  

    

Переоценка

 

зданий , за

 

вычетом

 

отложенного

 

налога

 

на

 

прибыль

    

85 566 тыс. руб.

 

-  - 

 

- 

 

- 

 

342

 

262

  

- 342 262

Перенос резерва переоценки по выбытию  зданий, переоцененных 
ранее

 

-  - 

 

- 

 

- 

 

(2 098)

  

2 098 - 

Всего статей, которые не могут быть впоследствии 
реклассифицированы в состав прибыли или убытка

 

-  - 

 

- 

 

- 

     

340 164

  

2 098 342 262

Всего прочего совокупного дохода

 

за вычетом налога на 
прибыль

 

-  - 

 

- 

 

(39 545)

  

340 164

  

 3 115 058 3 415 677
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Банковская отчетность

по состоянию на 1 января  г.

Кредитной организации

Почтовый адрес 675000, Россия, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Амурская, 225

Код формы по ОКУД 0409813

Годовая

(в процентах)

Председатель правления Тырцев С.А.

Главный бухгалтер Маринченко О.В.

М.П.

16 апреля 2014 года

17

Норматив максимального соотношения совокупной суммы обязательств 

кредитной организации-эмитента перед кредиторами, которые в соответствии с 

федеральными законами имеют приоритетное право на удовлетворение своих 

требований перед владельцами облигаций с ипотечным покрытием, и 

собственных средств (капитала) (H19)

-

                      

-

                                      

-

                                  

15
Норматив минимального соотношения размера предоставленных кредитов с 

ипотечным покрытием и собственных средств (капитала) (H17)

-

                      

-

                                      

-

                                  

16
Норматив минимального соотношения размера ипотечного покрытия и объема 

эмиссии облигаций с ипотечным покрытием (H18)

-

                      

-

                                      

-

                                  

13
Норматив максимальной совокупной величины кредитов клиентам - участникам 

расчетов на завершение расчетов (Н16)

-

                      

-

                                      

-

                                  

14
Норматив предоставления РНКО от своего имени и за свой счет кредитов 

заемщикам, кроме клиентов - участников расчетов (Н16.1)

-

                      

-

                                      

-

                                  

11
Норматив соотношения суммы ликвидных активов сроком исполнения в 

ближайшие 30 календарных дней к сумме обязательств РНКО (Н15)

-

                      

-

                                      

-

                                  

12

Норматив достаточности собственных средств (капитала) небанковской 

кредитной организации, имеющей право на осуществление переводов денежных 

средств без открытия

банковских счетов и связанных с ними иных банковских операций (Н15.1)

-

                      

-

                                      

-

                                  

9 Норматив совокупной величины риска по инсайдерам банка (Н10.1) ≤3% 1,8% 1,9%

10
Норматив использования собственных средств (капитала) банка для 

приобретения акций (долей) других юридических лиц (Н12)

-

                      

-

                                      

-

                                  

7 Норматив максимального размера крупных кредитных рисков (Н7) ≤800% 96,8% 99,6%

8
Норматив максимального размера кредитов, банковских гарантий и 

поручительств, предоставленных банком своим участникам (акционерам) (Н9.1)
≤50% -

                                      

-

                                  

Максимальное 11,6%

Минимальное 2,7% Минимальное 1,4%

5 Норматив долгосрочной ликвидности банка (Н4) ≤120% 87,0% 110,2%

6
Норматив максимального размера риска на одного заемщика или группу 

связанных заемщиков (Н6)
≤25%

Максимальное 14,2%

3 Норматив мгновенной ликвидности банка (Н2) ≥15% 48,7% 56,5%

4 Норматив текущей ликвидности банка (Н3) ≥50% 63,3% 100,2%

1 Норматив достаточности собственных средств (капитала) банка (Н1) ≥10% 11,6% 13,0%

2

Норматив достаточности собственных средств (капитала) небанковской 

кредитной организации, имеющей право на осуществление переводов денежных 

средств без открытия банковских счетов и связанных с ними иных банковских 

операций (Н1.1)

- - -

на предыдущую отчетную 

дату
1 2 3 4 5

(публикуемая форма)

2014

"Азиатско-Тихоокеанский Банк" (ОАО)

(полное фирменное и сокращенное фирменное наименование)

Номер 

строки
Наименование показателя

Нормативное 

значение

Фактическое значение

на отчетную дату

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ НОРМАТИВАХ

Код территории

по ОКАТО

Код кредитной организации

по ОКПО основной государственный регистрационный номер регистрационный номер БИК
10

 

09272303

 

1022800000079

 

1810

 

041012765

 

Номер 

строки

Данные 

на начало 

отчетного года

Прирост (+)/

снижение (-)

за отчетный период

Данные на отчетную 

дату

1 3 4 5

1             10 646 782   2 076 866

             

12 723 648

              

1.1                  554 290   -

                           

554 290

                   

1.1.1                  554 290   -

                           

554 290

                   

1.1.2                           -     -

                           

-

                           

1.2                           -     -

                           

-

                           

1.3               1 192 723   -

                       

1 192 723

                

1.4                   27 715   -

                           

27 715

                     

1.5               7 140 318   1 685 441

             

8 825 759

                

1.5.1               4 157 205   3 222 133

             

7 379 338

                

1.5.2               2 983 113   1 536 692-            

 

1 446 421

                

1.6                          25   5-                          

 

20

                            

1.7                  902 069   8 562-                   

 

893 507

                   

1.8                           -     -

                       

-

                           

2                       10,0   X 10,0

                         

3                       13,0   X 11,6

                         

4               4 101 340   4 222 699

             

8 324 039

                

4.1               3 838 741   4 108 962

             

7 947 703

                

4.2                  120 948   25 427

                  

146 375

                   

4.3                  141 651   88 310

                  

229 961

                   

4.4                           -     -

                       

-

                           

всего 21 471 770

1 585 331 ;

19 254 456 ;

631 983 ;
1.4. иных причин 0 .

всего 17 362 808
955 580 ;

2.2. погашения ссуд 9 283 409 ;

6 628 312 ;

495 507 ;

2.5 иных причин 0 .

Тырцев С.А.

Маринченко О.В.

М.П.

Главный бухгалтер

16 апреля 2014 года

2.1. списания безнадежных ссуд

2.3. изменения качества ссуд

2.4. изменения официального курса иностранной валюты по отношению к рублю,

установленного Банком России

Председатель правления

, в том числе вследствие:

по иным активам, по которым существует риск понесения потерь, и прочим потерям

По условным обязательствам кредитного характера, по ценным бумагам, права на которые 

удостоверяются депозитариями, отраженным на внебалансовых счетах, и срочным сделкам

под операции с резидентами офшорных зон   

Раздел "Справочно":

    1. Формирование (доначисление) резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности в отчетном периоде (тыс. руб.),

, в том числе вследствие:

1.1. выдачи ссуд

1.2. изменения качества ссуд

1.3. изменения официального курса иностранной валюты по отношению к рублю, 

установленного Банком России

     2. Восстановление (уменьшение) резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности  в отчетном периоде (тыс. руб.),

по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности  

Эмиссионный доход

Резервный фонд кредитной организации  

Финансовый результат деятельности, принимаемый в расчет собственных средств (капитала):

прошлых лет

отчетного года

Нематериальные активы 

Субординированный кредит (займ, депозит, облигационный займ)

Источники (часть источников) дополнительного капитала, для формирования которых инвесторами 

использованы ненадлежащие активы  

Нормативное значение достаточности собственных средств (капитала), (процентов)

Фактическое значение достаточности собственных средств (капитала), (процентов) 

Фактически сформированные резервы на возможные потери (тыс. руб.), всего, 

в том числе:   

Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (участников)

Почтовый адрес 675000, Россия, Амурская область, г.Благовещенск, ул. Амурская, 225

Код формы по ОКУД 0409808

Годовая

Наименование показателя

2

Собственные средства (капитал), (тыс. руб.), всего,

в том числе: 

Уставный капитал кредитной организации,

в том числе:

Номинальная стоимость зарегистрированных обыкновенных акций (долей)

Номинальная стоимость зарегистрированных привилегированных акций

ОТЧЕТ ОБ УРОВНЕ ДОСТАТОЧНОСТИ КАПИТАЛА, ВЕЛИЧИНЕ РЕЗЕРВОВ 

НА ПОКРЫТИЕ СОМНИТЕЛЬНЫХ ССУД И ИНЫХ АКТИВОВ

(публикуемая форма)

по состоянию на 1 января 2014 года

Кредитной организации "Азиатско-Тихоокеанский Банк" (открытое акционерное общество) / "Азиатско-Тихоокеанский Банк" (ОАО)

Банковская отчетность

 

Регистрационный Код территории по по ОКПО

 

БИК

 

Основной государственный 

Регистрационный 
номер/ 

 

порядковый номер

 

Код территории по 
ОКАТО

 

по ОКПО

 

БИК

 

Код кредитной организации

 

Основной государственный 
регистрационный номер

 

10

 

09272303

 

1022800000079

 

1810

 

041012765
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"Азиатско-Тихоокеанский Банк" (открытое акционерное общество) / "Азиатско-Тихоокеанский Банк" (ОАО)

тыс. руб.

Номер 

строки

Данные на 

отчетную дату

Данные на 

соответствующую 

отчетную дату 
прошлого года

1 3 4

1. 2 890 864 2 838 913

2. 4 021 534 2 908 895

2.1. 1 078 793 746 455

3. 1 691 634 1 647 733

4. 6 454 669 11 027 636

5. 85 597 164 60 293 968

6. 7 273 488 4 229 959

6.1. 314 620 314 542

7. 0 0

8. 4 203 887 3 897 495

9. 1 789 781 1 343 365

10. 113 923 021 88 187 964

11. 6 823 181 2 522 419

12. 5 865 487 4 724 330

13. 81 275 405 65 750 527

13.1. 49 304 141 42 216 004

14. 345 318 167 256

15. 4 629 457 2 374 387

16. 2 255 302 1 913 092

17.  229 961 141 651

18. 101 424 111 77 593 662

19. 554 290 554 290

20. 0 0

21. 1 192 723 1 192 723

22. 27 715 27 715

23. -47 983 -20

24. 1 629 125 1 442 040

25. 7 379 503 4 157 369

26. 1 763 537 3 220 185

27. 12 498 910 10 594 302

28. 12 183 814 11 887 253

29. 3 094 417 2 988 070

30. 0 0

М.П.

Председатель правления Тырцев С.А.

Главный бухгалтер Маринченко О.В.

16 апреля 2014 года

Безотзывные обязательства кредитной  организации   

Выданные кредитной организацией гарантии и поручительства

Эмиссионный доход             

Резервный фонд

Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг, имеющихся в наличии для продажи

Переоценка основных средств

Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых лет

Условные обязательства некредитного характера

Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (участников)

Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской Федерации    

Средства кредитных  организаций 

Средства клиентов, не являющихся кредитными организациями

Вклады  физических лиц 

Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток

Выпущенные долговые обязательства 

Прочие обязательства 

Резервы  на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным потерям и  

операциям с резидентами офшорных зон  

Всего обязательств 

III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

Средства акционеров (участников) 

Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период

Всего источников собственных средств 

IV. ВНЕБАЛАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

II. ПАССИВЫ

Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации

Обязательные резервы 

Средства  в кредитных организациях 

Финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток

Чистая  ссудная задолженность     

Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи  

Инвестиции в дочерние и зависимые организации

Чистые вложения в  ценные бумаги,  удерживаемые до погашения   

Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы 

Прочие активы 

Всего активов 

Денежные средства 

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

(публикуемая форма)

на 1 января 2014 года

Кредитной организации

Почтовый адрес 675000, Россия, Амурская область, г.Благовещенск, ул. Амурская, 225

Код формы по ОКУД 0409806

Годовая

Наименование статьи

2

I. АКТИВЫ

Банковская отчетность

 

Регистрационный 
номер/ 

 

Код территории по 
ОКАТО

 

по ОКПО

 

БИК

 

Код кредитной организации

 

10

 

09272303

 

1022800000079

 

1810

 

041012765

 

"Азиатско-Тихоокеанский Банк" (открытое акционерное общество) / "Азиатско-Тихоокеанский Банк" (ОАО)

тыс. руб.

Номер 

строки Данные за 

отчетный период

Данные за 

соответствующий 

период прошлого 

года

1 3 4

1 15 691 968 10 790 284

1.1 547 669 178 061

1.2 13 831 690 9 669 901

1.3 0 0

1.4 1 312 609 942 322

2 6 695 287 4 421 073

2.1 738 082 441 837

2.2 5 417 826 3 819 734

2.3 539 379 159 502

3 8 996 681 6 369 211

4 -5 045 614 -1 720 303

4.1 -234 495 -73 177

5 3 951 067 4 648 908

6 12 026 -175 814

7 -231 069 20 148

8 0 0

9 63 324 335 714

10 198 338 68 018

11 0 15 200

12 3 551 498 2 721 173

13 254 506 204 770

14 0 -5 106

15 0 0

16 -132 665 -45 215

17 10 710 010 4 149 658

18 17 868 023 11 527 914

19 15 217 222 7 363 051

20 2 650 801 4 164 863

21 887 264 944 678

22 1 763 537 3 220 185

23 0 0

23.1 0 0

23.2 0 0

24 1 763 537 3 220 185

Главный бухгалтер Маринченко О.В.

М.П.

16 апреля 2014 года

Отчисления на формирование и пополнение резервного фонда

Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период

Председатель правления Тырцев С.А.

Распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов

Комиссионные расходы

Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи

Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения

Изменение резерва по прочим потерям

Прочие операционные доходы

Чистые доходы (расходы)

Операционные расходы

Прибыль (убыток) до налогообложения 

Начисленные (уплаченные) налоги 

Прибыль (убыток) после налогообложения 

Выплаты из прибыли после налогообложения,

всего, в том числе:

Комиссионные доходы

По выпущенным долговым обязательствам

Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа)

Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, средствам, 

размещенным на корреспондентских счетах, а также начисленным процентным доходам, всего,

в том числе:

Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам

Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери

Чистые доходы от операций с финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль 

или убыток

Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи

Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения

Чистые доходы от операций с иностранной валютой

Чистые доходы  от переоценки иностранной валюты

Доходы от участия в капитале других юридических лиц

По привлеченным средствам клиентов, не являющихся кредитыми организациями

Код формы по ОКУД 0409807

Годовая

Наименование статьи

2

Процентные доходы, всего,

в том числе:От размещения средств в кредитных организациях

От ссуд, предоставленных клиентам, не являющимся кредитными организациями

От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу) 

От вложений в ценные бумаги

Процентные расходы, всего,

в том числе:

По привлеченным средствам кредитных организаций

Почтовый адрес 675000, Россия, Амурская область, г.Благовещенск, ул. Амурская, 225

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ

(публикуемая форма)

за  2013 г.

Кредитной организации

Регистрационный Код территории по по ОКПО

 

БИК

 

Основной государственный Банковская отчетность

 

Регистрационный 
номер/ 

 

порядковый номер

 

Код территории по 
ОКАТО

 

по ОКПО

 

БИК

 

Код кредитной организации

 

Основной государственный 
регистрационный номер

 

10

 

09272303

 

1022800000079

 

1810

 

041012765
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Сведения о соблюдении кодекса корпоративного поведения в 2013 году

Соблюдается или 
не соблюдается ПримечаниеПоложение Кодекса корпоративного поведения№

1

2

3

4

5

6

7

Общее собрание акционеров

Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее 
чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных 
в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Пункт 14.9 Устава Банка

Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих 
право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения 
о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего 
собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – 
до даты окончания приема бюллетеней для голосования

Соответствующее положение 
предусмотрено 

ст. 51 Федерального 
закона «Об акционерных 

обществах».

Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией 
(материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению 
общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, 
в том числе посредством сети Интернет

Информация размещается 
на сайте Банка 

в сети Интернет.

Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего 
собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров 
без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на 
акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если 
его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки 
со счета депо для осуществления вышеуказанных прав

Банк самостоятельно 
запрашивает список 

акционеров Банка.

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров 
генерального директора, членов правления, членов совета директоров, 
членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества

Соблюдается частично

Соблюдается частично

Обязательное присутствие 
указанных лиц 

внутренними документами 
Банка не предусмотрено, 

но Банк стремится обеспечить 
их присутствие по мере 

необходимости.

Обязательное присутствие 
указанных лиц внутренними 

документами Банка 
не предусмотрено, но Банк 

стремится обеспечить их 
присутствие по мере 

необходимости.

Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании 
акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального 
директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса 
об утверждении аудитора акционерного общества 

Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры 
регистрации участников общего собрания акционеров

Предусмотрено Уставом Банка, 
а также Положением об общем 

собрании акционеров Банка.
Соблюдается
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8

9

10

11

13

12

14

15

Совет директоров

Соблюдается

Соблюдается

Не применимо

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров 
по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного 
общества

Предусмотрено Уставом Банка 
(пункты 15.3.2. и 15.3.3.)

Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками 
в акционерном обществе 

В Банке имеется несколько 
внутренних документов 

по управлению рисками, которые 
утверждены на заседаниях совета 

директоров.

Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять 
решение о приостановлении полномочий генерального директора, 
назначаемого общим собранием акционеров

Полномочия по образованию 
исполнительных органов Банка 

переданы совету директоров Банка

Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров 
устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения 
генерального директора, членов правления, руководителей основных 
структурных подразделений акционерного общества

Согласно Устава Банка, внутренние 
документы, касающиеся 

вознаграждений исполнительных 
органов, а также работников Банка 

подлежат утверждению на 
заседании совета директоров. 

В соответствии с данными 
документами вопросы 

премирования рассматриваются 
на заседаниях совета директоров.

Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать 
условия договоров с генеральным директором и членами правления

Пункт 15.3.27 и пункт 15.3.28 
Устава Банка.

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным 
директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления 
голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и 
членами правления, при подсчете голосов не учитываются

Согласно Устава Банка и 
Положения о совете директоров 

Банка  при голосовании 
учитываются голоса независимых и 

не заинтересованных в решении.

Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 
независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного 
поведения

Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые 
признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической 
деятельности или преступлений против государственной власти, интересов 
государственной службы и службы в органах местного самоуправления или 
к которым применялись административные наказания за правонарушения 
в области предпринимательской деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг

Такие лица отсутствуют.
Согласно ст. 11.1 Закона «О банках 

и банковской деятельности» 
кандидаты на должности Совета  

директоров должны соответствовать 
квалификационным требованиям, 

установленным федеральными 
законами и принимаемыми 

в соответствии с ними 
нормативными актами Банка России

1 2 3 4
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Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, 
являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом 
органа управления или работником юридического лица, конкурирующего 
с акционерным обществом

16

17

18

19

20

21

3

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета 
директоров кумулятивным голосованием

Пунктом 15.6.  Устава Банка 
предусмотрено, что выборы членов 

совета директоров Банка 
осуществляются только 

кумулятивным голосованием

Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности 
членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут 
или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их 
интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения 
такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию 
об этом конфликте

Указанные обязанности членов 
совета директоров Банка 

предусмотрены Кодексом 
корпоративного управления Банка, 

а также внутренними нормативными  
документами Банка, 

регламентирующими деятельность 
членов органов управления Банка.

Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности 
членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о 
намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, 
членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних 
(зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими 
сделках с такими ценными бумагами

Во внутренних документах Банка 
имеется данное требование, 

(пункт  5.1.6. Положения о совете 
директоров Банка) в соответствии 

с Федеральным законом от 
27.07.2010 № 224-ФЗ 
«О противодействии 

неправомерному использованию 
инсайдерской информации и 

манипулированию рынком и о 
внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 
Федерации», члены Совета 

Директоров должны уведомлять 
Банк об операциях с финансовыми 
инструментами и/или иностранной 

валютой, которых касается 
инсайдерская информация, 

в течение 10 (десяти) дней с даты 
совершения соответствующей 

операции.

Наличие во внутренних документах акционерного общества требования 
о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть 
недель

Согласно п.7.10. Положения о совете 
директоров Банка совет директоров 

проводит свои заседания по мере 
необходимости, но не реже 6 раз год.

Фактически ввиду необходимости 
рассмотрения вопросов ежегодно 

проводится 25-30 заседаний.
Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение 
года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, 
с периодичностью не реже одного раза в шесть недель

В течение отчетного периода было 
проведено 24 заседания совета 

директоров.
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка 
проведения заседаний совета директоров

Порядок проведения заседаний  
совета директоров Банка 

предусмотрен Уставом Банка,  
Положением о совете директоров 
Банка и Регламентом проведения 

заседаний совета директоров Банка.

Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о 
необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного 
общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за 
исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной 
деятельности

Уставом Банка предусмотрены 
сделки, которые должны быть 

одобрены на заседаниях совета 
директоров, правления и общего 

собрания акционеров Банка, (пункты 
14.16.5, 14.16.6., 15.3.32., 15.3.33, 
15.3.34., 16.5.7., 16.5.8., 16.5.12., 
16.5.13., 16.5.14. Устава Банка).

Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов 
совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей 
основных структурных подразделений акционерного общества информации, 
необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за 
непредоставление такой информации

Предусмотрено пунктом 5.2. 
Положения о совете директоров 

Банка

Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или 
возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета 
по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)

В Банке имеется комитет по 
стратегии при совете директоров.

Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который 
рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и 
взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества

В Банке имеется комитет 
по аудиту и рискам при совете 

директоров.

Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и 
неисполнительных директоров

Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа 
всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации 
акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной 
информации

Предусмотрено Положением 
комитета  по аудиту и рискам 

Банка.

Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и 
вознаграждениям), функцией которого является определение критериев 
подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики 
акционерного общества в области вознаграждения
Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям 
независимым директором

Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных 
лиц акционерного общества Не соблюдается

Не соблюдается

Для всестороннего рассмотрения 
вопросов в состав включен 

единоличный исполнительный орган
Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций 
указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета 
по кадрам и вознаграждениям)

1 2 3 4
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В Банке создан комитет по кадрам 
и вознаграждениям.
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37

38

39

40

41

43

42
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Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Не применимо

Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных 
конфликтов независимым директором Данный комитет не сформирован.

Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов 
акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и 
работы комитетов совета директоров

В Банке разработаны и утверждены 
положения всех образованных 
комитетов совета директоров. 

Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума 
совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие 
независимых директоров в заседаниях совета директоров

Глава 15 Устава Банка.

Исполнительные органы
Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного 
общества Глава 16 Устава Банка

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, 
получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не 
относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной 
хозяйственной деятельности акционерного общества

Глава 16 Устава Банка

Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры 
согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного 
плана акционерного общества

Главы 14, 15, 16 Устава Банка

Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, 
генеральным директором (управляющим), членом органа управления или 
работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом

Данный вопрос контролируется 
Банком России в рамках процедуры 
согласования кандидатур в органы 

управления Банка в порядке, 
предусмотренном Положением 

Банка России № 408-П 
Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, 
которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или преступлений против государственной 
власти, интересов государственной службы и службы в органах местного 
самоуправления или к которым применялись административные наказания за 
правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного 
исполнительного органа выполняются управляющей организацией или 
управляющим – соответствие генерального директора и членов правления 
управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым 
к генеральному директору и членам правления акционерного общества

Данный вопрос контролируется 
Банком России в рамках процедуры 
согласования кандидатур в органы 

управления Банка в порядке, 
предусмотренном Положением 

Банка России № 408-П

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета 
управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные 
функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных 
имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания 
услуг управляющей организации (управляющего)

Функции единоличного 
исполнительного органа Банка 

управляющей организации 
не передавались 
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Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных 
конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет 
(кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)

34

Данный комитет не сформирован.Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов 
должностных лиц акционерного общества35 Не соблюдается

Не соблюдается

Не соблюдается
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46
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53

Соблюдается частично

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Секретарь общества

Существенные корпоративные действия

Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности 
исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к возникновению конфликта между их 
интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения 
такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
критериев отбора управляющей организации (управляющего)

Кодексом корпоративного 
управления Банка предусмотрена 

процедура урегулирования 
корпоративных конфликтов. Банк 
планирует разработку и принятие 

внутреннего документа, 
регламентирующего процедуру 

разрешения конфликта интересов. 
В настоящее время указанный 
вопрос регулируется в рамках 

действующего российского 
законодательства 

Представление исполнительными органами акционерного общества 
ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров

Не применимо

Не применимо

Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом 
с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и 
членами правления, ответственности за нарушение положений об 
использовании конфиденциальной и служебной информации

Соблюдается

Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря 
общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами 
и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, 
гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества

В обществе назначен 
корпоративный секретарь

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря 
общества

Предусмотрено Уставом Банка, а 
также Положением о корпоративном 

секретаре Банка. 

Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре 
секретаря общества Соблюдается частично

Требования предусмотрены 
Положением о корпоративном 

секретаре Банка.

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
требования об одобрении крупной сделки до ее совершения

Согласно пункта 15.3.31. 
Устава Банка.

Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной 
стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки Соблюдается частично

В соответствии со ст. 77 
Федерального закона 

«Об акционерных обществах» 
независимый оценщик привлекается 

в случаях, предусмотренных 
законодательством 
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Не соблюдается

Не соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается

Раскрытие информации

Соблюдается

Соблюдается

Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при 
приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) 
каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных 
органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного 
общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с 
существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до 
окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске 
дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или 
ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже 
если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)

Данные требования не установлены 
внутренними документами Банка.

Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном 
привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной 
стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости 
в результате поглощения

Данные требования внутренними 
документами Банка не установлены. 

В соответствии со 
ст. 77 Федерального закона 

«Об акционерных обществах» 
независимый оценщик привлекается 

в случаях, предусмотренных 
законодательством.

Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя 
от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им 
обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые 
в обыкновенные акции) при поглощении
Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
требования об обязательном привлечении независимого оценщика для 
определения соотношения конвертации акций при реорганизации

Данные требования внутренними 
документами не установлены.Не соблюдается

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, 
определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию 
информации (Положения об информационной политике)

В Банке имеется Положение об 
информационной политике, а также 

Регламент раскрытия информации 
Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о 
раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые 
собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, 
а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества 
участвовать в приобретении размещаемых акций общества

В Банке имеется Положение об 
информационной политике, а также 

Регламент раскрытия информации 

Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня 
информации, документов и материалов, которые должны предоставляться 
акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание 
акционеров

Согласно Положения об общем 
собрании акционеров Банка 

(пункт 6.3.).
Соблюдается 

Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное 
раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о 
раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, 
относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам 
акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с 
организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного 
общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного 
капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным 
образом оказать существенное влияние

Раскрытие информации 
осуществляется в полном 

соответствии с действующим 
российским законодательством.
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Соблюдается

Соблюдается частично

Не предусмотрено

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

Соблюдается

Не предусмотрено

Соблюдается 

Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о 
раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние 
на рыночную стоимость акций акционерного общества

Раскрытие информации 
осуществляется в полном 

соответствии с действующим 
российским законодательством.

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по 
использованию существенной информации о деятельности акционерного 
общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, 
которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать 
существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг 
акционерного общества

В Банке имеется Положение 
об инсайдерах и инсайдерской 

информации
Соблюдается

Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля 
за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества Соблюдается 

Соблюдается 

Соблюдается 

Имеется Положение о внутреннем 
контроле Банка.

Наличие специального подразделения акционерного общества, 
обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-
ревизионной службы)

В Банке имеется ревизионная 
комиссия и служба внутреннего 

контроля
Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об 
определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы 
акционерного общества советом директоров
Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые 
признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической 
деятельности или преступлений против государственной власти, интересов 
государственной службы и службы в органах местного самоуправления или 
к которым применялись административные наказания за правонарушения 
в области предпринимательской деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг
Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав 
исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся 
участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов 
управления или работниками юридического лица, конкурирующего 
с акционерным обществом
Наличие во внутренних документах акционерного общества срока 
представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов 
для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также 
ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за 
их непредставление в указанный срок

Не предусмотрено 
внутренними документами.

Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности 
контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях 
комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров 
акционерного общества

Функции выполняет ревизионная 
комиссия

Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной 
оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения 
операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом 
акционерного общества (нестандартных операций)
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Предусмотрено Уставом Банка, 
Глава 19.
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Дивиденды

Соблюдается частично

Не предусмотрено

Не предусмотрено

Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка 
согласования нестандартной операции с советом директоров Соблюдается Положения содержатся 

в Уставе Банка.

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, 
определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной 
деятельности акционерного общества ревизионной комиссией

Соблюдается частично 

Соблюдается

Согласно ст. 85 Федерального 
закона «Об акционерных 

обществах» полномочия по 
утверждению документов, 

регулирующих деятельность 
Ревизионной комиссии  отнесены 
к Общему собранию акционеров 

Банка. Положение о Ревизионной 
комиссии Банка утверждено 

Общим собранием акционеров 
Банка

Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до 
представления его акционерам на общем собрании акционеров

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым 
руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере 
дивидендов (Положения о дивидендной политике)

Нормы содержатся в Уставе Банка, 
Глава 10.

Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения 
минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой 
на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или 
не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, 
размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и 
вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном 
уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении 
общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на 
веб-сайте акционерного общества в сети Интернет

Вопросы по одобрению  крупных сделок в течение отчетного года не рассматривались.

Дивиденды по акциям Банка в 2013 году не выплачивались.

Отчет о выплате дивидендов 

Сведения о сделках с заинтересованностью и крупных сделках
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Перечень сделок, одобренных Советом директоров, в совершении которых имелась заинтересованность

Сумма сделки Существо сделки№ протокола№

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

32 4 5

Дата протокола

Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность 
члена совета директоров «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) – 

Вдовина А.В.  –  предоставление кредитного лимита на сумму 
1 000 000 рублей.

1 000 000 рублей«06» февраля  2013 года2

4
Одобрение сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, – установление кредитной линии  члену совета 
директоров Банка Пластинину Сергею Аркадьевичу

1 000 000 рублей«28» февраля  2013 года

Одобрение сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, – заключение кредитного договора с членом 

правления Банка Абазовым Игорем Владимировичем (первый 
заместитель председателя правления)

31 200 000 рублей«04» марта  2013 года5

7 «27» марта  2013 года 16 200 000 рублей
Одобрение сделки между  ООО «ППФИН РЕГИОН» и 

«Азиатско-Тихоокеанский Банк» (открытое акционерное общество).

8 «30» апреля 2013 года 3 000 000 рублей
Одобрение сделки - установление кредитной линии аффилированному 

лицу Банка Абазову Игорю Владимировичу - Первому заместителю 
Председателя правления Банка

9 «22» мая 2013 года 50 000 долларов США
Одобрение сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность – предоставление банковской контр-гарантии 
ООО «Гольф Профи» 50 000 (Пятьдесят тысяч) долларов США.

11 «18» июня  2013 года 37,6 млн долларов США Одобрение нескольких взаимосвязанных сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность членов совета директоров.

Одобрение сделки между ООО «ППФИН РЕГИОН» и 
«Азиатско-Тихоокеанский Банк» (открытое акционерное общество).21 030 000 рублей«28» июня 2013 года13

Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность – 
заключение доп. соглашения к Договору поручительства № 0388 от 

16.09.2011г. ЗАО «Агропромышленный холдинг «Развитие регионов» 
с «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в обеспечение исполнения 

обязательств ООО «Агропромышленная группа «Молочный продукт» 
(Должника) перед «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) (Кредитором), 

возникающих  на основании Договора о кредитной линии № 0388 от 
16.09.2011, заключенного между Должником и Кредитором

300 000 000 рублей«03» июля 2013 года14

Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность 
акционера Банка, владеющего более 20 процентов голосующих акций 

Банка – Общество с ограниченной ответственностью «ППФИН РЕГИОН», 
по оказанию безвозмездной финансовой помощи

21 030 000 рублей«14» августа 2013 года15

Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность 
членов совета директоров – предоставление лимита банковских контр-

гарантий ООО «КП Стиль» в филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» 
(ОАО) в г. Москва в сумме 80 000 (Восемьдесят тысяч) долларов США.

80 000  долларов США«14» августа 2013 года15
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1

12

13

14

15

16

17

32 4 5

32 500 000 рублей«14» августа 2013 года15

15

16

19

20

20

Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность 
членов совета директоров – предоставление лимита банковских контр-

гарантий ООО «КП Стиль» в филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» 
(ОАО) в г. Москва в сумме 32 500 000 (Тридцать два миллиона пятьсот 

тысяч) рублей.

1.1.Одобрить сделку, в совершении которой имеется 
заинтересованность – заключение доп. соглашения к Договору о 

кредитной линии № 0388 от 16.09.2011 ЗАО «Агропромышленная группа 
«Молочный продукт» (Должник) с «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) 

(Кредитор). 
1.2.Одобрить сделку, в совершении которой имеется 

заинтересованность, – заключение доп. соглашения к Договору 
поручительства № 0388 от 16.09.2011г. ЗАО «Агропромышленный 

холдинг «Развитие регионов» с «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
в обеспечение исполнения обязательств ООО «Агропромышленная 

группа «Молочный продукт» (Должник) перед «Азиатско-Тихоокеанский 
Банк» (ОАО) (Кредитор), возникающих  на основании Договора о 

кредитной линии № 0388 от 16.09.2011, заключенного между Должником 
и Кредитором. 

1.3.Одобрить сделку, в совершении которой имеется 
заинтересованность – заключение доп. соглашения к Договору залога 

недвижимого имущества (ипотеки) № 0388.2 от 16.09.2011 г. ООО 
«Земледелец» с «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в обеспечение 

исполнения обязательств ООО «Агропромышленная группа «Молочный 
продукт» (Должник) перед «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) 

(Кредитор), возникающих  на основании Договора о кредитной линии 
№ 0388 от 16.09.2011, заключаемого между Должником и Кредитором. 

300 000 000 рублей«14» августа 2013 года

Одобрение   сделки  по уступке прав (требований) по  кредитным 
договорам № 177-1/КЛФ-2011, 015-1/КЛФ-2011 на имя Комоновой 

Любови Кирилловны в пользу ОАО М2М Прайвет Банк.
12 000 000 долларов США«11»  сентября  2013 года

Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность 
акционера Банка, владеющего более 20 процентов голосующих акций 

Банка – Общество с ограниченной ответственностью «ППФИН РЕГИОН», 
по оказанию безвозмездной финансовой помощи.

21 030 000 рублей«16» октября 2013 года

Одобрение сделки цессии, в совершении которой имеется 
заинтересованность членов совета директоров Банка.12 000 000 долларов США«23» октября 2013 года

Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность 
редоставление ООО «КП Стиль» лимита кредитной линии в сумме 

60 000 000,00 рублей/ 60 000 000,00 рублей в долларовом эквиваленте 
на дату выдачи, в Филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в 

г. Москва

60 000 000 рублей«23» октября 2013 года
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Генеральная лицензия на осуществление банковских операций № 1810 выдана 10.05.2012 Центральным Банком РФ, предоставляет право проводить 
банковские операции со средствами в рублях и иностранной валюте.

Лицензия на осуществление банковских операций № 1810 выдана 05.05.2006 Центральным Банком РФ, предоставляет право проводить банковские 
операции с драгоценными металлами.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг  серия 01 № 006783, № лицензии 028-11708-000100  выдана 28.10.2008 Федеральной 
службой по финансовым рынкам, предоставляет право на осуществление депозитарной деятельности.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг  серия 01 № 006933, № лицензии 028-11701-001000  выдана 28.10.2008 Федеральной 
службой по финансвым рынкам, предоставляет право на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг  серия 01 № 006943, № лицензии 280-11696-010000 выдана 28.10.2008 Федеральной 
службой по финансовым рынкам, предоставляет право на осуществление дилерской деятельности.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг  серия 01 № 006960, № лицензии 028-11691-100000  выдана 28.10.2008 Федеральной 
службой по финансовым рынкам, предоставляет право на осуществление брокерской деятельности. 

Лицензия Л № 092RU13002000089, выдана 26.03.2013 Министерством промышленности и торговли Российской Федерации, разрешает экспорт золота.

Лицензия Б 355741, выдана 15.12.2008 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный 
номер 257 Р, разрешает осуществлять распространение шифровальных (криптографических) средств.

Лицензия Б 355742, выдана 15.12.2008 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный 
номер 258 Х, разрешает осуществлять техническое обслуживание шифровальных (криптографических) средств.

Лицензия Б 355743, выдана 15.12.2008 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный 
номер 259 Y, разрешает осуществлять предоставление услуг в области шифрования информации.

Лицензии 
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Ассоциация региональных банков России (Ассоциация «Россия»)

Саморегулируемая организация «Национальная фондовая ассоциация» (СРО НФА)

Российская Национальная Ассоциация СВИФТ (SWIFT)

Информационно-торговая система Bloomberg

Информационно-торговая система Thomson Reuters (Markets) SA

Международная платежная система VISA

Международная платежная система Master Card International Incorporated

Международная платежная система MasterCard

Международная система денежных переводов Western Union

Международная система срочных переводов «Юнистрим»

Российская региональная платежная система «Золотая Корона»

Международная система денежных переводов и платежей CONTACT

ЗАО «Московская межбанковская валютная биржа»

ЗАО «Санкт-Петербургская Валютная Биржа»

ЗАО «Фондовая Биржа ММВБ»

Московская Международная Валютная Ассоциация (ММВА)

Электронная система межбанковского рынка финансовых инструментов DELTA

Chicago Mercantile Exchange (CME)

Участие в Ассоциациях 
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Азиатско-Тихоокеанский Банк  придерживается политики информационной открытости. 
Мы готовы постоянно оказывать консультационную поддержку нашим клиентам и партнерам. 
С новыми проектами, продуктами и услугами АТБ, его деятельностью на рынке, программами 
развития можно ознакомиться на сайте www.atb.su

Общие сведения о Банке

Полное наименование: «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (открытое акционерное общество)
Сокращенное наименование: «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО)
Адрес: 675000, Россия, Амурская область, город Благовещенск, ул. Амурская, д. 225

Регион регистрации: Амурская область

Банковский идентификационный код (БИК): 041012765
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 2801023444
Телефон: +7 800 100 1 321
Факс: +7 4162 220-400 
Адрес электронной почты: atb@atb.su 
Адрес страницы в сети Интернет: www.atb.su, www.атб.рф.

Государственный регистрационный номер: 1022800000079

Дата внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 14.02.1992

Наименование регистрирующего органа: Межрайонная инспекция ФНС  России №1 по Амурской области 

Государственная регистрация

Головной офис
675000, Россия, Амурская область,
г. Благовещенск, ул. Амурская, д. 225
Телефон: 8-800-100-1-321
Е- mail: atb@atb.su

Офис в Москве:
125009, Россия, г. Москва, Вознесенский пер., 11/1
Телефон/факс: +7(495) 988-30-61

Контакты 

Обратная связь
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