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NMonoxeHune
o MNpaBneHun baHka BTB (oTKpbITOE aKLUMOHEepHOe o6 ecTBO)

1. O6wme nonoxeHusa

1.1. MNpaBneHue gaBnseTcsa KomnnernanbHbIM UCNONHUTENbHbIM OopraHoM baHka
BTE (oTkpbiTOE akunoHepHoe obuiecTBo) (ganee - baHk), ocyLecTBAAOWNM BMECTE C
€ONHOMNYHBbIM  UCMONHUTENbHLIM opraHom — [lpe3ngeHtom - [lpegcenartenem
lMpaBneHna baHka pykoBOOCTBO TeKywen peatenbHoCcTblo baHka. [lpaBneHuve
nogotyetHo O6uwemy cobpaHuio akumoHepoB baHka u HabniwogaTtenoHomy coBeTy
baHnka.

1.2. B cBoen peatenbHoctu [lpaBneHue pykoBoacTeyeTcss PepepanbHbiMU
3akoHamn «O 6GaHkax wn ©GaHkoBckon pesTtenbHocTu», «O LleHTpanbHoM 6aHke
Poccuiickon ®enepaunn (baHke Poccun)», «O6 akumoHepHbIX obLuecTBaxy, ApyrMMun
degepanbHbIMM 3aKOHaMM U MHbIMK MNpaBoBbIMU akTamu Poccuinckon denepauum,
HopMaTMBHbIMK akTamu baHka Poccun (ganee - 3akoHogaTenbCTBO), YcTaBoM baHka,
peweHnamm O6wero cobpaHus akumoHepoB u HabnwogatenbHoro coseta baHka, a
Takke HacToAmum [onoxeHnem.

1.3. OnpegenexHne KONUMYECTBEHHOINO W MepcoHanbHOro coctaea [lpasneHus,
n3bpaHme U  OOCPOYHOE  TMpeKkpaweHue MNOMIHOMOoYMA  uYneHoB  [lpaBneHus
ocyLlecTBngeTcsa no peweHuto HabnogarensHoro coseta baHka.

TexHu4eckoe obecneyeHne pesatenbHocTu [NpaBneHnss BO Bpems NpoBeLeHMUs
3acefaHun M B Nepuon Mexay 3acefaHusiMy OCyLlecTBnsAeT cekpeTapb [MpaBneHus,
KOoTopblIn He 4aBndeTcsa uJneHom [lpaBneHus wn HasHavaeTcs [lpe3angeHTom —
MNpeacenatenem lNpasnenus baHka.

B cnyyae otcytcTBua cekpetaps NpaBneHus ero yHKUUN ncnonHaeT paboTHUK
BbaHka no pewenuto MNpe3naeHta — lNpeaceparensa lNpaesneHuns baHka.

1.4. MNpaBnenune Bo3rnaenseT lNpe3vaeHT — lNpeacenartens Npasnenus. Cpok
nonHomoumn lNpesungeHTta - lNpegcepatens [paBneHna u MHbIX YneHos [lpaBneHus
onpegenseTca peweHnem HabnogatenoHoro cosBeta baHka 06 obpasoBaHum
NCNOSTHUTESNbHbIX opraHoB baHka, HO He MOXeT npeBbIWaTh NATU NEeT.

3amectutenu lpesvgeHTta - lNpencenatens [paBneHnsa ABMSOTCA YreHamu
[MpaBneHnsa No AOSMKHOCTH.

Cpok nonHomoumi uneHoB [lpaBneHusi, Ha3HAYEHHbIX NPU  3aMeLleHUn
BaKaHCWI LOCPOYHO BbIObLIBLUMX M3 COCTaBa YneHoB [MpaBneHus nnu npu yBenmyeHnm
KONUYEeCTBEHHOro cocTaBa [lpaBneHusi, He MOXEeT MNpeBbIaTb Cpoka MOSIHOMOYUN



MpesupeHTa - lNpencenartens NpaBneHus.

Horosopbl ¢ [lpe3sngeHtom - [lpegcepnatenem [lpaBneHns wn  4yneHamu
[MpaBreHnsa 3akmno4atTCa Ha CPOK, KOTOPbIN HE MOXET MPEBbILWATh CPOK ENCTBUA UX
NOSTHOMOYMIA, ONpedeneHHbIn  COOTBETCTBYHOLMM  pelwleHneMm HabnwogatensHoro
coBeta baHka C y4yeTOM OrpaHMYEHUN, YCTAHOBIIEHHbIX HACTOAWMM MYHKTOM.
YkasaHHble goroBopbl nognucbiBatoTca [Mpeacepatenem HabnwgatenbHoOro coseTta
baHka wnn uHbIM 4neHom HabnwogatenbHoro coBeta baHka, yNOTHOMOYEHHbIM
CcooTBeTCTBYHOLWMM pelleHnem HabntogaTtenbHoro coseta baHka.

Jlnua, wm3bpaHHble B coctaB [lpaBneHusi, MoryT nepensbupaTbes
HeorpaHM4YeHHoe YUCno pas.

HabntogateneHbii coBeT baHka BnpaBe B ntoboe BpemMs MPUHATL pelleHne o
AOCPOYHOM MpeKpaLLleHnn NONHOMOYMI YreHoB [lpaBneHusi, pacToprHyTb OOroBOpbI,
3aKMYEeHHbIE C HUMK, W MPUHATbL peweHne o6 obpas3oBaHMM HOBOro cocTaBa
[MpaBneHus.

1.5. MNpesunpeHT - MNpeacepartens [paBneHns u ynexsbl paBneHus He Bnpase
3aHMMaTb [OSDKHOCTU' B [APYrUX OpraHvsauusix, SIBMSIOWMXCA KPEAUTHbIMUA UK
CTpaxoBbIMX OpraHmn3auusaMn, npoeccnoHanbHbIMM YYaCTHUKAMU pPblHKA LEHHbIX
Oymar, a Takke B OpraHuM3aumsax, 3aHUMaloLMXCA FM3UHIOBOW OeATeNbHOCTbIO Mn
ansowmxcsa  apunupoBaHHbiIMM  nNuuamn  baHka. YkasaHHble OrpaHuveHus He
pacnpocTpaHsaTca Ha yydacTtue lNpesngeHta — lNpeacenartens MNpaBneHns n 4yneHos
[MpaBneHus B coBeTax AMPEKTOPOB (HabnogaTenbHbIX cOBeTax) MHbIX HOPUANYECKUX
nmy. B cnyyae, ecnun KpeguTHasi opraHu3auusi 9BngeTcs Nno OTHOWEHWMIO K baHky
AOYEPHUM  XO3AUCTBEHHbIM OOLLECTBOM, €AWHOMUYHBLIN  UCMOMHUTENbBHbIN  OpraH
AOYEPHEN KPEAUTHOW oOpraHuMsauunm uMeeT nMpaBO 3aHUMaTb AOSHKHOCTM  (3a
NCKIMOYEeHeM OOMKHOCTUN npefcenartens) B [pasneHun baHka.

YyacTtue nuua, ocyuwectenawowero gyHkunm lNpesngeHta — [pencenartens
MpaBneHuns, n udneHosB [lpaBneHuss baHka B coCTaBe OpraHOB YrMpaBfeHUs WHbIX
IOpPUANYECKNX NNL, [oNyCKaeTcs TONbKO ¢ cornacus HabniogatensHoro coseta baHka.

2. KomneTteHuus lNpasneHnsa baHka

K komneTeHumn NMpaBneHnsa OTHOCATCA crieayoLmne BOnpochl:

- opraHumsauus BbINONHeHMsa peweHun Obuwero cobpaHuMsas akuMOHEpPOB W
HabniogatensHoro coseta baHka;

- co3gaHne Heobxogumblx ycrnoBun ana  pabotel O6wero cobpanHus
akumoHepoB, HabniogatenbHoro coseta n PeBn3anoHHon kommccun baHka;

- paccMoTpeHne oT4eTHOCTU baHka, B TOM 4ncne OTY4ETHOCTU, NOLArOTOBIIEHHON
B COOTBETCTBMM C MEXAYHAPOAHBIMW CTaH4apTamu GyxranTepckoro y4era;

- NPUHATUE peLLeHn O Nybnkaunm MHaHCOBOW OTYETHOCTU, NOLTOTOBMEHHOMN
Ha OCHOBE MeXAYHapOAHbIX CTaH4APTOB ByXranTepckoro yyeTa;

- NPUHATUE pelueHnn 06 yvacTum 1 O npekpalleHnn ydactus baHka B gpyrux
opraHmsaumax, ecnu pasmep yyactusa baHka (Cymma uMMyLeCTBEHHOro B3HOCA)
NPeBbICUT 5 MNPOLEHTOB YCTAaBHOrO WNM CKNAagOYHOro Kanutana  (MMmyLiecTsa)
opraHmsaumm (3a WCKNIYEHMEM Yy4yacTuMa B accounauusx U WUHbIX OO6begUHEeHUAX
KOMMEPYECKUX OpraHmn3aumni, a Takke y4actusi B 4o4epHMX obiecTBax);

! Moo AOMKHOCTLIO MOHMMAETCs1 BbINOMIHEHME Ha YyCnoBuAx 3akfto4eHHOro TpyaoBOro Aoroesopa

onpefeneHHon TPyAoOBOM (OYHKUUM MO COOTBETCTBYIOLLEN OOSMKHOCTM, NMPefyCMOTPEHHOW LUTaTHbIM
pacnucaHuem ¢ yCTaHOBMEHMEM COOTBETCTBYIOLLErO pasMmepa onnaTtbl Tpyaa.



- NPUHATHE peweHnn 06 OTKPbITUM AOMNONHUTENbHLIX oducoB baHka wn
onepaumoHHbIX odoncoB baHka;

- onpegeneHve pasmepa nnatbl, 3a KOTOPYH BO30OHOBMAETCA YTepsHHas
obnuraumns banka;

- onpeAenexHune nepevHa nHgopmMauum, CoCTaBnsloLWen KOMMEPYECKYHO TanHy, U
onpegeneHve nopsigka pabotel B  baHke ¢ mMHopmaumen, cocTaBnswowen
KOMMEPYECKYIO TalHy;

- yTBEpXAeHue nonoxeHun o dunuanax n npegcrasutensctBax baHka, a
Takke 0 paboumx konnernanbHbIX opraHax baHka M O CTPYKTYpHbIX NoapasgeneHnsx
BaHka;

- BbIHECEHME MaTepuarnoB Ha paccMmoTpeHne HabntogatensHoro coseta baHka;

- yTBepXAeHne KaHaugaTtyp ANS HasHadeHWa Ha OOSMKHOCTU pyKoBoAMTEnewn
dunmnanos u rmaeHbIX ByxrantTepoB unnanos,

- yTBEPXOEHUEe TUMOBOM OpraHm3auuMOHHOW CTPYKTYpbl dunvana v CuUctemsbl
onnartbl Tpyaa paboTHUKOB hmnnanos;

- yTBepXOeHue UToros esaTenbHOCTU baHka 3a OTYeTHbIN Nepuog U NPUHATUE
peLleHnin o NpemMmpoBaHum paboTHUKOB baHka;

- paccMoTpeHne 0T4YETOB O paboTe CTPYKTYPHbIX noapa3aeneHni baxka;

- YTBEPXXOEHUE CMeThl pacxogos baHka Ha ovepeHOW (OMHAHCOBBLIN MOA;

- cnucaHne 6e3HagexHOW 3af0fMKEHHOCTW MO ccydam B cymme He 6onee
1 000 000 (ogHoro munnuoHa) pgonnapos CLUA unu ee akBMBaneHTa Ha OAHOrO
3aeMLliuKa 3a cyeT pesepBa Ha BO3MOXHble MOTepu No ccygam, No CCygHOU W
npMpaBHEHHON K HEWN 3a0/MKEHHOCTN;

- MHble BOMPOCHI TeKyLlen AeaTenbHOCTU baHka, BbIHOCMMbIE HA pacCMOTpPEHME
MpasneHuna no pewenunto MNpesunageHTta — lNpeacenarensa lNpaBneHus.

3. Nopspok noarotoBku 3acenaHun NMpasneHus baHka

3.1. Bacepanu4a NMpaBneHus baHka npoBogATCA N0 Mepe HeOHBXOANMOCTU, HO He
pexe O4HOro pasa B Mecsil, No yTBepXaeHHomy [pasBneHnem kBapTaribHOMY MnaHy.
Mnan pabotbl [MpaBneHus coctaBnseTca Ha keapTan. [lpoekT nnaHa paboThl
MpaBneHnsa rotoBuTcAa cekpetapem lNpaBneHusi, ucxoasa u3 nonoxeHnn Ycrasa baHka,
peweHnn O6wero cobpaHus akumoHepoB u HabniogatenbHoro coBeta baHka,
ykasaHun [lpesngeHta - [lpeacepatena [lpasneHns wn  npegblgylimx  peLleHumn
[MpaBneHus, a Takke Ha OCHOBE NpennoXxeHun yneHoB [lpaBneHna n pykosoauTenen
CTPYKTYpPHbIX noapasgeneHun bavka. NpoekT nnaHa paboTbl [paBneHns BbIHOCUTCSA
Ha yTBepxaeHue [NpasneHus Npe3ngeHTom — Npegcenatenem MNpasneHus baHka.

UneHbl [paBneHnss ©n  pykoBOAUTENW  CTPYKTYPHbLIX  NoapasgesieHnn
npeacTaBnAlT cekpeTapto [lpaBneHns nNpeanoXeHUs K NPOEKTy nnaHa paboThbl
lNMpaBneHna baHka Ha cneayowmnn KkBapTan He nos3gHee 20 yicna nocregHero mecsua
Tekywero kBaptana. 3aceganue [NpaBneHns mMoxeT ObiTb co3BaHO Mo TpeboBaHuO
HabntogatenbHoro coseta baHka.

3.2. B npoekT nnaHa paboTbl NpaBneHuns Bko4aoTCA:

- BOMPOCHI, pacCCMOTPEHNE KOTOPbIX Nopy4veHo lNMpaBnexHnto HabnogatenbHbIM
coBeToM baHka;

- BOMpPOChI, NpeayCMOTPEHHbIE NPUHATLIMU peLueHnsaMmu NpasneHus;

- Bonpockl, npegnoxeHHole [Mpe3sngeHtom - [lpeacepatenem [lpaBneHus,
yneHamu NpaBneHus, pykoBOAUTENSAMN CTPYKTYPHbIX nogpasgeneHnin baxka.

Mo kaxgomMy  BOMPOCY  YyKasblBaeTCA  CTPYKTYpHOe  nogpasgeneHue,



OTBETCTBEHHOE 3a NoAroToBKY HeobxoanMBbIX OOKYMEHTOB U mMaTepuanoB, U CPOK UX
npegcrasneHnsa Ha pacCcMoTpeHne I'IpaBneva.

3.3. Mo uHunumnatmee [pesvageHTta - lNpeacepartens lNpaBneHns wunu noboro
yrieHa lNpasneHus no cornacosaHuio ¢ lNpesngeHTom - [Npeacenatenem lNpasnenus, B
yTBepXAeHHbIM nnaH paboTtbl [MpaBneHnss MoOryt BHOCUTBCA W3MEHEHUS, KOTopble
TaKkKe noanexar yTBepXXaeHuto peweHnem NpaBnenus.

3.4. Ha paccmotpeHne [lpaBneHna [lpesngeHTtom - [lpeacepartenem
MpaBneHus moryT ObiTb BbIHECEHbLI BOMPOCHI, HE NPEeayCMOTPEHHbIE YTBEPXKOEHHbBIM
nnaHom paboTbl MNpaBneHus.

UneHbl [lpaBneHns wn pykoBOOMUTENW CTPYKTYPHbIX MoapasfgeneHnn MoryT
npeactaBnATb nNo cBoen wuHuumnatmee [lpesvpeHTty - [lpegcepatento [NpaBnerHus
npegnoxXeHMs O pacCcMOTpeHUn Ha 3acefaHusax [lpaBneHns BOMPOCOB, He
nNpeayCMOTPEHHbIX YTBEPXAEHHbIM NnaHoMm paboTsl [NpaBneHus.

3.5. TlloBectka [fgHA ouyepegHoro 3acefaHus [lpaBneHus dopmupyeTcs
cekpeTtapem [lpaBneHna no cornacoBaHuto ¢ [lpesmgeHtom - [lpencenatenem
MpaBneHuns, n HanpaBngeTcs, Kak NpaBuIio, HE MeHee 4YeM 3a TpU OHA OO0 AaThbl
oyepefHOro 3acefaHna BceM urneHam [lpaBrneHusi, pyKoBOOUTENSAM CTPYKTYPHbIX
nogpasgeneHni, OTBETCTBEHHbIM 3a NOAroTOBKY MaTtepuanoB Mo BOMpocam,
yKasaHHbIM B MOBECTKe [HA 3acedaHusi, a Takke, Nno ykasaHuo [lpe3ngeHTta -
Mpeacepatena [lpaBneHusa, WHbIM AOOMKHOCTHBIM nuuam wn paboTHukam baHka,
npurnawaembsiM Ha 3acefaHue NpaBneHus.

3.6. B noBecTKy AHS oyepeaHoro 3aceaaHus lNpasneHus BKIKOYaKOTCA:

- BOMpPOCHI, YKka3aHHble B nraHe paboThl;

- BOMPOChLI, PEeLEeHNne 0 pacCMOTPEHMMN KOTOPLIX ObiNO MPUHATO HAa OAHOM M3
npeabloywnx sacegaHnn lNpasnenus;

- BOMpoOCkLI, NpeanoxeHHole Npe3ngeHToMm - [Npeacegatenem NpaBneHna nnu,
No COrnacoBaHUO C HUM, uYneHamu [lpaBneHus N PYKOBOAUTENSAMU CTPYKTYPHbIX
noapasneneHun.

3.7. MNo nopyyeHuto [pesngeHta - [Mpencepatens [lpaBneHna cekpeTapb
MpaBneHns coobuiaeT pPyKOBOAUTENAM 3auMHTEPECOBaAHHbLIX NoApasfdernieHMin o
HeobXo4MMOCTN MOArOTOBKM MaTepuarnoB AN OO6CYXXAEHMA U MPUHATUSA peLleHns no
BOMpPOCaM, BKIMOYEHHbIM B NOBECTKY AHS.

3.8. Bce maTtepuanbl no Bonpocam, BKITKOYEHHbIM B MOBECTKY [OHHA, rOTOBATCSA
OTBETCTBEHHbIMW  CTPYKTYPHbIMW  nogpasgernieHnsmMm 1, npu  HeobxoammocTw,
COrnacoBbLIBAOTCA C WHbIMM 3aMHTEPECOBaHHbIMW nogpasgeneHnsmn baHka nytem
BU3NPOBAHUSA MPOEKTOB pelueHnn. MaTepuanbl Takke COrnacoBblBalOTCA C YNEHOM
lMpaBneHuns, KypupylowmmM OTBETCTBEHHOE 3a MOArOTOBKY MaTepuarioB CTPYKTypHoe
nogpasgeneHne, M nNpeaocTaBnsalTCA cekpeTapto [lpaBneHusl, Kak npaBuno, He
nosagHee 4em 3a Tpu AHS A0 3acedaHus.

MpencraBnaemble mMaTepuanbl OOMKHblI ObiTb KPaTKUMW, HO, BMECTE C TEM,
cogep)aTb BCECTOPOHHMIM aHanuM3 BOMPOCOB, BbIHOCMMbIX Ha pPacCMOTPEeHue
MpaBnenus. Npu BbIHECEHUN HA PAaCCMOTPEHME BOMpoca, CBSA3AHHOIO C MPUHATUEM
peweHna O npoBedeHMn OaHKOBCKMX oOnepaumm W COENoK, a TakkKe B WHbIX
HeobXoouMMbIX  crydasix, MaTepuanbl  LOMKHbl  cogepXaTb  9KOHOMMUYECKM
obocHOBaHHblIE BbIBOObI C NpuBedeHneM Heobxoammblix pacyetoB. OO6bem



mMaTepuarnoB, kKak npaBuo, He OOIMKEH MpeBbiaTh 4 MaMHOMUCHBLIX CTPaHULbI, 3a
NCKMIOYEHNEM MaTepUarnoB, CBA3aHHbIX C GaHKOBCKOW M (PMHAHCOBOW OTYETHOCTbIO.

MpoekTbl peleHnin MpaBneHns OomkHbl BbiTb cornacoBaHbl C OTBETCTBEHHbLIM
CTPYKTYPHbIM MoApasfeneHneM, CTPYKTYPHbIM noapasgeneHMem, OCyLLECTBISOWNM
npaBoBoe obecnevyeHne pesAtenbHocTM baHka, WHLIMM  3aUMHTEPeCOBaHHbIMU
CTPYKTYPHbIMM NoapasaeneHmsiMmn u YneHom MpaBneHusi, KypupyroLwmM AesaTenbHOCTb
OTBETCTBEHHOrO CTPYKTYPHOrO NnoAapasaerneHus.

3.9. Ha ocHoBaHunM nnaHa paboTbl [lpaBneHMss M C y4yeToM MNOCTYMNUBLLMX
MaTepuanoB, HanpasndeMblXx Ha paccMmoTpeHune [pasneHns, cekpeTtapb [NpaBneHus
roTOBMT MNPOEKT MNOBECTKM [OHS 3acedaHus [lpaBneHust M nNpeactaBndeT ero Ha
ytBepxaeHue lNpe3ngenTy - Npeacenartento MNpasneHus.

OpHoBpemeHHo lMNpe3naeHTy - MNpeacenatento NpasneHna npeactaBnsieTcsa Ha
yTBEPXXAEHME CMUCOK pykoBoguTenenm u paboTHUKOB OTBETCTBEHHbLIX W MHbIX
3aMHTEPECOBaHHbIX NOApPa3aeneHnin, KoTopble AOSMKHbI MPUCYTCTBOBATL Ha 3acedaHnn
[MpaBneHnsa npu pacCMOTPEHUN COOTBETCTBYHOLLMX BOMPOCOB.

3.10. O npoBegeHun 3acepaHuna [lpaBneHus cekpetapb [lpaBneHus
3abnaroBpeMeHHO M3BellaeT ero y4acTHUKOB MYTEM pPacCbifikKh UM MOBECTKU AOHSA C
yKasaHuem [aTtbl, BpeMeHN U MecTa npoBefeHust 3acedaHus [NpaBneHus, a Takke C
NpuUNoXXeHNemM HeobXxoANMbIX MaTepumarnos.

CekpeTapb [lpaBneHus opraHu3yeT paccbifiky MatepuarnoB Mo Bonpocam
noBecCTKM AHA 3acefaHunsa [lMpaeneHusa uneHam [paBneHus, a Takke, HA OCHOBaHWK
ytBepxaeHHoro [lpesuvgeHtom - [lpeacepatenem [lpaBneHuss cnvcka, nuuam,
npurnawaemMbiM Ha 3aceganue NpaBneHus.

B nonHom o6beme wmaTepuanbl K 3acegaHuio [lpaBneHus HanpaBnsoTCA
cekpeTapem [lpaBneHuss 4dneHam [lpaBneHusi, B CTPYKTypHOe nojgpasgerneHuve,
ocyllecTBngwLllee npaBoBoe obecneyeHne peaTenbHocTM baHka, a Takke B
CTPYKTYpHOe noppasgeneHve baHka, ocywecTBrnsiowee BHYTPEHHUM KOHTPOMb W
COAeNCTBME OpraHam ynpasneHusi B o6ecneyeHnn adeKTUBHOIO PyHKLNOHNPOBAHUS
BaHka.

PykoBoautenamMm OTBETCTBEHHbIX W MWHbIX 3auHTEPECOBaHHbIX CTPYKTYPHbIX
nogpasgeneHun, a Takke paboTHukam baHka, npurnaweHHbIM Ha 3acefaHue
[MpaBneHuns, HanpaBnsalTCA TOMNbKO Te MaTtepuarbl, KOTOPble OTHOCATCA K BONpocam,
CBSA3aHHbIM C AeATeNbHOCTbIO AaHHbIX NoapasaeneHnin n paboTtHnkos baHka.

4. NMopsapok npoBeaeHus 3acegaHun NpasneHunsn

4.1. TllpoBepeHne 3acepaHun [lpaBneHns opraHudyet [lpe3ngeHT -
MNMpencepatens [lpaBneHus, KOTOpbIW BO BpeMdA 3acefiaHun BbINOMHAET YyHKUUK
npegceparenscreyowero. B cnyyae otcytctBua [lpesvgeHta - [lpepncepatens
[MpaBneHna ero yHKUMM ocyllecTBrnseT uneH [lpaBneHusi, Ha KOTOPOro npukasom
Mpe3npeHTta - [pencenatena lNpaeneHuss BO3noxeHbl o6a3aHHocTM [Mpe3ngeHTa -
MNpeacenatens NpaBneHus.

Mpe3ngeHTt - [peacepatens [lpaBneHna BnpaBe CO3blBaTb BHEMMaHOBbIE
3acenanus NpasneHna ons peLleHnsi BONpPOCoOB, TPEBYIOLWNX ONepaTMBHOIO PELLEHNS.

4.2. KBopym ans nposefeHus 3acefaHus lNpasneHns coctaBnsgeT NosioOBUHY OT
yncna msbpaHHbix yneHoB [paBneHua baHka. B cnyyae, ecnu KonuyecTBO YreHOB
MpaBneHns CTaHOBUTCS MEHEEe KOSIMYecTBa, COCTaBNSILWEro YyKa3aHHbI KBOPYM,



HabniopatenbHbin coBeT baHka 00s3aH nNpuHATL peweHne o6 obpasoBaHUK
MpaBneHus.

4.3. 3acepaHve [lpaBneHunda, nNpu HanMyuu KBOpyMa, OTKpbIBaeTCs
lMpesvpeHtom - T[lpeacepnatenem [lpaBneHusi, KOTOpbIM npegnaraeT  YneHam
lMpaBneHuns yTBepaAnTb NOBECTKY AHS AAHHOMO 3acedaHus.

B xone 3acenaHuna lNpaeneHus, no npeasnioxenuto MNpesngeHTa - MNpeacenartensa
MpaBneHuns nnu dneHa MNpaBneHus, B yTBEPXKAEHHYO NOBECTKY AHA 3acefaHns MoryT
OblTb BHECEHbl W3MEHEHUST TMYTEM MNPUHATUS  COOTBETCTBYIOLWIErO  peLUEeHUs
BGONbLWMHCTBOM rONIOCOB NPUCYTCTBYIOLWMX YreHoB [paBneHus.

4.4. B 3acegaHun [NpaBneHna npuHUMaloT yvactue cekpeTtapb [lpaBneHuns u
pyKOBOAUTENb  CTPYKTYPHOro  noAapasfieneHunsd,  OCyLeCTBNALWero npaBoBoe
obecneyeHne peatenbHocTn banka. Mo pewenunto [lNMpesnpeHta — [peacepatens
MpaBneHus B 3acegaHuun [NpaBneHuss MOryT NpuHUMaTb yvacTue WHble pPaboTHUKK
BaHka.

B 3acepgaHumn lMpaenenuss no npurnaweHuio [lpesmgeHta - [Mpegcenatens
[MpaBneHns MorytT Takke ydacTBoBaTb npeacTaBuTenu akunoHepoB baHka, uneHbl
HabntogatenbHoro coseta baHka n PeBn3anoHHon komuceum baHka.

4.5. lNpe3ngeHt - lNpeacepatenb [llpaBneHusi, a Takke nOON K3 4YNEeHOB
[MpaBneHunsa B xode 3acedaHnsa MOryT BHOCUTb NPeanoXeHus no nopsiaky npoBeaeHus
3acegaHus [paBneHusi, B TOM 4ucne, o0 OTCPOYKE MPUHATUS peLlleHnd, O
npekpaLleHnun NpeHn 1 gpyrme BornpocChl NpoueaypHOro xapakrepa.

4.6. [lpesngeHt - [lpegcepnatens [lpaBneHna u  uneHbl [lpaBneHus,
NPUCYTCTBYIOLLNE Ha 3acefaHuu, Y4acTBYKT B 0OCyXaeHun u pelleHun nwbdoro
Bonpoca noBecTkn gHA. ObcyxaeHne npekpallaetca nocne npuHatus MNMpesmaeHTom -
MNpeacenatenem NpaBneHus peLlleHnst 0 NpeKkpaLleHnn NPeHnn.

B obcyxgeHnn MoryT npuHuMMaTtb ydacTue npucyTCTBYHOLUME Ha 3acegaHuun
paboTHukM baHka, a Takke gpyrue nuua, npurialleHHble Ha 3acegaHue.

4.7. BbicTynneHus Ha 3acefaHusix [NpaBneHns OOMKHbl HOCUTb KOHKPETHbLIN,
AerioBour xapakTep 1, N0 BO3MOXHOCTU, HE NOBTOPATb MHpOpMaLMK, coagepxallencs B
MaTepuanax, HanpasnsembiX 3auHTepecoBaHHbIM Nuuam Ao 3aceganuns NpasneHus.

PernameHT BbICTYNNeHns Ha 3acegaHusax NpaBneHns:

- C OCHOBHbIM JOKagoMm - He 6onee 10 MUHYT;

- C AONOMHUTENBbHON MHOpMaunen unm B nopsgke yyactus B obCcyxgeHum -

He 6onee 5 MUHYT.
Mo peweHunto MNMpaBneHus B pernameHT MoryT OblTb BHECEHbBI U3MEHEHUS.

4.8. locne wucyepnaHus MOBECTKM AOHA WU MPU OTCYTCTBUM NpPearioXeHun o
paccMOTPeHUM [LOMNOSTHUTENbHBIX BOMPOCOB 3acefdaHune [lpaBneHuss 3akpblBaeTcs
MpesngeHTom — lNpencenarenem lNpaBnenus.

5. NMopsapnok npuHATUA 1 ochbopmneHusa peweHunn NMpaBneHusa baHka
5.1. Mo pesynbTaTtamMm paccMOTPEHUsI BOMPOCOB MNOBECTKM AHA [lpaBneHwue

npuHMMaeT obsi3aTenbHble K MCMOMHEHM0 BceMun paboTHukamum baHka pelueHums.
PeweHna Ha 3acepaHun [NpaBneHuss baHka npuHMMatoTcsi OONbLUMHCTBOM rOSIOCOB



npucyTcTeyowmx vneHoB [NpaBneHus. lNepenada npasa ronoca 4yneHom [lpaBneHus
WHOMY Nnuuy, B TOM 4ucne gpyromy uneHy [paBnenuns baHka, He gonyckaetca. [pu
paBeHcTBe ronocoB ronoc [lpesvgeHta - [lpegcepatena [lpaBneHns aBnseTcs
peLLaoLLnM.

5.2. PeweHnusa lNpaBneHus ukcupyoTcs B NpoTokone 3acefaHus lNpaBneHus.
MpoekT peweHna [lpaBneHns, MNOArOTOBMEHHLIM cekpeTapemM [lpaBneHna no
pesynbTtatam ob6CYy>XOEHUA Ha OCHOBAHUW NpPoeKTa, NpeacTaBeHHOr0 OTBETCTBEHHbIM
nogpasgeneHuem, BM3MpyeTCcH y4yacTBOBaBLUMMU B ronocoBaHnn no
COOTBETCTBYIOLLEMY BOMpocy uneHamu [lpaBrneHna u BKMAYaeTCsa B MPOTOKON
3aceganus NpasneHus.

5.3. TllpaBneHne BnpaBe nMNpuUHMMATbL PELLUEHUS 3a04YHbIM TOSIOCOBAHUEM
(oNpoCHbIM nyTem), NpyU YyCNoBWUW, YTO B TaKOM rOfIOCOBaHUM y4acTBYeT He MeHee
NOJSIOBUHbLI OT 00LLero ymcna n3bpaHHbix YneHos NpasneHus.

Mpwn npoBeaeHMN 3a04HOIO rosflIoCOBaHUS BMeCTe C MaTepuanamu rno Bonpocam,
Tpebyrowmm peweHna [MpaBneHuns, cekpeTtapb [lpaBneHus HanpasnseT 4feHam
[MpaBneHns NpoeKTbl peLleHur, B KOTOPbIX YKa3blBAlOTCHA BapuaHTbl rOSIOCOBAHUA -
«3ay, «NpPOTMB», «BO3depKancay». Ha ocHoBaHuM nognucaHHbiX YneHamu NpasneHus
N BO3BpaLlEHHbIX MPOEKTOB pelleHnin cekpeTapb [lpaBneHna coctaBnsieT NPOTOKOJ
3a04HOr0 TrOSIOCOBaHUA, B KOTOPOM OTpaXkalTca pes3ynbTaTbl FON0OCOBaHUS MO
KaXXjOMy 13 BOIMpPOCOB.

5.4. MNpoTokon 3acenaHus lNpaBneHus coctaenseTca cekpeTapeM [lpaBneHus
He nosgHee Tpex AHEeW C MOMEHTa ero nposefeHus u nognuceisaetcs MNpesvaeHTom -
Mpencepnatenem lNpaBneHus u cekpetapem NpasneHns.

5.5. B npotokone 3acenanus lNpaBneHuns ykasbiBaroTCS:

- MECTO 1 BpeMs npoBeaeHus 3acefaHus NpasneHus;

- NepeyeHb Ny, NPUCYTCTBYIOLWMNX Ha 3acedaHunu;

- NOBECTKa OHA 3acefjaHuns;

- BOMNPOChI, NOCTaBMNEHHbIE Ha royI0OCOBaHNE, U UTOMM rONTIOCOBAHUS MO HUM;

- MIPUHSATbIE PELUEHMS.

B npotokone, coctaeBnseMoM o pesyrnbTatam 3a04HOro roriocoBaHuS,
YKa3blBatOTCH:

- faTa npoBeAeHnsa 3a04HOro ronocoBaHuns;

- BpPEMS U1 MECTO COCTaBleHNsi NPOTOKONA;

- N1ua, NPUHABLLME yYacTue B 3a04HOM rornocoBaHuu;

- NOBECTKA [JHs1 32a04HOrO rofioCOBaHWS;

- BOMPOCSHI, MOCTaBMEHHbIE HA rONTOCOBAHNE, N UTOTU rONI0COBaHUSA MO HUM;

- NPUHATBIE PeLUEeHUs.

5.6. XpaHeHue opurnHanoB MPOTOKOSIOB 3acedaHuin (3a0YHbIX FONIOCOBaHUMN)
MpaBneHus obecneunBaeT cekpeTapb [lpaBneHus. [1poTOKOMNbl  HymMepykoTCH
HenpepbIBHONW CKBO3HOW HymMepauuen B XPOHONOrM4YeckoM nopsiake, popMupyroTca B
OTAEeNbHOE [J0Cbe W XpaHATCA B Mopsagke, YCTaHOBMNEHHOM ANA  OOKYMEHTOB,
coaepxalmx cBeAeHNa orpaHNYeHHOro pacnpoCTpaHeHus.

5.7. Konns npoTokona 3acegaHus (3aoyHoro ronocoBaHus) [pasneHus,
nognucaHHaa cekpetapem [lpaBneHunda, He no3gHee [HSA, cregylowero 3a AHem
nognucaHmna npotokona [lpesngeHTom - [Npeacepartenem [lpaBneHusi, nepepaetcs



yneHam [lpaBneHusi, a TaKke HanpaBnseTcsa B CTPYKTYpHOE noapasgerieHue,
ocyLwlecTBndLee npaBoBoe obecrneyeHne AedATenbHOCTM baHka, u B CTPYKTypHOE
nogpasgeneHne baHka, ocywecTBnslolwee BHYTPEHHUA KOHTPOSb W coAeuncTeBue
opraHam ynpasrneHus B obecnedyeHnn appekTMBHOro pyHKUMoHMpoBaHus baHka.

PykoBoauntensam  CTPYKTYPHbIX  NoapasgeneHun, KOTOopble  SABMAKOTCA
OTBETCTBEHHLIMW 3a BbIMOMHEHNE pelleHnin NMpaBneHus, HanpasnsTCA BbIMUCKA U3
NPOTOKONOB 3acedaHun [NpaBneHus no BOMpocam, KacawwuMcs UX OEATENbHOCTM,
nognucaHHble cekpeTtapeM lNpaBneHus.

Mpn HeobxoammocTn, No ykasaHuto [NpesvaeHTta - MNpeacenartena lNpaBnexHus
KON rMpPOTOKOSOB M BbIMNUCKM U3 NPOTOKONOB 3acedaHun [NpaBneHus, nognucaHHble
cekpeTapem [MpaBneHus, MOryT HanpaBnATbCS B UHblE CTPYKTYPHblE noapasgeneHuns
baHka, a Takke WHbIM OPUOUYECKUM U pU3NYEecKUM nuuam, He SABNAKLWMMCS
akumoHepamu baHka, umewWMMM B COBOKYMHOCTU He MeHee 25 npoueHToB
rosiocyrowmx akumm baHka.

MpoTokon 3acepaHus lNpaBneHus npenocTaBnseTcs 4yrneHam
HabnopgaTtensHoro coBeTta baHka, PeBun3anoHHoM komuccun baHka, aygutopy bBaHka u
akumoHepam (akumoHepy), MMEKLWUM B COBOKYMNHOCTM HEe MeHee 25 npoueHToB
ronocyoLwmx akumn baHka, no nx TpebosaHumto.

5.8. KoHTponb 3a BbiNnonHeHneM peweHun [lpaBneHus ocywecTenseT
cekpetapb [lpaBneHna. B pamkax npoBedeHWA TaKOro KOHTPOSis CeKpeTapb
[MpaBneHns BnpaBe 3anpaluvBaTb PyKOBOAUTENEW OTBETCTBEHHbIX nogpasgerieHnin o
xone BbIMOSHEHUS peLueHns MpaBneHus. PykoBogutenu CTPYKTYPHbIX
nogpasgeneHu, OTBETCTBEHHbIX 3a BbINOSHEHWE pelweHun [lpaBneHns, HecyT
nepcoHanbHyt0 OTBETCTBEHHOCTb 3a CBOEBPEMEHHOE W KayYeCTBEHHOE BbINOSIHEHME
NPUHATBLIX peleHni. 1o OKOHYaHMM YCTaHOBMEHHOIO Cpoka OHWM 00s3aHbl COOBLWNTL
00 MCnonHeHN COOTBETCTBYIOLLEro pelweHus NpasneHnst cekpeTapto NpasneHus.

6. OTBeTCTBEHHOCTL YneHoB lNpaBneHns baHka.

6.1. UneHbl NMpaBneHus baHka npu ocyLlecTBNeHNN CBOUX MpaB U UCMONTHEHUMU
00s13aHHOCTEN OOMKHbI AENCTBOBaTb B MHTepecax baHka, ocylecTBNATbL CBOWM npasa
N NCNONHATL 06513aHHOCTM B OTHOLEHUN baHka [OB6POCOBECTHO 1 pa3yMHO.

6.2. YneHbl [lpaBneHns baHka HecyT OTBETCTBEHHOCTb nepen baHkom 3a
yObITKN, NPUYNHEHHbIE BaHKy MX BUHOBHbIMU AeNCTBUAMU (6e30eNCTBMEM), ECIN UHbIE
OCHOBaHNSA OTBETCTBEHHOCTU He yCTaHOBMEHbI pefeparnbHbiMU 3aKOHaMN.

UneHnbl [lpaBneHna baHka HecyT OTBETCTBEHHOCTb nepen baHkom wnu
akunoHepamu 3a yObITKN, MPUYNUHEHHBIE NX BUHOBHbIMU AencTBuAMKU (6e34encTBmem),
HapyLLaoLWmmm nopsaokK npnobpeTeHuns aKumm OTKPbITOrO obuecTBa,
npegycmoTpeHHbin  rnason  XI.1  ®epgepanbHoro 3akoHa «O6  aKLMOHEpPHbIX
obuiecTBax».

Mpn atom B [lpaBneHun baHka He HecyT OTBETCTBEHHOCTb YfEHbl,
rosfiocoBaBLUME TMPOTUB pPELLUEHUS, KOTOPOE MOBMEKNO MNpuUYnHEeHne baHky wunu
aKunoHepy ybbITKOB, N HE NPUHMMAaBLUNE Yy4aCTUSA B FOSIOCOBaHUM.

6.3. lpwn onpegeneHnn OCHOBaHWUAN W pas3Mmepa OTBETCTBEHHOCTU YSIEHOB
MpaBneHus BaHka AOMKHbI OblTb NPUHATEI BO BHYUMaHWE OOblYHbIE YCNOBUS 4eT0BOro
obopoTa n nHble 06CTOATENBCTBA, MMEIOLLME 3HAa4YeHe aAna gena.



6.4. baHk nnu akuMoHep (akuMoHepbl), BNageowme B COBOKYMHOCTU HE MEHee
4yeM OAHUM TMpPOUEHTOM pa3MelleHHbIX OObLIKHOBEHHbIX akuui baHka, Bnpase
obpatntbCa B cya C UCKOM K udneHy lNpaBneHns baHka o BO3MELLEHUN NPUYMHEHHBIX
baHky yObITkOB B cryyae, npegycMOTpeHHOM ab3auem nepBbiM MyHKTa 6.2
HacToslero NonoxeHus.

BaHk unu akumoHep BnpaBe obOpaTUTBCHA B Cyd C UMCKOM K uneHy [lpaBneHus
baHka o BO3MewEeHMn NpUYMHEHHbIX BaHKy yObLITKOB B criydae, nNpegyCMOTPEHHOM
ab3auem BTOpbIM NyHKTa 6.2 HacTosdwero MNonoxeHus.
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УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием акционеров 


Банка ВТБ

(открытое акционерное общество)

Протокол № 41 от 08.06.2012

Положение

о Правлении Банка ВТБ (открытое акционерное общество)

1. Общие положения


1.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Банка ВТБ (открытое акционерное общество) (далее - Банк), осуществляющим вместе с единоличным исполнительным органом — Президентом - Председателем Правления Банка руководство текущей деятельностью Банка. Правление подотчетно Общему собранию акционеров Банка и Наблюдательному совету Банка.


1.2. В своей деятельности Правление руководствуется Федеральными законами «О банках и банковской деятельности», «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)», «Об акционерных обществах», другими федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Банка России (далее - законодательство), Уставом Банка, решениями Общего собрания акционеров и Наблюдательного совета Банка, а также настоящим Положением.


1.3. Определение количественного и персонального состава Правления, избрание и досрочное прекращение полномочий членов Правления осуществляется по решению Наблюдательного совета Банка.


Техническое обеспечение деятельности Правления во время проведения заседаний и в период между заседаниями осуществляет секретарь Правления, который не является членом Правления и назначается Президентом – Председателем Правления Банка.


В случае отсутствия секретаря Правления его функции исполняет работник Банка по решению Президента – Председателя Правления Банка.

1.4. Правление возглавляет Президент – Председатель Правления. Срок полномочий Президента - Председателя Правления и иных членов Правления определяется решением Наблюдательного совета Банка об образовании исполнительных органов Банка, но не может превышать пяти лет.

Заместители Президента - Председателя Правления являются членами Правления по должности.

Срок полномочий членов Правления, назначенных при замещении вакансий досрочно выбывших из состава членов Правления или при увеличении количественного состава Правления, не может превышать срока полномочий Президента - Председателя Правления.


Договоры с Президентом - Председателем Правления и членами Правления заключаются на срок, который не может превышать срок действия их полномочий, определенный соответствующим решением Наблюдательного совета Банка с учетом ограничений, установленных настоящим пунктом. Указанные договоры подписываются Председателем Наблюдательного совета Банка или иным членом Наблюдательного совета Банка, уполномоченным соответствующим решением Наблюдательного совета Банка.


Лица, избранные в состав Правления, могут переизбираться неограниченное число раз.

Наблюдательный совет Банка вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления, расторгнуть договоры, заключенные с ними, и принять решение об образовании нового состава Правления.


1.5. Президент - Председатель Правления и члены Правления не вправе занимать должности
 в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами Банка. Указанные ограничения не распространяются на участие Президента – Председателя Правления и членов Правления в советах директоров (наблюдательных советах) иных юридических лиц. В случае, если кредитная организация является по отношению к Банку дочерним хозяйственным обществом, единоличный исполнительный орган дочерней кредитной организации имеет право занимать должности (за исключением должности председателя) в Правлении Банка.

Участие лица, осуществляющего функции Президента – Председателя Правления, и членов Правления Банка в составе органов управления иных юридических лиц допускается только с согласия Наблюдательного совета Банка.


2. Компетенция Правления Банка


К компетенции Правления относятся следующие вопросы:


- организация выполнения решений Общего собрания акционеров и Наблюдательного совета Банка;


- создание необходимых условий для работы Общего собрания акционеров,  Наблюдательного совета и Ревизионной комиссии Банка;


- рассмотрение отчетности Банка, в том числе отчетности, подготовленной в соответствии с международными стандартами бухгалтерского учета;


- принятие решений о публикации финансовой отчетности, подготовленной на основе международных стандартов бухгалтерского учета;


- принятие решений об участии и о прекращении участия Банка в других организациях, если размер участия Банка (сумма имущественного взноса) превысит 5 процентов уставного или складочного капитала  (имущества) организации (за исключением участия в ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций, а также участия в дочерних обществах);


- принятие решений об открытии дополнительных офисов Банка и операционных офисов Банка;


- определение размера платы, за которую возобновляется утерянная облигация Банка;


- определение перечня информации, составляющей коммерческую тайну, и определение порядка работы в Банке с информацией, составляющей коммерческую тайну;


- утверждение положений о филиалах и представительствах Банка, а также о рабочих коллегиальных органах Банка и о структурных подразделениях Банка;


- вынесение материалов на рассмотрение Наблюдательного совета Банка;  


- утверждение кандидатур для назначения на должности руководителей филиалов и главных бухгалтеров филиалов;

- утверждение типовой организационной структуры филиала и системы оплаты труда работников филиалов;


-  утверждение итогов деятельности Банка за отчетный период и принятие решений о премировании работников Банка;


- рассмотрение отчетов о работе структурных подразделений Банка;


- утверждение сметы расходов Банка на очередной финансовый год;


- списание безнадежной задолженности по ссудам в сумме не более 
1 000 000 (одного миллиона) долларов США или ее эквивалента на одного заемщика за счет резерва на возможные потери по ссудам, по ссудной и приравненной к ней задолженности;

- иные вопросы текущей деятельности Банка, выносимые на рассмотрение Правления по решению Президента – Председателя Правления.


3. Порядок подготовки заседаний Правления Банка


3.1. Заседания Правления Банка проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц по утвержденному Правлением квартальному плану. План работы Правления составляется на квартал. Проект плана работы Правления готовится секретарем Правления, исходя из положений Устава Банка, решений Общего собрания акционеров и Наблюдательного совета Банка, указаний Президента - Председателя Правления и предыдущих решений Правления, а также на основе предложений членов Правления и руководителей структурных подразделений Банка. Проект плана работы Правления выносится на утверждение Правления Президентом – Председателем Правления Банка.


Члены Правления и руководители структурных подразделений представляют секретарю Правления предложения к проекту плана работы Правления Банка на следующий квартал не позднее 20 числа последнего месяца текущего квартала. Заседание Правления может быть созвано по требованию Наблюдательного совета Банка.



3.2. В проект плана работы Правления включаются:


· вопросы, рассмотрение которых поручено Правлению Наблюдательным советом Банка;


· вопросы, предусмотренные принятыми решениями Правления;


· вопросы, предложенные Президентом - Председателем Правления, членами Правления, руководителями структурных подразделений Банка.


По каждому вопросу указывается структурное подразделение, ответственное за подготовку необходимых документов и материалов, и срок их представления на рассмотрение Правления.



3.3. По инициативе Президента - Председателя Правления или любого члена Правления по согласованию с Президентом - Председателем Правления, в утвержденный план работы Правления могут вноситься изменения, которые также подлежат утверждению решением Правления.


3.4. На рассмотрение Правления Президентом - Председателем Правления могут быть вынесены вопросы, не предусмотренные утвержденным планом работы Правления.


Члены Правления и руководители структурных подразделений могут представлять по своей инициативе Президенту - Председателю Правления предложения о рассмотрении на заседаниях Правления вопросов, не предусмотренных утвержденным планом работы Правления.



3.5. Повестка дня очередного заседания Правления формируется секретарем Правления по согласованию с Президентом - Председателем Правления, и направляется, как правило, не менее чем за три дня до даты очередного заседания всем членам Правления, руководителям структурных подразделений, ответственным за подготовку материалов по вопросам, указанным в повестке дня заседания, а также, по указанию Президента - Председателя Правления, иным должностным лицам и работникам Банка, приглашаемым на заседание Правления.


3.6. В повестку дня очередного заседания Правления включаются:


· вопросы, указанные в плане работы;

· вопросы, решение о рассмотрении которых было принято на одном из предыдущих заседаний Правления;


· вопросы, предложенные Президентом - Председателем Правления или, по согласованию с ним, членами Правления и руководителями структурных подразделений.


3.7. По поручению Президента - Председателя Правления секретарь Правления сообщает руководителям заинтересованных подразделений о необходимости подготовки материалов для обсуждения и принятия решения по вопросам, включенным в повестку дня.


3.8. Все материалы по вопросам, включенным в повестку дня, готовятся ответственными структурными подразделениями и, при необходимости, согласовываются с иными заинтересованными подразделениями Банка путем визирования проектов решений. Материалы также согласовываются с членом Правления, курирующим ответственное за подготовку материалов структурное подразделение, и предоставляются секретарю Правления, как правило, не позднее чем за три дня до заседания.



Представляемые материалы должны быть краткими, но, вместе с тем, содержать всесторонний анализ вопросов, выносимых на рассмотрение Правления. При вынесении на рассмотрение вопроса, связанного с принятием решения о проведении банковских операций и сделок, а также в иных необходимых случаях, материалы должны содержать экономически обоснованные выводы с приведением необходимых расчетов. Объем материалов, как правило, не должен превышать 4 машинописных страницы, за исключением материалов, связанных с банковской и финансовой отчетностью.



Проекты решений Правления должны быть согласованы с ответственным структурным подразделением, структурным подразделением, осуществляющим правовое обеспечение деятельности Банка, иными заинтересованными структурными подразделениями и членом Правления, курирующим деятельность ответственного структурного подразделения.


3.9. На основании плана работы Правления и с учетом поступивших материалов, направляемых на рассмотрение Правления, секретарь Правления готовит проект повестки дня заседания Правления и представляет его на утверждение Президенту - Председателю Правления.


Одновременно Президенту - Председателю Правления представляется на утверждение список руководителей и работников ответственных и иных заинтересованных подразделений, которые должны присутствовать на заседании Правления при рассмотрении соответствующих вопросов.


3.10. О проведении заседания Правления секретарь Правления заблаговременно извещает его участников путем рассылки им повестки дня с указанием даты, времени и места проведения заседания Правления, а также с приложением необходимых материалов.


Секретарь Правления организует рассылку материалов по вопросам повестки дня заседания Правления членам Правления, а также, на основании утвержденного Президентом - Председателем Правления списка, лицам, приглашаемым на заседание Правления.


В полном объеме материалы к заседанию Правления направляются секретарем Правления членам Правления, в структурное подразделение, осуществляющее правовое обеспечение деятельности Банка, а также в структурное подразделение Банка, осуществляющее внутренний контроль и содействие органам управления в обеспечении эффективного функционирования Банка.


Руководителям ответственных и иных заинтересованных структурных подразделений, а также работникам Банка, приглашенным на заседание Правления, направляются только те материалы, которые относятся к вопросам, связанным с деятельностью данных подразделений и работников Банка.


4. Порядок проведения заседаний Правления


4.1. Проведение заседаний Правления организует Президент - Председатель Правления, который во время заседаний выполняет функции председательствующего. В случае отсутствия Президента - Председателя Правления его функции осуществляет член Правления, на которого приказом Президента -  Председателя Правления возложены обязанности Президента - Председателя Правления.


Президент - Председатель Правления вправе созывать внеплановые заседания Правления для решения вопросов, требующих оперативного решения.


4.2. Кворум для проведения заседания Правления составляет половину от числа избранных членов Правления Банка. В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Наблюдательный совет Банка обязан принять решение об образовании Правления.


4.3. Заседание Правления, при наличии кворума, открывается Президентом - Председателем Правления, который предлагает членам Правления утвердить повестку дня данного заседания.


В ходе заседания Правления, по предложению Президента - Председателя Правления или члена Правления, в утвержденную повестку дня заседания могут быть внесены изменения путем принятия соответствующего решения большинством голосов присутствующих членов Правления.


4.4. B заседании Правления принимают участие секретарь Правления и руководитель структурного подразделения, осуществляющего правовое обеспечение деятельности Банка. По решению Президента – Председателя Правления в заседании Правления могут принимать участие иные работники Банка.


В заседании Правления по приглашению Президента - Председателя Правления могут также участвовать представители акционеров Банка, члены Наблюдательного совета Банка и Ревизионной комиссии Банка.


4.5. Президент - Председатель Правления, а также любой из членов Правления в ходе заседания могут вносить предложения по порядку проведения заседания Правления, в том числе, об отсрочке принятия решения, о прекращении прений и другие вопросы процедурного характера.


4.6. Президент - Председатель Правления и члены Правления, присутствующие на заседании, участвуют в обсуждении и решении любого вопроса повестки дня. Обсуждение прекращается после принятия Президентом - Председателем Правления решения о прекращении прений.


В обсуждении могут принимать участие присутствующие на заседании работники Банка, а также другие лица, приглашенные на заседание.


4.7. Выступления на заседаниях Правления должны носить конкретный, деловой характер и, по возможности, не повторять информации, содержащейся в материалах, направляемых заинтересованным лицам до заседания Правления. 


Регламент выступления на заседаниях Правления:


· с основным докладом - не более 10 минут;


· с дополнительной информацией или в порядке участия в обсуждении - не более 5 минут.


По решению Правления в регламент могут быть внесены изменения.

4.8. После исчерпания повестки дня и при отсутствии предложений о рассмотрении дополнительных вопросов заседание Правления закрывается Президентом – Председателем Правления.


5. Порядок принятия и оформления решений Правления Банка


5.1. По результатам рассмотрения вопросов повестки дня Правление принимает обязательные к исполнению всеми работниками Банка решения. Решения на заседании Правления Банка принимаются большинством голосов присутствующих членов Правления. Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления Банка, не допускается. При равенстве голосов голос Президента - Председателя Правления является решающим.

5.2. Решения Правления фиксируются в протоколе заседания Правления. Проект решения Правления, подготовленный секретарем Правления по результатам обсуждения на основании проекта, представленного ответственным подразделением, визируется участвовавшими в голосовании по соответствующему вопросу членами Правления и включается в протокол заседания Правления.

5.3. Правление вправе принимать решения заочным голосованием (опросным путем), при условии, что в таком голосовании участвует не менее половины от общего числа избранных членов Правления.


При проведении заочного голосования вместе с материалами по вопросам, требующим решения Правления, секретарь Правления направляет членам Правления проекты решений, в которых указываются варианты голосования - «за», «против», «воздержался». На основании подписанных членами Правления и возвращенных проектов решений секретарь Правления составляет протокол заочного голосования, в котором отражаются результаты голосования по каждому из вопросов.


5.4. Протокол заседания Правления составляется секретарем Правления не позднее трех дней с момента его проведения и подписывается Президентом - Председателем Правления и секретарем Правления.


5.5. В протоколе заседания Правления указываются:


- место и время проведения заседания Правления;


- перечень лиц, присутствующих на заседании;


- повестка дня заседания;


- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;


- принятые решения.


В протоколе, составляемом по результатам заочного голосования, указываются:


· дата проведения заочного голосования;


· время и место составления протокола;


· лица, принявшие участие в заочном голосовании;


· повестка дня заочного голосования;


· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;


· принятые решения.


5.6. Хранение оригиналов протоколов заседаний (заочных голосований) Правления обеспечивает секретарь Правления. Протоколы нумеруются непрерывной сквозной нумерацией в хронологическом порядке, формируются в отдельное досье и хранятся в порядке, установленном для документов, содержащих сведения ограниченного распространения.


  5.7. Копия протокола заседания (заочного голосования) Правления, подписанная секретарем Правления, не позднее дня, следующего за днем подписания протокола Президентом - Председателем Правления, передается членам Правления, а также направляется в структурное подразделение, осуществляющее правовое обеспечение деятельности Банка, и в структурное подразделение Банка, осуществляющее внутренний контроль и содействие органам управления в обеспечении эффективного функционирования Банка.

Руководителям структурных подразделений, которые являются ответственными за выполнение решений Правления, направляются выписки из протоколов заседаний Правления по вопросам, касающимся их деятельности, подписанные секретарем Правления.


При необходимости, по указанию Президента - Председателя Правления копии протоколов и выписки из протоколов заседаний Правления, подписанные секретарем Правления, могут направляться в иные структурные подразделения Банка, а также иным юридическим и физическим лицам, не являющимся акционерами Банка, имеющими в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Банка.


Протокол заседания Правления предоставляется членам Наблюдательного совета Банка, Ревизионной комиссии Банка, аудитору Банка и акционерам (акционеру), имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Банка, по их требованию.


5.8. Контроль за выполнением решений Правления осуществляет секретарь Правления. В рамках проведения такого контроля секретарь Правления вправе запрашивать руководителей ответственных подразделений о ходе выполнения решения Правления. Руководители структурных подразделений, ответственных за выполнение решений Правления, несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение принятых решений. По окончании установленного срока они обязаны сообщить об исполнении соответствующего решения Правления секретарю Правления.


6. Ответственность членов Правления Банка.


6.1. Члены Правления Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.


6.2. Члены Правления Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.


Члены Правления Банка несут ответственность перед Банком или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций открытого общества, предусмотренный главой XI.1 Федерального закона «Об акционерных обществах».


При этом в Правлении Банка не несут ответственность члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру убытков, или не принимавшие участия в голосовании.


6.3. При определении оснований и размера ответственности членов Правления Банка должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.


6.4. Банк или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем одним процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления Банка о возмещении причиненных Банку убытков в случае, предусмотренном абзацем первым пункта 6.2 настоящего Положения.


Банк или акционер вправе обратиться в суд с иском к члену Правления Банка о возмещении причиненных Банку убытков в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 6.2 настоящего Положения.


� 	Под должностью понимается выполнение на условиях заключенного трудового договора определенной трудовой функции по соответствующей должности, предусмотренной штатным расписанием с установлением соответствующего размера оплаты труда.
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