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1. ПОЛОЖЕНИЕ БАНКА В ОТРАСЛИ

ОАО «Межтопэнергобанк» (далее – Банк) был основан в 1994 году и в настоящее время является универсальной кредитной организацией, оказывающей широкий комплекс банковских услуг как корпоративным клиентам, так и частным лицам.

Банк имеет Генеральную лицензию Центрального банка Российской Федерации (далее – ЦБ РФ) на осуществление банковских операций № 2956 от 10 декабря 2002 года без ограничения срока действия и осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом «О банках и банковской деятельности» и другими законодательными актами Российской Федерации.
Помимо Генеральной лицензии ЦБ РФ, Банк осуществляет свою деятельность на основании следующих лицензий и разрешений:
Лицензия на привлечение во вклады и размещение драгоценных металлов № 2956, выданная ЦБ РФ 10 декабря 2002 года без ограничения срока действия;
Лицензии профессионального участника рынка ценных бумаг, выданные Федеральной Комиссией по рынку ценных бумаг:
№ 177-02892-100000 от 27 ноября 2000 года на осуществление брокерской деятельности, без ограничения срока действия;
№ 177-03002-010000 от 27 ноября 2000 года на осуществление дилерской деятельности, без ограничения срока действия;
№ 177-03097-001000 от 27 ноября 2000 года на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами, без ограничения срока действия;
№ 177-03163-000100 от 4 декабря 2000 года на осуществление депозитарной деятельности, без ограничения срока действия.
Свидетельство о включении Банка в реестр банков-участников системы обязательного страхования вкладов № 933 от 6 октября 2005 года, без ограничения срока действия, выданное Государственной корпорацией Агентство по страхованию вкладов.

ОАО «Межтопэнергобанк» является:
· уполномоченным дилером ЦБ РФ на рынке государственных облигаций;
· членом Ассоциации российских банков;
· членом Московского Банковского Союза;
· членом Московской международной валютной ассоциации;
· членом Московской межбанковской валютной биржи (секции фондового и валютного рынков);
· членом Российской национальной ассоциации членов S.W.I.F.T.;
· ассоциированным членом Международной платежной системы VISA International;
· членом международной Ассоциации Участников Космической деятельности;
· Банком-Партнером Правительства Москвы.

По состоянию на 1 января 2014 года в системе Банка работает:  5 филиалов (г. Новосибирск, г. Санкт-Петербург, г. Волжский, г. Самара, г. Челябинск), 18 дополнительных офисов, 15 операционных офисов, 18 операционных касс (ОКВКУ).
Средняя численность сотрудников в 2013 году составила 870 человека.

В рэнкинге «Интерфакс» по состоянию на 1 января 2014 года Банк среди российских банков занимает 101 место по величине чистых активов.

По состоянию на 1 января 2014 года Банк имеет следующие международные и национальные рейтинги:
Службой кредитных рейтингов Standard & Poor's Банку присвоены долгосрочный и краткосрочный кредитные рейтинги (оба — на уровне «В»). Прогноз изменения рейтингов - «Стабильный». Одновременно Банку присвоен рейтинг по национальной шкале «ruA-». 
Также Банк имеет индивидуальный рейтинг кредитоспособности Национального Рейтингового Агентства на уровне «А+» (высокая кредитоспособность, первый уровень).


2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Банк оказывает широкий комплекс услуг корпоративным и частным клиентам, специализируется на расчетно-кассовом обслуживании и кредитовании клиентов-представителей различных отраслей экономики, среди которых компании ракетно-космической и машиностроительной отраслей, предприятия топливно-энергетического комплекса и ЖКХ, строительной отрасли, финансовые и лизинговые компании, торговые предприятия.

Банк осуществляет следующие основные виды операций:
-	привлечение денежных средств физических и юридических лиц во вклады (депозиты) с их дальнейшим размещением от своего имени и за свой счет;
-	открытие и ведение банковских счетов физических и юридических лиц;
-	осуществление расчетов по поручению физических и юридических лиц, в том числе банков-корреспондентов, по их банковским счетам;
-	осуществление инкассации денежных средств, векселей, платежных и расчетных документов и кассовое обслуживание физических и юридических лиц;
-	купля-продажа иностранной валюты в наличной и безналичной формах;
-	выдача банковских гарантий;
-	осуществление переводов денежных средств по поручению физических лиц без открытия банковского счета.

Банк также вправе осуществлять следующие виды операций:
-	выдача поручительств за третьих лиц, предусматривающих исполнение обязательств в денежной форме;
-	приобретение прав требования от третьих лиц исполнения обязательств в денежной форме;
-	осуществление доверительного управления денежными средствами и иным имуществом по договору с физическими и юридическими лицами;
- осуществление операций с драгоценными металлами в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-	предоставление в аренду физическим и юридическим лицам сейфов для хранения документов и ценностей, а также осуществление хранения документов и ценностей физических и юридических лиц;
-	оказание консультационных и информационных услуг;
-	выпуск, покупка, продажа, учет, хранение ценных бумаг;
- другие операции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ограничения на осуществление банковских операций отсутствуют.

Банк не вправе заниматься производственной, страховой и торговой деятельностью.



3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ БАНКА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (С УЧЕТОМ СОБЫТИЙ ПОСЛЕ ОТЧЕТНОЙ ДАТЫ)

В отчетном году Банк продемонстрировал устойчивую и поступательную динамику развития, что отражает рост его объемных показателей: совокупные активы Банка выросли на 25,35% до 45,7 млрд. рублей, собственные средства – на 31,83% до 5,7 млрд. рублей. Прибыль после налогообложения выросла на 38,91% до 625,7 млн. руб., главным образом, за счет увеличения чистых процентных доходов и доходов от операций с иностранной валютой.
23 мая 2013 года ЦБ РФ зарегистрировал отчет об итогах выпуска 785 000 штук привилегированных акций номинальной стоимостью 1000 рублей каждая.
29 августа 2013 года Банк успешно разместил дебютный выпуск облигаций номинальным объемом выпуска 1 500 000 тыс. рублей со сроком обращения 3 года (1098 дней) и купонной ставкой 11,50% годовых (на 1 и 2-й купон). В день размещения на ММВБ с облигациями было зафиксировано 39 сделок. С 20 декабря 2013 года облигации включены в раздел "Котировальный список "А" первого уровня" списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО "ФБ ММВБ".
С целью усиления позиций в регионах Банк продолжил укреплять свое региональное присутствие: начали работу операционные офисы во Владимире, Нижнем Новгороде, Курске, Тамбове и Ростове-на-Дону, дополнительные офисы в Подольске, Балашихе и в Москве.
На протяжении всего отчетного периода Банк являлся активным участником государственной программы финансирования малого и среднего предпринимательства, реализуемой в партнерстве с ОАО «МСП Банк». Объем выданных по программе средств вырос за год с 75 до 1 328 млн. руб. Участие в программе позволяет Банку предоставлять денежные средства для финансирования субъектов малого и среднего предпринимательства на цели модернизации производства, внедрения инноваций, обеспечения энергоэффективности и ресурсосбережения бизнеса.



4. СВЕДЕНИЯ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ БАНКА

По состоянию на 1 января 2014 года в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк» входят:

Волынец Андрей Анатольевич – Председатель Совета директоров;
Асирян Вил Артемович – Член Совета директоров;
Гребеньков Владимир Иванович – Член Совета директоров;
Забелин Александр Федорович – Член Совета директоров;
Лактионов Александр Валерьевич – Член Совета директоров;
Никоненко Иван Спиридонович – Член Совета директоров;
Сулькис Игорь Григорьевич – Член Совета директоров;
Шутов Юрий Борисович – Член Совета директоров, Председатель Правления.

В течение 2013 года в составе Совета Директоров изменений не было.

Краткие биографические данные о членах Совета директоров Банка:

Волынец Андрей Анатольевич. Родился в 1965 году. В 1987 году окончил Московский институт химического машиностроения по специальности инженер-технолог. С 2001 года по настоящее время является генеральным директором ОАО «Промфинстрой». С 2002 года возглавляет Совет директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Асирян Вил Артемович. Родился в 1935 году. В 1961 году окончил Московский энергетический институт по специальности электроэнергетика. С 1997 по 2005 год являлся генеральным директором ГУП «Теплоремонтналадка». С 2005 года и по настоящее время возглавляет ООО «Фирма «Теплоремонт» в должности генерального директора. С 1997 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Гребеньков Владимир Иванович. Родился в 1954 году. В 1979 году окончил Московский инженерно-строительный институт им. Куйбышева по специальности инженер-строитель. С 2001 года по настоящее время занимает должность генерального директора ОАО «Московское монтажное управление специализированное». С 2009 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Забелин Александр Федорович. Родился в 1955 году. В 1978 году окончил Куйбышевский инженерно-строительный институт по специальности гражданское строительство. В настоящее время занимает должности генерального директора в компаниях ЗАО «Агидель-Н», ООО «Агидель-ГАЗ», ООО «Сжиженный газ Уфа». С 1995 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Лактионов Александр Валерьевич. Родился в 1963 году. В 1986 году окончил Новосибирский электротехнический институт по специальности производство корпусов. В 2001 году окончил Новосибирский государственный технический университет по специальности менеджмент. В настоящее время Председатель Совета директоров, Первый заместитель генерального директора ЗАО «ИФК «Алемар», Член Совета директоров ОАО «УК «Алемар», Член Совета директоров ООО «Депозитарные и корпоративные технологии», Председатель Совета директоров ООО «MyBox», Член Совета директоров ЗАО «РИСС-Телеком», Член Совета директоров ОАО «Алемар Девелопмент». С 2012 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Никоненко Иван Спиридонович. Родился в 1938 году. В 1964 году окончил Харьковский государственный университет по специальности радиофизика и электроника. Кандидат технических наук, действительный член Международной Академии Информатизации, Герой социалистического труда, лауреат Государственной премии СССР. С 1991 по 2007 год возглавлял ОАО «Газавтоматика» в должности генерального директора. С 2001 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Сулькис Игорь Григорьевич. Родился в 1969 году. В 1993 году окончил Красноярский государственный университет (КрасГУ) по специальности физик-исследователь. В 1999 году окончил Финансовую академию при Правительстве РФ по специальности финансовый менеджмент. В настоящее время является главой Представительства Международной Торгово-промышленной компании  «Тансалл Энтерпрайзиз Лимитед». С 2007 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Шутов Юрий Борисович. Родился в 1967 году. В 1990 году окончил Московский физико-технический институт по специальности прикладная математика и физика. В 2000 году окончил Государственный университет по землеустройству по специальности юриспруденция. С 1994 года и по настоящее время занимает должность Председателя Правления ОАО «Межтопэнергобанк». С 1995 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Информация о владении членами Совета директоров акциями (долями) Банка в течение отчетного года:

	Ф.И.О.
	Принадлежащие акционеру акции Банка (процент голосов к общему количеству голосующих акций (долей) Банка) по состоянию на 1 января 2014 года

	Шутов Юрий Борисович
	8,5818

	Забелин Александр Федорович
	2,5416

	Асирян Вил Артемович
	1,0187



Члены Совета директоров  не получали вознаграждения за 2013 год.



5. СВЕДЕНИЯ О ПРАВЛЕНИИ БАНКА

По состоянию на 1 января 2014 года в состав Правления ОАО «Межтопэнергобанк» входят:

Шутов Юрий Борисович – Председатель Правления;
Астанков Александр Алексеевич – Начальник Юридического Управления;
Астахов Евгений Павлович – Заместитель Председателя Правления;
Грабовой Игорь Анатольевич – Заместитель Председателя Правления;
Копейкина Евгения Васильевна – Директор Дирекции «Алемар» ОАО «Межтопэнергобанк»;
Котельников Константин Юрьевич – Первый Заместитель Председателя Правления;
Малецкая Марина Александровна – Начальник Операционного Управления;
Меньшенин Игорь Леонидович – Заместитель Председателя Правления;
Немцова Марина Рюриковна – Главный бухгалтер;
Перминов Игорь Анатольевич – Заместитель Председателя Правления.

В течение 2013 года в составе Правления изменений не было.

Краткие биографические данные о членах Правления Банка:

Шутов Юрий Борисович. Родился в 1967 году. В 1990 году окончил Московский физико-технический институт по специальности прикладная математика и физика. В 2000 году окончил Государственный университет по землеустройству по специальности юриспруденция. С 1994 года и по настоящее время занимает должность Председателя Правления ОАО «Межтопэнергобанк». С 1995 года входит в состав Совета директоров ОАО «Межтопэнергобанк».

Астанков Александр Алексеевич. Родился в 1966 году. В 1991 году окончил Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова по специальности правоведение. В Банке работает с 1998 года. В настоящее время возглавляет Юридическое управление Банка.

Астахов Евгений Павлович. Родился в 1950 году. В 1972 году окончил Московский авиационный технологический институт по специальности инженер конструктор-технолог радиоаппаратуры. В 1978 году окончил Высшее специальное учебное заведение КГБ СССР по специальности экономист-международник. В Банке работает с 2001 года и в настоящее время занимает должность Заместителя Председателя Правления.

Грабовой Игорь Анатольевич. Родился в 1967 году. В 1990 году окончил Московский физико-технический институт по специальности прикладная математика и физика. В Банке работает с 1995 года и в настоящее время занимает должность Заместителя Председателя Правления.

Копейкина Евгения Васильевна. Родилась в 1971 году. В 1993 году окончила Новосибирский институт народного хозяйства по специальности финансы и кредит. С 2007 года по 2010 год занимала должность заместителя Генерального директора ОАО Банк «Алемар». После присоединения к ОАО «Межтопэнергобанк» ОАО Банк «Алемар» с 2011 года занимает должность Директора Дирекции «Алемар» ОАО «Межтопэнергобанк».

Котельников Константин Юрьевич. Родился в 1967 году. В 1990 году окончил Московский физико-технический институт по специальности прикладная математика и физика. В 1994 году окончил МИПК при РЭА им. Плеханова по специальности финансы и кредит. В Банке работает с 1994 года и в настоящее время занимает должность Первого Заместителя Председателя Правления.

Малецкая Марина Александровна. Родилась в 1958 году. В 1981 году окончила Тимирязевскую сельскохозяйственную Академию по специальности экономика и организация производства. В Банке работает с 1994 года и в настоящее время возглавляет Операционное управление Банка.

Меньшенин Игорь Леонидович. Родился в 1967 году. В 1990 году окончил Московский физико-технический институт по специальности прикладная математика и физика. В 1992 году окончил Военно-Воздушную Инженерную Академию ВИА им. Н.Е. Жуковского. В Банке работает с 1994 года и в настоящее время занимает должность Заместителя Председателя Правления Банка. В процессе присоединения к ОАО «Межтопэнергобанк» ОАО Банк «Алемар» с апреля по декабрь 2010 года занимал должность Генерального директора ОАО Банк «Алемар».

Немцова Марина Рюриковна. Родилась в 1959 году. В 1981 году окончила Тимирязевскую сельскохозяйственную Академию по специальности экономика и организация производства. В Банке работает с 1994 года в должности Главного Бухгалтера.

Перминов Игорь Анатольевич. Родился в 1969 году. В 1991 году окончил Серпуховское высшее военное командно-инженерное училище Ракетных войск имени Ленинского комсомола по специальности автоматизированные системы управления. В 1999 году окончил Московскую банковскую школу Центрального банка России по специальности банковское дело. В 2002 году окончил Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности по специальности бухгалтерский учет и аудит. В Банке работает с 2006 года и в настоящее время занимает должность Заместителя Председателя Правления.

Информация о владении членами Правления акциями (долями) Банка в течение отчетного года:

	Ф.И.О.
	Принадлежащие акционеру акции Банка (процент голосов к общему количеству голосующих акций (долей) Банка) по состоянию на 1 января 2014 года

	Шутов Юрий Борисович
	8,5818

	Немцова Марина Рюриковна
	0,3403

	Малецкая Марина Александровна
	0,2713

	Котельников Константин Юрьевич
	0,0550

	Меньшенин Игорь Леонидович
	0,0550

	Копейкина Евгения Васильевна
	0,0141



В 2013 году вознаграждение Членам Правления составило 129 532 тыс. руб.,  из них:        1 598 тыс. руб. – премии,  118 960 тыс. руб. – заработная плата,  8 204 тыс. руб. – компенсации,   770 тыс. руб. – медицинское страхование.

В течение 2013 года Члены Правления не получали долгосрочных типов вознаграждения.



6. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ БАНКА

В отчетном году ОАО «Межтопэнергобанк» продолжал реализовывать Стратегию на период до 2014 года, целью которой является повышение инвестиционной привлекательности Банка как высокотехнологичной клиентоориентированной универсальной кредитной организации с темпом роста активов не ниже среднерыночного, с акцентом на рост доли показателей розничной сети и комиссионных доходов.
Стратегия определяет несколько типов задач, реализация которых требуется для достижения поставленных целей: общие задачи роста, универсальность, клиентоориентированность, технологичность. 
Реализация поставленных задач осуществляется на следующих принципах:
- применение принципа экономической целесообразности  при создании и внедрении банковских продуктов, услуг и технологий; 
- применение принципа экономической целесообразности  при создании (приобретении) новых точек продаж услуг Банка;
- нацеленность на потребности четко определенных групп потребителей при внедрении  банковских продуктов, услуг и технологий, учет региональных особенностей; 
- использование наиболее современных передовых и востребованных технологических решений при разработке и внедрении продуктов;
- максимальное использование имеющихся у Банка конкурентных преимуществ;
- оптимизация и концентрация ресурсов (финансовых, кадровых, материально-технических и других)  на направлениях деятельности, в которых Банком уже достигнуты существенные результаты; 
- своевременная и адекватная оценка и управление рисками, возникающими в деятельности Банка, с учетом роста масштабов деятельности Банка, в том числе в части вопросов информационной безопасности.
За 3 года, прошедших с момента утверждения Стратегии,  Банк заметно укрепил свои позиции на российском банковском рынке. Если по состоянию на 1 января 2011 года Банк занимал 128 место по величине чистых активов, то по состоянию на 1 января 2014 года – 101 место (рэнкинг «Интерфакс»).



7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ БАНКА

Основными рисками, связанными с деятельностью Банка, являются кредитный риск, риск потери ликвидности, рыночный риск, а также нефинансовые риски, в т.ч. операционный риск, правовой риск и риск потери деловой репутации.

7.1. Политика и процедуры по управлению рисками

Политика Банка по управлению рисками нацелена на определение, анализ и управление рисками, которым подвержен Банк, на установление лимитов, а также на постоянную оценку уровня рисков и их соответствия установленным лимитам. Политика и процедуры по управлению рисками пересматриваются на регулярной основе с целью отражения изменений рыночной ситуации, предлагаемых банковских продуктов и услуг и появляющейся лучшей практики.
Задачей управления рисками является разработка и обеспечение надлежащего функционирования внутренних процессов и процедур, минимизирующих подверженность Банка влиянию внутренних и внешних факторов риска.
Созданные в Банке система управления риском и капиталом, а также система внутреннего контроля соответствуют характеру и масштабу осуществляемых им операций, а также  уровню и сочетанию принимаемых им рисков.
Банк  уделяет значительное внимание управлению рисками, постоянно совершенствуя методы их оценки. 
Банком применяется комплексный и систематизированный подход к управлению банковскими рисками. Принципы, подходы, методы и процедуры изложены во  внутрибанковских нормативных документах, охватывающих все виды банковских рисков, которым подвержен Банк.
В систему управления рисками входят как органы управления Банка, так и подразделения Банка, в том числе Отдел оценки рисков.
Органами управления Банка, принимающими участие в процессе управления рисками, являются общее Собрание акционеров, Совет директоров Банка, Правление Банка, Председатель Правления. 
Совет директоров Банка утверждает основные принципы управления банковскими рисками, обеспечивает создание организационной структуры Банка, соответствующей основным принципам управления банковскими рисками,  производит оценку эффективности управления банковскими рисками.
Правление Банка утверждает внутренние документы, определяющие правила и процедуры управления банковскими рисками,   утверждает лимиты, ограничивающие уровень разных видов риска, а также принимает решение о проведении отдельных кредитных операций.
Для обеспечения эффективности процесса принятия решений в Банке создана иерархическая система органов, уполномоченных принимать кредитные решения, которая состоит из двух кредитных комитетов - Кредитно-Инвестиционного Комитета  и Сибирского Кредитного Комитета, а также нескольких уровней персональных полномочий сотрудников по одобрению кредитов в зависимости от типа и суммы кредита.
В Банке существует независимый Отдел оценки рисков, который подотчетен непосредственно Председателю Правления. В функции Отдела оценки рисков входит разработка методического обеспечения оценки рисков, осуществление мероприятий по управлению отдельными видами риска, формирование предложений по ограничению рисков, а также сбор информации, ведение базы данных, формирование отчетов по нефинансовым  рискам. Отчет об оценке эффективности управления всеми видами рисков не реже, чем 1 раз в год доводится до сведения Совета Директоров Банка.

7.2. Кредитный риск

Основным источником кредитного риска для Банка являются операции кредитования предприятий нефинансового сектора и физических лиц. Кроме того, кредитному риску подвержены вложения Банка в долговые обязательства корпораций (векселя, облигации), кредитование банков-контрагентов.
Банк  проводит постоянный мониторинг состояния  кредитов и на регулярной основе проводит переоценку платежеспособности своих клиентов. Процедуры переоценки основываются на анализе финансовой отчетности заемщика на последнюю отчетную дату или иной информации, предоставленной самим клиентом или полученной Банком другим способом. 
В течение 2013 года Банк не нарушал обязательные нормативы, направленные на ограничение величины кредитного риска, установленные Банком России.
Банк ограничивает концентрацию рисков по отдельным клиентам, контрагентам и эмитентам (для ценных бумаг), а также группам взаимосвязанных клиентов. Управление кредитным риском осуществляется посредством регулярного анализа кредитоспособности заемщика, а также через изменение/корректировку кредитных лимитов в случае необходимости.

7.3. Рыночный риск

Под рыночным риском понимается риск возникновения у Банка убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночной стоимости финансовых инструментов торгового портфеля и производных финансовых инструментов кредитной организации, а также курсов иностранных валют и (или) драгоценных металлов. 
Банк  управляет рыночным риском путем установления лимитов по открытой позиции в отношении величины портфеля по отдельным финансовым инструментам, валютной позиции и проведения регулярного мониторинга их соблюдения, результаты которого рассматриваются и утверждаются Правлением Банка.
Рыночный риск включает в себя фондовый риск, валютный и процентный риски.
Система оценки фондового риска строится на анализе рыночных показателей фондовых ценностей и требований, предъявляемых к фондовому портфелю Банка. Для ограничения фондового риска Банка используются лимиты на фондовые ценности, а в рамках этих лимитов - сублимиты на отдельных эмитентов или отдельные выпуски фондовых ценностей. Лимиты и сублимиты устанавливают ограничение на максимальный размер рыночной стоимости портфеля ценных бумаг без учета накопленного купонного дохода. Если рыночная цена не рассчитывается, то лимит устанавливается по цене приобретения без учета накопленного купонного дохода. Допускается, что при росте рыночных котировок стоимость портфеля ценных бумаг в результате переоценки может превысить установленное ограничение. В этом случае запрещается дальнейшее увеличение данного портфеля за счет приобретения ценных бумаг.
Процесс управления рыночным риском включает в себя:
- идентификацию и анализ рыночных рисков при установлении лимитов и при согласовании всех внутренних нормативных документов; 
- регулярный контроль установленных ограничений на всех уровнях управления;
- подготовку управленческой отчетности по рыночным рискам Правлению Банка; 
- разработку и совершенствование методологии и программных решений в области оценки и управления рыночным риском. 
Оценка рыночного риска производится с требованиями Положения Банка России № 387-П «О порядке расчета кредитными организациями величины рыночного риска».

7.3.1. Процентный риск

Процентный риск – это риск изменения справедливой стоимости или будущих потоков денежных средств по финансовому инструменту вследствие изменения рыночных процентных ставок. 
Основными источниками процентного риска являются:
- несовпадение сроков погашения активов, пассивов и внебалансовых требований и обязательств по инструментам с фиксированной процентной ставкой;
- несовпадение сроков погашения активов, пассивов и внебалансовых требований и обязательств по инструментам с изменяющейся процентной ставкой (риск пересмотра процентной ставки);
- изменения конфигурации кривой доходности по длинным и коротким позициям по финансовым инструментам одного эмитента, создающие риск потерь в результате превышения потенциальных расходов над доходами при закрытии данных позиций (риск кривой доходности);
- для финансовых инструментов с фиксированной процентной ставкой при условии совпадения сроков их погашения - несовпадение степени изменения процентных ставок по привлекаемым и размещаемым Банком ресурсам; для финансовых инструментов с плавающей процентной ставкой при условии одинаковой частоты пересмотра плавающей процентной ставки - несовпадение степени изменения процентных ставок (базисный риск);
- широкое применение опционных сделок с традиционными процентными инструментами, чувствительными к изменению процентных ставок (облигациями, ссудами, ипотечными займами и ценными бумагами и пр.), порождающих риск возникновения убытков в результате отказа от исполнения обязательств одной из сторон сделки (опционный риск).
Банк подвержен влиянию колебаний преобладающих рыночных процентных ставок на его финансовое положение и потоки денежных средств. Такие колебания могут увеличивать уровень процентной маржи, однако могут и снижать его либо, в случае неожиданного изменения процентных ставок, приводить к возникновению убытков.
Риск изменения процентных ставок управляется преимущественно посредством мониторинга изменения процентных ставок.

7.3.2. Валютный риск

Валютный риск - это риск изменения справедливой стоимости или будущих потоков денежных средств по финансовому инструменту вследствие изменения курса обмена валют. 
У Банка имеются активы и обязательства, выраженные в нескольких иностранных валютах. Система оценки валютного риска Банка строится на анализе показателей открытой валютной позиции (ОВП), рассчитываемых в соответствии с указаниями Банка России. Для ограничения валютного риска банка используются общий лимит ОВП Банка, а также лимиты ОВП Банка по отдельным иностранным валютам, устанавливаемые Банком России. С целью минимизации валютного риска для подразделений, подверженных валютному риску устанавливаются сублимиты ОВП.
Банк контролирует уровень валютного риска путем соблюдения лимитов открытой валютной позиции на ежедневной основе.
Банк устанавливает лимит на конец каждого операционного дня в отношении уровня принимаемого риска по каждой из основных рабочих иностранных валют и контролирует их соблюдение на ежедневной основе. Валютный риск минимизируется сбалансированной величиной ОВП, позволяющей обеспечить требуемую ликвидность в разрезе иностранных валют.

7.3.3. Фондовый риск

Осуществляя операции на рынке ценных бумаг, Банк принимает на себя фондовый риск. 
Фондовый риск – это риск колебаний справедливой стоимости или будущих потоков денежных средств по финансовому инструменту в результате изменений рыночных цен (кроме изменений, возникших в результате воздействия процентного или валютного риска) вне зависимости от того, были ли подобные изменения вызваны факторами, характерными для данного конкретного инструмента или его эмитента, или же факторами, влияющими на все схожие финансовые инструменты, обращающиеся на рынке. Фондовый риск возникает тогда, когда Банк имеет длинную или короткую позицию по финансовому инструменту.

7.4. Операционный риск

Операционный риск связан с возможностью возникновения убытков, вызванных неадекватными или  ошибочными процессами, действиями персонала или систем, а также внешними факторами в результате воздействия внешних событий. 
Банк осуществляет управление операционным риском в соответствии с Письмом ЦБ РФ от 24 мая 2005 года № 76-Т «Об организации управления операционным риском в кредитных организациях» и рекомендациями Базельского Комитета по банковскому надзору. Целью управления операционным риском является предупреждение возникновения и минимизация возможных операционных убытков, а также поддержание операционного риска на уровне, не угрожающем интересам кредиторов и вкладчиков, и финансовой устойчивости Банка.
В Банке закреплен подход, предполагающий системное управление операционными рисками. Система управления операционным риском закреплена в соответствующем Положении, которое утверждено Правлением Банка. В рамках системы управления операционным риском Банком проводится идентификация и оценка операционного риска по всем действующим операциям, банковским продуктам, процессам и системам. Все новые операции, банковские продукты, процессы и технологии проходят экспертизу на предмет подверженности операционному риску. Осуществляется регулярный мониторинг операционных рисков Банка  и его  материальной подверженности  операционным убыткам в разрезе видов операционного риска и направлений деятельности.
В рамках системы управления рисками, особое внимание уделяется техническим рискам. Для этой цели в Банке разработана и функционирует «Техническая политика в области построения и развития информационно-вычислительной системы в ОАО «Межтопэнергобанк». В рамках данной политики в Банке осуществляются мероприятия для обеспечения необходимого уровня функциональности и надёжности информационно-вычислительной системе Банка;  обеспечения необходимого уровня информационной безопасности; снижения вероятности ошибок персонала  путём внедрения современных информационных технологий.
Важное место в системе управления операционными рисками банка является минимизация  риска внешнего мошенничества.  В 2013 году  в целях повышения безопасности  платежей с использованием банковских карт  запущен выпуск банковских карт с чипом и осуществлена модернизация банковского оборудования для проведения операций с картами нового стандарта. Для сокращения мошеннических операций  при оплате банковской картой в сети Интернет Банком внедрена и сертифицирована в платежной системе услуга 3D Secure – VirifiedByVisa.
Система управления операционным риском строится на принципе распределения полномочий и обязанностей между всеми уровнями руководства Банка.
Для обеспечения обратной связи с руководством Банка действует система отчетности по операционным рискам. Отдел оценки рисков Банка на ежеквартальной основе формирует и предоставляет Правлению Банка отчет об операционных рисках Банка, который содержит информацию о распределении рисковых событий по видам операционного риска и по направлениям деятельности Банка. Отчет об оценке эффективности управления операционным риском включается в ежегодный отчет, представляемый Совету директоров.
Оценка операционного риска проводится в соответствии с требованиями Положения ЦБ РФ от 3 ноября 2009 года № 346-П «О порядке расчета размера операционного риска».

7.5. Риск ликвидности

Риск ликвидности – это риск  убытков вследствие неспособности Банка обеспечить исполнение своих обязательств в полном объеме. Система управления риском ликвидности Банка является неотъемлемой частью системы управления активами и пассивами и  строится на анализе потоков финансовых активов Банка.  Данный  анализ учитывает срок  исполнения требований и обязательств, вытекающий из заключенных сделок, возможность досрочного их исполнения, прогноз потоков финансовых активов, опирающийся на статистические показатели работы Банка и сведения о планируемых сделках. Анализ проводится с использованием возможных сценариев развития событий, связанных с состоянием рынка, положением должников, кредиторов Банка, иными обстоятельствами, влияющими на состояние ликвидности Банка.
В настоящее время Банк выполняет все обязательные нормативы Банка России, регулирующие ликвидность.
Доля ликвидных активов поддерживается на уровне, достаточном для удовлетворения обязательств перед клиентами и контрагентами Банка.

7.6. Правовой риск

Целью управления правовым риском является поддержание принимаемого на себя Банком риска на уровне, определенном Банком в соответствии с собственными стратегическими задачами. Приоритетным направлением является обеспечение максимальной сохранности активов и капитала на основе уменьшения (исключения) возможных убытков, в том числе в виде выплат денежных средств на основании судебных актов, которые могут привести к неожиданным потерям. 
Выявление и оценка уровня правового риска осуществляется Банком на постоянной основе. В Банке введена система пограничных значений показателей правового риска, преодоление которых означает увеличение влияния правового риска на Банк в целом и приближение критического его состояния и размера для текущих условий. Система пограничных значений (лимитов) призвана фиксировать превышение Банком допустимого уровня правового риска. Система пограничных значений (лимитов) устанавливается Правлением Банка.  Контроль управления правовым риском в Банке осуществляет Юридическое управление. 
Правовой риск является подкатегорией операционного риска, поэтому информация о событиях правового риска включается в отчет по операционным рискам, который предоставляется Правлению Банка. 
В течение 2013 года  уровень правового риска оставался в границах допустимых значений. Произведенных выплат по судебным искам в 2013 года  не производилось. Резервы на возможные потери под риски, связанные с возможным возмещением убытков по судебным искам не формировались в связи с низкой вероятностью понесения Банком потерь по имеющимся на рассмотрении исковым заявлениям. Общая величина обязательств, которые могут возникнуть в результате каких-либо исков в отношении Банка не может оказать существенное влияние на финансовое положение Банка.

7.7. Стратегический риск

Стратегический риск – риск возникновения убытков в результате ошибок (недостатков), допущенных в процессе принятия решений, определяющих стратегию развития Банка, вследствие неучета или недостаточного учёта возможных опасностей, которые могут угрожать деятельности Банка, неправильного или недостаточно обоснованного определения перспективных направлений развития, в которых Банк может достичь конкурентного преимущества, отсутствия или обеспечения в неполном объёме необходимых ресурсов (финансовых, материально-технических и др.).
В Банке разработан «Порядок разработки, утверждения и изменения (корректировки) Стратегии развития деятельности ОАО «Межтопэнергобанк»», утвержден Советом директоров Банка. В данном порядке определены общие требования к порядку разработки Стратегии развития деятельности Банка, ее согласованию, утверждению, а так же внесению в нее дополнений и изменений.
На основании Порядка разработки Стратегии Банка в 2011 году была разработана Стратегия развития, утвержденная Советом директоров Банка. Данная  стратегия определяет  приоритеты развития. Цели стратегии - повышение инвестиционной привлекательности Банка как высокотехнологичной клиенто-ориентированной универсальной кредитной организации с темпом роста активов не ниже  среднерыночного с акцентом на росте доли показателей розничной сети и комиссионных доходов. 
Разрабатываемые в Банке годовые бизнес-планы базируются на данной Стратегии и представляют собой ее краткосрочное измерение. Стратегия является документом общего характера, а её прикладное воплощение прописывается в годовых бизнес-планах как на уровне количественных показателей, так и реализации конкретных планов конкретных подразделений. За основу ежегодно утверждаемого Бизнес-плана принимаются основные целевые показатели действующей Стратегии, при этом учитываются особенности текущей ситуации (достигнутые показатели, действующие ставки привлечения и размещения средств по различным финансовым инструментам и их прогноз на ближайший год и т.п).
После утверждения Стратегии Советом директоров, Правлением Банка был сформирован и одобрен план мероприятий, направленных на реализацию утвержденной Стратегии. Указанный план разработан в целях повышения качества реализации стратегических задач и используется при контроле их выполнения. План мероприятий конкретизирует и детализирует задачи, определенные Стратегией, содержит перечень лиц, ответственных за выполнение конкретных пунктов плана мероприятий, и сроки реализации мероприятий. В ходе реализации Стратегии информация о выполнении плана мероприятий по Стратегии и о результатах выполнения Стратегии Банком рассматривается Правлением Банка.

7.8. Риск потери деловой репутации

Под риском  потери деловой репутации понимается риск возникновения у Банка убытков в результате уменьшения числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования в обществе негативного представления о финансовой устойчивости Банка, качестве оказываемых им услуг или характере деятельности в целом. 
Банк обладает устойчивой деловой репутацией. Качество оказываемых услуг и характер деятельности Банка  формирует позитивное представление о Банке в целом. Банк  прилагает значительные усилия по формированию положительного имиджа у клиентов и общественности путем повышения информационной прозрачности. Управление риском потери деловой репутации является составляющей системы управления рисками. Риск возникновения  у Банка убытков в результате потери деловой репутации оценивается руководством Банка как минимальный.

7.9. Страновой риск

Страновой риск (включая риск неперевода средств) - риск возникновения у Банка убытков в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения иностранными контрагентами (юридическими, физическими лицами) обязательств из-за экономических, политических, социальных изменений, а также вследствие того, что валюта денежного обязательства может быть недоступна контрагенту из-за особенностей национального законодательства (независимо от финансового положения самого контрагента).
Банк является резидентом Российской Федерации и осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации.
Основной объем кредитных рисков Банка приходится на заемщиков, эмитентов и контрагентов, основная деятельность которых осуществляется на территории Российской Федерации. Кредитный риск на резидентов других стран принимается только после специального анализа.



8. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ

В отчетном году решение о выплате (объявлении) дивидендов Банком не принималось, дивиденды не начислялись и не выплачивались.



9. СВЕДЕНИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ И СДЕЛКАХ С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ

В отчетном году Банк не совершал сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками.

В соответствии с решением годового Общего собрания акционеров от 27.06.2013 г. (Протокол № 32 от 02.07.2013), Банком заключались сделки (предоставление кредитов, поручительство, депозиты, предоставление банковской гарантии и прочие операции), в совершении которых, в соответствии со статьей 81 Федерального закона № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», члены Совета Директоров и исполнительных органов Банка признаются заинтересованными лицами.

Указанные сделки заключались Банком в процессе его обычной хозяйственной деятельности. Существенные условия заключенных сделок с заинтересованностью не отличались от условий аналогичных заключаемых Банком сделок.
Сумма каждой сделки (нескольких взаимосвязанных сделок), заключенной Банком с каждым из заинтересованных лиц, не превышала суммы 2 097 256 900 (Два миллиарда девяноста семь миллионов двести пятьдесят шесть тысяч девятьсот) рублей, утвержденной решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Межтопэнергобанк».

В соответствии с решением годового Общего собрания акционеров одобрены сделки с заинтересованностью, которые могут быть совершены в будущем между Банком и заинтересованным лицом в процессе осуществления Банком обычной хозяйственной деятельности, и цена по каждой из которых составляет менее 5 процентов балансовой стоимости активов, равных 2 097 256 900 (Два миллиарда девяноста семь миллионов двести пятьдесят шесть тысяч девятьсот) рублей, по данным бухгалтерской отчетности Банка на последнюю отчетную дату перед проведением годового Общего собрания акционеров.

Установлено, что данное решение имеет силу до следующего годового Общего собрания акционеров.



10. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Советом директоров ОАО «Межтопэнергобанк» принят Кодекс профессиональной этики Банка (Протокол № 1 от 02.02.2011), устанавливающий этические принципы и нормы, которыми Банк обязуется руководствоваться в своей практической профессиональной деятельности в отношении с клиентами, государственными органами власти и управления, деловыми партнерами, в том числе с другими кредитными организациями, их ассоциациями и иными объединениями, а также с акционерами (участниками) и работниками самого Банка, возникающих в процессе осуществления своих уставных задач.

Банк осуществляет свою профессиональную деятельность на основе:
- признания равенства участников гражданского оборота, вовлеченных в сферу банковского дела, уважения их прав и законных интересов; 
- максимальной прозрачности своей профессиональной деятельности при абсолютной надежности в сохранении конфиденциальной информации и сведений, составляющих банковскую тайну;
- совершенствования корпоративного управления и взаимоконтроля за добросовестностью участников рынка банковских услуг;
- безусловного соблюдения взятых на себя обязательств и гарантирования высокого качества предоставляемых услуг; 
- полноты ответственности за качество и результаты своей работы;
- активного участия в противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и другим противоправным деяниям в сфере банковского дела;
- отказа от добровольного сотрудничества с юридическими и физическими лицами с сомнительной деловой репутацией.

В соответствии с Кодексом Банк в отношениях с клиентами, акционерами, работниками и другими лицами принял на себя обязанности:
- действовать в своей работе с клиентом уважительно, честно и открыто;
- сохранять тайну операций клиента, раскрывать ее только в случаях и порядке, предусмотренных законом;
- внимательно относиться к замечаниям, жалобам и претензиям в адрес Банка;
- обеспечивать равные права на реальное участие акционеров (участников) в управлении делами Банка в соответствии с законодательством и на основе принципов корпоративного управления;
- не допускать какого-либо ущемления прав и законных интересов акционеров (участников), прежде всего миноритарных держателей акций (долей в уставном капитале);
- добиваться максимально возможной прозрачности в работе органов управления Банка, создавать условия для беспрепятственного доступа акционеров (участников) к информации о деятельности Банка в порядке, предусмотренном законодательством;
- строить отношения с деловыми партнерами на взаимном доверии, уважении и равноправии; не допускать необоснованной критики их деятельности;
- повышать личную заинтересованность служащих в состоянии дел Банка, в том числе путем привлечения к непосредственному участию в них на принципах гласности и корпоративного управления;
- строго выполнять обязательства перед служащими, предусмотренные действующим законодательством и трудовыми договорами.


11. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ

Общий объем расходов на горюче-смазочные материалы (ГСМ) в 2013 году во всех подразделениях ОАО «Межтопэнергобанк» составил 5,56 млн. рублей, в т.ч.:
-	Головной офис Банка и подразделения в Москве, Московской области и г. Рязань, потребили ГСМ в объеме 124,46 тыс. литров, на общую стоимость 4,01 млн. рублей.
 Подразделения Головного офиса в г. Владимир, г. Тамбов, г. Курск  автотранспорта не имеют, расходов на ГСМ нет.
-  Дирекция «Алемар» и подразделения в г.Новосибирске, Кемеровской обл., г. Бийск, г. Красноярск в объеме 55 тыс. литров, на общую стоимость 1,4 млн. рублей;
-  Петербургский филиал ОАО «Межтопэнергобанк» и подразделения в г. Санкт-Петербург  в объеме 4,18 тыс.  литров, на общую стоимость 0,14 млн. рублей;
- Южный филиал ОАО «Межтопэнергобанк» и подразделение в г. Ростов-на-Дону в объеме 0,17 тыс.  литров, на общую стоимость 0,01 млн. рублей;
- Приволжский филиал ОАО «Межтопэнергобанк» и подразделение в г. Нижний Новгород  автотранспорта не имеет, расходов на ГСМ нет;
- Уральский филиал ОАО «Межтопэнергобанк»  автотранспорта не имеет, расходов на ГСМ нет.

В связи с тем, что расходы на электроэнергию обычно не выделяются из общих платежей за коммунальные услуги, а также практикой возмещения коммунальных расходов, включая плату за электроэнергию, в рамках договора аренды помещения, предоставить детальную информацию об объеме затрат на потребление электро- и тепло- энергии во всех подразделениях Банка в Российской Федерации не представляется возможным.

При этом объем расходов Банка на коммунальные платежи, существенную часть которых формируют затраты на электро- и тепло-энергию, составил в 2013 году 9,42 млн. руб., в т.ч.:
- в Головном офисе Банка и сети отделений в Москве, Московской области, в г. Рязань, г. Владимир, г. Тамбов, г. Курск  - 6,2 млн. руб.; 
- в Дирекции «Алемар» ОАО «Межтопэнергобанк» и сети отделений в г. Новосибирске, Кемеровской обл., г. Бийск, г. Красноярск - 2,0 млн. руб.;
- в Петербургском филиале ОАО «Межтопэнергобанк» и отделениях в г. Санкт-Петербург
0,6 млн. руб.;
- в Южном филиале ОАО «Межтопэнергобанк» и подразделении в г. Ростов-на-Дону
- 0,22 млн. руб.;
- в Приволжском филиале ОАО «Межтопэнергобанк» и подразделении в г. Нижний Новгород - 0,4  млн. руб.;
- в Уральском филиале ОАО «Межтопэнергобанк» расходы на тепло и энергоносители входят в состав фиксированной суммы арендной платы и арендодателем не предоставляются.
