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Введение 
Отчет подготовлен Открытым акционерным обществом «ОТП Банк» в 

соответствии с требованиями Приказа ФСФР РФ от 04.10.2011 N11-46/пз-н "Об 
утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных 
бумаг".  

Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете ОАО «ОТП Банк», 
подтверждена Ревизионной комиссией ОАО «ОТП Банк». 

Годовой отчет ОАО «ОТП Банк» за 2013 год предварительно утвержден Советом 
директоров ОАО «ОТП Банк», протокол № 8/2014 от 11 марта 2014 года. 

Годовой отчёт ОАО «ОТП Банк» составлен по данным неаудированной 
управленческой отчётности, подготовленной по стандартам МСФО. 
 

1. История создания и положение ОАО «ОТП Банк» в 
банковском секторе 
Открытое акционерное общество «ОТП Банк», сокращенное фирменное 

наименование ОАО «ОТП Банк» (далее - ОТП Банк, Банк) создан в соответствии с 
решением общего собрания учредителей от 01 ноября 1993 г., протокол N 1 
(первоначальное наименование -  Акционерный коммерческий банк «Сберегательный 
банк «Гермес» (Акционерное общество закрытого типа), сокращенное наименование - 
«ГермесСбербанк»). Дата регистрации в Банке России 28.03.1994 г., регистрационный 
номер в соответствии с Книгой государственной регистрации кредитных организаций 
2766. 

 

1995 г. 

• Наименование Банка изменено на Акционерный коммерческий банк 
«Банк инвестиций и сбережений» (Акционерное общество закрытого 
типа), сокращенное наименование - «Инвестсбербанк». 

 

1996 г. 

• Наименование Банка изменено на Акционерный коммерческий банк 
«Банк Инвестиций и Сбережений» (закрытое акционерное общество), 
сокращенное наименование - АКБ «Инвестсбербанк». 

 

2002 г. 

• Наименование Банка изменено на Акционерный коммерческий банк 
«Банк Инвестиций и Сбережений» (закрытое акционерное общество), 
сокращенное наименование - АКБ «Инвестсбербанк» (ЗАО). 

 

2003 г. 
• Выдан первый потребительский кредит в торговой точке (POS-кредит). 

 

2004 г. 

• Наименование Банка изменено на Банк инвестиций и сбережений 
«ИНВЕСТСБЕРБАНК» (открытое акционерное общество), сокращенное 
наименование - ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО). 

• Банк реорганизован путём присоединения к нему Акционерного 
Коммерческого Банка “Русский Генеральный Банк” (открытое 
акционерное общество).  

• Открыты кредитно-кассовые офисы в 29 регионах России.  

• Сеть насчитывает  1000 точек продаж POS-кредитов и 15 универсальных 
отделений в Москве. 
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2005 г. 

• Открыт филиал «Санкт-Петербургский» ОАО «ОТП Банк». 

• Открыт филиал «Новосибирский» ОАО «ОТП Банк». 

• Открыт филиал «Жуковский» ОАО «ОТП Банк». 

• Введена собственная программа кредитных карт, к концу года  
активировано более 227 000 кредитных карт. 

• Открыто 11 новых универсальных отделений, число точек POS-
кредитования превысило 3200. 

• Выдан 1 млн. потребительских кредитов. 

 

2006 г. 

 

• Наименование Банка изменено на ИНВЕСТСБЕРБАНК (открытое 
акционерное общество), сокращенное наименование - 
ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО). 

• Банк реорганизован путём присоединения к нему Открытого 
акционерного общества «Омский инвестиционно-коммерческий 
промышленно-строительный банк» и Открытого Акционерного 
Общества «ПромФинСервис банк», на базе которых открыты: 

филиал «Новороссийский» ОАО «ОТП Банк» и филиал «Омский» ОАО 
«ОТП Банк». 

• Контрольный пакет акций ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО) приобретен 
Группой ОТП (OTP Group). 

2007 г. 

• Банк стал крупнейшим эмитентом кредитных карт VISA в России. 

• Выпущен 1 млн. кредитных карт (февраль 2007 года). 

• В Группу ОТП (OTP Group) вошло Закрытое акционерное общество 
«Донской народный банк». 

 

2008 г. 

• Наименование Банка изменено на Открытое акционерное общество 
«ОТП Банк» - полное фирменное наименование, сокращенное 
наименование - ОАО «ОТП Банк». По итогам ребрендинга ОТП Банк 
занял 8 место в рейтинге лояльности Национального агентства 
финансовых исследований1.  

• Открыт филиал «Самарский» ОАО «ОТП Банк». 

• Получен статус принципиального члена MasterCard.  

• Запущена  услуга «Мобильный банкир».  
 

2009 г. 

• Банк реорганизован путём присоединения к нему Закрытого 
акционерного общества «Донской народный банк».  

• Открыт филиал «Челябинский» ОАО «ОТП Банк». 

• Начато сотрудничество с крупнейшими федеральными сетями по 
продаже бытовой техники "Эльдорадо" и "Техносила". 

• Чистая прибыль ОТП Банка  по РСБУ за 2008 год составила 1,8 млрд. 
рублей, увеличившись в 1,5 раза в сравнении с показателем 
предшествующего года. 

                                                 
1 Национальное агентство финансовых исследований (НАФИ) - первая в России исследовательская компания, профессионально 
специализирующаяся на изучении финансового поведения населения. 



  5 
 

• Получена лицензия международной пластиковой системы VISA 
International на торговый эквайринг. 

• ОТП Банк по итогам 2009 года занял 2-ое место на рынке POS-
кредитования с долей рынка 16,7%.2 

•  ОТП Банк по итогам 2009 года стал лауреатом премии «БРЭНД 
ГОДА»3. 

 

2010 г. 

• Открыт филиал «Ростовский» ОАО «ОТП Банк» на базе Закрытого 
акционерного общества «Донской народный банк». 

• ОТП Банк начал  котировать валютную пару доллар/рубль (USD/RUB) 
на одной   из торговых   платформ   компании  FXall  (Нью-Йорк,  США). 
Прайм-брокерами  ОТП Банка по торговле рублем стали банки из числа 
ведущих кредитных организаций мира. 

• ОТП Банк эмитировал более 6 млн. карт, став 5-ым крупнейшим 
игроком на рынке кредитных карт4. Портфель кредитных карт превысил 
13 млрд. руб.  

• ОТП Банк занял 4-ое место по объемам выданных беззалоговых 
кредитов в 2010 году.5 

• ОТП Банк занял 19 место в рейтинге банков по объему выданных 
автокредитов.6 

• ОТП Банк во второй раз получил премию «БРЭНД ГОДА»7 и  вошел в 
Рейтинги узнаваемости и доверия крупнейших банков 2010  года.8  

• ОТП Банк стал лауреатом премии «Финансовый Олимп 2010».9 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

2011 г. 

• Открыт филиал «Дальневосточный» ОАО «ОТП Банк» в Хабаровске. 

• Филиал «Жуковский» ОАО «ОТП Банк» переведен в статус 
дополнительного офиса Банка. 

• ОТП Банк дебютировал на российском рынке облигационных займов, 
разместив 3 выпуска облигаций общим объемом 11,5 млрд. руб. 

• Прибыль ОТП Банка по МСФО за 2011 год составила  6 млрд. рублей, 
продемонстрировав двукратное увеличение по сравнению с показателем 
предыдущего  года. 

• ОТП Банк занял по итогам 2011 года 2-ое место на рынке POS-
кредитования среди российских банков10, увеличив портфель POS 
кредитов до 39,3 млрд. руб. 

• ОТП Банк занял по итогам 2011 года 6-ое место на рынке кредитных 
карт11, эмитировав более 9 млн. кредитных карт. Объем выданных 

                                                 
2 Данные Frank Research Group на 01.01.2010 
3 Ежегодное награждение наиболее успешных проектов в области создания и продвижения брэндов на российском рынке. Премия 
Банка в категории «Финансовые организации. Продукты и услуги. Страхование» 
4 Данные Frank Research Group на 01.01.2011 
5 Данные РБК на 01.01.2011  
6 Данные РБК на 01.01.2011 
7 Ежегодное награждение наиболее успешных проектов в области создания и продвижения брэндов на российском рынке. Премия 
Банка в категории «Финансовые организации. Продукты и услуги. Страхование» 
8 Данные независимой частной  исследовательской компании Ромир (анализ за период с 2008 года по 2010) 
9 Премия является ежегодной общественной профессиональной наградой и вручается за корпоративные и личные успехи.  Премия 
Банка в категории «Розничный банк (Потенциал и перспектива)» 
10 Данные Frank Research Group на 01.01.2012 
11 Данные Frank Research Group на 01.01.2012 
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Банком кредитов в данном сегменте превысил 21 млрд. рублей, 
продемонстрировав 59% роста по сравнению с 2010 годом. 

• ОТП Банк по итогам работы в 2011 году занял 13-ое место по объему 
розничных кредитов, сохранив свою долю на рынке - 1,6%12. Портфель 
розничных кредитов вырос на 45% и составил 90 млрд. руб., объем 
нецелевых кредитов увеличился в 2,3 раза по сравнению с 2010 годом и 
составил 19 млрд. руб.  

 

2012 г. 

• ОТП Банк получил награду за качество оформления платежей в евро от 
VTB Bank (Deutschland) за 2011 год. 

• Филиал «Новороссийский» ОАО «ОТП Банк» переведен в статус 
операционного офиса филиала «Ростовский» ОАО «ОТП Банк». 

• ОТП Банк разместил выпуск биржевых облигаций серии БО-02 общей 
номинальной стоимостью 6 млрд. руб.    

• ОТП Банк по итогам 2012 года занял 17-ое место по величине прибыли, 
13-ое место по кредитам, выданным физическим лицам, 36-ое место - по 
величине чистых активов, 32-ое место - по величине кредитного 
портфеля, 31-ое место – по объему депозитов физических лиц.13  

• ОТП Банк по итогам 2012 года занял  13-ое место по объемам выданных 
розничных кредитов (все сегменты), 2-ое  место на рынке POS-
кредитования и 7-ое место на рынке кредитных карт.14  

• Запущены активные операции в Интернет-банке ОТПдирект. 
 

2013 г. 

• ОТП Банк запустил мобильную версию Интернет-банка. 

• ОТП Банк зарегистрировал 5 выпусков биржевых облигаций серий     
БО-04 - БО-08 на общую сумму 20 млрд. руб. 

• В июле ОТП Банк стал лауреатом IV Ежегодной Премии «Права 
потребителей и качество обслуживания» в номинации «Финансовая 
грамотность и открытость»15 

• В июле ОТП Банк вошел в ТОП-10 мобильных банков «Рейтинга 
мобильных банков для iPhone» и «Рейтинга мобильных банков для 
Android» Mobile Banking Rank 201316 

• По итогам 2013 года ОТП Банк занял 2-ое место на рынке 
потребительского кредитования в точках продаж (POS-кредитование), 7-
ое место на рынке кредитных карт и 10-ое место по портфелю 
беззалоговых розничных кредитов17  

• По итогам 2013 года ОТП Банк занял в рэнкинге банков "Интерфакс-
100"18 следующие позиции:  

- 26 место по капиталу,  
- 28 место по прибыли,  

                                                 
12 Данные Frank Research Group на 01.01.2012 
13 Данные РБК на 01.01.2013 
14 Данные Frank Research Group на 01.01.2013 
15 Организаторами премии являются Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, 
Фонд «Социальные программы и проекты» 
16 Mobile Banking Rank 2013 —ежегодное исследование эффективности сервисов мобильного банкинга физических лиц, проводимое 
аналитическим агентством Markswebb Rank & Report. Под мобильным банком в исследовании понимается мобильное приложение или 
мобильный сайт, позволяющие клиенту банка управлять собственными счетами и картами. 
17 Данные Frank Research Group на 01.01.2014 
18 Данные Интерфакс-Центра Экономического Анализа на 01.01.2014 
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- 43 место по активам. 

• В течение 2013года ОТП Банк открыл 18 дополнительных офисов  и 39 
операционных офисов  

• В декабре 2013 года Президентом, Председателем Правления ОАО 
«ОТП Банк», назначен Чесаков Георгий Рудольфович 

 
 
Акционеры ОАО «ОТП Банк» 
 
Основным акционером ОАО «ОТП Банк» является Открытое акционерное общество  Банк 
ОТП (OTP Bank Plc., Венгрия), которое контролирует более 97% акционерного капитала    
Банка. 
 

Наименование акционера 
в % от уставного 

капитала 
в % от голосующих 

акций 
Открытое акционерное общество  Банк ОТП 
(OTP Bank Plc.) 
Место нахождения: Республика Венгрия 

66,1217 66,1217 

Общество с ограниченной ответственностью 
«АльянсРезерв» местонахождения: РФ, г. Москва 

31,7078 31,7078 

 
 
География присутствия ОТП Банка в России 

 
 

Регионы присутствия точек розничной сети кредитования и классической сети 

Присутствие в регионе только розничной сети кредитования в точках продаж 
Нет присутствия в регионе 
 

На 1 января 2014 года  региональная сеть Банка включала в себя: 7 филиалов, 6 
представительств, 93 дополнительных офиса, 73 операционных офиса, 107 кредитно-
кассовых офиса, 39 операционных касс вне кассового узла. 
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Международные рейтинги ОАО «ОТП Банк» 
 

Международное рейтинговое агентство Fitch Ratings 16 декабря 2013 года подтвердило 
следующие рейтинги ОАО «ОТП Банк»: 

• Долгосрочный РДЭ в иностранной валюте – BB, прогноз «стабильный»; 
• Краткосрочный РДЭ в иностранной валюте – B; 
• Долгосрочный РДЭ в национальной валюте – BB, прогноз «стабильный»; 
• Национальный долгосрочный рейтинг – AA-(rus), прогноз «стабильный»; 
• Рейтинг устойчивости – b+;  
• Рейтинг поддержки – 3; 
• Приоритетный необеспеченный долг: долгосрочный рейтинг – BB. 

 

Международное рейтинговое агентство Moody's Investors Service 08 октября 2013 года 
подтвердило следующие рейтинги ОАО «ОТП Банк»: 

• Долгосрочный рейтинг депозитов в иностранной валюте – Ba2, прогноз 
«негативный»; 

• Краткосрочный рейтинг депозитов в иностранной валюте – NP; 
• Долгосрочный рейтинг депозитов в национальной валюте – Ba2, прогноз 

«негативный»; 
• Краткосрочный рейтинг депозитов в национальной валюте – NP; 
• Рейтинг финансовой устойчивости – D-, прогноз негативный»; 
• Долгосрочный кредитный рейтинг по национальной шкале Aa2.ru. 

 
 

2. Приоритетные направления деятельности 
 

Приоритетными направлениями деятельности ОАО «ОТП Банк» являются 
розничный бизнес, корпоративный бизнес и операции на финансовых рынках. 

 
В розничном кредитовании Банк присутствует в таких сегментах рынка как POS-

кредитование (кредитование в торговых точках), кредитные карты  и кредиты наличными. 
Ключевыми задачами Банка по всем указанным направлениям в 2013 году были  
оптимизация бизнес-процессов, модификация  продуктовой линейки, в том числе, 
внедрение новых продуктов, максимально адаптированных под характеристики и 
потребности клиентов и являющихся оптимальными для Банка с точки зрения 
соотношения уровня  риска и доходности, повышение эффективности управления  и  
качества кредитного портфеля, дальнейшее развитие сети продаж, в том числе  запуск 
точек нового формата, совершенствование  процессов взаимодействия с торговыми 
партнерами, развитие технологий перекрестных продаж.  

 
Корпоративный бизнес Банка направлен на реализацию  стратегии 

«транзакционного корпоративного банкинга», развитие документарных  операций и  
операций торгового  финансирования, расширение продуктов и услуг по управлению 
ликвидностью (cash management), а также увеличение объема ресурсов,  привлекаемых от 
корпоративных клиентов. Банк фокусируется на обслуживании, в первую очередь,  
трансграничного бизнеса клиентов банков, входящих в Группу ОТП Группы,  и 
сопровождении операций их дочерних компаний в России.  
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В части операций на финансовых рынках приоритетными направлениями Банка 
являются работа на межбанковском рынке, развитие клиентских операций и реализация 
собственных торговых стратегий с целью увеличения прибыли в данном сегменте. 

При реализации своей бизнес-стратегии Банк активно использует передовые 
технологии и опыт развития операций в странах присутствия банков, входящих в Группу 
ОТП, которая является крупнейшей финансово-банковской группой региона Восточной 
Европы 

  

3. Отчет Совета директоров ОАО «ОТП Банк» о результатах 
развития по приоритетным направлениям деятельности 

 
Экономическая ситуация19 

По данным Минэкономразвития России в целом в 2013 году динамика 
экономического роста резко замедлилась. По предварительной оценке Росстата, рост ВВП 
составил 1,3% против 3,4% в 2012 году. Со стороны производства это замедление, прежде 
всего, было связано с динамикой промышленного производства, оптовой и розничной 
торговли, строительства, операций с недвижимым имуществом и чистых налогов на 
продукты. Со стороны использования ВВП замедление роста было обеспечено динамикой 
потребительской активности населения и динамикой накопления основного капитала.     

В 2013 году инфляция на потребительском рынке составила 6,5%, сохранившись в 
диапазоне последних трех лет – 6,1-6,6 процента. Основной вклад в инфляцию 2013 года 
внес рост цен на продовольственные товары - на 7,3%, составивший 2,7 процентного 
пункта, также как в 2012 году - рост цен на 7,5% внес 2,8 процентного пункта в инфляцию 
(для сравнения – в 2011 году продовольственные товары подорожали всего на 3,9%, что 
позволило снизить инфляцию до 6,1 процента). 

В 2013 году динамика показателей денежно-кредитной сферы формировалась в 
условиях замедления экономической активности, сохранения темпов инфляции, близких к 
предыдущему году, и продолжения тенденции к оттоку частного капитала. Основным 
фактором экономического роста оставался внутренний спрос на товары и услуги. Рост 
реальной заработной платы и объемов банковского кредитования способствовали 
поддержанию потребительских расходов населения. 

Под влиянием сложившихся макроэкономических показателей в 2013 году 
происходило некоторое увеличение роста спроса экономических агентов на 
национальную валюту. Объем денежной массы в национальном определении (денежного 
агрегата М2) по состоянию на 1 января 2014 года составил 31 404,7 млрд. руб., 
увеличившись за 2013 год на 14,6% (за 2012 год – на 11,9%), а объем наличных денег в 
обращении – на 8,6% (за 2012 г. динамика данного показателя - прирост на 8,3% ). В 
структуре денежного агрегата М2 доля наличных денег в обращении снизилась до 22,2% 
на 01.01.2014 с 23,5% на 01.01.2013. 

Годовой темп прироста депозитов нефинансовых и финансовых (кроме кредитных) 
организаций20 за 2013 год ускорился соответственно с 11,8% до 13,6%, вкладов населения 
– с 19% до 20%. 

За 2013 год суммарный объем привлеченных средств организаций в рублях 
увеличился на 9,4% и составил 12 092,7 млрд.руб. по отношению к 11 054,1 млрд.руб. на 

                                                 
19 Источник: Минэкономразвития России, ЦБ РФ. 
20 Далее – организации.  
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01.01.2013. Объем привлеченных средств организаций в валюте составил 5 694,4 
млрд.руб. или 24% прироста за 2013 год (за 2012 год  - 25,3%).  

Остатки средств на текущих и расчетных счетах организаций в национальной 
валюте возросли на 15% за 2013 год и составили 5 547,8 млрд.руб. (за 2012 год рост 
составил всего 2,6 %). Прирост остатков средств на счетах в валюте за 2013 год составил 
9,4% (968,3 млрд.руб.), за 2012 год - 41,4% (884,8 млрд.руб.). 

Объем депозитов физических лиц в рублях за 2013 год  увеличился на 19 % и 
составил 14 000,6 млрд.руб. по отношению к 11 763,5 млрд.руб. на 01.01.2013. Объем 
срочных рублевых депозитов физических лиц за 2013 год увеличился на 19,4% (за 
2012 год - на 21%), а их доля в общем объеме рублевых депозитов физических лиц 
увеличилась на 0,2 процентного пункта до 79,2% на 01.01.2014. Объем рублевых вкладов 
до востребования на 01.01.2014 года составил 2 913 млрд.руб., прирост за 2013 год   - 
17,7% (за 2012 год - 20,1%). 

Объем депозитов физических лиц в иностранной валюте за 2013 год увеличился на 
18,9% в рублевом эквиваленте (за 2012 год – на 14,7%). Доля этих депозитов в общем 
объеме депозитов физических лиц составила 17,4% , что сопоставимо с их уровнем за 
2012 год - 17,5 %.  

Объем срочных валютных депозитов физических лиц на 01.01.2014 составил 2 
659,1 млрд.руб. в рублевом эквиваленте, прирост за 2013 - 18,8%. 

Валютные депозиты до востребования за 2013 год выросли на 19,6% (за 2012 - 
12%). 

За 2013 год объем кредитов и прочих размещенных средств, предоставленных 
нефинансовым организациям, возрос на 12,7% до 22 499,2 млрд. рублей. Их доля в 
активах банковского сектора сократилась с 40,3% до 39,2%, в общем объеме выданных 
банками кредитов и прочих ссуд – с 58,8% до 55,5%. Объем просроченной задолженности 
по этим кредитам возрос на 1%, а ее удельный вес в общем объеме кредитов 
нефинансовым организациям уменьшился с 4,6% на 01.01.13 до 4,1% на 01.01.14.  
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Кредиты, предоставленные физическим лицам, за 2013 год возросли на 28,7% до 
9957,1 млрд. рублей. Их доля в активах банковского сектора  увеличилась с 15,6% до 
17,3%, в общем объеме выданных банками кредитов и прочих ссуд – с 22,8% до 24,6%. 
Объем просроченной задолженности по данным кредитам с начала года возрос на 40,7%, 
при этом ее удельный вес в суммарном объеме кредитов физическим лицам возрос с 
4,05% на 01.01.13 до 4,4% на 01.01.14. 

 
Портфель ценных бумаг кредитных организаций за прошедший год увеличился на 

11,2% до 7822,3 млрд. руб., а их доля в активах банковского сектора снизилась с 14,2% до 
13,6%. Основной удельный вес (78,8% на 01.01.14) в портфеле ценных бумаг занимают 
вложения в долговые обязательства, объем которых увеличился с начала года на 17,1% до 
6162,9 млрд. рублей. Вложения в долевые ценные бумаги снизились на 0,2% до 790,4 
млрд. руб.; их удельный вес в портфеле ценных бумаг на 01.01.14 составил 10,1%. 

 
Финансовый сектор21 

За 2013 год активы банковского сектора возросли на 16% до 57 423,1 млрд. руб., 
при этом доля пяти банков, имеющих крупнейший объем активов, увеличилась с 50,3% до 
52,7% и на 1 января 2014 года составила 30 235,1 млрд. рублей.  

                                                 
21 Источник: Минэкономразвития России, ЦБ РФ. 
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Собственные средства (капитал) кредитных организаций за 2013 год увеличились 
на 15,6% и на 1 января 2014 года составили 7 064,3 млрд. рублей. 

Количество действующих кредитных организаций за 2013 год уменьшилось с 956 до 
923. Из них капитал свыше 180 млн. руб. имели 867 кредитных организаций22 (93,9% от 
числа действующих на 1 января 2014 года). По состоянию на 1 января  2014 года норматив 
достаточности капитала составил 13,5% (на 1 января 2013 года - 13,7%). 

Совокупная прибыль кредитных организаций за 2013 год составила  
993,6 млрд. руб., что на 1,8% меньше аналогичного результата за 2012 год. Прибыль в 
размере 1012,3 млрд. руб. получили 834 кредитные организации (90,5% от числа 
действующих и предоставивших отчетность на 1 января 2014 г.).23 Убытки в размере 18,7 
млрд. руб. понесли 88 кредитных организаций (9,5% от числа действующих). Для 
сравнения: за 2012 год прибыль в размере 1021,3 млрд. руб. получила 901 кредитная 
организация (94,2% от числа действовавших на 01.01.13), а убытки в размере 9 млрд. руб. 
понесли 55 кредитных организаций (5,8% от числа действовавших). 

 

 

РАЗВИТИЕ ОТП БАНКА В 2013 ГОДУ  
 

За 2013 год активы ОТП Банка увеличились на 1,4% и по состоянию на конец года и  
составили 143,7 млрд. руб. Кредитный портфель  вырос на 9,5%  и достиг  127,2 млрд. 
руб. Собственный капитал увеличился на 2,3% до 27,1 млрд. руб. Чистая прибыль ОТП 
Банка после налогов в 2013 году составила 0,9 млрд. руб.  

 

 

 
                                                 
22 Без учета кредитных организаций, по которым осуществляются меры по предупреждению банкротства. 
23 Включая кредитные организации, прибыль которых равна нулю. 
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Агрегированный баланс 
 

Показатели (млн. руб.) 2012 2013 Изменение за год 
Денежные средства и эквиваленты 7 711 9 093 18% 
Задолженность кредитных организаций  12 926 8 724 -33% 
Вложения в ценные бумаги 15 686 13 993 -11% 
Кредиты и авансы клиентам (брутто) 116 174 127 210 9% 
Резервы по ссудам (17 836) (24 578) 38% 
Основные средства 2 259 2 787 23% 
Прочие активы 4 776 6 575 38% 
Всего активов / пассивов 141 696 143 659 1% 
Средства кредитных организаций 10 305 8 588 -17% 
Средства клиентов 81 399 84 679 4% 
Выпущенные ценные бумаги 15 791 15 033 -5% 
Прочие обязательства 5 406 5 824 8% 
Субординированные займы 2 259 2 401 6% 
Собственный капитал 26 536 27 134 2% 

 
 

Агрегированный отчёт о прибылях и убытках 

 

Показатели (млн. руб.) 2012 2013 Изменение за год 
Чистый процентный доход до формирования резервов 23 500 26 161 11% 
   Процентные  доходы, всего 29 545 33 714 14% 
   Процентные  расходы, всего (6 045) (7 553) 25% 
Чистый комиссионный доход 3 241 4 028 24% 
Операционные расходы (9 915) (11 866) 20% 
Созданные резервы (8 408) (17 287)  106% 
Прибыль до налогообложения 8 418 1 036 -88% 
Налоги (1 894) (119) -94% 
Чистая прибыль 6 524 917 -86% 

 
В 2013 году процентные доходы Банка увеличились  на 4,2 млрд. руб. (или на 14%), 

по сравнению с 2012 годом и составили 33,7 млрд. руб. Рост процентных доходов был 
обусловлен, прежде всего, наращиванием объема работающих активов в части кредитов, 
предоставленных физическим лицам. Одновременно в связи с увеличением портфеля 
привлеченных средств процентные расходы за анализируемый период увеличились  на 1,5 
млрд. руб. (или на 25%) и составили 7,6 млрд. руб. В результате чистые процентные 
доходы Банка за отчетный период выросли на 2,7 млрд. руб. (или на 11%) и достигли 26,2 
млрд. руб.  

Развитие услуг, осуществляемых на комиссионной основе, позволило нарастить 
объем полученных комиссионных доходов. По сравнению с 2012 годом чистые 
комиссионные доходы Банка увеличились на 787 млн. руб. (или на 24%) и превысили  4 
млрд. руб. Наибольший рост доходов наблюдался по операциям с банковскими картами,  
выданным гарантиям и расчетным операциям клиентов. 

По итогам 2013 года объем созданных резервов по ссудам составил 17,3 млрд. руб., 
что в 2 раза превышает аналогичный показатель прошлого года. Увеличение  резервов 
было вызвано, в том числе, ростом розничного кредитного портфеля и применением 
требований  резервирования по портфелям однородных ссуд в соответствии с 
требованиями Указания Банка России 2920-У от 3 декабря 2012 года «О внесении 
изменений в Положение Банка России от 26 марта 2004 года № 254-П «О порядке 



  14
 

формирования кредитными организациями резервов на возможные потери по ссудам, по 
ссудной и приравненной к ней задолженности».  

Операционные расходы банка за 2013 год составили 11,9 млрд. руб., что на 20% 
больше аналогичного показателя 2012 года. Данный рост, в том числе, был обусловлен 
возросшими издержками ведения бизнеса, единовременными расходами в размере 1,97 
млрд. руб., связанными с операцией по продаже портфеля розничных однородных ссуд во 
втором квартале 2013 года, а также расширением региональной сети отделений Банка.  

Чистая прибыль, полученная Банком за 2013 год, составила 917 млн. руб. 
В 2013 году филиальная сеть Банка была расширена за счет открытия 18 

дополнительных офисов  и 39 операционных офисов. Подразделения банка появились в 
трех  новых субъектах РФ. Таким образом, на конец 2013 года  общее число 
дополнительных офисов банка составило 200, количество регионов присутствия Банка 
возросло до 35. Сеть банкоматов и терминалов самообслуживания, принадлежащих Банку, 
включала в себя 222 и 271 устройство соответственно.  

 
 

Коэффициенты достаточности капитала, % 
 

Достаточность общего  капитала 
Банка увеличилась за год на 2,6% с 
20,4% до 23,0%, а достаточность 
капитала первого уровня (основного 
капитала) увеличилась на 2,3% с 19,7% 
до 22,0%24. Норматив достаточности 
капитала в соответствии с 
требованиями Банка России (Н1) на 01 
января 2014 года составил 14,2%. 

 
 
Показатели эффективности 2012 2013 Изменение за год 

Чистая процентная маржа 18,4% 17,7% -0,7% 
Рентабельность средних активов (ROAA) 5,1% 0,6% -4,5% 
Рентабельность среднего капитала (ROAE) 28,7% 3,3% -25,4% 
Просроченная задолженность свыше 90 дней 16,6% 18,1% 1,5% 
Норма резервирования 15,4% 19,3% 3,9% 
Созданные резервы под просроченную задолженность 92,4% 106,6% 14,2% 
Достаточность капитала по Базелю 20,4% 23,0% 2,6% 
Достаточность капитала первого уровня по Базелю 19,7% 22,0% 2,3% 
Коэффициент отношения кредитов (нетто) к депозитам 120,8% 121,2% 0,4% 
Коэффициент отношения операционных расходов к 
средним активам (Cost to Assets ratio) 

7,8% 8,0% 0,2% 

Коэффициент отношения операционных расходов к 
чистым доходам  (Cost to Income ratio) 

37,1% 39,3% 2,2% 

 
В 2013 году ОТП Банк сохранял чистую процентную маржу на уровне 17,7%. 

Просроченная задолженность по ссудам увеличилась на 1,5% до 18,1%. Вместе с тем,  
резервы, созданные  под просроченную задолженность,  достигли  106,6% (рост на 14,2% 
по сравнению с аналогичным показателем на конец 2012 года). Среднегодовая 
рентабельность активов (ROAA) и капитала (ROEA) за 2013 год составила 0,6% и 3,3% 
соответственно.  
                                                 
24 В соответствии с Базельским соглашением о капитале (Basel Capital Accord  I) 1988 года. 
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Розничный кредитный портфель, млрд. руб.
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 РОЗНИЧНОЕ КРЕДИТОВАНИЕ  
 
ОТП Банк занимает 2-ое место среди российских банков по объему POS кредитов 

(кредитов в точках продаж) с долей рынка - 17,8% и 7-ое место – по объему кредитов, 
выданных с использованием кредитных карт, с   долей  рынка - 3,7%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В 2013 году портфель розничных кредитов Банка увеличился на 9% до 121,6 млрд. 
руб. На конец отчетного года POS-кредиты составили 42% портфеля кредитов 
физическим лицам, кредитные карты - 34%, кредиты наличными - 19%, остальные виды 
кредитов – 5%. По данным Frank Research Group на 1 января 2014 года ОАО «ОТП Банк» 
занимал среди российских банков 10-ое место по портфелю беззалоговых розничных 
кредитов. 

 
 

POS-кредитование  
 
В 2013 году ОТП Банк сохранил лидирующие позиции (2-ое место) на рынке 

кредитования в торговых точках (POS-кредитование). На конец 2013 года объем портфеля 
POS-кредитов составил 51,5 млрд. руб. Развитие данного сегмента в 2013 году было 
охарактеризовано совершенствованием стратегий по управлению рисками, оптимизацией 
баланса между риском, объемом операций  и доходностью, усилением фокуса  на качество 
клиентской базы, развитием новых продуктов в рамках каналов продаж POS, а также 
изменением подхода к работе с крупными торговыми сетями федерального и 
регионального характера с фокусом на экономическую целесообразность взаимодействия 
и доходность. Количество активных точек на конец 2013 года превысило 32 тысячи. 

В течение всего года ОТП Банк продолжал совершенствовать продуктовую 
линейку, а также реализовывал меры, направленные на повышение уровня и качества 
клиентского обслуживания, активно внедряя новые продукты, включая продукты с 

Данные FRG 
01.01.2014 

Данные FRG 
01.01.2014 
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разными ставками в течение всего срока действия кредита. Наиболее популярными были  
продукты с льготным периодом кредитования, т.е. продукты с комбинацией двух 
процентных ставок, одна из которых позволяет клиенту пользоваться заемными 
ресурсами на льготных условиях. Спросом у клиентов также пользовались  продукты с 
процентной ставкой, привязанной к рейтингу клиента (Risk based pricing) или уровню 
потенциального риска клиента. 

Была проведена оптимизация продуктовой линейки POS кредитов, разработаны 
правила формирования продуктового предложения для торговых организаций - партнеров 
ОТП Банка.  

В рамках POS бизнеса были внедрены новые страховые продукты, например,   
«Сохрани дорогое» - услуга, позволяющая обеспечить сохранность личных вещей 
(паспорт, ключи от дома и пр.), избежать лишних хлопот с восстановлением документов и 
т.д.  

С октября 2012 года ОТП Банк запустил новый проект, реализованный через 
торговые точки продаж – выдача кредитных карт мгновенного выпуска: «Бери больше», 
«Минутное дело», а также кредитов наличными на дебетовую карту «Наличные за 15 
минут». В 2013 году ОТП Банк продолжил активное распространение карт по всей 
региональной сети. Развитие получили кросс-проекты по предложению новых карт 
мгновенного выпуска уже существующим клиентам банка на льготных условиях 
(сниженной процентной ставки): 

Отличительные характеристики карточных продуктов: 
• «Бери больше» - кредитная карта с небольшим лимитом, выдается клиенту 

совместно с POS кредитом. Данные средства клиент может снять в банкомате или 
расплатиться картой за покупку в любом магазине. 

• «Минутное дело» - кредитная карта с увеличенным кредитным лимитом, 
позволяющая клиенту снимать наличные средства в банкомате или расплачиваться 
за покупки в различных магазинах. 

• «Наличные за 15 минут» - потребительский кредит, средства по которому 
зачисляются на карту клиента. Клиент вправе обналичить денежные средства в 
банкомате или расплатиться за покупки в магазине. 
С середины 2 квартала 2013 года ОТП Банк начал активно осуществлять внедрение 

нового канала продаж – iPOS/microPOS. Это - новый формат торговых точек в крупных 
торговых центрах, которые реализовывают большой спектр продуктов, основным из 
которых является кредит «Наличные за 15 минут». 

В 2013 году ОТП Банк продолжил сотрудничество с крупными торговыми сетями в 
части реализации кредитных продуктов посредством брокерской технологии. 
 

Кредитные карты 
 

Динамичное развитие в 2013 году 
продемонстрировал портфель кредитных 
карт, увеличившись за год на 21% с 34,7 
млрд. руб. до 41,9 млрд. руб. ОТП Банк 
активно осуществлял продажи кредитных 
карт через сеть отделений с помощью 
агентов прямых продаж. Наиболее 
эффективным каналом распространения 
были перекрестные продажи кредитных 
карт лучшим клиентам из сегмента POS-
кредитования. 

 



  17
 

0,5
2,9

19,5
22,4

2012 2013
Прирост портфеля кредитов наличными

Объём портфеля кредитов наличными

15%

Портфель кредитов наличными, млрд. руб.

В течение 2013 года основным фокусом ОТП Банка была оптимизация 
действующих процессов перекрестных продаж и увеличение доходности портфеля 
розничных кредитных карт. В связи с этим в рамках перекрестных продаж были 
существенно оптимизированы процессы доставки кредитных карт, коммуникационная 
стратегия, а также были протестированы различные подходы к ценообразованию. 

Особое внимание Банк уделял работе с держателями кредитных карт. В течение 
года был автоматизирован процесс анализа качества клиентов и возможности 
оперативного изменения кредитных лимитов по кредитным картам.  

Банк активно проводил маркетинговые кампании с изменением ценовых 
параметров продукта, выплатами вознаграждения клиентам, а также с изменением схем 
мотивации сотрудников справочно-информационного центра Банка. 

Продуктовая линейка по розничным кредитным картам была пересмотрена: 
оптимизированы ценовые условия продуктов, размер кредитного лимита и лимита на 
снятие наличных. Был введен новый продукт – «Кредитная карта», которая предоставляет 
клиентам лучшие условия по кредиту при предоставлении расширенного комплекта 
документов. 

В результате реализованных мер был достигнут существенный рост объема 
портфеля кредитных карт, оптимизирована структура доходности данной линии бизнеса. 

 
 
Нецелевые кредиты  
 

Ключевой целью 2013 года в 
рамках развития бизнеса нецелевого 
кредитования являлся «умный рост» - 
наращивание выдач и портфеля, 
тщательно взвешенное с учетом фактора 
риска. 

Несмотря на то, что в 2013 году 
многие банки в связи с усилением 
воздействия различных  риск – факторов 
были вынуждены внести довольно 
значимые изменения (как 

количественные, так и качественные) в стратегию работы с нецелевыми кредитами, 
выбранная ОТП Банком стратегия показала себя жизнеспособной и потребовала в течение 
года лишь операционных корректировок.  

По итогам 2013 года объем портфеля нецелевых кредитов вырос на 15% составил 
22,4 млрд. руб. (19,5 млрд. руб. по итогам 2012 года). Выдачи также продемонстрировали 
рост: за год было выдано  151,6 тыс. кредитов на общую сумму 17,3 млрд. руб. против 
124,1 тыс. кредитов и 12,3 млрд. руб. годом ранее. 

В ноябре 2013 года были повышены максимальные ставки по базовым продуктам 
линейки нецелевых кредитов – «ОТП Стандарт» (для новых клиентов), «ОТП Корпорация» 
(для клиентов – сотрудников аккредитованных компаний), «ОТП - Экспресс» (экспресс–
кредиты со сниженными по сравнению с классическими продуктами максимальными 
сроками и суммами, а также – с повышенными ставками). Таким образом, ценовая 
политика Банка учитывала динамику риска на рынке и способствовала поддержанию 
целевого финансового результата данной бизнес – линии. 

В декабре 2013 года Банк внедрил пилотные продукты группы «Максимум» («ОТП 
Максимум» - для новых клиентов, «ОТП Корпорация Максимум» - для клиентов – 
сотрудников аккредитованных компаний) с низкими фиксированными ставками, 
расширенными требованиями по пакету документов, а также требованиями по 
минимальному уровню дохода. Запуск продукта обусловлен необходимостью 
тестирования спроса в более качественном клиентском сегменте для принятия в 2014 году 
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решения о целесообразности начала широкоформатной работы в новых для ОТП Банка 
клиентских сегментах. 

Ключевыми задачами, поставленными Банком на 2013 год в рамках развития 
линейки нецелевого кредитования, являлись оптимизация логики RBP (risk based pricing) 
и совершенствование тактики перекрестных продаж, призванных способствовать 
максимизации объемов выдачи и росту портфеля нецелевых кредитов, при соблюдении 
целевых показателей по доходности и риску. По результатам 2013 года можно 
констатировать реализацию поставленных целей:  

• изменения RBP помогли банку более гибко построить к ценообразование для 
клиентов с разным уровнем риска и сохранить баланс между ключевыми 
показателями бизнеса по нецелевому кредитованию; 

• оптимизация логики и техники перекрестных продаж позволила улучшить качество 
вновь выдаваемых кредитов. 
 
 

КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС  
 
ОТП Банк придерживается следующих принципов сотрудничества с 

корпоративными клиентами25:  
• разработка индивидуальных решений для клиентов и предоставление 

высококачественного сервиса; 
• принцип «знай своего клиента», подразумевающий выявление максимально полной 

информации о клиенте и регулярный мониторинг его финансовой активности;  
• привлечение корпоративных клиентов из различных отраслей экономики для 

максимальной диверсификации бизнеса; 
• предложение полного спектра продуктов и услуг корпоративным клиентам как в 

Москве, так и в других регионах присутствия ОТП Банка. 
 
В 2013 году ОТП Банк активно занимался развитием стратегии «транзакционного 

корпоративного банкинга», включавшей  в себя: 
• запуск продуктов по управлению денежными потоками и выгодному вложению 

средств (Cash Management); 
• развитие новых сервисов для корпоративных клиентов в системе Интернет-

банкинга; 
• дальнейшее развитие торгового финансирования и документарных операций, 

расширение клиентской базы; 
• развитие казначейских продуктов и услуг; 
• развитие международного бизнеса, привлечение на обслуживание клиентов ОТП 

Группы. 
 

Благодаря запуску продуктов по управлению ликвидностью,  ОТП Банк  в 2013 году 
нарастил долю остатков на счетах корпоративных клиентов в структуре пассивов Банка. 
По итогам 2013 года средства корпоративных клиентов увеличились на 18% до 19,4  млрд. 
руб.  

 
 
 

                                                 
25 Здесь и далее по тексту: корпоративные клиенты  -   клиенты сегментов «крупного» и «среднего» бизнеса. 



  19
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Начиная со второй половины 2013 года, Банк активно наращивал объем кредитов 

корпоративным клиентам. Портфель кредитов вырос на 37% с 4,1 млрд.руб. до 5,6 млрд. 
руб. Произошло улучшение качества портфеля: на конец года доля просроченных свыше 
90 дней корпоративных кредитов (NPL 90+) составила 3,3% . 

Одновременно в соответствии с реализуемой стратегией развития более чем втрое 
увеличилось количество клиентов, использующих гарантии Банка. 

В 2013 году чистый доход корпоративного бизнеса (после вычета резервов и 
прямых операционных расходов) увеличился по сравнению с 2012 годом на 24%. 

 
 
ОПЕРАЦИИ  НА ФИНАНСОВЫХ РЫНКАХ 

 
ОТП Банк является активным оператором на финансовом рынке РФ. Список 

текущих контрагентов ОТП Банка насчитывает более 100 российских и зарубежных 
финансовых организаций. 

В части казначейских операций доходная база сформирована за счет проведения 
торговых арбитражных и спекулятивных сделок с различными финансовыми 
инструментами. 

Основные операции, осуществляемые Банком: 
• безналичные конверсионные операции по широкому спектру валют; 
• валютно-обменные и банкнотные операции с основными валютами – RUB, USD, EUR, 

CHF, GBP, JPY, а также китайскими юанями CNY; 
• операции SWAP (процентные, валютно-процентные); 
• срочные сделки; 
• собственные операции с ценными бумагами; 
• операции РЕПО; 
• операции по привлечению и размещению средств на рынке межбанковского 

кредитования. 
 
В настоящее время Банк аккредитован на таких торговых площадках как ОАО 

Московская Биржа и ЗАО СПВБ и является одним из ведущих операторов на валютном 
рынке Московской биржи по всем основным парам валют. 

Среди основных контрагентов ОТП Банка на международном рынке в 2013 году 
можно назвать BNP Paribas (Франция), Citi (США), Commerzbank AG (Германия), 
Deutsche Bank AG (Швейцария), UBS AG (Швейцария). 

 
 
КОРРЕСПОНДЕНТСКИЕ СЧЕТА 

 
Корреспондентская сеть ОТП Банка включает в себя порядка 300 банков-

корреспондентов из России, стран СНГ и дальнего зарубежья. Банк поддерживает более 
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50 счетов «Ностро» в российских рублях и иностранных валютах, открытых в 
иностранных и российских банках, что позволяет Банку максимально эффективно и в 
полной степени обеспечивать потребности клиентов, а также обслуживать собственные 
расчеты и операции. На протяжении 2013 года в рамках мероприятий, реализуемых 
Группой ОТП, ОТП Банк проводил работу по оптимизации сети корреспондентских 
счетов, и улучшению условий обслуживания расчетов, а также увеличению кредитных 
линий, установленных на Банк со стороны российских и зарубежных контрагентов по 
различных видам банковских операций. 

В результате проведенной работы были сокращены расходы по обслуживанию 
расчетов Банка и его клиентов в различных валютах, расширены возможности 
привлечения краткосрочной ликвидности и проведения конверсионных операций.  

Банк является участником и оператором систем денежных переводов Золотая 
Корона, Юнистрим и Western Union и обеспечивает отправку и выдачу денежных 
переводов клиентов через корреспондентские счета в рублях, евро и долларах США, 
открытые в расчетных центрах перечисленных систем. 

Благодаря устойчивым позициям, занимаемым на российском рынке, а также за 
счет присутствия Группы ОТП в регионе  Центральной и Восточной Европы, Банк может 
предложить банкам-контрагентам услуги по открытию и ведению корреспондентских 
счетов и проведению расчетов как в российских рублях, так и в иностранных валютах, 
включая такие валюты как чешские кроны, хорватские куны, польские злотые, румынские 
леи. Являясь дочерним банком Открытого акционерного общества Банк ОТП (OTP Bank 
Plc.), крупнейшего финансового института Венгрии, ОТП Банк обладает существенными 
конкурентными преимуществами в области осуществления расчетов в национальной 
валюте Венгрии – венгерских форинтах. С  1 июня 2013 года  расчеты по коммерческим 
платежам клиентов ОТП Банка в евро консолидированы и осуществляются через счет в 
материнском банке – OTP Bank Plc. (Будапешт), являющимся прямым участником 
системы TARGET и обеспечивающим наивысшие стандарты расчетного обслуживания. 

 
 
ПРИВЛЕЧЕНИЕ СРЕДСТВ КЛИЕНТОВ  

 
2013 год подтвердил устойчивый спрос на депозитные  продукты Банка. Гибкость и 

разнообразие предлагаемых банком решений как для розничных клиентов, так и для 
клиентов сегмента "премиум" обеспечили стабильность депозитного портфеля Банка на 
протяжении всего года. Следует отметить, что уже получивший популярность в 
предыдущем году, вклад для физических лиц  «Теплое отношение» сохранил лидирующие 
позиции по популярности среди вкладчиков и в 2013. По итогам года депозиты и средства 
до востребования клиентов ОТП Банка увеличились на 4% до 84,7 млрд. руб. 

Благодаря запуску продуктов по управлению ликвидностью Банку удалось 
существенно увеличить привлечение средств от корпоративных клиентов. По итогам 2013 
года средства корпоративных клиентов увеличились на 18% с 16,4 млрд. руб. до 19,4 
млрд. руб. Ресурсы, привлеченные от клиентов малого бизнеса, сократились на 2 млрд. 
руб. 

 
ПРИВЛЕЧЕНИЕ СРЕДСТВ НА ДЕНЕЖНОМ РЫНКЕ И РЫНКЕ КАПИТАЛОВ  
 
В 2013 году средства, привлеченные от кредитных организаций, уменьшились по 

сравнению с 2012 годом на 16,5% и составили 8,6 млрд. руб. Средства, размещенные в 
кредитных организациях, сократились на 33% с 12,9 млрд. руб. до 8,7 млрд. руб.  

В 2013 году Банк зарегистрировал выпуски биржевых облигаций серии БО-04, БО-
05, БО-06, БО-07, БО-08 общей номинальной стоимостью 20 млрд. руб.  
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В то же время в виду достаточного уровня ликвидности Банк в отчетном году не 
привлекал заимствования на рынках капитала.  
 

РАЗВИТИЕ IT-СИСТЕМ 
 
В 2013 году в Банке стартовал проект по внедрению новой, централизованной АБС 

ЦФТ. В течение года система была успешно внедрена в 7 филиалах Банка. Завершение 
проекта по внедрению новой учетной системы запланировано на 2014 год. Внедрение 
АБС ЦФТ увеличивает оперативность выполнения задач и делает возможным 
осуществление унифицированной настройки операционных процессов с последующим 
контролем во всех подразделениях Банка. 

Отчетный год был также ознаменован переходом на собственный процессинг 
банковских карт, что позволило ускорить обработку ряда клиентских карточных операций 
при дистанционном банковском обслуживании. 

 

4. Информация об использованных ОАО «ОТП Банк» в 2013 
году видах энергетических ресурсов  

 
Вид энергетического 

ресурса 
Объём потребления 

в натуральном выражении 
Единица 
измерения 

Объём потребления, 
тыс. руб. 

Атомная энергия не используется   
Тепловая энергия не используется   
Электрическая энергия 14 150 810,07 

 
кВт*ч 46 737,77 

Электромагнитная 
энергия 

не используется   

Нефть не используется   
Бензин автомобильный 478 100 литры 13 401 
Топливо дизельное 39 667 литры 1 249 
Мазут топочный не используется   
Газ естественный 
(природный) 

62 253 м.куб. 286,31 

Уголь 31,4 тонна 202,98 
Горючие сланцы не используется   
Торф не используется   

 
 

5. Перспективы развития ОАО «ОТП Банк» 
 

ОАО «ОТП Банк» продолжит развиваться как универсальный банк, 
специализирующийся на предоставлении финансовых услуг в различных сегментах 
кредитования физических лиц, включая кредитование в торговых точках, кредиты 
наличными и кредитные карты, а также в сегментах корпоративного бизнеса и 
казначейских операций. 

Стратегия развития Банка на ближайший год будет определяться влиянием ряда 
внешних факторов, включая: 
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• замедление темпов роста российской экономики на фоне повышения  
инфляционных ожиданий и обесценения российского рубля по отношению к 
основным мировым валютам; 

• рост безработицы среди населения, снижение реальных доходов и как следствие 
увеличение темпов роста просроченной задолженности физических лиц в целом по 
рынку; 

• возрастающая неопределенность на финансовых рынках и связанные с этим  
ограничение доступа на международные рынки капитала и повышение стоимости 
заимствований на локальном рынке; 

• ужесточение требований со стороны регулирующих органов в части норм 
резервирования и мер, предпринимаемых для ограничения  процентных ставок по 
кредитам физических лиц и показателей достаточности капитала банков, 
призванных повысить устойчивость банковской системы РФ;  

а также, внутренними факторами, включающими задачи по: 

• повышению показателей чистой прибыли, рентабельности активов и капитала 
Банка;  
• удержанию лидирующих позиций в сегментах потребительского кредитования и 
кредитных картах, укреплению – в  сегменте кредитов наличными;  
• дальнейшей универсализации бизнес-модели Банка. 

В 2014 году Банк планирует сохранить лидирующие позиции на рынке 
кредитования в торговых точках (POS-кредитование), продолжив работу по расширению 
продуктового ряда торговых точек, развитию продаж продуктов, привязанных к 
пластиковым картам,  и перекрестных  продаж, повышению эффективности управления и 
оптимизации взаимодействия с  торговыми сетями, как федерального, так и регионального 
уровня, дальнейшему распространению  точек продаж нового формата – iPOS/microPOS, а 
также развитию он-лайн каналов продаж. 

В области карточного бизнеса ОТП Банк планирует продолжить оптимизацию 
процесса перекрестных продаж, наращивание  портфеля кредитных карт Банка, а также 
внедрение новых продуктов  и услуг, в том числе с фокусом на дистанционные продажи и 
обслуживание клиентов.   

В сфере нецелевого кредитования на 2014 год запланирован перезапуск он-лайн- 
каналов продаж: в середине года в Банке будут запущены новые процессы, продукты и 
клиентские интерфейсы, вобравшие в себя лучшие рыночные практики, которые позволят 
сделать Банку следующий качественный шаг в наращивании бизнеса нецелевого 
кредитования. 

Для усиления рыночных позиций в корпоративном бизнесе Банк планирует 
продолжать увеличивать объем привлеченных ресурсов клиентов, внедрять более гибкие 
требования к обеспечению по кредитным сделкам и сохранять качество кредитного 
портфеля на высоком уровне. Основными направлениями в работе  с  корпоративными 
клиентами будут являться: привлечение новых клиентов в Москве и регионах, 
диверсификация портфеля при сохранении его высокого качества, расширение географии 
обслуживания клиентов по стране, дальнейшее развитие и совершенствование продуктов 
по управлению ликвидностью,  развитие продаж продуктов торгового финансирования и 
документарных операции (гарантии, аккредитивы), продвижение перекрёстных продаж 
(розничные продукты и услуги),  дальнейшее развитие сотрудничества  с клиентами 
Группы ОТП. 

В области  операций на финансовых рынках  ключевой задачей останется развитие 
алгоритмических арбитражных технологий на валютном рынке и рынке ценных бумаг. 
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В области управления рисками приоритетной задачей для Банка в 2014 году будет 
являться минимизация рисков потребительского кредитования, а также сохранение качества 
кредитного портфеля с целью поддержания оптимального баланса рисков и доходности. 
Банком запланированы мероприятия во всех значимых направлениях, связанных с 
процессом кредитования.  

В рамках развития системы сбора просроченной задолженности Банком приняты 
концептуальные решения об изменении стратегии работы по взысканию просроченной 
задолженности, а также построению стратегии проактивного противодействия 
мошенничеству.  Планируется оптимизация процесса сбора просроченной задолженности 
путем совершенствования коллекторских стратегий, интенсификации работы с портфелем 
поздней просроченной задолженности  (включая перераспределение внутренних ресурсов и 
привлекаемых коллекторских агентств). 

В соответствии с реализуемой стратегией предотвращения мошенничества  Банк 
ставит целью минимизировать риск выдачи кредитов, оформляемых с мошенническими 
целями, на всех этапах принятия решения, а также максимально сократить время выявления 
факта мошенничества. В целях совершенствования данного процесса  планируется 
подключение к системе принятия решений новых сервисов от Бюро кредитных историй, 
автоматизация процессов предотвращения и расследования мошенничества, а также 
расширение области проверок потенциальных мошенников, включая использование 
системы идентификации клиента в интернет. 

В области  развития перекрестных продаж кредитных продуктов в 2014 году особое 
внимание будет уделяться предварительному отбору потенциальных клиентов-заемщиков. 
Будут продолжены мероприятия по совершенствованию аналитических моделей с целью 
увеличения доходности кредитного портфеля. Запланированы мероприятия по оптимизации 
работы с различными клиентскими сегментами с целью увеличения кредитного портфеля и 
повышения клиентской лояльности. Кроме того, планируется оптимизация процесса 
активации карт с целью снижения риска мошенничества, и совершенствование процессов 
управления лимитами кредитных карт с целью снижения рисков. Особое внимание будет 
уделяться процессам информирования клиентов о предстоящих платежах/просроченной 
задолженности для повышения эффективности процессов взыскания проблемной 
задолженности. 

В 2014 году запланирован ряд работ по усовершенствованию технологической 
инфраструктуры Банка: это окончательное внедрение централизованной АБС в головном 
офисе, а также внедрение карточного модуля ЦФТ-Банка. Полноценное внедрение 
унифицированной централизованной системы в Банке позволит снизить расходы на 
техническую поддержку инфраструктуры в целом. 

 

 

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 
по акциям ОАО «ОТП Банк» 

 
По акциям ОТП Банка дивиденды не начислялись и не выплачивались. 
На годовом общем собрании, состоявшемся 12 апреля 2013 года, было принято 

решение дивиденды за 2012 год не выплачивать.  
 
Сведения об Общих собраниях акционеров, на которых были приняты решения не 

начислять и не выплачивать дивиденды:  
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Год, за который начисляются дивиденды Дата проведения Номер протокола  

2008 10.04.2009 № 1 
2009 21.04.2010 № 1 
2010 15.04.2011 № 1 
2011 12.04.2012 № 1 
2012 12.04.2013 № 1 

 
 

7. Описание основных факторов риска, связанных с 
деятельностью ОАО «ОТП Банк» 

 
К основным видам риска, связанным с деятельностью ОТП Банка, можно отнести 
следующие:  

−−−− кредитный риск; 
−−−− страновой риск; 
−−−− рыночный риск; 
−−−− риск ликвидности; 
−−−− операционный  риск; 
−−−− правовой риск; 
−−−− риск потери деловой репутации (репутационный риск); 
−−−− стратегический риск. 

 
Кредитный риск 

 
Основные кредитные риски Банка сконцентрированы в области потребительского 
кредитования, операций на финансовых рынках и операций с корпоративными клиентами. 
По каждому направлению разработаны собственные методики управления рисками, 
базирующиеся на рекомендациях Банка России и международной практике. 
 
Политика управления рисками в Банке ориентирована на непрерывное улучшение 
методов управления рисками и процессов розничного кредитования: 

− внедрение новых подходов к управлению рисками (например, скоринг агентов, 
направленный на выявление внутреннего мошенничества, внедрение скоринга для 
агентов по сбору просроченной задолженности, новая логика маршрутизации 
кредитных заявок и т.д),  

− применение лучших банковских практик, основанных на опыте участников 
Группы ОТП (OTP Group), 

− оптимизация процесса кредитования в части оценки кредитных рисков, 
основанная на усовершенствовании кредитных политик и процедур, 

− постоянный мониторинг процесса кредитования и  ежедневный  мониторинг 
кредитного портфеля.  

 
При управлении рисками розничного кредитного портфеля на постоянной основе 
проводится мониторинг принятого Банком уровня кредитного риска в разрезе кредитных 
продуктов, точек продаж, размера просроченной задолженности, а также соотношения 
принимаемых рисков к уровню доходов от операций розничного кредитования. 
Проводится разработка и совершенствование скоринговых моделей, применяемых в 
процессе кредитного анализа в зависимости от вида кредитного продукта. Данные модели 
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постоянно анализируются и корректируются  в зависимости от внешних 
(макроэкономических факторов, опыта участников Группы ОТП (OTP Group)) и 
внутренних факторов, выявляемых в процессе  анализа внутренних (собственных) данных. 
Основой построения эффективной системы управления кредитным риском 
корпоративных заемщиков являются объективная и адекватная оценка финансового 
положения заемщиков и перспектив развития их бизнеса, регулярный контроль 
финансового положения корпоративных заемщиков и качества обслуживания ими долга в 
течение всего периода кредитования, а также консервативный и взвешенный подход к 
управлению кредитным портфелем. 
 
Управление кредитными рисками при кредитовании юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей в Банке производится на основе требований Банка России, 
рекомендаций Группы ОТП (OTP Group) и разработанных для этих целей 
внутрибанковских документов. 
 
Управление кредитным риском финансовых институтов (кредитных организаций, 
страховых и инвестиционных компаний) осуществляется в рамках процедур анализа 
финансового состояния контрагентов, установления и контроля соблюдения лимитов, 
постоянного мониторинга финансовых институтов (ежемесячный анализ финансового 
состояния финансовых институтов - резидентов и ежеквартальный анализ финансового 
состояния финансовых институтов – нерезидентов). Применяемые в Банке методики 
анализа финансового состояния контрагентов и подходы к установлению лимитов 
соответствуют стандартам Группы ОТП (OTP Group). В Банке действует 
структурированная система лимитов на банки-контрагенты - система лимитов в разрезе 
видов операций (кредитный, поставочный и предпоставочный лимиты) и сроков 
операций. Органом, ответственным за утверждение и пересмотр лимитов на банки-
контрагенты, является Главный Кредитный Комитет. Пересмотр лимитов осуществляется 
не реже одного раза в год. На ежедневной основе осуществляется текущий и 
последующий контроль лимитов.   
 
Банк проводит превентивные меры по недопущению возможных потерь при управлении 
кредитным риском финансовых институтов: приостановление лимитов, ограничение 
срочности операций, переход на более оперативный мониторинг финансового состояния 
контрагентов и информации из открытых источников. 
   

 
 

Страновой риск 
 

Страновой риск – риск возникновения у кредитной организации убытков в результате 
неисполнения иностранными контрагентами обязательств из-за экономических, 
политических, социальных изменений/особенностей национального законодательства. 
 
Управление страновыми рисками происходит посредством анализа и мониторинга 
странового риска, а также установления страновых лимитов, ограничивающих размер 
кредитных рисков на заемщиков каждой страны. Органом, ответственным за утверждение 
и пересмотр страновых лимитов является Главный Кредитный Комитет. На регулярной 
основе осуществляется контроль использования страновых лимитов. 
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Рыночный риск 
 

Рыночный риск - это риск возникновения у кредитной организации – эмитента 
убытков вследствие неблагоприятного изменения в портфеле кредитной организации 
- эмитента рыночной стоимости финансовых инструментов торгового портфеля и 
производных финансовых инструментов, процентных ставок, а также курсов 
иностранных валют и/или драгоценных металлов. 
 
В Банке внедрена система управления рыночным риском по операциям на 
финансовых рынках, соответствующая стандартам Группы ОТП. Основной принцип 
управления рыночным риском – оптимизация соотношения риск-доходность по 
операциям на финансовых рынках, а также снижение вероятности убытков в 
результате неблагоприятного изменения процентных ставок, рыночных цен 
финансовых инструментов и курсов иностранных валют. В основе системы 
управления рыночными рисками лежат процедуры независимой оценки рисков по 
операциям на финансовых рынках.  
 
С целью ограничения уровня рыночного риска по торговым операциям в Банке 
действует система лимитов, включающая в себя позиционные лимиты, VAR-лимиты 
и лимиты stop loss (лимиты, ограничивающие величину понесенных убытков). Кроме 
того, устанавливаются дополнительные ограничения на проводимые операции на 
финансовых рынках, в том числе на размеры дисконтов по операциям РЕПО. На 
постоянной основе осуществляется мониторинг принимаемого Банком уровня 
рыночного риска, а также контроль соблюдения установленных лимитов. Органом, 
ответственным за координацию работы подразделений по управлению рыночным 
риском, установление и пересмотр лимитов на величину рыночного риска, является 
Комитет по управлению активами и пассивами (далее - КУАП). 

 

 
 
а) фондовый риск 
 

Фондовый риск - риск убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночных цен 
на фондовые ценности (ценные бумаги, в том числе закрепляющие права на участие в 
управлении) торгового портфеля и производные финансовые инструменты под 
влиянием факторов, связанных как с эмитентом фондовых ценностей и производных 
финансовых инструментов, так с общими колебаниями рыночных цен на финансовые 
инструменты.  
 

 
 
 
б) валютный риск 
 

Валютный риск - риск убытков вследствие неблагоприятного изменения курсов валют и 
соответствующей переоценки активов и пассивов Банка, номинированных в 
иностранной валюте.  
При анализе валютного риска учитывается влияние внешних дестабилизирующих 
факторов на международный и внутренний валютный рынки, применяется 
ретроспективный анализ. 
Общее управление валютными позициями Банка (в разрезе валют и сроков) 
осуществляется в рамках деятельности коллегиальных органов Банка. Банк старается 
избегать значимых дисбалансов валют по срокам в структуре баланса, применяя 
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различные инструменты по управлению данными рисками (заимствования у 
материнского Банка, использование производных инструментов).  
Оперативное управление открытой валютной позицией Банка осуществляется 
Казначейством Банка в рамках лимитов, установленных коллегиальными органами 
Банка, и ограничений, накладываемых Центральным Банком Российской Федерации. 
Лимиты на открытую валютную позицию определяются как для каждой валюты, так и 
для совокупной позиции во всех валютах. 
 

 
в) процентный риск 
 

Процентный риск – это риск убытков вследствие неблагоприятного изменения 
процентных ставок и соответствующей переоценки активов и пассивов Банка, 
чувствительных к изменению процентных ставок. 
 
Основная ответственность за управление процентным риском лежит на КУАПе Банка. 
На КУАПе обсуждаются вопросы, связанные с состоянием (стоимостью, срочностью, 
ликвидностью) ресурсной базы Банка, вырабатываются предложения по вопросам 
изменения условий, инструментов, привлечения/размещения денежных средств.  
 
В 2010 году Банк перешел на новую систему трансфертного ценообразования, при 
которой трансфертные цены определяются ежемесячно согласно стандартам OTP Bank 
Plc. (Головной банк), и учитывают рыночные котировки и стоимость ресурсов в разрезе 
основных валют и срочности (спрэды к рыночным котировкам), утверждаемые на 
ежемесячном заседании КУАП Головного банка. Данный способ трансфертного 
ценообразования позволяет более эффективно оценить результаты деятельности 
подразделений, а также задавать приемлемый уровень маржи для Банка. 
 
Далее в процессе управления денежными средствами Банк (коллегиальные органы 
Банка) следит за состоянием рынков, своевременно изменяя ставки по 
привлечению/размещению денежных средств.  
 
В соответствии с международной практикой управления процентным риском Банк на 
регулярной основе проводит количественные измерения текущего уровня процентного 
риска. На текущем этапе для измерения процентного риска Банком используется гэп-
анализ, что удовлетворяет в равной степени как требованиям Банка России (см. Письмо 
от 02.10.2007 № 15-1-3-6-3995 «О международных подходах (стандартах) организации 
управления процентным риском»), так и требованиям головного Банка 
(внутригрупповым требованиям).  
 
Измерение процентного риска осуществляется в отношении инструментов, 
чувствительных к изменению процентных ставок, с учетом внебалансовых позиций 
Банка. Основная цель такого анализа – расчет возможного изменения чистого 
процентного дохода в результате колебания процентных ставок.  

 

 
 

Риск ликвидности 
 

Процесс управления ликвидностью координирует Комитет по управлению активами и 
пассивами Банка, в задачи которого входят разработка стратегии управления 
ликвидностью Банка, мониторинг текущего состояния ликвидности и принятие решений в 
области управления ликвидностью. 
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Мониторинг состояния ликвидности осуществляется на регулярной основе  независимым 
подразделением Банка (Дирекция по управлению активами и пассивами и 
фондированию).  
В процессе управления ликвидностью используются следующие подходы: 

− гэп-анализ ликвидности, 
− концепция пула ликвидности, 
− расчет среднесрочной ликвидности в локальной валюте на горизонте от 1 до 6 

месяцев, а также установление достаточного уровня ликвидности на данных 
горизонтах с учетом возможных оттоков депозитной базы, прогнозов развития 
бизнеса и потенциальных возможностей Банка по фондированию, 

− концепция управления ликвидными активами Банка. 
− стресс-тестирование. 

 
Общее управление валютными позициями Банка (срочностно-валютный разрез) 
осуществляется в рамках деятельности коллегиальных органов Банка. Банк старается 
избегать значительных дисбалансов в структуре активов и пассивов в разрезе валют и 
сроков, используя различные инструменты управления данными рисками (заимствования 
у материнского Банка, использование производных инструментов). 
 
Оперативное управление открытой валютной позицией Банка осуществляется в рамках 
лимитов, установленных коллегиальными органами Банка, материнским банком, а также 
ограничений, накладываемых Банком России. 

 
 

Операционный риск 
 

Система управления операционным риском включена в систему управления рисками 
Банка. Целью управления операционным риском является поддержание принимаемого  
Банком риска на уровне, определенном в соответствии с основными стратегическими 
задачами. Приоритетной задачей является обеспечение максимальной сохранности 
активов и капитала на основе уменьшения (исключения) возможных убытков. 
 
Управление операционными рисками осуществляется в соответствии с внутренними 
нормативными документами Банка, с учетом требований Центрального банка Российской 
Федерации, нормативных документов ОТП Банка (Венгрия) и рекомендациями 
Базельского комитета. В Банке установлено четкое распределение полномочий и зон 
ответственности подразделений при управлении операционным риском.  
 
Деятельность по управлению операционными рисками Банка включает следующие 
основные элементы: выявление, оценку, мониторинг, контроль и (или) минимизацию 
операционного риска. 
В целях обеспечения условий для эффективного выявления операционного риска  на 
постоянной основе осуществляется сбор данных о фактах реализации риска и потерь в 
специально разработанном программном обеспечении. Накопленные данные 
используются для оценки реализовавшегося операционного риска.  
 
В целях определения потенциальных операционных рисков в Банке проводится ежегодная 
самооценка операционного риска, которая заключается в оценке Банком своих операций и 
видов деятельности с точки зрения потенциальной уязвимости по отношению к 
различным видам операционных рисков.  
 
В целях предупреждения возможности повышения уровня операционного риска в Банке 
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используется система индикаторов уровня операционного риска.  
 
В целях мониторинга уровня операционного риска и координации деятельности по 
управлению операционным риском, а также для разработки и принятия решений по 
проведению единой, согласованной политики в области управления операционным 
риском в Банке функционирует постоянно действующий коллегиальный рабочий орган – 
Комитет по операционным рискам. 
 
В целях ограничения операционного риска в Банке разработан и утвержден План 
действий на случай непредвиденных обстоятельств с использованием дублирующих 
автоматизированных систем. 
 
Для минимизации операционного риска Банком применяются следующие основные 
инструменты: постоянное совершенствование систем автоматизации банковских 
технологий и защиты информации (использование проверенных технологических 
решений и внедрение тщательно проанализированных технологий, например: 
дублирование основных информационных массивов  путем разграничения прав доступа и 
контроля доступа пользователей информационной системы к защищаемым программным 
и информационным ресурсам), использование инструмента страхования для покрытия 
ряда операционных рисков (страхование зданий находящихся в собственности, 
работников отдела перевозки ценностей от несчастных случаев, служебного транспорта); 
страхование ответственности перед третьими лицами (например, страхование 
гражданской ответственности арендатора и т.п.), передача на аутсорсинг высокорисковых 
функций, процессов и операций, контроль соблюдения установленных лимитов на 
операции,  разделение полномочий, а также другие меры и мероприятия, направленные, 
на снижение тяжести последствий и/или на снижение вероятности реализации событий 
операционного риска. 
 

 
Правовой риск 

 
Мониторинг изменений законодательства и нормативных актов Банка России в части 
регистрации кредитных организаций, их лицензирования и деятельности 
контролируется  Дирекцией  юридического сопровождения  Банка. В случае появления 
в СМИ и/или информационно-правовых базах (КонсультантПлюс, Гарант) информации 
о внесенных изменениях в действующее законодательство (а также положения и 
инструкции Банка России, постановления Правительства Российской Федерации и т.д.) 
Дирекция юридического сопровождения Банка в порядке, установленном локальными 
документами Банка, доводит соответствующую информацию о таких изменениях до 
ответственных подразделений в целях внесения необходимых изменний во внутренние 
документы Банка. 
Риски, связанные с изменением системы валютного регулирования, минимизируются 
Банком посредством эффективной организации и совершенствования работы  
подразделений Банка, осуществляющих валютный контроль и постоянного повышения  
профессионального уровня сотрудников данных подразделений. 
 Контроль за cоблюдением контрагентами условий заключенных договоров 
осуществляют Дивизион по управлению рисками и Служба финансового мониторинга и 
валютного контроля. Банк осуществляет контроль за изменением налогового 
законодательства в рамках системы регулирования рисков. Политика Банка в этой 
области обеспечивает своевременное и надлежащее выполнение требований налогового 
законодательства РФ. 
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Риск потери деловой репутации (репутационный риск) 

 
Риск потери деловой репутации (репутационный риск) - это риск возникновения у 
кредитной организации - эмитента убытков в результате уменьшения числа клиентов 
(контрагентов) вследствие формирования в обществе негативного представления о 
финансовой устойчивости кредитной организации - эмитента, качестве оказываемых ею 
услуг или характере деятельности в целом. 
Для снижения риска потери репутации в Банке предусмотрены процедуры официального, 
последовательного и своевременного рассмотрения жалоб клиентов, определены 
этические нормы и общие принципы кодекса поведения,  постоянно проводится 
мониторинг информации о Банке в средствах массовой информации с целью принятия 
адекватных мер по защите своей репутации. 

 
 

Стратегический риск 
 

Управление стратегическим риском  происходит регулярно, как при формировании и 
пересмотре стратегии Банка, так и в процессе ее реализации. Для минимизации рисков в 
стратегическом управлении Банком используется сценарный анализ и моделирование 
возможных ситуаций на рынке c разработкой предупредительных мер, а также проводится 
регулярный мониторинг рыночных позиций Банка и степени достижения установленных 
стратегических целей. 
 

8. Перечень совершенных ОАО «ОТП Банк» в 2013 году 
крупных сделок 

 
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 
обществах» крупными сделками,  в отчетном году не совершалось.  
 

9. Перечень совершенных ОАО «ОТП Банк» в 2013 году 
сделок, в совершении которых имелась 
заинтересованность 

 
Сведения о лице 

(лицах), 
заинтересованных в 
совершении сделки 

Вид (предмет) сделки Количество 
сделок за 
2013 год 

Денежный объем 
сделок, руб. 

ОАО Банк ОТП, 
Венгрия 

продажа еврооблигаций* 1 2 904 587 840,13 
кросс-валютный СВОП 26 8 650 615 500,00 
процентный своп 4 657 238 000,00 
валютный СВОП 3 598 2 189 470 797 743,27 
размещение депозита 501 3 452 611 811,19 
привлечение кредита 21 6 619 582 585,21 
предоставление кредита 551 531 229 979 740,00 

АО «ОТП Банк», 
Украина 

безналичная покупка / 
продажа иностранной 
валюты 127 1 929 859 985,31 
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безналичная покупка / 
продажа иностранной 
валюты 271 

4 551 117 508,67 

ИТОГО:  5 100 2 749 466 390 713,78 
 
Указанные сделки были одобрены Общим собранием акционеров ОАО «ОТП Банк» 
(Протокол № 1 от 17.04.2013 г.).  

* Сделка была утверждена Советом директоров ОАО "ОТП Банк" (протокол № 33/2013 от 
20 декабря 2013 г.) 

10. Состав Совета  директоров ОАО «ОТП Банк» 
 

Начиная с 21 августа 2013 года и по состоянию на 1 января 2014 года в состав Совета 
директоров входили: 

Председатель Совета директоров - Иштван Хамец 

 

С 12 апреля 2013 года и по 20 августа 2013 года в состав Совета директоров входили: 

Председатель Совета директоров - Уташши Ласло 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в 
уставном  

капитале ОАО 
«ОТП Банк» 

Год рождения 

1 2 3 
1. Уташши Ласло 0 % 1952 
2. Браун Петер 0 % 1936 
3. Иллеш Золтан 0 % 1973 
4. Такс Илдико  0 % 1969 
5. Шенк Тамаш 0 % 1973 
6. Виланд Жолт 0 % 1975 
7. Барлаи Роберт 0 % 1972 
8. Форраи Петер 0 % 1967 
9. Вичев Мирослав 0 % 1964 
10. Бернат Тамаш 0 % 1970 
11. Моноштори Акош 0 % 1977 
12. Иштван Хамец 0 % 1967 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в 
уставном  

капитале ОАО 
«ОТП Банк» 

Год рождения 

1 2 2 
1. Уташши Ласло 0 % 1952 
2. Браун Петер 0 % 1936 
3. Иллеш Золтан 0 % 1973 
4. Такс Илдико  0 % 1969 
5. Шенк Тамаш 0 % 1973 
6. Виланд Жолт 0 % 1975 
7. Барлаи Роберт 0 % 1972 
8. Форраи Петер 0 % 1967 
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По состоянию на 1 января 2013 года в состав Совета директоров входили: 

Председатель Совета директоров - Ласло Уташши. 
 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в 
уставном  

капитале ОАО 
«ОТП Банк» 

Год рождения 

1. Уташши Ласло  0 % 1952 
2. Браун Петер 0 % 1936 
3. Иллеш Золтан  0 % 1973 
4. Такс Илдико  0 % 1969 
5. Шенк Тамаш  0 % 1973 
6. Виланд Жолт  0 % 1975 
7. Бенедек Фюлэп  0 % 1947 
8. Барлаи Роберт  0 % 1972 
9. Форраи Петер  0 % 1967 
10. Вичев Мирослав  0 % 1964 

 

Сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО «ОТП Банк» членами Совета 
директоров в 2013 году не было.  

 
Биографические данные членов Совета директоров за 2013 год: 

 
1. Фамилия, имя, 
отчество: 

Браун Петер 

Год рождения: 1936 
Сведения об 
образовании: 

Технический Университет г. Будапешта, 12.07.1961 год., 
Электрик-инженер 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

1997 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2001 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров ЗАО «Жиро» 

16.01.2007  
По настоящее 

время  
Член Совета директоров 

ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО) 
(с 26.02.2008 г. ОАО «ОТП 

Банк») 
 

9. Вичев Мирослав 0 % 1964 
10. Бернат Тамаш 0 % 1970 
11. Моноштори Акош 0 % 1977 
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2. Фамилия, имя, 
отчество: 

Уташши Ласло 

Год рождения: 1952 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, Университет Лоранда Этвеша, г. Будапешт, 1978 
г. юрист, Университет Лоранда Этвеша, г. Будапешт, 1980 
г., присвоена квалификация юридического советника 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

1996 г. 2008 г. Генеральный директор  
Страховая компания ОТП 

Гарантия 

2001 г. 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2008 г. 2010 г.  
Советник Президента 

Банка, Главный 
управляющий 

ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2009 г. 
По настоящее 

время 
Председатель Совета 

директоров 
Меркантил Кар 

2010 г. 
По настоящее 

время 
Президент Совета 

директоров 
Инвестиционный банк 

Меркантил ЗАО 

2011 г. 
По настоящее 

время 
Генеральный директор 

Инвестиционный банк 
Меркантил ЗАО 

2011 г. 
По настоящее 

время 
Председатель Совета 

директоров 
Меркантил недвижимость 

- 
По настоящее 

время 
Президент Совета 

директоров 
Компания Дьюлай 

2012 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров ОАО «ОТП Банк» 

 
 

3. Фамилия, имя, 
отчество: 

Иллеш Золтан 

Год рождения: 1973 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, 
Университет Технологий и Экономики г. Будапешта, , 2006 
г. 
Квалификация: Степень МБА 
Будапештский экономический институт, 2004 г., экономист 
 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 
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Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

16.01.2007  
 

по настоящее 
время 

Член Совета директоров 

ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО) 
(с 26.02.2008 г. ОАО «ОТП 

Банк») 
 

- 
по настоящее 

время 
Член Совета директоров 

ЗАО «ОТП Ипотечный 
Банк» 

 

- 
по настоящее 

время 
Глава Наблюдательного 

совета 
ЗАО «ОТП Лизинг жилья» 

2006 2012 

Директор по розничным 
продажам - 

Исполнительный 
директор 

ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

01.02.2012 03.05.2012 Управляющий директор ОАО «ОТП Банк» 
04.05.2012 02.09.2013 Президент ОАО «ОТП Банк» 

 
 

4. Фамилия, имя, 
отчество: 

Виланд Жолт  

Год рождения: 1975 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, ЭЛТЭ Университет, Будапешт, 2000 г.,  юрист 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 
2007 г. 2011 г. Управляющий  ОАО Банк ОТП (Венгрия) 
2011 г. 2012 г. член Совета директоров ОТП Банк (Румыния) 

2011 г. 
По настоящее 

время 
Директор ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2012 г. 
По настоящее 

время 
член Совета директоров ОАО «ОТП Банк» 

 
 

5. Фамилия, имя, 
отчество: 

Такс Илдико 

Год рождения: 1969 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, Университет Экономики Будапешта, 1992, 
Международные отношения 
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Оксфордский университет, 1994, магистр европейской 
политики 
Оксфордский университет, 1998, магистр политики 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

03.03.2003 
по настоящее 

время 
Исполнительный 

директор 

Открытое акционерное 
общество Венгерская 
сберегательная касса и 

коммерческий банк (ОАО 
Банк ОТП) 

16.01.2007 
по настоящее 

время 
Член Совета директоров 

ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО) 
(с 26.02.2008 ОАО «ОТП 

Банк») 
2007 г. 2012 г. Член комитета по аудиту ОТП Банк (Украина) 

2011 г. 
По настоящее 

время 
Член Наблюдательного 

совета  
ООО «ОТП КРЕДИТ» 

(Украина) 
 

 
6. Фамилия, имя, 
отчество: 

Шенк Тамаш  

Год рождения: 1973 
Сведения об 
образовании: 

Высшее,  
Университет Экономических наук (Будапешт), 
Тилбургский Университет  экономических исследований 
(Нидерланды), ученая степень по экономике 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 
2004 08.2009 Руководитель 

дирекции стратегии и 
экономических 
исследований 

 

Открытое акционерное 
общество Венгерская 
сберегательная касса и 

коммерческий банк (ОАО 
Банк ОТП) 

16.01.2007 
по настоящее 

время 
Член Совета директоров 

ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО) 
(с 26.02.2008 ОАО «ОТП 

Банк») 
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2008 г. 2012 г. ОТП Холдинг Лтд. Директор 

2008 г. 2012 г. 
ОТП Файненсинг 

Сайпрес Компании Лтд 
Директор 

08.2009 г. 

по настоящее 
время 

Руководитель 
Дирекции стратегии, 

планирования и 
контроля 

Открытое акционерное 
общество Венгерская 
сберегательная касса и 

коммерческий банк (ОАО 
Банк ОТП) 

 
 

7. Фамилия, имя, 
отчество: 

Барлаи Роберт  

Год рождения: 1972 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, Университет Экономических наук, 1996 г., 
менеджмент и маркетинг 

 
 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 
2008 г. По настоящее 

время 
Член Совета директоров Будапештская Фондовая 

Биржа 

2008 г. 
По настоящее 

время 
Управляющий директор ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2010 г. 
По настоящее 

время 
Член совета директоров ОАО «ОТП Банк» 

 
 

8. Фамилия, имя, 
отчество: 

Форраи Петер  

Год рождения: 1967 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, Будапештский университет экономики, 1991  
 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 
2000 По настоящее 

время 
Управляющий директор ОАО Банк ОТП (Венгрия) 
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2006 2008 Член Совета директоров ОТП Банк (Украина) 
2007 По настоящее 

время 
Член Совета директоров ОТП Факторинг 

 
2008 

2010 
Председатель Совета 

директоров 
ОТП Банк (Словения) 

2012 По настоящее 
время 

Член Совета директоров ОАО «ОТП Банк» 

 
 
 9. Фамилия, имя, 
отчество: 

Вичев Мирослав  

Год рождения: 1964 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, Технический Университет (София), 1988, инженер 
систем управления (степень магистра) 

 
 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

2003 2007 
Управляющий делами, 

член Правления 
ДСК Банк 

2004 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров ДСК Родина 

2007 По настоящее 
время 

Исполнительный 
директор, член 
Правления 

ДСК Банк 

2007 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров 

Компания обработки 
наличности АД 

2012 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров ОАО «ОТП Банк» 

 
10. Фамилия, имя, 
отчество: 

Бернат Тамаш 

Год рождения: 1970 
Сведения об образовании: Высшее, Международная школа по бизнес образованию 

INSEAD (МБА) 
 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 
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1 2 3 4 
2010 2012 Партнер ООО Прайсвотерхаускупер 

(Венгрия) 

2012 
По настоящее 

время 
Управляющий директор ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2013 
По настоящее 

время 
Член Наблюдательного 

совета 
ООО ОТП 

Летешитменьюземелтето 

2013 
По настоящее 

время 
Член Совета директоров ОАО «ОТП Банк» 

 
Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации 
– эмитента: 

0 % 

Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной 
организации – эмитента: 

0 % 

Количество акций кредитной организации - эмитента каждой 
категории (типа), которые могут быть приобретены в 
результате осуществления прав по принадлежащим 
опционам кредитной организации - эмитента: 

0 шт. 

Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом 
фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной 
организации – эмитента 

0 % 

Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или 
зависимого общества кредитной организации - эмитента 

0 % 

Количество акций дочернего или зависимого общества 
кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), 
которые могут быть приобретены в результате 
осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего 
или зависимого общества кредитной организации - эмитента: 

0 шт. 

 
 

11. Фамилия, имя, 
отчество: 

Бенедек Фюлэп  

Год рождения: 1947 
Сведения об образовании: Высшее, Дебреценский университет сельскохозяйственных 

наук, 1970, сельскохозяйственный экономист 
 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 
2008 2009 И.о. Генерального 

директора 
Венгерский 

государственный холдинг 

2008 2009 Член Совета директоров 
Торговая компания 

КОНКОРДИЯ 
2009 2009 Член Совета директоров Торговый Дом Токай ЗАО 
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2009 2010 Член Совета директоров 
Лесная и 

деревообрабатывающая 
компания КУФАГ 

2010 
По настоящее 

время 
Советник Президента, 
Управляющий директор 

ОТП Банк ОАО (Венгрия) 

2012 11.04.2013 Член Совета директоров ОАО «ОТП Банк» 
 

12. Фамилия, имя, 
отчество: 

Хамец Иштван  

Год рождения: 1967 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, Университет экономики г. Будапешта, 1991 г. 
Магистр гуманитарных наук в Экономике 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 
2007 По 

настоящее 
время 

Председатель и 
Генеральный директор 

Закрытое акционерное 
общество «ОТП Управление 

фондами» 

2008 2012 
Председатель Совета 

директоров 
ОАО «ОТП Банк» 

2013 
По 

настоящее 
время 

Управляющий директор ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2013 
По 

настоящее 
время 

Председатель Совета 
директоров 

ОАО «ОТП Банк» 

 
13. Фамилия, имя, 
отчество: 

Моноштори Акош 

Год рождения: 1977 
Сведения об образовании: Высшее, Будапештский университет экономики и 

государственного управления, магистр наук 
 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 
2005 2012 Руководитель Дирекции 

планирования и контроля 
ОАО Банк ОТП (Венгрия) 
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2010 2013 
Член Наблюдательного 

совета 
Банк ОТП (Румыния) 

2012 
По 

настоящее 
время 

Руководитель Дирекции 
управления персоналом 

ОАО Банк ОТП (Венгрия) 

2013 
По 

настоящее 
время 

Член Совета директоров ОАО «ОТП Банк» 

 
Доля участия  в уставном  капитале  кредитной организации 
– эмитента: 

0 % 

Доля принадлежащих обыкновенных акций кредитной 
организации – эмитента: 

0 % 

Количество акций кредитной организации - эмитента каждой 
категории (типа), которые могут быть приобретены в 
результате осуществления прав по принадлежащим 
опционам кредитной организации - эмитента: 

0 шт. 

Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом 
фонде) дочерних и зависимых обществ кредитной 
организации – эмитента 

0 % 

Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или 
зависимого общества кредитной организации - эмитента 

0 % 

Количество акций дочернего или зависимого общества 
кредитной организации - эмитента каждой категории (типа), 
которые могут быть приобретены в результате 
осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего 
или зависимого общества кредитной организации - эмитента: 

0 шт. 
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11. Сведения о лице, занимающем должность Президента, 
и членах Правления ОАО «ОТП Банк» 

 
Единоличный исполнительный орган: 

Дата 
 

Фамилия, Имя, 
Отчество 

Доля участия в 
уставном  капитале 
ОАО «ОТП Банк» 

Год 
рождения 

1 2 3 4 

с 16.12.2013 г. - по 
настоящее время - 

Президент  
 

Чесаков Георгий 
Рудольфович 

0% 1972 

с 03.09.2013 г. по 
15.12.2013 г.  – 
исполняющий 

обязанности Президента 

Семере Давид 0% 1982 

на 01.01.2013 г. 
по 02.09.2013 г. - 

Президент 

Иллеш Золтан 0% 1973 

 
Единоличный исполнительный орган с 16.12.2013 г. по настоящее время - Президент 
Чесаков Георгий Рудольфович. 
 
Фамилия, имя, отчество: Чесаков Георгий Рудольфович 
Год рождения: 1972 
Сведения об образовании: Московский государственный университет им. М.В. 

Ломоносова, 1994, «Математика, прикладная математика» 
 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Полное фирменное 
наименование 
организации 

Наименование должности 

1 2 3 4 

01.02.2007 13.09.2010 

«Тинькофф Кредитные 
системы» Банк (закрытое 
акционерное общество) 

Операционный директор – 
заместитель Председателя 

Правления 

13.09.2010 11.11.2011 

«Тинькофф Кредитные 
системы» Банк (закрытое 
акционерное общество) 

Председатель Правления 

05.12.2012 16.10.2013 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Рево 

Технологии» 
Генеральный директор 
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18.10.2013 16.12.2013 

Открытое акционерное 
общество  

«ОТП Банк» 

Управляющий директор 

16.12.2013 
по 

настоящее 
время 

Открытое акционерное 
общество  

«ОТП Банк» 

Президент 

 
 
Единоличный исполнительный орган с 03.09.2013 г. по 15.12.2013 г.   – исполнял 
обязанности Президента Семере Давид. 
 
Фамилия, имя, отчество: Семере Давид 
Год рождения: 1982 
Сведения об 
образовании: 

Будапештский экономический институт, 2004 г., экономист 
 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Полное фирменное 
наименование 
организации 

 

Наименование должности 

1 2 3 4 

29.04.2008 30.06.2008 
Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк» 

 

Начальник отдела 
стратегического 

планирования Управления 
сводной отчетности, 
бюджетного анализа и 

прогнозирования Дирекции 
планирования и 
контроллинга 

01.07.2008 01.10.2009 
Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк» 

 

Начальник отдела 
стратегического 

планирования Управления 
финансового анализа и 
бизнес-планирования 

Дирекции планирования и 
контроллинга 

02.10.2009 31.01.2010 
Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк 

Начальник отдела 
стратегического 

планирования Управления 
трансформации и 

управленческой отчетности 
и бизнес-планирования 

Дирекции планирования и 
контроллинга 

02.10.2009 31.01.2010 
Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк»  

Начальник отдела 
стратегического 
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планирования Управления 
трансформации и 

управленческой отчетности 
и бизнес-планирования 

Дирекции планирования и 
контроллинга 

01.02.2010 30.09.2010 
Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк»  

Советник Совета Директоров 
ОАО «ОТП Банк» 

01.10.2010 20.11.2011 
Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк»  

Советник Президента – 
директор дивизиона 

финансов 

21.11.2011 
По 

настоящее 
время 

Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк 

Заместитель Председателя 
Правления, член Правления 

03.09.2013 15.12.2013 
Открытое акционерное 
общество «ОТП Банк» 

Исполняющий обязанности 
Президента 

 
Единоличный исполнительный орган на 01.01.2013 г. по 02.09.2013 г. – Президент 
Иллеш Золтан. 
 
Фамилия, имя, отчество: Иллеш Золтан 
Год рождения: 1973 
Сведения об 
образовании: 

Высшее, Университет Технологий и Экономики г. 
Будапешта,  2006 г. 
Квалификация: Степень МБА 
Будапештский экономический институт, 2004 г., 
экономист 
 

 
Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 

организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

16.01.2007  
 

по 
настоящее 
время 

Член Совета директоров 

ИНВЕСТСБЕРБАНК 
(ОАО) (с 26.02.2008 г. ОАО 

«ОТП Банк») 
 

- 
по 

настоящее 
время 

Член Совета директоров 
ЗАО «ОТП Ипотечный 

Банк» 
 

- 
по 

настоящее 
время 

Глава Наблюдательного 
совета 

ЗАО «ОТП Лизинг жилья» 

2006 2012 
Директор по розничным 

продажам - 
Исполнительный директор 

ОАО Банк ОТП (Венгрия) 
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01.02.2012 03.05.2012 Управляющий директор ОАО «ОТП Банк» 
04.05.2012 02.09.2013 Президент ОАО «ОТП Банк» 

 
Коллегиальный исполнительный орган: 

С 16.12.2013 и по состоянию на 01.01.2014 г. состав Правления: 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в уставном  
капитале ОАО «ОТП Банк» 

Год 
рождения 

1. Капустин Сергей Николаевич 0% 1979 

2. Семере Давид 0% 1982 

3. Степанов Валерий Николаевич 0% 1948 

4. Орешкина Юлия Сергеевна 0% 1973 

5. Чесаков Георгий Рудольфович 0% 1972 

 

По состоянию на 03.09.2013 г. состав Правления: 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в уставном  
капитале ОАО «ОТП Банк» 

Год 
рождения 

1. Капустин Сергей Николаевич 0% 1979 

2. Степанов Валерий Николаевич 0%  1948 

3. Семере Давид 0% 1982 

4. Орешкина Юлия Сергеевна 0% 1973 

 

По состоянию на 02.09.2013 г. состав Правления: 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в уставном  
капитале ОАО «ОТП Банк» 

Год 
рождения 

1. Степанов Валерий Николаевич 0%  1948 

2. Семере Давид 0% 1982 

3. Орешкина Юлия Сергеевна 0% 1973 

 

По состоянию на 23.08.2013 г. состав Правления: 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в уставном  
капитале ОАО «ОТП Банк» 

Год 
рождения 

1. Степанов Валерий Николаевич 0%  1948 

2. Семере Давид 0% 1982 
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3. Орешкина Юлия Сергеевна 0% 1973 

4. Иллеш Золтан 0% 1973 

 

По состоянию на 01.01.2013 г. состав Правления: 

Фамилия, Имя, Отчество Доля участия в уставном  
капитале ОАО «ОТП Банк» 

Год 
рождения 

1. Степанов Валерий Николаевич 0%  1948 

2. Субанов Булад Сергеевич 0% 1972 

3. Семере Давид 0% 1982 

4. Орешкина Юлия Сергеевна 0% 1973 

5. Иллеш Золтан 0% 1973 

 
Сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО «ОТП Банк» Президентом или 
членами Правления в 2013 году не было. 
 

Биографические данные членов Правления за 2013 год: 
 
 

1. Чесаков Георгий Рудольфович, 1972 
Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация):  
Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова  
Дата окончания: 1994 г. 
Квалификация: Математик  
 

Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 
организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Полное фирменное 
наименование 
организации 

Наименование должности 

1 2 3 4 

01.02.2007 13.09.2010 

«Тинькофф Кредитные 
системы» Банк (закрытое 
акционерное общество) 

Операционный директор – 
заместитель Председателя 

Правления 

13.09.2010 11.11.2011 

«Тинькофф Кредитные 
системы» Банк (закрытое 
акционерное общество) 

Председатель Правления 

05.12.2012 16.10.2013 
Общество с ограниченной 
ответственностью «Рево 

Генеральный директор 
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Технологии» 

18.10.2013 16.12.2013 

Открытое акционерное 
общество  

«ОТП Банк» 

Управляющий директор 

16.12.2013 
по 

настоящее 
время 

Открытое акционерное 
общество  

«ОТП Банк» 

Президент 

 
 
2. Капустин Сергей Николаевич, 1979 
Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация):  
Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова  
Дата окончания: 2001 г. 
Квалификация: Математик 
 

Должности, занимаемые в кредитной организации – эмитенте и других 
организациях, за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в 
том числе по совместительству: 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

03.01.2001 28.11.2008 

Открытое акционерное 
общество  

«Московский 
акционерный 

коммерческий банк 
«Возрождение»» 

(МАКБ «Возрождение») 

Заместитель начальника 
Управление розничных 

операций 

01.12.2008 25.11.2011 
Открытое акционерное 

общество  
«ОТП Банк» 

Директор дирекции 
Дирекция оценки и 
методологии рисков 

28.11.2011 16.01.2013 
Общество с ограниченной 

ответственностью 
«Домашние деньги» 

Директор по рискам  
Дирекция рисков 

15.04.2013 05.05.2013 
Открытое акционерное 

общество  
«ОТП Банк» 

Советник Президента 

06.05.2013 02.09.2013 
Открытое акционерное 

общество  
«ОТП Банк» 

Директор дивизиона 
Дивизион по управлению 

рисками 

03.09.2013 
по 

настоящее 
время 

Открытое акционерное 
общество  

«ОТП Банк» 

Заместитель Председателя 
Правления, член Правления 
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3. Орешкина Юлия Сергеевна, 1973 
Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация):  
Московская государственная юридическая академия  
Дата окончания: 1997 
Квалификация: юрист 
Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в 
хронологическом порядке): 

 
Дата 

вступления в 
(назначения 
на) должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование организации 

1 2 3 4 

24.09.2007 
По 

настоящее 
время 

ИНВЕСТСБЕРБАНК 
(ОАО) (с 26.02.2008 г. 
ОАО «ОТП Банк») 

Директор Дирекции 
юридического 
сопровождения  

 
4. Семере Давид, 1982 г. 
Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация):  
Будапештский экономический институт  
Дата окончания: 2004 г. 
Квалификация: экономист  
Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству: 

С организация должность 

1 2 3 

21.11.2011г. ОАО «ОТП Банк» 
Заместитель Председателя 
Правления, член Правления 

Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в 
хронологическом порядке): 

С по организация должность 

1 2 3 4 

29.04.2008 30.06.2008 

Открытое 
акционерное 

общество «ОТП 
Банк» 

 

Начальник отдела стратегического 
планирования Управления сводной 
отчетности, бюджетного анализа и 

прогнозирования Дирекции 
планирования и контроллинга 

01.07.2008 01.10.2009 

Открытое 
акционерное 

общество «ОТП 
Банк» 

 

Начальник отдела стратегического 
планирования Управления финансового 

анализа и бизнес-планирования 
Дирекции планирования и контроллинга 

02.10.2009 31.01.2010 

Открытое 
акционерное 

общество «ОТП 
Банк 

Начальник отдела стратегического 
планирования Управления 

трансформации и управленческой 
отчетности и бизнес-планирования 

Дирекции планирования и контроллинга 
02.10.2009 31.01.2010 Открытое Начальник отдела стратегического 
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акционерное 
общество «ОТП 

Банк»  

планирования Управления 
трансформации и управленческой 
отчетности и бизнес-планирования 

Дирекции планирования и контроллинга 

01.02.2010 30.09.2010 

Открытое 
акционерное 

общество «ОТП 
Банк»  

Советник Совета Директоров ОАО «ОТП 
Банк» 

01.10.2010 20.11.2011 

Открытое 
акционерное 

общество «ОТП 
Банк»  

Советник Президента – директор 
дивизиона финансов 

21.11.2011 
По 

настоящее 
время 

Открытое 
акционерное 

общество «ОТП 
Банк 

Заместитель Председателя Правления, 
член Правления 

03.09.2013 15.12.2013 

Открытое 
акционерное 

общество «ОТП 
Банк» 

Исполняющий обязанности Президента 

 
 

5. Степанов Валерий Николаевич, 1948 

Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация): 
- высшее, Всесоюзный заочный финансово-экономический институт, 1978 год, по 
специальности "Финансы и кредит"; 
- высшее, Университет марксизма-ленинизма обкома КПСС, 1981 год, по специальности 

"Хозяйственный руководитель"; 
- ученая степень, Омский Государственный университет, кандидат экономических наук, 
1997 год,  диплом №036510 (ВАК России); 
- Профессор Российской Академии Естественных  Наук по специальности «Ноосферные  
знания и технологии», 2000 год, аттестат профессора ПР-РАЕН № 00155. 
Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству: 

 С организация должность 

1 2 3 
03.06.1998 ОАО "Сибирский капитал" Член Совета 

директоров  
05.08.2006 Открытое акционерное общество «ОТП 

Банк», 
ОАО «ОТП Банк» 

Генеральный 
директор филиала 
«Омский» - первый 
вице-президент, 
член Правления 

Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в 
хронологическом порядке): 

 С  по организация должность 

1 2 3 4 
03.06.1998 

 
По 

настоящее 
ОАО "Сибирский капитал" 

Член Совета 
директоров 
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время  

05.08.2006 09.06.2013  
ИНВЕСТСБЕРБАНК (ОАО) (с 
26.02.2008 г. ОАО «ОТП Банк») 

Генеральный 
директор филиала 

«Омский» - первый 
вице-президент, член 

Правления 

10.06.2013 
По 

настоящее 
время 

ОАО «ОТП Банк» 
Советник Президента, 

член Правления 

 

6. Субанов Булад Сергеевич, 1972 

Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация): 
Кемеровский государственный университет, 
Дата окончания: 1994 г. 
Квалификация: математик, преподаватель 
Кемеровский государственный университет, 
Дата окончания: 2003 г. 
Квалификация: экономист-менеджер 
Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству: 

 С организация должность 

1 2 3 
28.04.2011 г. ОАО «ОТП Банк»  Заместитель 

Председателя 
Правления, член 
Правления 

Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в 
хронологическом порядке): 

 С  по организация должность 

1 2 3 4 

01.03.2006 29.12.2007 
ОАО «Вымпел-Коммуникации» 

Хабаровский филиал 

Региональный директор 
Дальневосточного 

региона 

14.04.2008 17.07.2009 

ООО «Чешская страховая 
компания» (с 14.04.2009 г. ООО 
«Дженерали ППФ Страхование 

жизни») 

Директор по продажам и 
маркетингу 

12.01.2010 27.04.2011 ОАО «ОТП Банк» 
Исполнительный 

директор 

28.04.2011 23.08.2013 ОАО «ОТП Банк» 
Заместитель 

Председателя Правления, 
член Правления 

 
7. Иллеш Золтан, 1973 
Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация):  
Университет Технологий и Экономики г. Будапешта,  
Дата окончания: 2006 г. 
Квалификация: Степень МБА 
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Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, 
квалификация):  
Будапештский экономический институт,  
Дата окончания: 2004 г. 
Квалификация: экономист 
 
Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в 
хронологическом порядке): 
 

Дата 
вступления в 
(назначения 

на) 
должность 

Дата 
завершения 
работы в 
должности 

Наименование должности 
Полное фирменное 

наименование 
организации 

1 2 3 4 

16.01.2007  
 

по настоящее 
время 

Член Совета директоров 

ИНВЕСТСБЕРБАНК 
(ОАО) (с 26.02.2008 г. 
ОАО «ОТП Банк») 

 

- 
по настоящее 

время 
Член Совета директоров 

ЗАО «ОТП Ипотечный 
Банк» 

 

- 
по настоящее 

время 
Глава Наблюдательного 

совета 
ЗАО «ОТП Лизинг 

жилья» 

2006 2012 
Директор по розничным 

продажам - Исполнительный 
директор 

ОАО Банк ОТП 
(Венгрия) 

01.02.2012 03.05.2012 Управляющий директор ОАО «ОТП Банк» 
04.05.2012 02.09.2013 Президент ОАО «ОТП Банк» 

 
 

12. Размер вознаграждения членов Правления  и Совета 
директоров ОАО «ОТП Банк», выплаченного за 2013 год 

 
Сумма вознаграждения по органам управления ОАО «ОТП Банк» за 2013 год составляет:  

Правление:  
 

Отчетная дата 

Вид вознаграждения 
(заработная плата, премии, 

комиссионные, льготы и (или) 
компенсации расходов, иное) 

Размер 
вознаграждения, руб. 

1 2 3 

01 января 2014 года  
 

Заработная плата 59 005 959 
Премия 35 826 500 

Компенсации расходов 24 682 824 
Иное 2 145 758 

 
Совет директоров: 

Отчетная дата 
Вид вознаграждения 

(заработная плата, премии, 
Размер 

вознаграждения, руб. 
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комиссионные, льготы и (или) 
компенсации расходов, иное) 

1 2 3 
01 января 2014 года  

 
Иное 6 255 811 

 

13. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного 
поведения 

 
ОАО «ОТП Банк»  стремится следовать принципам и рекомендациям, заложенным 

в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  
ФКЦБ от 04.04.2002 года  № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса 
корпоративного  поведения». 
 Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, 
рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является 
строгая защита прав акционеров и инвесторов.  

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия 
решений по наиболее важным вопросам его деятельности на общем собрании акционеров, 
а также на регулярное и своевременное получение информации об Обществе. 

Обществом раскрываются ежеквартальные отчеты эмитента.  
Основная информация об Обществе  оперативно размещается на страницах 

Общества в сети Интернет по адресам: www.otpbank.ru; www.e-
disclosure.ru/portal/company.aspx?id=2709. 

В соответствии с Приказом ФСФР России №11-46/пз-н «Об утверждении 
Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» ОАО 
«ОТП Банк» раскрывает информацию на сайте банка и на сайте ЗАО «Интерфакс», а 
также в ленте новостей агентства «Интерфакс» в виде сообщений  о существенных фактах 
не позднее одного дня, с момента их наступления. 

 

14. Иная информация, предусмотренная уставом  
 

Уставом банка не предусмотрены дополнительные категории информации о банке, 
подлежащие раскрытию в годовом отчете банка. 


