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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИТЕТЕ ПО РАСКРЫТИЮ ИНФОРМАЦИИ

1. Цели

Комитет по раскрытию информации является консультативно-совещательным органом и предназначен для объективного и независимого оказания  содействия Совету директоров, главному исполнительному и главному финансовому должностным лицам в разработке, осуществлении и периодической оценке действующего в Компании механизма контроля за раскрытием информации и процедуры ее раскрытия.

2. Состав комитета и регламент работы
Состав Комитета формируется Советом директоров сроком на три года.

В Комитет по раскрытию информации могут входить: главное финансовое должностное лицо (заместитель генерального директора по экономике), заместитель генерального директора, начальник управления собственности, начальник правового управления, начальник отдела финансового анализа, начальник отдела технико-экономической информации, начальник отдела кадров. 

Совет директоров гарантирует предоставление информации, а также прямой доступ к сотрудникам компании и ее советникам. Совет директоров гарантирует членам Комитета возмещение расходов, которые возникли в процессе работы, Члены Комитета не получают вознаграждения за свою деятельность.
Комитет проводит свою работу в соответствии с "Механизмом контроля за раскрытием информации и процедурами ее раскрытия".


Комитет по раскрытию информации должен проводить заседания в связи с подготовкой каждого годового отчета Компании, годовых отчетов акционерам, текущих отчетов, пресс-релизов о доходах и прочих существенных случаев раскрытия информации или по мере необходимости, или по указанию главного исполнительного или главного финансового должностных лиц.

Специальные заседания могут проводиться по мере необходимости.

Время и место проведения заседаний комитета по раскрытию информации, порядок созыва заседания и его проведения определяются самим комитетом.

Решения принимаются большинством голосов. Заседания Комитета оформляются протоколом, содержащим повестку дня заседания, предложения членов комитета и решение по рассматриваемым вопросам, с приложением подготовленных для Совета директоров материалов и рекомендаций.
Заседания могут проводится в форме совместного присутствия и в форме заочного голосования.


Комитет по раскрытию информации может по мере необходимости приглашать на заседания комитета по раскрытию информации таких руководителей, директоров и сотрудников Компании, которых он сочтет необходимым привлечь для оказания содействия в обсуждении вопросов, рассматриваемых комитетом по раскрытию формации.

3. Обязанности и обязательства

3.1. Механизмы контроля за раскрытием информации и процедуры ее раскрытия


В течение периода в 90 дней, до подачи отчетов, в том числе по Форме 20-F, комитет по раскрытию информации должен провести проверку действующих в Компании механизмов контроля за раскрытием информации и процедур ее раскрытия.  В связи с каждой такой проверкой комитет по раскрытию информации обязан подать отчет главным исполнительному и финансовому должностным лицам о том:

· имеют ли действующие в Компании механизмы контроля за раскрытием информации и процедуры ее раскрытия какие-либо существенные недостатки, в том числе какие-либо изъяны или препятствия, сказывающиеся на способности Компании своевременно фиксировать, обрабатывать, суммировать и сообщать требуемую информацию;

· вносились ли в механизмы контроля за раскрытием информации и процедуры ее раскрытия, действующие в Компании, какие-либо существенные изменения, в том числе принятые или принимаемые Компанией меры по исправлению выявленных недостатков;

· существуют ли новые правила или бюллетени Комиссии или российских регулирующих органов, стандарты листинга, российские или американские общепринятые принципы бухгалтерского учета, изменения в законодательстве или политике регулирующих органов, изменения в обстоятельствах или перспективах Компании, которые требуют корректировки действующих в Компании механизмов контроля за раскрытием информации и процедур ее раскрытия;

· являются ли достаточными количество и квалификация работников, занятых в процессе раскрытия информации, и необходимо ли проведение дополнительного обучения этих работников; и

· достаточно ли времени на подготовку и проверку отчетов и иных публично распространяемых материалов, для обсуждения замечаний по проектам этих материалов. 

Комитет по раскрытию информации может проводить промежуточные оценки действующих в Компании механизмов контроля за раскрытием информации и процедур ее раскрытия в случае значительных изменений (требований контролирующих органов по ценным бумагам, международных стандартов бухгалтерского учета и биржевых требований к отчетности), или если он по каким-то иным причинам сочтет такую оценку целесообразной.  Комитет по раскрытию информации обязан предоставить рекомендации Совету директоров, главным исполнительному и финансовому должностным лицам относительно любых соответствующих изменений механизмов контроля за раскрытием информации и процедуры ее раскрытия.  Комитет по раскрытию информации будет осуществлять любые такие изменения, одобренные главным исполнительным лицом, главным финансовым лицом и комитетом по аудиту.

3.2. Изучение годовых отчетов и иных документов с раскрытием информации

Комитет по раскрытию информации должен изучать и предоставлять рекомендации Совету директоров, главному исполнительному и главному финансовому должностным лицам относительно годовых отчетов Компании, годовых отчетов акционерам, текущих отчетов, пресс-релизов о доходах и прочих документах, раскрывающих информацию.  Комитет по раскрытию информации, во взаимодействии с управлением собственности, отделом финансового анализа, внешним аудитором и внешним американским юридическим консультантом должен обеспечить соблюдение Компанией требований о раскрытии информации в соответствии с применимыми законами о ценных бумагах и стандартами листинга.  В той степени, в которой возникают вопросы относительности существенности какого-либо развития  событий или иной информации относительно Компании, комитет по раскрытию информации обязан разрешать такие вопросы в соответствии с требованиями о раскрытии информации в соответствии с применимыми законами о ценных бумагах и стандартами листинга.  

По окончании изучения отчетов комитет по раскрытию информации обязан предоставить доклад главным исполнительному и финансовому должностным лицам относительно соблюдения Компанией требований о раскрытии информации в соответствии с применимыми законами о ценных бумагах и стандартами листинга, а в случае отчета, подаваемого в Комиссию, должен рекомендовать главным исполнительному и финансовому должностным лицам о целесообразности подачи соответствующего отчета.

3.3. Внутренний контроль

Комитет по раскрытию информации обязан совместно с Управлением внутрикорпоративного контроля и Ревизионной комиссией ежегодно оценивать и докладывать главным исполнительному и финансовому должностным лицам о:

· всех существенных недостатках или недочетах в структуре или работе механизма внутреннего контроля, которые могут негативно повлиять на способность Компании фиксировать, обрабатывать, суммировать и сообщать финансовые данные; и

· всех фактах мошенничества, существенного или нет, которые связаны с руководством или иными сотрудниками, играющими существенную роль в системе  внутреннего контроля Компании.
3.4. Корпоративная политика раскрытия информации
Корпоративная политика по раскрытию информации должна соответствовать общепринятым стандартам раскрытия информации и может меняться в соответствие с изменением международной и российской практики корпоративного управления.

Комитет по раскрытию информации обязан ежегодно изучать корпоративную политику раскрытия информации Компании и предоставлять рекомендации главным исполнительному и финансовому должностным лицам относительно соответствующих изменений такой политики.

3.5. Повышение квалификационного уровня

Комитет по раскрытию информации взаимодействует с аналогичными структурами и независимыми институтами по вопросам корпоративного управления, путем обмена опытом, методическими материалами и иной информацией.

Комитет по раскрытию информации обязан разработать и проводить мероприятия по повышению квалификации сотрудников Компании привлеченных для соблюдения механизмов контроля за раскрытием информации
3.6. Ответственность

Комитет отвечает за соответствие корпоративной политики распространения информации действующему законодательству. Комитет проводит свою работу в соответствие с общепринятым действующим законодательством и внутренними документами Компании
Комитет по раскрытию информации несет ответственность за разработку и предоставление рекомендаций главному исполнительному и главному финансовому должностным лицам в связи с каждым случаем публичного раскрытия информации Компанией, включая, в том числе годовые отчеты Компании, годовые отчеты акционерам, текущие отчеты, пресс-релизы о доходах и иные документы, содержащие публично раскрываемую информацию.
