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Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комитете Совета директоров по аудиту (далее — Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом «Акционерный коммерческий банк «Держава» открытое акционерное общество» (далее – Банк), Положением о Совете директоров Банка, а также передовой практикой корпоративного управления.

1.2. Положение определяет статус и компетенцию Комитета Совета директоров по аудиту (далее - Комитет), права и обязанности, состав, порядок формирования, работы и взаимодействия Комитета с органами управления Банка.

1.3. Комитет создается в целях углубленного изучения отдельных вопросов, входящих в компетенцию Совета директоров, и выработки соответствующих рекомендаций Совету директоров.

1.4. В своей деятельности Комитет подотчетен Совету директоров Банка и действует в рамках полномочий, предоставленных комитету Советом директоров Общества в соответствии с настоящим Положением.

1.5. Все решения, выработанные Комитетом, являются рекомендациями, которые передаются на рассмотрение и утверждение Совету директоров.
Статья 2. Компетенция Комитета по аудиту

2.1. К компетенции Комитета относятся следующие вопросы:

2.1.1. Рассмотрение финансовой отчетности Банка:

а) рассмотрение результатов внешних аудиторских проверок, в том числе всех замечаний, содержащихся в заключении аудитора Банка, а также мер, предпринятых исполнительными органами Банка по результатам аудиторских проверок и/или по выполнению рекомендаций аудитора Банка;

б) рассмотрение обоснованности и приемлемости используемых методов ведения бухгалтерского учета и принципов подготовки финансовой отчетности Банка, существенных оценочных показателей в финансовой отчетности, существенных корректировок отчетности, существенных изменений, касающихся методов ведения бухгалтерского учета и подготовки финансовой отчетности;

в) рассмотрение любых других вопросов, которые, по мнению комитета, могут повлиять на достоверность финансовой отчетности.

2.1.2. Рассмотрение вопросов, касающихся функционирования систем внутреннего контроля и управления рисками в Банке:

а) обсуждение отчетов исполнительных органов Банка, аудитора Банка и Службы внутреннего контроля о состоянии систем внутреннего контроля и управления рисками;

б) проведение регулярных встреч с исполнительным руководством Банка для рассмотрения существенных рисков и проблем контроля и соответствующих планов руководства по их устранению;

в) обсуждение результатов и качества выполнения разработанных исполнительным руководством Банка мероприятий (корректирующих шагов) по совершенствованию систем внутреннего контроля и управления рисками.

2.1.3. Рассмотрение вопросов соблюдения законодательства и Кодекса профессиональной этики:

а) обсуждение применяемых исполнительным руководством процедур, призванных обеспечить соблюдение законодательства Банком;

б) обсуждение применяемых исполнительным руководством процедур, призванных обеспечить соблюдение Кодекса профессиональной этики сотрудниками Банка;

в) рассмотрение необходимости и выработка рекомендаций Совету директоров по внедрению процедуры «горячей линии», посредством которой сотрудники Банка и третьи лица могут на конфиденциальной основе информировать о предполагаемых нарушениях Кодекса профессиональной этики или различного рода злоупотреблениях, а также порядка рассмотрения и реагирования на такие сообщения.

2.1.4. Взаимодействие со Службой внутреннего контроля (далее — СВК):

а) в случае необходимости, получение и обсуждение отчетов СВК;

б) рассмотрение вопроса существенных ограничений, препятствующих СВК эффективно выполнять поставленные задачи;

в) приглашение Руководителя СВК на заседания Комитета;

г) обсуждение с Руководителем СВК эффективности деятельности СВК.

2.1.5. Взаимодействие с Ревизионной комиссией (Ревизором) Банка:

а) рассмотрение заключения Ревизионной комиссии (Ревизора) по результатам годовой проверки финансово-хозяйственной деятельности Банка;

б) рассмотрение информации, представленной Ревизионной комиссией (Ревизором), не относящейся к результатам годовой проверки финансово-хозяйственной деятельности Банка;

в) по мере необходимости обсуждение с членами Ревизионной комиссии (Ревизором) вопросов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка.

2.1.6. Взаимодействие с аудитором Банка:

а) подготовка для Совета директоров рекомендаций по кандидатуре аудитора Банка и проекту заключаемого с аудитором договора, в том числе в вопросе выплачиваемого Банком вознаграждения;

б) обсуждение с аудитором Банка объемов и сроков проведения аудиторской проверки Банка;

в) обсуждение с аудитором Банка промежуточных и окончательных результатов аудита перед их вынесением на рассмотрение Совета директоров, а также результатов консультационных и иных услуг, оказываемых аудитором Банка;

г) обсуждение с аудитором Банка и исполнительными органами Банка всех известных отношений между аудитором и Банком, а также рассмотрение услуг, оказываемых аудитором Банку, которые способны повлиять на независимость аудитора;

д) получение от аудитора Банка и рассмотрение ежегодного официального письменного отчета с описанием всех отношений между аудитором и Банком, включая подразделения и дочерние общества, с целью определения обстоятельств, способных повлиять на независимость аудитора Банка;

е) предварительное рассмотрение и одобрение допустимых видов и объемов неаудиторских услуг, предоставляемых аудитором Банка, и размера вознаграждения, выплачиваемого Банком за такие услуги;

ж) формирование мнения о независимости аудитора Банка; выработка рекомендаций Совету директоров по принятию мер, обеспечивающих независимость аудитора Банка;

з) оценка деятельности аудитора Банка.

2.2. По решению Совета директоров на рассмотрение Комитета могут быть вынесены и другие вопросы, относящиеся к его компетенции.
Статья 3. Права и обязанности Комитета по аудиту и его членов

3.1. Комитет вправе:

3.1.1. По поручению Совета директоров осуществлять контроль за исполнением органами Банка решений Совета директоров по вопросам своей компетенции.

3.1.2. Получать от должностных лиц Банка документы, отчеты, объяснения и другую информацию, в том числе сведения конфиденциального характера.

3.1.3. Приглашать на свои заседания должностных лиц и работников Банка.

3.1.4. Пользоваться услугами и приглашать на свои заседания внешних экспертов и консультантов.

3.1.5. Проводить встречи с внешним аудитором и сотрудниками Службы внутреннего контроля без участия представителей исполнительного руководства Банка.

3.1.6. По мере необходимости инициировать и проводить специальные расследования, в том числе с привлечением независимых экспертов и консультантов.

3.1.7. В пределах своей компетенции и в предусмотренном настоящим Положением порядке осуществлять другие полномочия, определенные Советом директоров.

3.2. Комитет обязан:

3.2.1. Представлять Совету директоров заключения и рекомендации по вопросам в рамках своей компетенции.

3.2.2. Представлять Совету директоров Банка отчет о проделанной работе в любое время по требованию Совета директоров.

3.3. Члены Комитета вправе:

3.3.1. Получать необходимую информацию о деятельности Банка, знакомиться с учредительными, учетными, отчетными, организационно распорядительными и прочими документами Банка, в том числе носящими конфиденциальный характер, по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

3.3.2. Требовать в письменном виде созыва заседания Комитета.

3.3.3. Вносить предложения, обсуждать и голосовать по вопросам повестки дня заседания Комитета.

3.3.4. Выражать в письменном виде свое мнение, а также несогласие с решениями Комитета и доводить его до сведения председателя Комитета.

3.3.5. В пределах своей компетенции и в предусмотренном настоящим Положением порядке осуществлять другие полномочия, определенные Советом директоров.

3.4. Члены Комитета обязаны:

3.4.1. Добросовестно выполнять свои обязанности члена Комитета; действовать честно и ответственно в интересах Банка в целом; соблюдать лояльность по отношению к Банку.

3.4.2. Выделять на работу в комитете время, необходимое для эффективного исполнения своих обязанностей члена Комитета, в том числе в вопросе подготовки и участия в заседаниях.

3.4.3. Принимать активное участие в заседаниях Комитета.

3.4.4. В случае наличия у них конфликта интересов по обсуждаемому вопросу повестки дня сообщить об этом другим членам Комитета.

3.4.5. Не использовать и не передавать другим лицам информацию, ставшую им известной о деятельности Банка, которая при попадании к третьим лицам может существенным образом повлиять на деятельность Банка и его деловую репутацию.

3.4.6. В процессе реализации своих обязанностей соблюдать требования, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Уставом, Положением о Совете директоров Банка, настоящим Положением.

3.4.7. Воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между интересами члена Комитета и интересами Банка; сообщать Совету директоров о возникновении конфликта интересов в связи с вопросами, обсуждаемыми Комитетом.
Статья 4. Формирование Комитета по аудиту

4.1. Комитет по аудиту создается по решению Совета директоров Банка.

4.2. Комитет по аудиту состоит не менее чем из трех человек, которые избираются большинством голосов всех членов Совета директоров по представлению Председателя Комитета по назначениям Совета директоров. Совет директоров вправе досрочно прекратить полномочия любого члена Комитета, а также переизбрать весь состав Комитета.

4.3. В Комитет по аудиту могут быть избраны только члены Совета директоров, отвечающие критериям независимости, как это определено Советом директоров.

4.4. По крайней мере один из членов Комитета по аудиту должен обладать глубокими знаниями и опытом в области подготовки (аудита) финансовой отчетности.

4.5. Комитет возглавляет Председатель, избираемый большинством голосов всех членов Совета директоров. Совет директоров вправе досрочно переизбрать Председателя Комитета.

4.6. Главной задачей Председателя Комитета является обеспечение эффективной работы комитета и осуществление контроля за исполнением решений, принятых Советом директоров по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
4.7. Председатель Комитета по аудиту организует работу Комитета, созывает заседания Комитета и председательствует на них, определяет повестку дня заседаний Комитета, отчитывается о работе Комитета перед Советом директоров Банка, представляет Комитет в отношениях с должностными лицами Банка, Ревизионной комиссией (Ревизором) Банка, аудитором Банка, другими лицами и организациями, привлеченными к работе Комитетом по аудиту или Банком, по вопросам компетенции Комитета по аудиту.

4.8. Секретарем Комитета является корпоративный секретарь или секретарь Совета директоров Банка. Секретарь Комитета обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комитета, сбор материалов к заседаниям, в том числе подготовленных другими лицами по запросам комитета, ведение протокола заседания и хранение архива Комитета.
Статья 5. Порядок работы комитета по аудиту

5.1. Заседания Комитета по аудиту созывает Председатель Комитета.

5.2. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 (Три) месяца.

5.3. Заседания Комитета могут проводиться в форме очного заседания (в том числе видео- и телеконференции) и заочного голосования.

5.4. На заседания Комитета могут быть приглашены члены Совета директоров, Председатель Ревизионной комиссии (Ревизор), члены Правления Банка, Председатель Правления Банка, финансовый директор, руководитель Службы внутреннего контроля, иные должностные лица и сотрудники Банка. Члены Совета директоров, не являющиеся членами Комитета по аудиту, могут принимать участие в заседаниях Комитета по своей инициативе.

5.5. Вопросы принимаются на рассмотрение Комитета:

– по решению Совета директоров;

– по инициативе Председателя Совета директоров;

– по инициативе Председателя Комитета по аудиту;

– по инициативе члена Комитета по аудиту;

– по письменному запросу Председателя Правления Банка.

5.6. Секретарь Комитета по аудиту информирует членов Комитета о заседании путем направления уведомления и материалов к заседанию (в случае проведения заседания в форме заочного голосования также бюллетеней для голосования) с указанием даты, времени, места, формы проведения и повестки дня заседания в срок, не позднее чем за 7 (Семь) дней до даты проведения заседания. Информация направляется согласованным с членами Комитета способом (по обычной или электронной почте, факсу, телефонный звонок).

5.7. Кворум для проведения заседания составляет 3 (Три) члена.
5.8. Комитет принимает решения большинством голосов его членов, участвующих в голосовании, в том числе и при заочном голосовании. Председатель Комитета имеет право решающего голоса в случае равенства голосов членов Комитета, принимающих участие в голосовании.

5.9. Передача голоса одним членом Комитета другому члену Комитета, а также передача права голоса любому иному лицу по доверенности не допускается.

5.10. Член Комитета по аудиту, имеющий конфликт интересов по обсуждаемому вопросу, должен сообщить об этом другим членам Комитета до проведения голосования.

5.11. Рекомендации, выработанные Комитетом для рассмотрения на заседании Совета директоров, направляются на заседание Совета директоров в порядке, установленном Положением о Совете директоров Банка.

5.12. Заседание Комитета оформляется протоколом, который согласовывается всеми членами Комитета, участвовавшими в заседании, и подписывается Председателем Комитета. Любой член Комитета вправе письменно изложить свое особое мнение по вопросам повестки дня.
Статья 6. Оценка деятельности и вознаграждение членов Комитета по аудиту

6.1. Размер вознаграждения члена Комитета определяется Советом директоров Банка.

6.2. Член Комитета в дополнение к вознаграждению, определяемому согласно п. 6.1, может получать дополнительное вознаграждение, размер которого определяет Совет директоров по результатам оценки деятельности члена Комитета.

6.3. Оценка деятельности членов Комитета и Комитета в целом проводится на ежегодной основе.
Статья 7. Заключительные положения

7.1. Комитет ежегодно рассматривает вопрос о необходимости внесения изменений в настоящее Положение.

7.2. Изменения и дополнения к Положению утверждает Совет директоров.

7.3. В случае, если нормы Положения входят в противоречие с положениями Устава Банка, приоритетными являются положения Устава.
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