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	УТВЕРЖДЕНО                                       решением Совета директоров ОАО «КАМАЗ» от 10.09.2013 (протокол № 6)


ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете Совета директоров ОАО «КАМАЗ» 
по кадрам и вознаграждениям

1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение о Комитете Совета директоров ОАО «КАМАЗ» по кадрам и вознаграждениям (далее – Положение) определяет состав и порядок формирования Комитета Совета директоров ОАО «КАМАЗ» по кадрам и вознаграждениям (далее – Комитет), вопросы его компетенции, порядок проведения заседаний и оформления документов, права и обязанности членов Комитета.

1.2. Комитет является консультативно-совещательным органом Совета директоров ОАО «КАМАЗ» (далее – Общество), создаваемым для предварительного рассмотрения в соответствии с настоящим Положением вопросов, отнесенных Уставом Общества к компетенции Совета директоров. Комитет не является органом Общества и его подразделением. В то же время Комитет вправе принимать решения в адрес менеджмента Общества и третьих лиц, носящие рекомендательный характер, которые при необходимости могут быть вынесены на рассмотрение Совета директоров.

1.3. В своей деятельности Комитет руководствуется:

· законодательными и нормативными актами Российской Федерации;

· Уставом и внутренними документами Общества;

· решениями Общего собрания акционеров Общества и Совета директоров Общества;

· настоящим Положением.

2. Цель и задачи деятельности Комитета.

2.1. Целью деятельности Комитета является повышение эффективности и качества работы Совета директоров Общества при решении кадровых вопросов, а также вопросов, связанных с вознаграждениями и иными выплатами.

2.2. Задачами Комитета являются:

2.2.1. Обеспечение принятия Советом директоров Общества обоснованных и взвешенных решений по кадровым вопросам, способствующих привлечению к управлению Обществом квалифицированных специалистов.

2.2.2. Совершенствование порядка определения и выплаты вознаграждения членам Совета директоров Общества, Генеральному директору Общества, членам Правления Общества, создание необходимых стимулов для их успешной работы.

2.2.3. Иные задачи, соответствующие цели создания Комитета.

3. Состав и формирование Комитета

3.1. Численный и персональный состав Комитета определяется решением Совета директоров Общества. Численный состав Комитета не может быть менее трех человек.

3.2. Члены Комитета избираются из числа членов Совета директоров Общества, при этом не менее половины состава Комитета должно состоять из директоров, отвечающих следующим требованиям:

· не являться на момент избрания и в течение 1 года, предшествующего избранию, должностным лицом или работником Общества;

· не являться должностным лицом другого хозяйственного общества, в котором любое из должностных лиц этого общества является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

· не являться супругом, родителем, ребенком, братом и сестрой должностных лиц Общества;

· не являться аффилированным лицом Общества, за исключением члена Совета директоров Общества;

· не являться стороной по обязательствам с Обществом, в соответствии с условиями которых он может приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов его совокупного годового дохода, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета директоров Общества;

· не являться представителем государства, т.е. лицом, избранным в Совет директоров Общества из числа кандидатов, выдвинутых Российской Федерацией, а также субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием, если он как такой член Совета директоров Общества должен голосовать на основании письменных директив (указаний и т.д.) соответственно субъекта Российской Федерации или муниципального образования.

Членами Комитета не могут быть члены Совета директоров Общества, одновременно являющиеся Генеральным директором Общества или членами Правления Общества.

3.3. Член Комитета не может состоять более чем в двух комитетах Совета директоров Общества.

3.4. К работе в Комитете могут привлекаться в качестве экспертов обладающие необходимыми профессиональными знаниями лица, не являющиеся членами Комитета. 

3.5. Решения о численном и персональном составе Комитета принимаются Советом директоров Общества большинством голосов его членов, присутствующих на заседании или принимающих участие в заочном голосовании. 

3.6. Совет директоров вправе в любое время принять решение о прекращении полномочий одного, нескольких или всех членов Комитета, об изменении количественного состава Комитета, об избрании новых членов Комитета.

3.7. Полномочия членов Комитета прекращаются в момент прекращения полномочий избравшего их состава Совета директоров Общества.

  3.8. Полномочия Председателя и членов Комитета прекращаются при поступлении в Совет директоров от этих лиц соответствующего заявления.

  3.9. В случае досрочного прекращения согласно заявлению полномочий члена Комитета и отсутствия кворума для проведения заседания Комитета, Совет директоров на заседании должен рассмотреть вопрос об избрании новых членов Комитета.

3.10. Функции Секретаря Комитета исполняет лицо, избранное решением Комитета. Секретарем Комитета может быть избран по согласованию с Генеральным директором Общества работник Общества, не являющийся членом Комитета.

  3.11. Секретарь Комитета:

  - участвует в разработке Плана работы Комитета;
            - направляет членам Комитета уведомление о предстоящем заседании и материалы по вопросам повестки дня;

  - направляет докладчикам и приглашенным членами Комитета лицам приглашение на заседание;

  - подготавливает и подписывает протокол заседания Комитета;

  - при необходимости по требованию заинтересованных лиц подготавливает выписки из протоколов Комитета;

  - выполняет поручения Председателя Комитета.

4. Председатель Комитета

4.1. Председатель Комитета избирается из числа членов Комитета решением Совета директоров Общества, которым определяется персональный состав Комитета.

Председатель Комитета должен отвечать требованиям, изложенным в пункте 3.2 настоящего Положения.

Председателем Комитета не может быть Председатель Совета директоров Общества.

Председатель Комитета не может быть председателем еще какого-либо комитета Совета директоров Общества.

4.2. Председатель Комитета организует работу Комитета:

- созывает заседания Комитета и председательствует на них;

· организует обсуждение вопросов на заседаниях и заслушивание мнения лиц, приглашенных к участию в заседании;

· распределяет обязанности между членами Комитета;

· выполняет иные функции. 

4.3. В случае отсутствия Председателя Комитета на заседании его функции осуществляет один из членов Комитета по решению присутствующих членов Комитета.

5. Компетенция Комитета

К компетенции Комитета относятся следующие вопросы:

5.1. Разработка и определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров, члены Правления Общества и на должность Генерального директора Общества.

5.2. Совершенствование процедур выдвижения кандидатов в члены Совета директоров Общества, в том числе для обеспечения необходимого числа независимых членов Совета директоров Общества.

5.3. Разработка критериев оценки эффективности работы Совета директоров Общества и каждого из членов Совета директоров Общества.

5.4. Разработка предложений по существенным условиям договоров с Генеральным директором и членами Правления Общества.

5.5. Разработка принципов и критериев определения вознаграждений, компенсаций и иных выплат членам Совета директоров Общества, Генеральному директору Общества, членам Правления Общества.

5.6. Предварительная оценка кандидатов в члены Совета директоров, члены Правления Общества и на должность Генерального директора Общества.

5.7. Подготовка рекомендаций Совету директоров Общества в отношении принятия решений о приостановлении и прекращении полномочий Генерального директора Общества и членов Правления Общества.

5.8. Регулярная оценка деятельности Генерального директора Общества и членов Правления Общества. Подготовка для Совета директоров Общества предложений по возможности их повторного назначения.

5.9. Осуществление мониторинга рынка труда, сравнительного анализа уровня оплаты и стимулирования труда в Обществе и аналогичных компаниях.

5.10. Разработка по запросам Правления Общества или Генерального директора Общества рекомендаций в отношении кадровой политики Общества, в том числе вопросам, касающимся заработной платы работников Общества.

5.11. Разработка предложений по оценке и улучшению эффективности деятельности членов Совета директоров Общества, Генерального директора Общества, членов Правления Общества. 

5.12. Подготовка заключений по отдельным вопросам в соответствии с запросами Совета директоров Общества и по собственной инициативе. 

5.13. Уведомление Совета директоров Общества о своей деятельности путем предоставления отчетов.

6. Обеспечение деятельности и порядок работы Комитета

6.1. Деятельность Комитета осуществляется посредством проведения заседаний, на которых рассматриваются соответствующие вопросы повестки дня.

Заседания Комитета могут проводиться в форме совместного присутствия и в форме заочного голосования.

6.2. Комитет работает на плановой основе. План работы Комитета  разрабатывается Председателем Комитета с участием членов Комитета и Секретаря Комитета и утверждается на заседании Комитета. Информация об утвержденном Плане работы Комитета доводится до членов Совета директоров Общества.

6.3. Решение о созыве заседаний и о вопросах повестки дня принимает Председатель Комитета на основании Плана работы Комитета, предложений членов Комитета, членов Совета директоров Общества, аудитора Общества, Ревизионной комиссии Общества, Правления Общества, Генерального директора Общества.

6.4. О созыве заседания Комитета члены Комитета извещаются Секретарем Комитета, как правило, не позднее чем за семь дней до заседания. Уведомление содержит сведения о дате, месте и времени заседания. Одновременно с уведомлением могут направляться перечень вопросов, предлагаемых для рассмотрения на заседании, и необходимые информационные материалы, в том числе и проекты соответствующих решений Комитета. 

6.5. Заседание Комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа избранных членов Комитета.

6.6. Каждый член Комитета на заседании Комитета обладает одним голосом.

6.7. При проведении заседаний учитывается письменное мнение отсутствующего члена Комитета, которое учитывается при определении кворума заседания и результатов голосования по рассматриваемым вопросам повестки дня.

6.8. Лицо, ответственное в соответствии с планом работы Комитета и ранее принятыми решениями Комитета за подготовку вопроса для рассмотрения на заседании Комитета, подготавливает проект решения Комитета, а также аналитические и информационные материалы, необходимые для принятия обоснованного решения.  Такие материалы передаются Секретарю Комитета для направления членам Комитета. В случае если информационные материалы содержат сведения, составляющие коммерческую тайну Общества, в соответствии с требованием законодательства на них должен быть проставлен гриф «коммерческая тайна» или «КТ».

6.9. Решения Комитета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комитета. В случае равенства голосов считается принятым решение, за которое проголосовал Председатель Комитета.

6.10. На заседания Комитета могут приглашаться члены Совета директоров Общества, не являющиеся членами Комитета, члены Ревизионной комиссии Общества, Генеральный директор Общества, члены Правления Общества, представители аудиторской организации Общества, иные должностные лица и работники Общества.

6.11. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комитета, а также доведение принятых им решений до сведения должностных лиц Общества осуществляет Секретарь Комитета через Секретаря Совета директоров Общества.

6.12. Решения Комитета оформляются протоколом. Ведение протоколов заседаний Комитета осуществляется Секретарем Комитета. Протокол заседания Комитета должен содержать:

· дату и место проведения заседания;

· фамилии, имена, отчества членов Комитета, принявших участие в заседании;

· фамилии, имена, отчества, место работы и должность лиц, приглашенных на заседание Комитета;

· вопросы повестки дня заседания Комитета;

· фамилии выступивших на заседании и при необходимости краткое изложение их выступлений;

· формулировки принятых решений по каждому вопросу повестки дня заседания Комитета;

· результаты голосования по каждому вопросу повестки дня заседания Комитета.

6.13. Протокол заседания подписывается Председателем Комитета и Секретарем Комитета. Оригиналы протоколов для организации хранения передаются Секретарю Совета директоров Общества.

6.14. Обеспечение деятельности Комитета осуществляется за счет сметы расходов Совета директоров Общества.

7. Права и обязанности членов Комитета

7.1. Члены Комитета имеют право:

· получать у Правления Общества, Генерального директора Общества, аудитора Общества, иных должностных лица и работников Общества информацию и документы, касающиеся вопросов компетенции Комитета;

· инициировать проведение заседания Комитета; 

· вносить вопросы на рассмотрение заседания Комитета; 

· участвовать в обсуждении и голосовании по всем вопросам повестки дня;

- в случае невозможности принять личное участие в работе Комитета направлять свое письменное мнение в отношении рассматриваемых вопросов, которое учитывается при  определении кворума заседания и результатов голосования по соответствующим вопросам повестки дня;

- требовать внесения в протокол заседания Комитета своего особого мнения;

·  получать вознаграждение за участие в работе Комитета в соответствии с действующим в Обществе порядком.

7.2. Члены Комитета обязаны:

· действовать в интересах Общества и его акционеров;

· всесторонне участвовать в работе Комитета;

·  изучать документы, представляемые к заседанию и на заседании Комитета;

· незамедлительно информировать Комитет о наличии личной заинтересованности в принятии того или иного решения;

· избегать действий, которые могут скомпрометировать Комитет или поставить вопрос о непрофессионализме его членов;

· обеспечивать конфиденциальность информации, ставшей доступной в результате работы в Комитете;

              - информировать Председателя Комитета об обстоятельствах, которые могут влиять на его статус независимого или неисполнительного директора;

·  исполнять поручения Председателя Комитета.
8. Взаимоотношения Комитета с другими органами 

управления и контроля Общества 

8.1. Исполнительные органы управления Общества должны информировать Комитет обо всех значительных изменениях по вопросам, находящимся в компетенции Комитета.

8.2. Исполнительные органы Общества обязаны обеспечить доступ членам Комитета к информации (документам, материалам) Общества, необходимой для осуществления ими своих функций.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о Комитете

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения его Советом директоров Общества.

9.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается Советом директоров Общества.

_______________________________________
