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Основные показатели работы Общества в 2012 году
                 Финансовые результаты,  достигнутые в 2012 году характеризуют  

        предприятие как высоколиквидное и финансово устойчивое.

Выручка от продаж за 2012 год составила 2,894 миллиарда рублей.
Прибыль от продаж увеличилась по сравнению с 2011 годом на 23,6 %.

Наибольший удельный вес в выручке (84,4 %) составляют продажи продукции под известными брендами – «Шармэль», «Мармеландия», «Бумба».

В отчётном периоде Общество продолжило инвестировать в техническое перевооружение предприятия. Затраты на капиталовложения  в 2012 году  составили 67   млн.рублей.

Налоговые платежи за 2012 год в бюджеты всех уровней составили 574,1 млн. рублей, что превышает уровень 2011 года на 1,8 %. При этом Общество не имеет задолженности перед бюджетом.

Затраты Общества на энергоносители, потребляемые на производственные нужды составили:
	Вид энергоресурса
	Натуральные величины
	Затраты в тыс.руб.(без НДС)

	Электроэнергия (тыс.Квт./час)
	11.326
	35.021

	Вода (тыс.м.куб.)
	317
	12.206

	Газ (тыс.м.куб.)
	4.958
	17.392


Положение «Ударницы» в отрасли
 Для кондитерской отрасли характерна сильная конкуренция. На территории РФ около 2000 производителей осуществляют деятельность по производству и продвижению кондитерской продукции.
 Не смотря на жёсткую конкуренцию со стороны национальных и локальных игроков ОАО «Ударница» сохраняет лидирующие позиции на рынке сахаристых изделий.

Продукция Общества представлена во всех регионах России от Калининграда до Владивостока. Процент покрытия торговых точек по России по всем каналам продаж составляет 49 %.

В отчётном периоде Общество продолжило развитие продуктовых линеек. В 2012г. выведен на рынок «Зефир Ванильный» в линии упаковка 85 гр. и «Зефир в шоколаде» в линии упаковка 75 гр.
Основными конкурентами Общества на кондитерском рынке являются частные торговые марки Федеральных сетей, предприятия, входящие в холдинг «Объединённые кондитеры», кондитерская фабрика «Нева» (С.Петербург).
Приоритетные направления деятельности ОАО «Ударница»

          Приоритетным направлением деятельности Общества в отчётном периоде являлось обеспечение эффективности деятельности Общества с целью получения прибыли для Общества.

         Прибыль от продаж за 2012 год увеличилась по сравнению с 2011 годом на 23,6 %.
         С этой целью решались следующие задачи:
         - активное продвижение на рынке брендованной продукции;

         - эффективное управление финансовыми ресурсами;

         - увеличение доли присутствия на рынке ( увеличение числа покрытия розничных точек);

         - эффективное управление затратами.

Перспективы развития Общества
В 2013 году Общество планирует продолжить развитие и продвижение брендов, разработку и вывод на рынок новой продукции, усиление маркетинговой активности на рынке. В 2013 году будет продолжена работа по поддержанию и модернизации производственной базы.
Основные факторы риска

Основным фактором риска, связанным с деятельностью Общества является: 

· усиление конкуренции со стороны частных торговых марок, федеральных сетей и локальных производителей;

Отчет о выплатах в 2012 году объявленных (начисленных)

дивидендов по акциям Общества.

Тип акций …………………..  обыкновенные, именные, бездокументарные

Общее количество акций .….………………………………… 10.835.445 штук    

Срок выплаты дивидендов …… в течение 60 дней с даты принятия решения 

                                                        собранием акционеров

 1. Решением годового общего собрания акционеров объявлены (начисленны) дивиденды на 1 акцию:

       - по результатам деятельности Общества за 2011 год - 6(шесть) рублей 
         00 копеек; 

       - дата принятия решения о выплате дивидендов …....… 18.04.2012г.
       - объявленные (начисленные) дивиденды акционерам перечислены без опоздания и в полном объёме. Решение годового общего собрания акционеров выполнено.

2. Решением внеочередного собрания акционеров объявлены (начислены) дивиденды на 1 акцию:

       - по результатам деятельности Общества за первое полугодие 2012г. – 
         6(шесть) рублей 00 копеек; 

       - дата принятия решения о выплате дивидендов …....… 10.09                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            .2012г.

       - объявленные (начисленные) дивиденды акционерам перечислены без опоздания и в полном объёме. Решение внеочередного собрания акционеров выполнено.

3.  Решением внеочередного собрания акционеров объявлены (начислены) дивиденды на 1 акцию:

       - по результатам деятельности Общества за 9 месяцев 2012г. – 

         4(четыре) рубля 00 копеек; 

       - дата принятия решения о выплате дивидендов …....… 19.12.2012г.

       - объявленные (начисленные) дивиденды акционерам перечислены без опоздания и в полном объёме. Решение внеочередного собрания акционеров выполнено.

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых  в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий  и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении:      Таких сделок Общество не совершало.
Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении:     Таких сделок Общество не совершало.
Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица,  занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества и каждого члена Наблюдательного Совета Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

      Вознаграждений за исполнение обязанностей членов Наблюдательного Совета и  единоличного исполнительного органа Общества  не установлено и не выплачивалось.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, включая краткие биографические данные.

Ананьева Татьяна Васильевна - 1951 года рождения, образование высшее. Трудовую деятельность начала в 1967 году на кондитерской фабрике «Ударница» контролёром мармеладного цеха № 1. В 1977 году закончила Всесоюзный заочный институт пищевой промышленности по специальности экономист. С 1970 по 1976 год работала инженером ООТиЗ фабрики «Ударница». В мае 1976 года была переведена на должность экономиста в ПЭО фабрики, где проработала до марта 1986 года после чего стала руководителем данного отдела. В должности начальника ПЭО проработала до мая 1994 года, а затем до сентября 1994 года – заместителем генерального директора по экономическим вопросам. С 1994 года по настоящее время трижды избиралась Исполнительным директором ОАО  "Ударница". 
Состав Наблюдательного Совета Общества, включая информацию об изменениях в составе Наблюдательного совета Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Наблюдательного Совета Общества, в том числе их краткие биографические данные.

         Ананьева Татьяна Васильевна   -   1951 года рождения, образование высшее. Трудовую деятельность начала в 1967 году на кондитерской фабрике «Ударница» контролёром. В 1977 году закончила Всесоюзный заочный институт пищевой промышленности по специальности экономист. С 1970 по 1976 год работала инженером ООТиЗ фабрики «Ударница». В мае 1976 года была переведена на должность экономиста в ПЭО фабрики, где проработала до марта 1986 года после чего стала руководителем данного отдела. В должности начальника ПЭО проработала до мая 1994 года, а затем до сентября 1994 года – заместителем генерального директора по экономическим опросам. Со 2 сентября 1994 года по настоящее время трижды избиралась Исполнительным директором ОАО  "Ударница". 

        Бетанова Таисия Ивановна   -   1954 года рождения, образование высшее. Свою трудовую деятельность начала в 1976 году  на Лиепайском  сахарном заводе. С 1978г. по 1982г. – работала на сахаро-рафинадном заводе им. Мантулина химиком, начальником производства. С 1982г. работала  на кондитерской фабрике «Ударница» инженером-технологом, заместителем начальника цеха. С 1988г. - назначена начальником мармеладного цеха № 2. В настоящее время является начальником зефирного производства ОАО «Ударница». 
        Дрогин Александр Николаевич  -   1956 года рождения. В 1976г. закончил Московский автомеханический техникум по специальности «Монтаж и эксплуатация автоматических линий». С 1976г. по 1978г. прошёл службу в рядах Советской Армии. Высшее образование получил в 1984г., закончив Московский автомеханический институт по специальности «Комплексная автоматизация машиностроения»; С 1984г. работал на различных должностях на Автозаводе имени Ленинского комсомола. С 1989г. по 1995г. год работал в коммерческих предприятиях. С октября 1995 года работает на ОАО "Ударница" директором по ценным бумагам и инвестициям. С августа 1996г. – директор по производству, с 2004г. по 2009г. директором по развитию, с августа 2009 по настоящее время директором по техническому развитию и закупкам.  

         Шишликова Татьяна Ивановна -  1960 года рождения. На кондитерской фабрике « Ударница» работает  с 1977 года склейщиком зефира, контролером, техником-химиком, инженером-экономистом, зам начальника, начальником ПЭО. С 2011 года по  настоящее время работает диспетчером производственного отдела. Образование – высшее. В 1983 году окончила Всесоюзный заочный институт пищевой промышленности по специальности  « Экономист».  

         Шульгина  Ольга  Витальевна    - 1956 года рождения, образование высшее. В 1978 году закончила Московский технологический институт пищевой промышленности, получив специальность инженер-технолог. Трудовую деятельность начала в 1978 году в должности инженера-технолога лаборатории пастило-мармеладного производства ВНИИ кондитерской промышленности, где и работала до 1994 года на различных должностях, включая должность старшего научного сотрудника. В 1994 году переведена в отдел главного технолога на должность инженера –технолога кондитерской фабрики «Ударница». В 1995 году назначена начальником отдела контроля качества, а с 1999 года по настоящее время является главным технологом предприятия.  

Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения
        В своей деятельности ОАО «Ударница» придерживается рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.
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