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I. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ.


Завод «Красное знамя» был образован в 1963 году в системе Министерства радиопромышленности СССР и является одним из крупнейших предприятий в России по производству радиоэлектронной аппаратуры. За освоение и выпуск новой оборонной техники, участие в космических программах завод «Красное знамя» награжден орденами Ленина и Трудового Красного знамени.


Открытое акционерное общество завод «Красное знамя» (далее по тексту – Общество) учреждено в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 1992 г. № 721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений, государственных предприятий в акционерные общества»; и Указом Президента Российской Федерации от 19 августа 1993 г. № 1267 «Об особенностях приватизации и дополнительных мерах государственного регулирования деятельности оборонных отраслей промышленности». В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 апреля 2002 г.  № 412 «Об открытом акционерном обществе «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» и  Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июня 2002 г. № 480 «Об Открытом акционерном обществе «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» ОАО завод «Красное знамя» вошло в состав ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей».

Общество создано путем преобразования Государственного предприятия завод «Красное знамя» и является его правопреемником.



Место нахождения и почтовый адрес: 390043, г. Рязань,  пр. Шабулина, д. 2а


Дата государственной регистрации Общества: 29 июня 1994 года.


Регистрационный номер: 6164

Сведения об уставном капитале


Уставный капитал Общества составляет 178 317 рублей, он разделён на акции:

· 133 738 обыкновенные акции, номинальной стоимостью 1 руб.

· 44 579 привилегированных акций типа А, номинальной стоимостью 1 руб.


В реестре акционеров по состоянию на 31.12.2011 г. зарегистрировано 1 957 акционера. Крупным акционером Общества является ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей», владеющий 60,4% акций, что составляет 107 784 штук.

Среди физических лиц – акционеров Общества нет владельцев 5 и более процентов

 акций. Иностранных лиц среди акционеров нет.


По состоянию на 31 декабря 2011 года акции распределились среди акционеров следующим образом:

	Категории акционеров
	Наименование организаций

.
	Кол-во акций

шт.
	% от уставного капитала

	I. Юридические лица


	1. ОАО «Концерн ПВО
    «Алмаз-Антей»

2. ОАО «Объединенный авиа-
    приборостроительный 
    консорциум»

3. ЗАО «Научно-  

    производственный холдинг»

4. ООО «Элиос»

	107 784

20 288

22 692

54
	60,4452
11,3775
12,7257
0,0303

	II.Физические лица
	Члены трудового коллектива, бывшие работники завода и др.
	27 499
	15,4214

	ИТОГО:
	
	178 317
	100%


II. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2011 году объём продукции (работ, услуг) в сопоставимых ценах по сравнению с 2010 годом вырос на 0,4 %. Выпуск продукции специального назначения остался на уровне. Объёмы гражданской продукции увеличились на 9,7 %. В том числе, объём продукции производственно-технического назначения вырос на 21,5%, в основном, за счёт увеличения производства протекторов на 7,2 млн.руб. Снижение объёмов товаров народного потребления на 16,8% обусловлено уменьшением выпуска водонагревателей электрических «Руснит» на 4,8 млн.руб., в связи со снижением потребительского спроса.


Удельный вес спецпродукции в общем объёме товарной продукции 2011 года составил 92,8%, гражданской – 7,2 %.


В 2011 году имела место тенденция увеличения доли поставок продукции в интересах гособоронзаказа (с 50,9% в 2010 году до 73,1 % в 2011 году от общего объёма товарной продукции). При этом снизились объёмы поставок изделий в рамках военно-технического сотрудничества с 20,3 % до 8,6 % соответственно. В 2011 году увеличилось производство изделий ракетно-космической техники на 17,4%.


Рост затрат на 1 рубль товарной продукции составил 3,96 копейки, в основном, за счёт увеличения отчислений на социальные нужды в 1,3 раза с 26% до 34% и роста цен на энергоресурсы.

     Производственно-хозяйственная деятельность ОАО завод «Красное знамя» за 2011 год характеризуется следующими показателями:

	№№

п.п.
	Наименование показателей
	Ед.
измере-ния
	2011 год
	2010 год
	Темп роста, %

	1
	Объём продукции (работ, услуг) в действующих оптовых ценах предприятия (без НДС, акциза, спецналога), всего:
	тыс.руб.
	1 858 456
	1 726 363
	107,7%

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	Продукция специального назначения
	тыс.руб.
	1 724 552
	1 611 757
	107,0%

	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	НИОКР
	тыс.руб
	36 641
	155 383
	23,6%

	
	Продукция гражданского назначения
	тыс.руб.
	133 904
	114 606
	116,8%

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	ТНП
	тыс.руб.
	31 093
	35 371
	87,9%

	
	ППТН
	тыс.руб.
	102 811
	79 235
	129,8%

	2
	Объём продукции (работ, услуг)

в сопоставимых ценах 2010 года, всего:
	тыс.руб
	1 732 483
	1 725 142
	100,4%

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	Продукция специального назначения
	тыс.руб.
	1 606 782
	1 613 117
	99,6%

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	НИОКР
	тыс.руб.
	36 392
	153 182
	23,8%

	
	Продукция гражданского назначения
	тыс.руб.
	125 701
	112 025
	112,2%

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	ТНП
	тыс.руб.
	29 433
	31 575
	93,2%

	
	ППТН
	тыс.руб.
	96 268
	80 450
	119,7%

	3
	Фондоотдача
	руб.
	0,81
	0,77
	105,0%

	4
	Затраты на 1 руб. товарной продукции
	коп.
	95,08
	91,12
	104,3%

	5
	Среднесписочная численность ППП
	чел.
	2 630
	2 669
	98,5%

	6
	Производительность труда
	тыс.руб.
	707
	646
	109,4%

	7
	Фонд оплаты труда ППП, всего:
	тыс.руб.
	643 291
	588 455
	109,3%

	8
	Среднемесячная зарплата на одного работника ППП
	руб.
	20 383
	18 373
	110,9%

	9
	Среднегодовая стоимость основных (балансовая стоимость) промышленно-производственных фондов
	тыс.руб.
	2 299 180
	2 240 363
	102,6%

	10
	Выпуск продукции на 1 руб. основных (балансовая стоимость) промышленно-производственных фондов
	руб.
	0,808
	0,771
	104,8%


III. ПОДГОТОВКА ПРОИЗВОДСТВА И ОСВОЕНИЕ НОВЫХ ИЗДЕЛИЙ.


В 2011 году  проводилась работа по подготовке производства и освоению новых изделий, модернизации выпускаемой продукции с целью улучшения технических и потребительских характеристик, по повышению надёжности и снижению трудоёмкости изготовления изделий, по внедрению прогрессивной оснастки, нового  и прогрессивного оборудования.

1
Товары народного потребления.
   -       Обеспечено технологическое сопровождение изготовления бокалов сувенирных
 СВТИ.433533.010 

2.
Железнодорожная тематика.
    -     Проводилось технологическое сопровождение блоков, узлов и деталей изделий САВПЭ-М1, УККНП, ДПС.
3.
Нефтяная и газовая тематики
    -     Проводилось технологическое сопровождение всех типов станций управления «Борец» 

    -     Прорабатывалась конструкторская документация на СУ «Борец» различных модификаций.
    -     Продолжалось технологическое сопровождение серийного изготовления изделий СУЖ.

    -    Ведется технологическое сопровождение изготовления модернизированного «Протектора ПП-114.
4.
Ресурсосберегающие, автономные источники тепла.
· Проводилось технологическое сопровождение изделий РУСНИТ. 

5.
Изделия спецтехники
· Осуществлялось технологическое сопровождение изготовления изделия 5Г25МЕ  (МЕ-01

 МБ-01, МБЕ) с решением ряда технологических вопросов (замена ИЭТ на БИС, вопросы 
 паяемости, механизации операций монтажа, замены оборудования и др.).    
  -         Осуществлялось технологическое сопровождение изготовления опытных образцов
  модернизированной СОБ-57 (приборы ЭП-141М)), модернизированной СОБИС – лаборатория, 
  модернизированной СОБИС (приборы УМ-50И, УМ-52И, УМ-53И, ТКИ РЭА  СОБИС и др.)
      -    Продолжались работы по обеспечению качества изготовления изделия «Модуль ФАР- А». 
Разработан технологический процесс на ремонт Модуля ФАР-А в части введения дублирующего монтажа в кассетах. Обеспечено технологическое сопровождение ремонта Модулей ФАР-А в МНИИРЭ «Альтаир».

      - 
Проводилось технологическое сопровождение выпуска заказов 1200,1200И,1210, 1271,1090, 1204, 1205,1036, КПА СОБИС, КПА СОБ-57.
      -     Обеспечивалось технологическое сопровождение изделия 5Я13К. Разрабатывались технологические процессы на сборку и монтаж плат изделия.
      -
Продолжались работы по подготовке производства изделия 59Р6А и ТКИА для 59Р6А.

      -
Продолжались работы по улучшению качества изд. «Ротан», связанные с заменой элементарной базы и монтажом по технологии поверхностного монтажа.

       
Обеспечено  технологическое сопровождение серийного выпуска блоков 112А, 112И, а также опытного комплекта блоков  ВА 112, 112Н2 с решением ряда конструкторско-технологических вопросов.

    -
 Проработана КД на технологичность, выданы данные для цены на кабели и блоки для ОАО «Рязанский радиозавод», ТКИА для 3У96.1, ТКИА для ОАО «Астра», блоки изд. «Шайба», 9М100-УППЦ, блоки для ООО «ПАКТ», электропривод УКД-01К, РР-97 для ФГУП «ГосНИИП», блоки 8Е… ОАО «Якорь», ячейки ЦРИВ… для ОАО «Правдинское КБ», приборы ФВНЦ2 из состава 59Р6А.      
      - 
    Проведена подготовка производства, обеспечено технологическое сопровождение и выпуск изделий ФПА-3К, НСА-3, блоков излучателей МЛ)10, МП011, изделия РР-79 (ФГУП «ГосНИИП»), узлов «50-1» (ОАО МНИИ «Агат»), устройств для ОАО РКБ «Глобус».
      -        Проведены работы по переводу изготовления деталей изд. 5Я13К, 59Р6А, контейнера для 59Р6А,  БЦВУ-136, СОБИС модернизиров., 98В6,ПИ-334, ЭП-1004, ЭП-1012, РР-77, РР-78, электромагнита тормозного из ц.735 в ц.153 и ц.150 с обеспечением соответствующей оснасткой.

      -       Произведён расчет мощностей, расчет технологического отхода, разработаны годовые графики КСТД, плановые задания по выходу годных.  
6.
Заказы сторонних организаций.

В течение 2011 года продолжались работы по обеспечению изготовления деталей и сборочных единиц (проработка КД, разработка ведомостей применяемости, разработка норм расхода материалов, оснащение, проведено технологическое сопровождение изготовления  и т.д.) для ряда сторонних организаций: ООО «Завод «Световые технологии»; ООО «Фазар»; ООО «Луч» г.Рязань; ОАО «АПЗ» г.Арзамас; ОАО «ММЗ Авангард» г.Москва; ЗАО «Передовые технологии 2000»; ООО «АВП Технология»; ЗАО «Асита» г.Москва; ОАО «Рязанский радиозавод»; ООО «АКЛ-Бест»; ООО «Пакт» г.Москва; ОАО «РКБ «Глобус»; ОАО АКБ «Якорь»; ОАО «РИРВ» г. Санкт-Петербург; ООО«Аутомотив-Лайтинг»; ООО «НПЦ завода «Красное знамя» и др. 


-
Проработана КД, выданы исходные данные для расчета цены, осуществлена подготовка  производства моточных узлов по письмам и договорам для ФГУП «КПКБ» г. Казань, ООО «Радаравиасервис» г.Санкт-Петербург, ООО «Электроприбор» г.Казань, ОАО «Рязанский радиозавод», ОАО МНИИРЭ «Альтаир» г.Москва, ОАО «НПО МРТЗ» г.Москва, ФГУП «ГосНИИП», авиамоторный завод г.Рязань, ООО»Инициатива» г.Рязань и др.

-
Проработана КД и выданы сведения по материалам для изготовления ПП по письмам и договорам: ОАО»Плазма» г. Рязань; ОАО «АВИТЕК» г.Киров; НИИ Механотроники «Альфа» г. Воронеж; ОАО»Поликонд» г. Рязань; ОАО АИПК «Блик»  г. Тула; ОАО «НМЗ» г. Н.Новгород; ООО «Ольвия»г.Рязань; ОАО «Ульяновский механический завод; ОАО «Сатурн» г. Омск; ООО «Электрон» г.Рязань; «Звукотехника» г. Муром; ООО «Фазар»; ОАО «Стрела» г. Тула ; ОАО «РКБ» «Глобус»; ОАО «Рязанский радиозавод» ОАО АКБ «Якорь» и др.
7.
При освоении новых изделий и проработке КД  обязательно прорабатывались вопросы

 технологичности изделий, выдачи исходных данных для цены, разрабатывались нормы

 расхода материалов, ведомости применяемости. Разрабатывались технологические планировки
 цехов и участков. Перерабатывались, корректировались и разрабатывались единичные и 
 типовые технологические процессы (всего – 54 техпроцесса).

8.   
В  2011 году  разработано 217 планировок  по разным направлениям:

-       на реконструкцию зданий и сооружений;

            -       по мероприятиям техники безопасности и производственной санитарии;

            -       по мероприятиям по качеству;

            -       по мероприятиям пожарно - технической комиссии (по устранению замечаний,
                    указанных в УГПС в предписании);

            -       по подготовке производства и освоению новых изделий;

            -       на организацию новых производств;

            -       на установку нового оборудования согласно «Плану технического переоснащения
                    ОАО завод «Красное знамя»;

            -       по плану «Мероприятий по дооснащению ЦППП технологическим оборудованием»;

            -       по освобождению площадей в кор.8-8а и перемещению цехов в кор.53, 25а, 10а, 5-5а;

            -       выполнение исполнительных планировок подразделений завода;

            -       выполнение компоновок и разработка планировок для сторонних организаций: ООО
                    НПЦ завода «Красное знамя», ООО «ФазАР».
            -       компоновки прилегающей территории на организацию уборки

-        компоновки площадей для оформления аренды

9.
В 2011 году выполнялись следующие работы:

-
анализ производственного оборудования завода;


- 
расчет баланса производственной мощности;


-
участие в составлении паспорта завода;


-
анализ производственных мощностей завода;


-
отчет о движении площадей завода;

            -
участие в составлении  Федеральной целевой программы техперевооружения.
10.
В процессе подготовки производства новых изделий было спроектировано 747 единиц оснастки.
11.
Разработано 18 приказов по подготовке производства новых изделий.
12.       Продолжались работы по автоматизации инженерного труда с применением ПЭВМ:

Разработано 27 техпроцессов в программе Т-FLEX – Технология с использованием электронных справочников материалов и стандартизированного инструмента.

13.        В 2011 году были проведены работы по приобретению и освоению нового и специального оборудования и инструмента:

-
Высокоточный вертикально-фрезерный центр VF-2SS HAAS  -  3 шт. 

-
Автомат продольного точения с ЧПУ NOMURA NN16 SB6      -  1 шт.

            -
Токарный станок с ЧПУ с приводным инструментом и

                        осью У Тоpper ТВ-25-У





  -  1 шт. 

-           Универсально-фрезерный станок ФС-300 СТС                            -  1 шт


-
Установка лазерной резки СS 060А-200Ч                                       - 1 шт.

-
Ленточнопильный станок Bomar ergonomic 275/230 D.G              - 1 шт.

-           Шлифовально-заточный станок  DELTA LB 300                           - 1 шт
14.
 В 2011 году освоены и внедрены новые технологические процессы и материалы:
-
Разработан и внедрён техпроцесс лазерной резки тонколистового металла и неметаллических материалов на установке CS 060 А-200X.
-
Проводились работы по изготовлению и монтажу линии безцианистого, щелочного цинкования.

15.
В 2011 году технологами  проведена 141 проверка технологической дисциплины.

16.
Ежеквартально проводились целенаправленные проверки хранения, транспортировки и выдачи ЛВЖ и ГЖ с оформлением актов.

17.
Проверялась технологическая документация (инструкции и техпроцессы) в соответствии с Положением РК-75, РК-98 и ПКК.

18.
Проведена перепроверка 23-х специальных техпроцессов.

19.
Проработано 1837 конструкторских извещений.

20.
Разработаны технологические циклы на изделия РР-79; 59Р6А блоки ФПАМ (изд.5Г25МЕ); НРА, НСА (изд. 59Р6А).

21.
Переработаны стандарты предприятия:


- СТП СВТИ.2.5.34-2005 «СМК. Оборудование металлорежущее. Проверка на технологическую точность». 


- СТП ВСО.045.070 «Технологические процессы. Унификация и типизация» - выпущен новый СТП СВТИ.2.3.38-2011. 

- СТП СВТИ.2.3.33-2005 «СМК. Порядок разработки, согласования, утверждения, изменения, контроля и корректировки технологических документов». 


- СТП СВТИ.2.3.36-2006 «СМК. Контроль соблюдения технологической дисциплины. Порядок проведения и регистрации документов».
22.
За  счет внедрения мероприятий ОТМ-2011 получен экономический эффект – 2 798 920 рублей.

23.
В 2011 г.в рамках подготовки кадров проведены лабораторные работы со студентами РГРТУ (кафедра ТРЭА) по всем направлениям производства.

IV. РАБОТА ОТДЕЛА ТЕХНИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ.

      Сдача готовой продукции ОТК с 1-го предъявления в 2011 году составила 99,4%

      (2010 г.-99,3%), в том числе, по изделиям спецтехники: типа «1200÷1280» - 99,9% (2010 г.-99,9%), 5Г25МЕ (М,МЕ-01,МБ-01)-99.7% (2010г.-99,7%), бл.112А-99,7% (2010г.-99,9%); по изделиям железнодорожной тематики – 99,8% (2010 г.-99,7 %), «Руснит» – 99,9% (2010 г.-99,9%).

Сдача готовой продукции 649 ВП МО РФ составила 99,9 % (2010 г- 99,8%).


Процент нарушения технологической дисциплины снизился и составил 0,7%  против

 1,1 % в 2010 году.


По изделиям спецтехники в 2011 году было получено 37 рекламаций (в 2010 году 33 рекламации), в том числе, по изделиям:

                -     5Г25МЕ, МЕ-01, МБ-01 – 14 рекламаций (2010 г.-17 рекл.), из них по результатам
           исследования: отклонено -5 рекламаций (3-дефект эксплуатации;2-СТУ),  признано-9 

рекламаций (9 дефектов). Дефекты распределились следующим образом: отказ 
комплектующего прибора-1 случай; отказ комплектующего блока – 2 случая; отказ 
комплектующих ЭРИ – 4 случая; производственный дефект – 2 случая (холодная пайка в 
бл.ФПУ; дефект печатной платы ВС5.103.011-03);
     -        изд. «1200»-3 рекламации (2010 г. – 3 рекл): прибор УМ-50, 50Ц – 2 рекламациии  
(отказ ПКИ – реле РСЧ-52); блок № 5 (пультовая аппаратура) – 1 рекламация  производственный дефект (обрыв провода между контактами кнопок SB1, SB4  из-за излишнего натяжения);

      -
   ИП-212-3А «Ротан»-18 рекламаций (2010 г.-1 рекл.): 14 рекл. – отказ ПКИ (13 сл.-  диод ФД-265-02; 1 сл. – транзистор 2Т63)Д); 4 рекламации – отклонены (извещатели СТУ);
      -      Катушки индуктивности, сердечники – 2 рекламации (2010 г.- не было) Оба случая- производственный дефект (пересортица; некачественная обмотка лакотканью).

По печатным платам, изготовленным по договорам предприятий концерна ПВО «Алмаз Антей», в 2011 году получена 1 рекламация на 6 шт. плат (2010 г. – 8 рекламаций на 118 шт.) 

Рекламация отклонена, выявлен дефект эксплуатации.

             Количество претензий по изделиям спецтехники в 2011 году снизилось по сравнению с 2010 годом с 17 шт. до 14 шт., причем 3 претензии признаны не обоснованными и отклонены.
Отказавшие в возвращённых изделиях комплектующие блоки и ЭРИ зарекламированы предприятиям-поставщикам, по производственным дефектам приняты корректирующие и предупреждающие действия.

Затраты на гарантийный ремонт  изделий в 2011 году снизились и составили: 1 753 597 рублей (2010 г. – 1 879 068 рублей), в том числе, по изделиям спецтехники – 1 743 486 руб. (2010 г. – 1 869 339 руб.). 
На 2011 год было разработано 11 Программ обеспечения качества и надежности на изделия спецтехники и изделия социально-бытового потребления. Всего в Программах на 2011 год было запланировано 290 мероприятий, выполнено 264 мероприятия – 91 % от общего количества мероприятий (2010 г. 82,4 %). Не выполнено 5 мероприятий (1.7%), перенесено на 2012 г. – 19 мероприятий (6,6 %), сняты 2 мероприятия (0,7%). Причины невыполнения мероприятий рассматривались на заседаниях ПДКК (постоянно действующих комиссий по качеству изделий).

В 2011 году была проведена оценка комплексных показателей надежности приборов 5Г25МЕ, МЕ-01, МБ-01 по результатам эксплуатации и периодических испытаний. Показатели надежности соответствуют требованиям технических условий.


В 2011 году был произведен контроль стабильности выходных параметров изделия зак. «1200» от воздействий климатических и электрических нагрузок. Параметры имеют допустимый разброс. 


Потери от брака по всем изделиям в 2010 году  составили 0,2585 % (2010г-0,0382 %).

На предприятии действует сертифицированная система менеджмента качества. Все изделия социально-экономического назначения, выпускаемые заводом, имеют сертификаты соответствия.

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В 2011 ГОДУ.
	Израсходовано на мероприятия
по охране труда,
тыс. руб.
	Статистика по годам

	
	2009г.
	2010 г.
	2011 г.

	
	21 704
	23 053
	24 806



В  результате выполнения Соглашения по охране труда, по итогам проверок подразделений по трехступенчатому административно-общественному контролю и др. за 2011 г. на предприятии улучшены условия труда 1 325 работающим, в том числе 970 женщинам.

Для улучшения охраны и условий труда, безопасности работников в производственных цехах приобретены и установлены светильники, ультрафиолетовые лампы для периодического обеззараживания станции обезжелезивания, изготовлены настилы и подножные решетки для станочников; проведен косметический ремонт душевых кабин и раздевалок; комнаты приема пищи оснащены микроволновыми печами и электрическими чайниками; для повышения уровня наглядной агитации по охране труда приобретены плакаты и т.д.
В 2011 году в цехах: 113,131,153; в отд.168 произошло 5 несчастных случаев, в том числе, 1 тяжелый. Временная утрата трудоспособности составила 155 календарный день. Выплаты по временной нетрудоспособности, в результате полученных травм составили 58 392,56 рублей.

Статистика производственного травматизма

	Наименование
	2009 г
	2010 г.
	2011 г.

	Количество несчастных случаев за год
	3
	3
	5

	из них:
	
	
	

	- тяжелые
	1
	1
	1

	- групповые
	-
	-
	-

	Коэффициент частоты
	1,06
	1,08
	1,81

	Коэффициент тяжести
	8
	47
	31

	Потеря дней нетрудоспособности
	24
	141
	155

	Выплаты по временной нетрудоспособности, руб.
	173 852,04 
	84 929,78
	58 392,56

	Всего пострадавших
	3
	3
	5

	Из них, женщин
	2
	2
	1


Было проведено расследование каждого несчастного случая, определены виновные, разработаны мероприятия по предупреждению подобных случаев.

Основные причины несчастных случаев:

· Нарушение пострадавшим требований инструкции по охране труда

· Нарушение требований охраны труда, изложенных в должностных инструкциях

-     Неудовлетворительная организация работ
Периодический медицинский осмотр был проведен с 5 сентября по 6 октября 2011 года. Прошли медосмотр 658 работников, из них 463 женщины. 7 человек направлены в профцентр для дополнительного обследования и консультации. Профзаболеваний нет.
В течение 2011 года отдел охраны труда проводил проверки подразделений предприятия по

вопросам соблюдения требований охраны труда, созданию безопасных условий труда.                                                               Выписано 9 предписаний. Выполнено 6 предписание.


Комиссией по III ступени трехступенчатого контроля за 2011год было проведено 72 проверки подразделений по охране труда. Отмечено улучшение работы по охране труда во многих подразделениях. Вместе с тем выявлено более 252 нарушений, по устранению которых разрабатывались мероприятия с указанием сроков выполнения и исполнителей. Мероприятия выполнялись в установленные сроки, за исключением ремонтно-строительных работ.


В минувшем году в подразделениях предприятия по графику проводились работы по ремонту санитарно-бытовых помещений.


Согласно Графику замеров физических факторов в производственных помещениях и по служебным запискам, в 2011 году проводились инструментальные измерения физических факторов производственной среды.


Выполнено 6 870 замера, из них:

- по микроклимату 2 935 замеров, отклонений от нормы на 3  рабочих местах в цехе 113;

- по освещенности 976 замеров, из них 58 не соответствуют норме;

- по шуму 1 458 замеров, из них 43 не соответствуют норме;

- по ЭМИ 1 481 замер, отклонений от нормы нет;
- по ТНС 20 замеров, из них 10 не соответствуют норм.

Для устранения отклонений от норм по освещённости проводилась замена ртутных люминесцентных ламп.

Работа по охране окружающей среды: 

Согласно утверждённому графику и по служебным запискам проводились инструментальные измерения химических факторов производственной среды: выполнено 1 666 анализа, из них 6 с  превышением ПДК:


- по аммиаку в отд.115


- по ксилолу на рабочем месте маляра в цехе 119;


- по соляной и азотной кислотам на рабочем травильщика в цехе 113;


- в ЦППП 157 по аммиаку на рабочем месте травильщика.
Отбор проб и анализ сточных и ливневых вод:

- 8 784 анализа сточных вод, обнаружено 12 превышений ПДК  


- 192 анализа ливневых вод, из них: 9 с превышением ПДК .
Отбор проб и анализ атмосферного воздуха на границе СЗЗ:

- произведено 92 анализа, превышений ПДК не обнаружено.


Природоохранные мероприятия выполнены полностью:
-   осуществлялся лабораторный контроль за качеством сбрасываемых ливневых стоков в отрог Кузьмина оврага промышленной лабораторией, а так же ФГУ «Центррегионводхоз» и ФГУ «ЦЛАТИ» согласно заключенным договорам;

-  осуществлялся контроль за соблюдением нормативов ПДВ на источниках выбросов от котельной, велась работа по определению эффективности ПГОУ совместно с ФГУ «ЦЛАТИ» согласно заключенному договору;

-     осуществлялась проверка подвижного состава на содержание в отработанных газах оксида углерода и проверка дымности подвижного состава совместно с цехом 121 и отд.163;
-       производился сбор и вывоз отходов (отработанных масел, шин, аккумуляторов);

-  проведены работы по благоустройству и содержанию территории выпуска ливневой канализации;

-       проводятся работы по внедрению автоматической линии щелочного цинкования взамен цианистой.
Плата за негативное воздействие на окружающую среду составила:
- 1 квартал


-  

71 475,65 руб.

- 2 квартал


-

81 667,84 руб.

- 3 квартал


-

72 802,84 руб.
- 4 квартал


-

65 840,56 руб.

Итого на сумму:

-
          291 786,96 руб.

В соответствии с графиком проведения служебных совещаний в 2011 году ежеквартально проводились совещания по охране труда с руководителями подразделений, председателями цеховых комитетов. На совещаниях доводились до сведения результаты работы по охране труда за квартал; проводился анализ причин травматизма; ставились задачи по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работающих на заводе.

Заслушивали отчеты начальников и заместителей начальников подразделений:

128, 113, 185, 153, 131, 168, 104.

Подведены  итоги смотра – конкурса на лучшую постановку работы по охране труда и культуре производства в подразделениях  за 2011 год.
Предприятие награждено Дипломом за участие в фотоконкурсе на ХV международной выставке «Безопасность и охрана труда 2011».
VI. РАБОТА С КАДРАМИ

	Показатели
	Всего,

чел.
	%
	По уровню образования, чел

	
	
	
	Высшее

профессион.
	Среднее профессион.
	Другое

	Численность работников, всего:
	2751
	100,00
	800
	691
	1260

	в том числе:
	
	
	
	
	

	мужчин
	1090
	39,62
	354
	195
	541

	женщин
	1661
	60,38
	446
	496
	719

	из них:
	
	
	
	
	

	- до 30 лет
	468
	17,01
	175
	100
	193

	- 30-39
	408
	14,83
	151
	84
	173

	- 40-49
	463
	16,83
	99
	105
	259

	- от 50 
	1412
	51,33
	375
	402
	635

	  в т.ч. пенсионеров:
	812
	29,52
	199
	271
	342

	Руководители
	431
	15,67
	250
	123
	58

	из них:
	
	
	
	
	

	- до 30 лет
	37
	1,34
	25
	5
	7

	- 30-39
	62
	2,25
	45
	10
	7

	- 40-49
	64
	2,33
	34
	18
	12

	- от 50 лет
	268
	9,74
	146
	90
	32

	  в т.ч. пенсионеров:
	156
	5,67
	70
	65
	21

	Специалисты
	684
	24,86
	393
	224
	67

	из них:
	
	
	
	
	

	- до 30 лет
	172
	6,25
	115
	34
	23

	- 30-39
	119
	4,33
	80
	28
	11

	- 40-49
	81
	2,94
	43
	24
	14

	- от 50
	312
	11,34
	155
	138
	19

	  в т.ч. пенсионеров:
	214
	7,78
	96
	101
	17

	Рабочие
	1613
	58,63
	150
	338
	1125

	из них:
	
	
	
	
	

	- до 30 лет
	256
	9,31
	33
	61
	162

	- 30-39
	226
	8,22
	26
	46
	154

	- 40-49
	318
	11,56
	22
	63
	233

	- от 50 лет
	813
	29,55
	69
	168
	576

	   в т.ч. пенсионеров:
	426
	15,49
	29
	100
	297

	Служащие
	23
	0,84
	7
	6
	10

	из них:
	
	
	
	
	

	- до 30 лет
	3
	0,11
	2
	
	1

	- 30-39
	1
	0,04
	
	
	1

	-40-49
	
	0
	0
	0
	0

	- от 50
	19
	0,69
	5
	6
	8

	   в т.ч. пенсионеров:
	16
	0,58
	4
	5
	7

	Численность работников,

имеющих  ученые степени
	1


	0,04


	
	
	

	1.
	Принято работников за год, всего чел.:
	240

	
	 в том числе:
	

	
	          -рабочие
	178

	
	-руководящий состав и служащие
	62

	2.
	Уволено, всего чел.:
	266

	
	в том числе:
	

	
	          -рабочие
	193

	
	-руководящий состав и служащие
	73

	3.
	Основные причины увольнений.
	

	3.1
	По собственному желанию, всего, чел.:
	221

	
	в том числе:
	

	
	-не устраивает заработная плата
	150

	
	              -на пенсию по возрасту
	64

	
	        -за нарушение трудовой дисциплины
	2

	
	              -другие причины
	5

	3.2
	На пенсию по инвалидности, всего, чел.:
	23

	3.3
	            -сокращение штата
	6

	3.4
	            -другие причины
	16


	№№

строк
	Профессиональное обучение 
в 2011 году
	Количество обученных человек

	
	
	За 1 квартал
	За 2 квартал
	За 3 
квартал
	За 4
квартал
	За год



	1
	Прошли профессиональную подготовку, всего: (2+3+4)
	20
	10
	20
	17
	67

	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	2
	Обучено впервые
	10
	2
	11
	3
	26

	3
	Обучено вторым (совмещаемым) профессиям
	9
	7
	8
	12
	36

	4
	Переподготовлено
	1
	1
	1
	2
	5

	6
	Повысили квалификацию, всего: (7+8+6)
	161
	68
	59
	510
	798

	
	в том числе: 
	
	
	
	
	

	7
	На производственно-экономических курсах экономических курсах
	22
	18
	9
	12
	61

	8
	На курсах целевого назначения
	139
	50
	50
	498
	737

	9
	Из повысивших квалификацию (повышены тарифные разряды)
	13
	7
	2
	27
	49

	10
	Сумма средств, затраченных на подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих за отчетный год, всего (руб.):
	294 290
	236 205
	358 390
	407 070
	1 295 955


VII. ФИНАНСОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА.

Отчет о прибылях и убытках позволяет составить представление о финансовой устойчивости предприятия:

	№№

п.п.
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Сумма, тыс. руб.

	1.
	Доходы, всего:
	109 686

	
	в  том числе:
	

	1.1.
	Прибыль от реализации, всего:
	64 950

	
	в том числе:
	

	1.1.1.
	- от реализации продукции
	60 320

	1.1.2.
	- от реализации ТМЦ
	858

	1.1.3.
	- от прочих работ и услуг
	3 772

	1.2.
	Прибыль от сдачи имущества в аренду
	25 535

	1.3.
	Курсовая разница
	11 346

	1.4.
	Прибыль от реализации основных средств
	97

	1.5.
	Прибыль прошлых лет
	1 114

	1.6.
	Прибыль от продажи акций
	6 540

	1.7.
	Прочие доходы
	104

	2.
	Расходы, всего:
	207 337

	
	в том числе:
	

	2.1.
	% за кредит
	167 076

	2.2.
	Налог на имущество
	20 960

	2.3.
	Расходы на социальное развитие
	10 140

	2.4.
	Услуги депозитария
	492

	2.5.
	Услуги банка
	2 535

	2.6.
	Списание дебиторской задолженности 
	309

	2.7.
	Налог на землю в части арендаторов
	947

	2.8.
	Прочие расходы
	4 878

	
	Чистая прибыль:
	- 97 651


По результатам деятельности за 2011 год предприятием получен убыток   размере

97 651 тыс. руб. Это объясняется  снижением объёма реализации на 97 229 тыс. руб. Кроме того в 2011 году уплаченно процентов по кредитам  и займам 167 076  тыс. руб.

Использование прибыли в 2011 году.


Согласно решения собрания акционеров по результатам работы за 2010 год (протокол № 24 от 22.06.2011 г.), чистая прибыль по итогам года в размере 10 687 тыс. руб. направлена в 2011 году:
· На инвестиционные цели – 

8 012 тыс. руб.

· На выплату дивидендов – 

2 139 тыс. руб. 

в том числе:

            - юридическим лицам- 


1 778  тыс. руб.

            - физическим лицам – 


   361 тыс.руб.

· На выплату премиальной части вознаграждения членам Совета директоров

и Ревизионной комиссии-

    536 тыс.руб.



Юридическим лицам дивиденды выплачены полностью. Физическим лицам дивиденды выплачены  всем, исключение составляют умершие акционеры, где наследство еще не оформлено.
 Расходы на социальные выплаты составили:



             10 140 тыс. руб.

	№№

п.п.
	Вид расходов
	Факт

	1
	2
	3

	1
	Взносы и выплаты, связанные с благотворительность
	800,0

	2
	Расходы на осуществление спортивных мероприятий ,  мероприятий отдыха, культурно-просветительного характера.
	4 880,0

	2.1
	Проведение и участие в соревнованиях
	800,0

	2.2
	Оплата услуг спортзалов, бассейнов и т.д.
	880,0

	2.3
	Памятные вечера, юбилеи, чествования и др.
	3 200,0

	3
	Расходы, осуществляемые в соответствии с коллективным договором
	4 380,0

	3.1
	Выплаты на лечение
	660,0

	3.3
	Единовременные выплаты к присвоению звания «Ветеран труда»
	440,0

	3.4
	Единовременные выплаты уходящим на пенсию
	2 000,0

	3.5
	Ритуальные услуги
	80,0

	3.6
	Прочие выплаты по коллективному договору, не связанные с производственными результатами деятельности
	1 200,0

	4
	Расходы на оказание разовой или индивидуально финансовой помощи, не предусмотренной договором и аналогичными соглашениями
	80,0

	4.1
	Доплаты студентам и преподавателям (по профилю)
	80,0

	
	ИТОГО:
	10 140,0


Одной из главных задач акционерного общества в настоящее время является изыскание средств на дальнейшее обновление и техническое перевооружение основных производственных фондов, износ которых за 2011году составил 60,1 %

В 2011году освоено капитальных вложений  на техническое перевооружение 100 193 тыс. руб.
в том числе:

· введено в эксплуатацию: 

-     оборудования       


на      84 811 тыс. руб.
-     транспортных средств     

 на      1 346  тыс. руб.
· приобретено производственного и 

      хозяйственного инвентаря
 
  на          88 тыс. руб.
· произведена реконструкция зданий     на     13 292 тыс. руб.
· оформление земельного участка  
 на          656 тыс. руб.
АНАЛИЗ БАЛАНСА
	
	На 31 декабря

2011 года
	На 31 декабря

2010 года
	Отклонение

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	Нематериальные активы
	0
	0
	0

	Результаты  исследований и разработок
	0
	0
	0

	Основные средства
	952 895
	948 970
	+3 925

	Доходные вложения и материальные ценности
	0
	0
	0

	Финансовые вложения
	85 715
	74 744
	+10 971

	Отложенные налоговые активы
	41 579
	30
	+41 549

	Прочие внеоборотные активы
	19 087
	44 983
	-25 896

	ИТОГО по разделу I
	1 099 276
	1 068 727
	+30 549

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	Запасы
	976 313
	543 075
	+433 238

	Налог на добавленную стоимость по приобретённым ценностям
	3 003
	2 536
	+467

	Дебиторская задолженность
	820 179
	971 434
	-151 255

	Финансовые вложения
	0
	0
	0

	Денежные средства
	5 943
	34 024
	-28 081

	Прочие оборотные активы
	92 908
	0
	+92 908

	ИТОГО по разделу   II
	1 898 346
	1 551 069
	+347 277

	III.  КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	
	

	Уставный капитал (складочный капитал, уставной фонд, вклады товарищей)
	178
	178
	0

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	0
	0
	0

	Переоценка внеоборотных активов
	968 653
	974 521
	- 5 868

	Добавочный капитал ( без переоценки)
	0
	0
	0

	Резервный капитал
	4 172
	4 172
	0

	Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток)
	117 559
	212 016
	-94 457

	ИТОГО по  разделу III
	1 090 562
	1 190 887
	- 100 325

	IV.  ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	Заемные средства
	372 287
	202 064
	+170 223

	Отложенные налоговые обязательства
	62 358
	26 679
	+35 679

	Резервы под условные обязательства
	0
	0
	0

	Прочие долгосрочные обязательства
	0
	0
	0

	ИТОГО по разделу IV
	434 645
	228 743
	+205 902

	V.КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	Заемные средства
	932 200
	990 891
	-58 691

	Кредиторская задолженность
	444 440
	206 437
	+238 003

	Доходы будущих периодов
	0
	0
	0

	Резервы предстоящих расходов
	92 908
	0
	+92 908

	Прочие краткосрочные обязательства
	2 867
	2 838
	29

	ИТОГО по разделу V
	1 472 415
	1 200 166
	+272 249


Валюта баланса за 2011 год увеличилась по сравнению с 2010 годом на 377 826 тыс. руб. 

            Дебиторская задолженность снижена по сравнению с 2010 годом на 151 255 тыс. руб.,                  но по-прежнему составляет значительную сумму. Основные дебиторы: ОАО МКБ «Факел» - 321 343 тыс.руб.; ОАО ГСКБ «Алмаз-Антей – 117 914 тыс.руб.


Кредиторская задолженность возросла на 238 003 тыс.руб., в том числе:

· поставщики и подрядчики -

 на 34 043 тыс. руб.

· задолженность по налогам и сборам -  
на 60 709 тыс. руб.

· авансы полученные -  


на 148 663 тыс. руб.


Задолженность перед персоналом организаций снизилась на 5 412 тыс. руб.

           Просроченной задолженности по заработной плате и налогам в бюджет и внебюджетные фонды не имеется.
	№

п.п.
	Показатели оборачиваемости дебиторской и  кредиторской задолженностей
	На

01.01.12 г.
	На

01.01.11 г.
	Абсолютное изменение

	1
	Оборачиваемость  Дебиторской задолженности (дни)
	181
	202
	-21

	2
	Оборачиваемость  Кредиторской задолженности (дни)
	47
	55
	-8


. 
Ускорение оборачиваемости дебиторской задолженности на 21 день  и кредиторской задолженности на 8 дней  свидетельствует об улучшении расчетов с дебиторами и кредиторами и об увеличении эффективности  расчетно-платежной системы Общества.

В 2011году уплачено налогов в сумме 374 344 тыс.руб., в том числе:

	1
	Налог на добавленную стоимость
	57 860

	2
	Налог на имущество
	20 909

	3
	Налог на прибыль
	4 705

	4
	Налог на землю
	12 714

	5
	Плата за выбросы вредных веществ
	324

	6
	Транспортный налог
	334

	7
	Водный налог
	150

	8
	Подоходный налог
	86 188

	9
	Внебюджетные
	191 160

	И Т О Г О:
	374 344


Движение денежных средств в 2011 году (тыс. руб.)
	По состоянию на 01.01.2011 г. остаток денежных средств составил:
	34 024

	1
	Поступило денежных средств, всего:
	3 467 251

	
	в том числе:
	

	
	- выручка от продажи основных средств и иного имущества
	115

	
	- выручка от продажи товаров, продукции, работ , услуг
	2 338 999

	
	- бюджетные ассигнования и иное финансирование
	9 551

	
	- кредиты полученные
	1 072 580

	
	- дивиденды полученные
	357

	
	- поступления от погашения займов и процентов
	39 109

	
	- прочие поступления
	6 540

	2
	Израсходовано денежных средств, всего:
	3 495 331

	
	в том числе:
	

	
	- на оплату ТМЦ, сырья, услуг, работ
	1 349 739

	
	- на оплату труда
	678 231

	
	- на оплату налогов
	288 158

	
	- на приобретение машин, оборудования
	25 680

	
	- на погашение кредитов 
	961 313

	
	- на выплату дивидендов 
	1 998

	
	- на выплату процентов за кредит
	144 976

	
	- прочие
	45 236

	По состоянию на 31.12.2011 г. остаток денежных средств составил:
	5 943



ОАО завод «Красное знамя» является участником других хозяйственных Обществ и имеет доли акций (паев) в уставных капиталах следующих организаций:

	№№

п.п.
	Наименование хозяйственного общества
	Доля ОАО завод «Красное знамя» в уставном капитале хозяйственного общества

	1
	ЗАО

«Особое конструкторское бюро завода

 «Красное знамя»
	10 %

	2
	ЗАО

«Красное знамя – Системы безопасности»
	22 %

	3
	ЗАО

«Фазотрон – Красное знамя»
	49 %

	4
	ООО

«Оздоровительный комплекс завода

 «Красное знамя»
	50,25 %

	5
	ООО

«Торговый дом завода

«Красное знамя»
	100 %

	6
	ООО «Строительный комплекс

 завод «Красное знамя»
	100 %


VIII. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

В соответствии с решением собрания акционеров от 21.06.2011 г. и Устава Общества избран Совет директоров:
	№

п.п.
	Ф.И.О. члена Совета директоров
	Место работы
	Занимаемая должность

	1
	Бочков Сергей Петрович
	ОАО  «Концерн ПВО

 «Алмаз-Антей»
	Заместитель начальника управления

	2
	Коновалов  Владимир Анатольевич
	ОАО «Концерн ПВО 

«Алмаз-Антей»
	Начальник управления

	3
	Мороз Александр Иванович
	ОАО завод «Красное знамя»
	Генеральный директор Общества

	4
	Остапенко Сергей Николаевич
	ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей»
	Заместитель генерального директора

	5
	Рюкова Жанна Викторовна
	ОАО «Концерн ПВО

 «Алмаз-Антей»
	Заместитель начальника управления-

начальник отдела

	6
	Сущевский Валентин Александрович
	ОАО «Концерн ПВО

 «Алмаз-Антей»
	Советник генерального директора

	7
	Федоров Виталий Владимирович
	ОАО» Концерн ПВО

 «Алмаз-Антей»
	Начальник управления 


X. ИНФОРМАЦИЯ О СВЯЗАННЫХ СТОРОНАХ.

В 2011 году  Обществом осуществлялись следующие операции со связанными сторонами:

С ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей»
· Выплата стипендии молодым специалистам согласно положения. Размер выплат за 2011 год составил -277 тыс. руб.
С  ЗАО «Научно-производственный холдинг»
· Пролонгирован  договор аренды  № 137-26/035 от 30.12.2009 г. 

Общая сумма по договору-3 137 тыс. руб.

· Заключен договор аренды недвижимого имущества  № 26/092 от 01.01.2011 г. Общая сумма по договору- 260 тыс.руб.

С лицом, осуществляющим полномочия его единоличного исполнительного органа:

· Выплаты  генеральному директору определяются в соответствии и на условиях трудового договора  заключенного между Обществом и А.И. Морозом.
С членами Совета директоров и Ревизионной комиссии:
· Выплата вознаграждения в 2011 году составила -774 тыс. руб.

Генеральный директор ____________________________________ А.И.Мороз
Главный бухгалтер-

Финансовый директор___________________________________ Н.Н. Баранова
