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1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

Открытое акционерное общество «Тульский патронный завод» - одно из ведущих предприятий  города Тулы и оборонно-промышленного комплекса России. Специализируется на выпуске боеприпасов для стрелкового оружия и является одним из крупнейших поставщиков этих изделий на российский и международный рынки, в том числе на рынки СНГ, Европы, Америки и Азии.

Тульский патронный завод оказывает значительное влияние на развитие патронной отрасли России путем автоматизации и механизации производственных процессов, освоения валового производства точного рабочего и  мерительного инструмента. Многолетняя специализация, производственные мощности и штат высококвалифицированных специалистов позволяют ежегодно осваивать производство новых видов патронов.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОАО «ТПЗ» 

Техническое развитие предприятия в 2012 году будет осуществляться за счет освоения новых видов продукции, внедрения новых технологических процессов и оборудования  в патронном и инструментальном производстве.

3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общее руководство деятельностью ОАО «ТПЗ» в 2011 году осуществлял Совет директоров Общества. 

3.1. Основные технико-экономические показатели

деятельности ОАО «ТПЗ» 

	Показатель
	Ед. изм.
	Факт 
 2010 г.
	Факт 

2011 г.
	% 2011 г.  к 2010 г.
	Прогноз на 2012 г.
	% 2012 г. к 2011 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Объем производства промышленной продукции
	тыс.

руб.
	1603960
	1468284
	91,5
	1630000
	111,0

	в т.ч. патроны стрелкового оружия
	%
	
	
	93,9
	
	100,0

	2. Выручка от продаж 
	тыс. руб.
	2829004
	2468762
	87,3
	2500000
	101,3

	3. Прибыль до  налогообложения
	тыс. руб.
	239,4
	11,7
	4,9
	10,0
	85,5

	4. Среднесписочная численность работающих                    
	чел.
	1739
	1457
	83,8
	1300


	89,2



	5. Среднемесячная зарплата
	руб.
	15003
	16226
	108,2
	17500
	107,9

	6. Основные средства
	тыс. руб.
	729536
	726447
	99,6
	740000
	101,9

	7. Оборачиваемость оборотных средств
	раз
	1,35
	0,97
	х
	1,3
	х


3.2. Показатели финансово-хозяйственной деятельности

                                                                                     тыс.руб.

	Наименование показателя
	2011 год 

	Внеоборотные активы
	922867

	Оборотные активы
	2728922

	Выручка от продажи товаров, работ, услуг
	2468762

	Чистая прибыль
	3295


3.3. Сведения о размере чистых активов

	Наименование показателя
	2011 год

	Чистые активы (тыс. руб.)
	784222

	Уставный капитал (тыс. руб.)
	2079

	Резервный капитал (тыс. руб.)
	520

	Отношение чистых активов к уставному капиталу, %
	37721

	Отношение чистых активов к сумме уставного капитала и резервного капитала, %
	30174


3.4. Сведения о кредиторской и дебиторской задолженности общества по данным бухгалтерского баланса на 01.01.2012 г.

Сведения о кредиторской задолженности общества

                                                                                                                    тыс.руб

	Наименование показателя
	2011 год

	1. Кредиторская задолженность, всего

    в том числе:
	702720

	1.1. поставщики и подрядчики
	172128

	1.2. задолженность перед дочерними и зависимыми обществами
	134776

	1.3. авансы полученные
	359049

	1.4. прочие кредиторы 
	36767


Сведения о дебиторской  задолженности общества

                                                                                                                    тыс.руб

	Наименование показателя
	2011 год

	1. Дебиторская задолженность
	1618397


3.5. Инвестиционная деятельность в 2011 году.

В 2012 году научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы проводились за счет собственных средств Общества:

- отработана конструкция и технология изготовления револьверных патронов 357 Mag. и 38 Special;

- внедрен видеоконтроль упаковки патронов;

- проведены работы по автоматизации загрузки элементов патронов;

- оборудование для изготовления пуль оснащено  устройствами для размотки свинцовой проволоки;

- проведены работы по модернизации оборудования для сборки патронов с повышением качества изделий;

- разработаны и внедрены техпроцессы химической обработки заготовок и готовых гильз на современном оборудовании.

3.6. Информация о деятельности Совета директоров общества.

За  время отчетного периода проведено 10 заседаний Совета директоров. 

Основные вопросы, рассмотренные на заседаниях Совета директоров:

· определение приоритетных направлений деятельности Общества;

· вопросы, связанные с подготовкой и проведением общих собраний акционеров;

· вопросы, связанные с деятельностью Московского представительства;

· о согласовании утверждения организационной структуры управления Общества;

· о согласовании заключения внешнеэкономических контрактов;

· о согласовании заключения договоров залога имущества;

· о согласовании заключения договоров аренды.

4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ

	NN п/п
	Наименование видов энергетических ресурсов
	Ед. 

измерения
	Объем

	
	
	
	в натуральном выражении
	в денежном выражении

(руб.)

	1.
	Природный Газ
	м3
	39702944
	158453913,87

	2.
	Электроэнергия
	кВтч
	43883781
	138612895,20

	3.
	Бензин автомобильный и топливо дизельное
	л


	235 400
	4836271,00


5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Планируемые мероприятия технического развития:

В патронном производстве намечено освоить выпуск 5-ти видов спортивных и 2-х видов боевых патронов.

Проводится оснащение всего оборудования, участвующего в технологических операциях сборки патронов, автоматизированными загрузочными установками.

Проводятся работы по совершенствованию конструкций и технологий изготовления патронов.

Проводятся работы по модернизации оборудования в части изменения электрической схемы управления и контроля качества изделий.

Завершаются работы по внедрению видеоконтроля внешнего вида гильз до сборки патронов.

Проводятся работы по внедрению новой технологии изготовления гильз.

6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 

ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

Период: 2010 год

Дата принятия решения о выплате дивидендов: 15 апреля 2011г.;

Орган, принявший решение о выплате дивидендов по акциям: годовое общее собрание акционеров;

Вид ценных бумаг, категория (тип): акции обыкновенные именные;

Срок выплаты дивидендов по акциям: до  13 июня 2011 г.

Размер дивиденда, начисленного на одну акцию: 340 руб.;

Общее количество акций, по которым начислены дивиденды: 207918 штук;

Общее количество акций, по которым выплачены дивиденды: 207918 штук;

Форма выплаты: денежные средства.

7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ  РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

Наиболее возможные и значимые факторы риска:

Отраслевые  риски

1) на внутреннем рынке:

-  падение объёмов заказов со стороны государственных структур (действие эмитента в данном случае – увеличение поставок на экспорт и прочим потребителям на внутренний рынок);

- отток квалифицированных кадров с предприятий (действие эмитента в данном случае – увеличение заработной платы, рост социального обеспечения, обучение персонала);

- ежегодный рост среднего возраста работающих (действие эмитента в данном случае – привлечение молодых специалистов).

2) на внешнем рынке:

- падение объёмов заказов и запрет на поставку продукции из-за обострения политической ситуации в стране-импортере (действие эмитента в случае падения – поиск дополнительных заказов на внутреннем рынке, в том числе за счёт освоения новых изделий);

              - падение рыночных цен (действие эмитента в случае падения цен – снижение себестоимости изготавливаемой продукции).

В случае изменения цен на сырьё, услуги, используемые в деятельности, предполагаемые действия эмитента следующие: повышение цен на изготавливаемую 

продукцию, внедрение мероприятий по снижению себестоимости изготавливаемой продукции, поиск альтернативных поставщиков, поиск сырья-заменителя.

Риски, связанные с возможным изменением цен на изготавливаемую продукцию, следующие (одинаковы для внутреннего и внешнего рынка):

- изменения цен на сырьё, материалы, полуфабрикаты, топливо, энергию, услуги сторонних организаций;

- изменения налоговых ставок и введение новых видов налогов;

               - изменение цен на изготавливаемую продукцию на рынке.

Страновые и региональные риски

Риски, связанные с политической и экономической ситуацией в стране:

- принятие законодательных актов по увеличению действующих налоговых ставок и введению новых налогов;

- законодательный запрет на вывоз изготавливаемой продукции на экспорт.

В случае отрицательного влияния изменений в стране, в том числе связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками, эмитент будет стараться решать возникающие проблемы в соответствии с действующим законодательством. 

Риск, связанный с географическими особенностями страны, - возможное прекращение транспортного сообщения с основными покупателями.

Финансовые риски

У эмитента существует высокая подверженность риску, связанному с изменением курса обмена иностранных валют. Определенный риск с изменением финансового состояния эмитента связан с ростом процентных ставок по кредитам. 

В случае отрицательного влияния изменения курса обмена иностранных валют и   процентных ставок по привлекаемым кредитам эмитент будет стремиться к снижению себестоимости изготавливаемой продукции и снижению объемов заимствований.

Наиболее подвержен изменению в результате влияния вышеуказанных финансовых рисков показатель рентабельности продукции эмитента.

8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЕЕ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ ОБ ЕЕ ОДОБРЕНИИ

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2011 г. не было.

9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ЛИЦА (ЛИЦ), СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ ОБ ЕЕ ОДОБРЕНИИ

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2011 г. не было.

10. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ ИНФОРМАЦИЮ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ИМЕВШИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Сведения об образовании (наименование учебного учреждения, год окончания)
	Должности, занимаемые в эмитенте и других организациях за последние 5 лет, в том числе по совместительству
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Вотяков Александр Анатольевич
	1969


	Высшее

- Ленинградский механический институт,

1992 г.


	ОАО «УПЗ»

начальник цеха, начальник производства

2006-2008


	0


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	и. о. генерального директора 

2008 — 2009

генеральный директор

2009 - наст. время
	

	2.
	Кашеваров 

Виктор 

Валентинович
	1959
	Высшее

- Ярославское высшее военно-финансовое училище

1980 г.

- Военный 

финансово-экономический факультет при

Московском финансовом институте

1990 г.

- Военная академия

Генерального штаба

ВС РФ

2006 г.
	ОАО “ТПЗ”

председатель

Совета директоров

1999 – 2007

       МУП «Тулагорводоканал»

генеральный директор

      2007-2008  

ОАО                                     «Тулагорводоканал»

директор

2008 - наст. время
	0

	3.
	Лепин

Владимир Николаевич
	1959
	Высшее

- Тамбовское высшее военно-авиационное инженерное училище

1982 г.

- Адъюнктура Военно-воздушная инженерная академия им. Жуковского

1988 г.

- Военная академия Генерального штаба ВС РФ

2002 г.
	ОАО “ТПЗ” 

вице – президент- директор московского представительства

2001 – 2008

заместитель генерального директора –

директор московского представительства

2008-2011

ОАО «УПЗ»

председатель Совета директоров

2010-2011


	

	
	
	
	
	ФГУП "ЦНИИТОЧМАШ"

первый заместитель генерального директора

2011-наст.время
	0



	4.
	Носов Михаил Александрович
	1970
	Высшее

- Тульский политехнический институт

1992

- Всероссийский заочный финансово-экономический институт

1996


	ОАО «ТПЗ»

директор по экономике и финансам

2005-2008

генеральный директор

2008 – наст. время
	0,002

	5.
	Осетров Юрий Николаевич
	1956
	Среднетехническое

- Тульский электромеханический техникум им. Рогова

1976 г.


	ООО «ТПЗ - Сервис»

директор

2005-2008

МУП «Тулагорводоканал»

первый заместитель генерального директора

2007-2007

ОАО «ТПЗ»

и.о. президента

2008 — 2008

первый заместитель генерального директора

2008 -наст. время
	0

	6.
	Потапов

Александр 

Валерьевич
	1963
	Высшее

- МВТУ им. Н.Э. Баумана

1986 г.


	Федеральное агентство по промышленности, Управление промышленности обычных вооружений 

начальник управления

2004 – 2008

Минпромторг,

Департамент промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии

директор

2008 – наст. время
	0

	7.
	Соловов 

Алексей Анатольевич
	1961
	Высшее

- Московский институт стали и сплавов

1984 г.

- Военная академия Генерального штаба ВС РФ

2003 г.
	ОАО “ТПЗ”

президент

2000 – 2007

советник президента по общим вопросам

2008-2008

советник генерального директора по общим вопросам

2008-наст.время

заместитель генерального директора-директор московского представительства ОАО ТПЗ"

2011-наст. время

председатель Совета директоров

2011-наст. время

ОАО «УПЗ»

председатель Совета директоров

2011-наст. время

ОАО «Тулагорводоканал»

председатель Совета директоров

2011-наст. время


	23,25 

	8.
	Соловов Юрий Анатольевич
	1967
	Высшее

- Московский ордена Октябрьской революции и Ордена Трудового Красного Знамени институт стали и сплавов

1991г.


	Московское представительство ОАО «ТПЗ»

начальник отдела снабжения

2005-2007

ООО «Союз-Патрон»

генеральный директор

2007-наст. время

ОАО «ТПЗ»

директор по коммерческим вопросам

2009-наст. время
	0

	9.
	Субботин Александр Станиславович
	1962
	Высшее

- Тульский политехнический институт

1984 г.


	ОАО «ТПЗ»

управляющий делами президента

2001- 2008

заместитель генерального директора - управляющий делами

2008 - наст. время
	0

	10.
	Сысоенко Александр Владимирович
	1961
	Высшее

- Московский институт тонкой химической технологии (МИТХТ) им. М.В.Ломоносова

1984

- Очная аспирантура НИИ Шинной промышленности

1989


	ЗАО «Столичная паевая компания»

генеральный директор

2008 - наст. время


	0


11. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА

Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор.

         Генеральный директор открытого акционерного общества «Тульский патронный завод» избран Советом директоров Общества 01.08.2008 года.

Единоличный исполнительный орган- генеральный директор ОАО “ТПЗ”

	Фамилия, имя, отчество


	Год рождения


	Сведения об образовании (наименование учебного учреждения, год окончания)
	Места работы и должности за последние пять лет

(наименование юридического лица, должность, срок работы)
	Сведения 

О владении

акциями Общества, % от уставного капитала

 

	1
	2
	3
	4
	5

	Носов Михаил

Александрович
	1970
	Высшее

- Тульский политехнический институт

1992

- Всероссийский заочный финансово-экономический институт

1996


	ОАО «ТПЗ»

директор по экономике и финансам

2005-2008

генеральный директор

2008 – наст. время
	0,002


12. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА  (УПРАВЛЯЮЩЕГО, УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ) ОБЩЕСТВА, КАЖДОГО ЧЛЕНА КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА ИЛИ ОБЩИЙ РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ВСЕХ ЭТИХ ЛИЦ. ВЫПЛАЧЕННОГО ИЛИ ВЫПЛАЧИВАЕМОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА

Генеральному директору Общества в период выполнения им своих должностных обязанностей компенсируются расходы, связанные с исполнением им своих функций, в размере, оговоренном в договоре, подписываемом Председателем Совета директоров.

По решению общего собрания акционеров членам Совета директоров за период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров.

Общая сумма таких вознаграждений и компенсаций устанавливается решением общего собрания акционеров.

Общий размер вознаграждения (компенсации расходов) единоличного исполнительного органа общества – генерального директора и членов Совета директоров общества, выплаченного в 2011 году - 4713 тыс.руб.

13. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово- хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных 

Кодексом корпоративного поведения.

14. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор ОАО «ТПЗ» 


                                        М.А. Носов

Главный бухгалтер ОАО «ТПЗ» 

           
                                                О.О. Якунина

