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                                          УТВЕРЖДЕНО

           решением Совета директоров

                открытого акционерного общества

         «Мурманский морской торговый порт»

              Протокол № 5/2009  от 16.11.2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
                  О КОМИТЕТЕ ПО АУДИТУ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

«МУРМАНСКИЙ МОРСКОЙ ТОРГОВЫЙ ПОРТ» 

г. МУРМАНСК 2009 
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Комитет по аудиту (далее - Комитет) является постоянно действующим  коллегиальным совещательным - органом Совета директоров открытого акционерного общества «Мурманский морской торговый порт» (далее – «Общество»). 
1.2 Настоящее Положение устанавливает статус, цели, задачи и функции Комитета, порядок его формирования и прекращения полномочий, права и обязанности его членов, порядок организации работы.

1.3 Комитет подчиняется Совету директоров Общества, не является органом управления Общества и не вправе действовать от имени Общества и Совета директоров.
1.4  Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, действующим Кодексом корпоративного поведения Общества, Уставом Общества и настоящим Положением.

2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИТЕТА

2.1  Целью Комитета является выработка мнения обоснованных проектов решений по вопросам, отнесенным к компетенции Совета директоров Общества.
2.2 Задачей Комитета является предварительное рассмотрение наиболее важных вопросов, касающихся финансово-хозяйственной деятельности Общества и относящихся к компетенции Совета директоров.   

2.3 Функциями Комитета являются изучение, проработка наиболее важных вопросов и дача рекомендаций по аудиту Совету директоров для принятия решений. 
2.4  Комитет в целях исполнения возложенных настоящим Положением функций непосредственно взаимодействует с исполнительными органами  Общества, Ревизионной комиссией, а также через Генерального директора со структурными подразделениями, должностными лицами Общества и аудитором. 

Взаимодействие осуществляется путем представления Обществом необходимой информации по письменным запросам. 

Запрос направляется на имя Генерального директора Общества и подписывается председателем Комитета. 

3 ФОРМИРОВАНИЕ СОСТАВА КОМИТЕТА И ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЕГО ЧЛЕНОВ 
3.1 Комитет формируется председателем комитета из членов совета директоров, при необходимости с привлечением профессиональных консультантов, которые не являются членами комитета. 
3.2 Комитет состоит из 3-5 (трех-пяти) членов. 

3.3 Кандидатуры в состав Комитета предлагаются председателем комитета. Персональный состав Комитета определяется голосованием членов Совета директоров простым большинством голосов. При назначении членов Комитета должны учитываться их образование, профессиональная подготовка, опыт работы и иные специальные знания, необходимые для выполнения функций Комитета.

3.4 Руководство деятельностью Комитета осуществляет его председатель. Председатель Комитета избирается членами совета директоров и утверждается на заседании Совета директоров. При избрании председателя Комитета учитываются его организаторские качества.

3.5 Полномочия членов (члена) Комитета прекращаются с момента прекращения их (его) полномочий членов (члена) Совета директоров Общества.

3.6 Полномочия любого члена Комитета могут быть прекращены в любое время по решению Совета директоров, принимаемому по инициативе Совета директоров либо его отдельных членов.

3.7  Член Комитета вправе досрочно сложить с себя полномочия члена Комитета, предупредив об этом председателя Совета директоров и председателя Комитета путем направления соответствующего письменного заявления; при этом полномочия члена Комитета прекращаются с момента принятия соответствующего решения Советом директоров.

3.8 При выборе кандидатов в члены Комитета, а также в период деятельности Комитета не должны допускаться личная заинтересованность или наличие конфликта интересов члена Комитета с Обществом. Любая информация о наличии действительного или потенциального конфликта интересов должна раскрываться членами Комитета и незамедлительно доводиться до сведения председателя Комитета и Совета директоров.

4 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИТЕТА
4.1 Члены Комитета имеют право:

а) требовать созыва заседания Комитета, вносить вопросы на рассмотрение Комитета;

б) свободно выражать свою позицию по любым обсуждаемым вопросам, в случае несогласия с позицией Комитета  по обсуждаемым вопросам письменно излагать свое особое мнение;

в) запрашивать необходимые документы и сведения.
4.2 Члены Комитета обязаны:

а) участвовать в заседаниях Комитета, принимать активное участие в подготовке и обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комитета, выработке Комитетом рекомендаций;

б) по поручению председателя производить сбор сведений, изучение и проработку вопросов, требующих рекомендаций комитета; подготавливать обоснованные заключения по указанным вопросам;

в) информировать председателя Комитета о невозможности личного участия в очередном заседании с указанием причин;

г) при выполнении своих обязанностей действовать добросовестно и разумно в интересах Общества и его акционеров;

д) не сообщать без согласия уполномоченных представителей Общества третьим лицам, не использовать в личных целях либо в интересах членов семьи (аффилированных лиц) информацию, являющуюся коммерческой тайной Общества;   
е) добросовестно выполнять поручения председателя Комитета, отданные в пределах его компетенции.

5 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИТЕТА

5.1 За результаты работы Комитета, достижение поставленных перед ним целей и надлежащее исполнение функций персональную ответственность несет председатель Комитета. 

5.2 Председатель Комитета:

а) организует разработку и выносит на утверждение Комитета план его работы;

б) созывает заседания Комитета и председательствует на них;

в) определяет форму проведения и утверждает повестку дня заседаний Комитета, определяет лиц, приглашенных для участия в заседании Комитета;

г) распределяет обязанности между членами Комитета; дает поручения членам Комитета, связанные с углубленным изучением вопроса и подготовкой материалов для рассмотрения на заседании Комитета;

д) осуществляет контроль исполнения поручений членами Комитета;

е) представляет позицию Комитета на заседаниях Совета директоров;

ж) отчитывается о результатах работы Комитета перед Советом директоров Общества;

з) выполняет иные функции, вытекающие из целей и существа деятельности Комитета.

5.3 Деятельность Комитета строится на плановой основе. Любые заседания Комитета должны проводиться с учетом сроков созыва и проведения заседаний Совета директоров, на которые выносятся вопросы, предварительно рассматриваемые комитетом. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 (двух) раз в год. 

5.4. Деятельность Комитета осуществляется посредством рассмотрения повестки дня на заседаниях Комитета. Заседание созывается Председателем Комитета по его собственной инициативе или по требованию члена Комитета, любого другого профильного комитета Совета директоров Общества, Генерального директора, Председателя Совета директоров или по решению Совета директоров Общества. 
5.5. Уведомление о предстоящем заседании Комитета направляется средствами электронной почты членам Комитета Секретарем комитета не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания с приложением материалов по вопросам повестки дня заседания.

5.6. Кворум заседания комитета составляет не менее 50 % членов Комитета. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Комитета является решающим. При решении вопросов каждый член Комитета обладает одним голосом. Передача права голоса членом Комитета иным лицам, в том числе другим членам Комитета, не допускается.

5.7. По результатам заседания Комитета составляется Протокол заседания. В протоколе заседания Комитета указываются:

а) дата, место и время проведения заседания (или дата проведения заочного голосования);

б) состав участников заседания, включая членов Комитета и приглашенных лиц;

в) повестка дня заседания;

г) вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним (с указанием результата голосования каждого члена Комитета, принявшего участие в заседании);

д) особые мнения членов Комитета в случае получения таковых;

е) принятые решения.

К Протоколу прикладываются подготовленные Комитетом материалы, заключения, предложения и рекомендации.

Протокол составляется в течение 2 рабочих дней с даты проведения заседания.

6 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1 Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются Советом директоров Общества простым большинством голосов.
6.2 Комитет не реже одного раза в месяц уведомляет Совет директоров о своей деятельности посредством представления отчетов по утвержденной Советом директоров форме. Комитет предоставляет Совету директоров ежегодный отчет, который подлежит включению в состав годовой отчетности Общества, утверждаемый годовым общим собранием акционеров.  
