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Годовой отчет АТБ за 2011 год (далее Отчет) подготовлен на основе достоверной  информации, аналитических и статистических данных, которыми владеет Банк на мо-
мент его публикации.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Отчет содержит заявления прогнозного характера в отношении финансового состояния, показателей и операционной работы Банка, результатов его основной деятельности, 
итогов выполнения отдельных проектов (кроме исторических фактов).                                                                                                                                                                                            
В прогнозные заявления изначально заложены возможные риски, которые могут оказать влияние на деятельность Банка, в том числе, связанные с экономической ситуацией в 
стране и состоянием международных финансовых рынков.                                                                                                                                                                                                                 
Заявления прогнозного характера не являются гарантиями будущих показателей деятельности Банка. Мы понимаем, что не исключается вероятность того, что они могут быть 
не реализованы.                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Банк предлагает расценивать такие заявления как действительные на дату создания Отчета и показывающие один из вариантов развития событий в прогнозируемый отрезок 
времени.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Мы не принимаем на себя обязательств по распространению или публикации любых обновлений и изменений в прогнозных заявлениях, отражающих новые события, условия 
или обстоятельства, за исключением случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.  
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Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете за 2011 год «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО), подтверждена ревизионной комиссией.
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«Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) – один из крупнейших региональных банков России. АТБ имеет широко разветвленную филиальную сеть от Камчатки до Урала, диверси-
фицированную клиентскую базу и современные технологии. Банк предоставляет полный комплекс банковских продуктов и услуг для физических и юридических лиц.                
По всем основным показателям деятельности АТБ уверенно входит в топ-100 крупнейших банков России.                                                                                                                             
Банк представлен 208 подразделениями в 88 населенных пунктах 17 наиболее отдаленных от Центра регионах страны. Штаб-квартира АТБ находится в городе Благовещенске 
Амурской области. Наиболее активное развитие Банка отмечается в Дальневосточном и Сибирском федеральных округах.                                                                                              
Азиатско-Тихоокеанский Банк работает на российском финансовом рынке 20 лет, с февраля 1992 года (до 2006 года – ЗАО «Амурпромстройбанк», в свою очередь, созданный 
на основе Амурского отделения «Промстройбанка СССР», начавшего работу в Приамурье в 1929 году). Сегодня мощная региональная сеть, широкий спектр современных и 
удобных продуктов и услуг, высококачественное обслуживание клиентов позволяют Банку занимать высокие позиции на рынке.                                                                                    
Бурный рост бизнеса АТБ в последние годы, высокопрофессиональная команда, накопленный опыт работы, в том числе, и в кризисный период, внедрение инновационных тех-
нологий позволяют ему активно развиваться, укреплять свои позиции на всех направлениях банковского бизнеса в качестве универсального финансового института с истори-
ческими традициями и современным подходом к работе.                                                                                                                                                                                                                    
Азиатско-Тихоокеанский банк – участник Системы страхования вкладов.                                                                                                                                                                                          
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Об АТБ 

Основные акционеры:                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ООО «ППФИН РЕГИОН» 

Инвестиционная компания East Capital (Швеция). 

Международная финансовая корпорация, МФК 

  .

  .

.

 .

  .
    .

- дочерняя  структура иностранной инвестиционной компании VMHY, осуществляющей вложения в российский банковский сектор. Доля участия в АТБ 
– 67,2%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Работает на финансовом рынке около 15 лет, Специализируется на развивающихся рынках Восточной Европы и Китая. Управ-
ляет активами в размере 5, 9 млрд евро (В акциях, свободно обращаемых на фондовом рынке, а также в капитале различных частных компаний). Клиенты компании около по-
лумиллиона прямых и непрямых частных инвесторов и несколько ведущих инвестиционных компаний по всему миру. Доля участия в АТБ (через East Capital Financials Fund) 
– 17,9%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

(International Finance Corporation, IFC)                                                                                                                                                                 
IFC содействует устойчивому экономическому развитию частного сектора в развивающихся странах, в частности, тем, что стимулирует рост производственных предприятий и 
формирование эффективных рынков капитала в странах-членах. IFC предоставляет займы, инвестиции в форме долевого участия в капитале, структурированное финансирова-
ние и продукты по управлению рисками.  В  состав  IFC входит  182 страны, которые коллегиально определяют политику Корпорации и одобряют решения об инвестициях.     
Сформированный государствами-членами IFC уставный фонд - $2,4 млрд. Доля участия в АТБ – 7%.                                                                                                                                     

Миссия АТБ: «Предлагать лучшие финансовые решения для реализации планов клиентов и партнеров, 
акционеров и сотрудников. Претворять в жизнь стремление стать одним из самых эффективных банков 
России. Быть командой и побеждать командой!» 

Структура акционерного капитала 

ООО "ППФИН РЕГИОН" / 67,2%

East Capital Financials Fund AB / 17,9%

Международная Финансовая 
Корпорация (IFC) /7,0%

Аксёнов Е.В. / 5,2%

Остальные акционеры / 2,7%



Обращение Председателя правления
Уважаемые  партнеры!                                                                                                                                                                  

Предлагаю Вам ознакомиться с Годовым отчетом «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО) за 2011 год.      

Хотя кризис оставил отпечаток на деятельности банковской системы, экономика имеет тенденцию к  восстановле-
нию, растет потребительский спрос, оживают рынки. Со стороны бизнеса и физических лиц, значительно вырос 
спрос на кредитные ресурсы.                                                                                                                                                      

Для Азиатско-Тихоокеанского Банка черная полоса общеэкономического кризиса стала взлетной полосой. Почти 
в полтора раза увеличился размер активов и капитал Банка. На 50 увеличилось число отделений, перевалив знако-
вую 200-ю отметку. На начало 2012 года у АТБ их уже 208 в 88 населенных пунктах семнадцати регионов страны. 
Мы стали 27-ми в рейтинге «Самые филиальные банки России». Мы продолжаем наращивать прибыль, и зарабо-
тали в 2011 году 2,193 млрд рублей, на 11% больше, чем в прошедшем году (по стандартам МСФО). Это позволило 
занять нам пятое место по рентабельности активов среди российских банков.                                                                
АТБ продолжает постоянно удерживать лидерство как региональный банк Сибири и Дальнего Востока. Также ста-
бильно мы держим место в пятерке крупнейших банков по объему выкупа золота у недропользователей.              

Наши инвесторы при анализе перспектив сотрудничества обращают внимание на эффективность бизнес-модели 
Банка. Стратегия АТБ предполагает проведение консервативной политики в области активов и пассивов,  предус-
матривающей сбалансированный рост и низкие риски. Правильность этой стратегии подтверждена  и в кризисный 
период – такая политика позволила нам  наращивать долю АТБ на рынке при том, что качество активов оставалось 
по-прежнему на хорошем уровне.                                                                                                                                               

Если говорить о конкретных итогах нашей работы в 2011 году, считаю необходимым  назвать пять главных:          

1. Повышение рейтингов. Долгосрочный рейтинг международного агентства Moody's повышен с В3 до В2, агентст-
во Эксперт РА присвоил рейтинг А+ (очень высокий уровень кредитоспособности, прогноз «стабильный»).             
Мы входим в топ-30 самых надежных банков страны.                                                                                                            
Банк планомерно рос,  и улучшил все позиции по рейтингам активов, кредитного портфеля, средствам клиентов 
и т.д.                                                                                                                                                                                                  

2. Кредитование малого и среднего бизнеса. Мы осознанно делаем акцент на поддержку компаний МСБ. Специ-
ально для этой программы были привлечены и освоены ресурсы кредитных линий ЕБРР и МСП-банка, общая сум-
ма – 3 млрд рублей. В банке более 2000 заемщиков, а кредитный портфель вырос в отчетном году более чем в два 
раза.                                                                                                                                                                                                   
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3. Продолжение существенного роста  клиентской базы. Значительно увеличилось количество как розничных, так и корпоративных клиентов. В банке обслуживается более 
500 тысяч физических лиц и более 20 тысяч предприятий и организаций. Сформирован сегмент VIP-клиентов, создан специальный продуктовый ряд и условия для их обслужи-
вания. Доля вкладов VIP-клиентов в депозитном портфеле – 32%. Карточная программа стартовала не так давно, но только в прошедшем году  количество выпущенных карт 
выросло в 1,6 раза и составило 270 тысяч карт.                                                                                                                                                                                                                                        

4. Повышение активности на финансовых рынках. Общее число контрагентов превысило 130. С 50 финансовыми институтами, российскими и иностранными, в отчетном году 
заключены договоры. В девять раз увеличился размер лимитов, открытых на Банк. В среднем на 50% вырос объем операций на денежном и валютном рынках. Торговая система 
МБК «Дельта» назвала АТБ одним из самых активных операторов на региональном рынке. Состоялся дебют Банка с собственной вексельной программой. Мы уверены, что это 
направление даст существенный прирост бизнеса и станет одним из основных источников прибыли Банка.                                                                                                                        

5. Существенная модернизация ИТ-инфраструктуры.  В ее рамках завершено строительство нового Центра обработки данных (ЦОД), внедрены новые платформы обслуживания 
клиентов, приобретен процессинговый центр. Все это позволит значительно улучшить качество обслуживания клиентов при сокращении затрат.                                            

В Стратегии развития Банка в 2012 году - дальнейшее развитие региональной сети, достижение роста активов не менее 30% и показателя рентабельности капитала -  не менее 
20%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Я хочу искренне поблагодарить вас, уважаемые акционеры, клиенты и партнеры за доверие и поддержку.                                                                                                                        

.

  .

 .

   .
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Председатель Правления «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО)                                                                                                                                                                                 Е.В.Аксёнов
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Новейшая история начинается в 2004 году, когда проект по развитию и реструктуризации Банка возглавил Евгений Аксёнов. Итогом реализации проекта стал выход Банка на 
рынок под новым брендом – «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО). Смена названия ознаменовала кардинальную реорганизацию финансовой структуры в современный банк, 
приверженный цивилизованным методам деятельности и осознающий свою ответственность перед обществом. В основу были заложены принципы содействия развитию эко-
номики страны с акцентом на регионы, повышения благосостояния и финансовой грамотности населения, заботы о клиентах, партнерах и сотрудниках Банка.                              

Если вернуться к самым истокам, то более восьмидесяти лет назад создается банк, призванный поддерживать ключевые (наряду с сельским хозяйством, торговлей и коммуналь-
ной сферой) отрасли  народного хозяйства СССР. Он много раз менял свое название в различных сочетаниях сокращений «пром» и «строй» и проходил все этапы развития 
экономики советского периода нашей страны. Отделение Промстройбанка СССР по Амурской области начало работу в 1929 году. В феврале 1992 года на базе отделения 
«Промстройбанка» по Амурской области создается ЗАО «Амурпромстройбанк» со штаб-квартирой в Благовещенске.                                                                                                     
В 2000 году  Амурпромстройбанк как социально значимая организация для региона по предложению Банка России переходит под управление госкорпорации «Агентство по 
реструктуризации кредитных организаций» (АРКО).                                                                                                                                                                                                                             
2004 год. Акционером Банка становится ООО «ППФИН РЕГИОН»  с долей участия 67,2%. Сеть банка включает 8 отделений на территории Амурской области. Валюта баланса – 
около 750 млн рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                  
В 2005 году Амурпромстройбанк получает «золотую лицензию» и становится единственным региональным банком, имеющим право на совершение операций с драгоценными 
металлами. Кредитный портфель Банка в течение года увеличивается более чем в четыре раза и составляет 1 749 млн рублей.                                                                                        
В следующем, 2006 году, Банк открывает свои первые отделения в Приморском, Хабаровском, Забайкальском краях, республиках Саха (Якутия) и Бурятия. Собрание акционе-
ров принимает решение об изменении устава, организационно-правовой структуры, имени Банка. Теперь  он называется  «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО). Утверждена 
стратегия развития АТБ. В числе приоритетов – расширение филиальной сети на территории Дальнего Востока и Забайкальского края. В состав акционеров Азиатско-Тихооке-
анского Банка входит инвестиционный фонд East Capital. Достигнутые соглашения с международной инвестиционной группой East Capital Group (Швеция) позволяют создать 
один из первых прецедентов вливания международного капитала в Дальневосточный банковский сектор. В Банке внедрено новое высокопроизводительное программное обес-
печение, разработанное компанией ЦФТ.                                                                                                                                                                                                                                               
2007 год. Банк становится ассоциированным членом международной платежной системы VISA International. Объем привлеченных средств юридических и физических лиц уве-
личился более чем в три раза. Сеть АТБ возрастает до 67 отделений в семи регионах Забайкалья и Дальнего Востока.                                                                                                       
В октябре 2008 года в состав акционеров Банка входит Международная Финансовая Корпорация (IFC). Банк разрабатывает уникальную программу поддержки малого и средне-
го бизнеса и подписывает соглашение с IFC о предоставлении льготных ресурсов для долгосрочного кредитования предпринимателей.                                                                       
В 2009 году  Азиатско-Тихоокеанский Банк получает статус принципиального члена VISA и MasterCard. АТБ становится лауреатом премии журнала «Банковское дело» в номина-
ции «Лучший региональный банк». Заключено соглашение с Российским банком поддержки малого и среднего предпринимательства (МСП-банк). АТБ входит в число участников 
федеральной программы финансовой поддержки малого и среднего бизнеса. Банк становится членом федеральной программы льготного автокредитования с государственным 
субсидированием.                                                                                                                                                                                                                                                                                        
В 2010 году АТБ присоединяет два дальневосточных банка – ОАО «Колыма-банк» и ОАО «Камчатпромбанк», расширив территорию своего присутствия в Камчатском крае и 
Магаданской области. Осуществлен первый проект по выпуску пластиковых карт – более 170 тысяч. На территории Амурской области реализован проект «Социальная кар-
та амурчанина». Банк приобрел крупную лизинговую компанию «ЭКСПО-лизинг», благодаря которой расширились возможности предоставления востребованных услуг нашим 
клиентам – лизинг оборудования, недвижимости, возвратный лизинг.                                                                                                                                                                                            
2011 год ознаменован достижением знаковых результатов деятельности. Капитал АТБ превысил отметку 7 млрд рублей (7,11), а прибыль – 2 млрд рублей (2,2). Доходы банка 
выросли почти в два раза - более 8,5 млрд рублей. Портфель кредитов физическим перешел границу в 25 млрд рублей (25,6) - это двукратный рост по сравнению с предыдущим 
годом. Банк открыл 50 новых отделений по стране. На имя АТБ открыты кредитные линии крупнейших российских и иностранных банков.                                                                    

Сегодня Азиатско-Тихоокеанский Банк – крупнейший региональный банк Сибири и Дальнего Востока. АТБ предлагает своим клиентам полный комплекс финансовых продуктов и 
услуг – выгодных, удобных и современных. Это по-настоящему универсальный банк, готовый к всеобъемлющему обслуживанию и частных клиентов, и юридических лиц. 

 .

    .

 .

 .

 .

  .

 .

 .

  .

  .

.

ИСТОРИЯ БАНКА 
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Январь 

СОБЫТИЯ 2011 ГОДА

Банк увеличил активы-нетто на 0,8 млрд рублей, достигнув величины  45 млрд рублей. Рост был вызван как увеличением портфеля кредитов физическим лицам, так и ростом 
кредитования корпоративных клиентов. 

Февраль

АТБ стал 15-м из 50 банков: «Облигации: режим торгов РЕПО» и 39-м: «Облигации: режим переговорных сделок». Доходы на финансовых рынках составили около 72 млн  
рублей, по данным бухгалтерского учета.                                                                                                                                                                                                                                          

Принят «Регламент обслуживания на рынке ценных бумаг «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО)». Теперь Банк может осуществлять новый вид услуги на рынке ценных 
бумаг – брокерское обслуживание.                                                                                                                                                                                                                                                    

 .

   .

Март

Председатель правления АТБ Евгений Аксёнов стал лауреатом профессиональной премии журнала «Банковское дело» в номинации «Банкир года».                                            

Выдача потребительских кредитов достигла рекордного показателя – 1,7 млрд рублей, за месяц банк выдал более 9 тысяч кредитов. Год назад этот показатель составлял 
686 млн рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                   

.

    .

Апрель

Заключено соглашение о сотрудничестве с правительством Чукотского автономного округа. Банк намерен полностью сохранить действующую сеть операционных офисов на 
территории округа.                                    

Запущен процесс по внедрению Концепции качества обслуживания.                                                                                                                                                                                         

 .

  .

 Май 

Начал работать первый терминал самообслуживания в Москве. Он позволяет клиенту оплачивать услуги сотовых операторов, вносить деньги в счет погашения кредита, са-
мостоятельно пополнять свои счета.                                                                                                                                                                                                                                                  

Проведены первые реальные платежи в ДБО «АТБ-Платфон» в рамках тестирования нового сервиса для клиентов Банка. У них  появилась возможность совершения плате-
жей в пользу более чем 500 организаций, оказывающих коммунальные, телекоммуникационные услуги и услуги связи. Полномасштабный запуск сервиса запланирован на 
начало июня.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  .

 .

Июнь

АТБ создал собственный процессинговый центр. Осуществлена покупка программного обеспечения и оборудования у профильной компании «МобиПлас».

Стартовал проект по объединению банкоматных сетей АТБ и КБ «Мастер-банк». 

Завершено строительство и ввод в эксплуатацию Центра обработки данных (ЦОД).

 
Темпы прироста объемов выданных кредитов наличными АТБ в I полугодии по сравнению с аналогичным периодом 2010 года составили 91,88%. В рэнкинге «Эксперт РА» 
по этому показателю АТБ занял 14 место.                                                                                                                                                                                                                                         

В рэнкинге «Эксперт РА» «ТОП-20 по объему портфеля кредитов наличными за I полугодие 2011года» АТБ занял 13-ю позицию (темп прироста – 43,5% по сравнению с ана-
логичным периодом прошлого года).                                                                                                                                                                                                                                                

Объемы коммерческого кредитования за первую половину 2011года увеличились более чем в 2 раза по сравнению с аналогичным периодом 2010 года. За 6 месяцев АТБ 
предоставил бизнесу 9,6 млрд рублей (4,6 млрд рублей за аналогичный период прошлого года).                                                                                                                                       

.

  .

 .

Июль
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Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило рейтинг кредитоспособности «Азиатско-Тихоокеанскому Банку» (ОАО) на уровне А+ «Очень высокий уровень кредитоспособ-
ности», прогноз стабильный.                                                                                                                                                                                                                                                                 

В целях оптимизации работы и повышения эффективности деятельности Филиалы АТБ в г. Якутске и г. Владивостоке преобразуются в операционные офисы.                         

Открылось 50-е с начала года региональное подразделение АТБ - новый операционный офис в г. Кемерово.                                                                                                                  

 .

   .

  .

Европейский Банк Реконструкции и Развития и «Азиатско-Тихоокеанский Банк» подписали кредитный договор по предоставлению средств на развитие малого и среднего 
предпринимательства на сумму 1,2 млрд рублей. Кредит будет предоставлен двумя равными траншами по 600 млн рублей на срок 5 лет.                                                                

Открыт десятый по счету филиал в Екатеринбурге, который стал 200-м подразделением региональной сети Банка. Таким образом, АТБ вошел в Уральский Федеральный 
Округ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Решением Общего собрания акционеров членом Совета директоров избран Адриано Ариетти. А.Ариетти, профессионал международного уровня, стал независимым дирек-
тором в СД Банка.                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Азиатско-Тихоокеанский Банк выиграл тендер АИЖК старшего транша облигаций Банка с ипотечным покрытием (Программа №2). По условиям заявки АТБ планируемый 
объем старшего транша – 2 млрд рублей, срок размещения - 4 квартал 2012 года.                                                                                                                                                                  

 .

   .

.

  .

Ноябрь

Декабрь

Согласно данным отчетности по МСФО на 30.09.2011 прибыль Азиатско-Тихоокеанского Банка составила 1 131 млн рублей, что почти в полтора раза больше прибыли за ана-
логичный период прошлого года - 792 млн рублей. Операционные доходы за 9 месяцев  выросли по сравнению с итогами 9 месяцев 2010 года в 1,6 раза – с 2 686 млн до 
4 283 млн рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                    

«Азиатско-Тихоокеанский Банк»  и «МСП-Банк» заключили два кредитных договора об участии АТБ в государственной программе финансовой поддержки малого и среднего 
предпринимательства на общую сумму 700 млн рублей (в рамках продукта «Рефинансирование» - 460 млн рублей; по продукту «Инвестирование» - 240 млн рублей). Финан-
сирование привлечено сроком на 5 лет.                                                                                                                                                                                                                                              

  .

 .

Октябрь

Выросли объемы кредитного портфеля физическим лицам. Он превысил отметку в 20 млрд рублей. В рэнкинге журнала «Банковское обозрение» из ТОП-100 российских бан-
ков, наиболее активно наращивающих портфели физлицам,  Азиатско–Тихоокеанский Банк занял 16-е  место. Рост кредитного портфеля физлицам за последние полтора го-
да составил 270%.                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Банк вступил в Объединенную Расчетную Систему (ОРС). Расширена до 14000 сеть банкоматов для клиентов АТБ.                                                                                                        

  .

  .

Август

Сентябрь 

Международное рейтинговое агентство Moody's Investors Services повысило долгосрочные рейтинги Банка: по международной шкале с В3 до В2, по национальной шкале с 
Baa2.ru до Baa1.ru. Прогноз стабильный. Агентство подтвердило краткосрочный рейтинг банка «Not Prime» и рейтинг финансовой устойчивости на уровне «Е+».                       .
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Выход в новые регионы западной части Сибири и Урала:

Выход в определенные регионы с существенным потенциалом развития рынка;

Определение приоритетных рыночных ниш для выхода и наращивания клиентской базы;

Усиление и оптимизация банковской платформы в регионах присутствия:

Оптимизация процессов обслуживания;

Дальнейшее расширение сети и развитие каналов удаленного банковского обслуживания;

Развитие на основе сбалансированной модели бизнеса;

Реализация Стратегии позволит Банку повысить качество и увеличить объемы предоставляемых услуг, сохранить имеющуюся клиентскую базу и привлечь новых клиентов, что 
обеспечит его дальнейшие развитие и укрепление деловой репутации. Итогом успешного выполнения поставленных задач должно стать расширение присутствия Банка на фи-
нансовом рынке Российской Федерации и вхождение «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО) в ТОП–50 крупнейших банков по размерам активов.

В 2011 году была разработана и утверждена Стратегия развития «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО)  на период до 2016 года.                                                                                 
Текущие требования рынка диктуют необходимость продолжения совершенствования и реформирования, как отдельных направлений бизнеса Банка, так и структуры в целом. 
Стержнем таких преобразований, станет переход от преимущественно экстенсивной модели деятельности к модели «интенсивного роста и модернизации». Последняя харак-
теризуется активным использованием информационных и банковских инноваций, наличием развитой инфраструктуры и предоставлением на этой основе широкого перечня 
современных банковских услуг для населения и предприятий, развитыми системами корпоративного управления и управления рисками.                                                                    

 .

  .

СТРАТЕГИЯ

Контроль за качеством услуг, сохранением клиентской базы и ключевыми финансовыми показателями;

Совершенствование корпоративного управления;

Системное управление уровнем риска;

Сохранение рентабельности капитала на уровне не менее 20%;

Сохранение темпов роста активов – не менее 30% в год;

Рост эффективности работы с существующей клиентской базой посредством усиления кросс-продаж.

Фокус на рентабельность и удовлетворенность клиентов:

В рамках реализации выбранной модели развития Банк, выделяет следующие приоритетные направления:

Большинство показателей, характеризующих развитие российской банковской системы, в 2011 году дают существенный рост. В целом итоги года для банковского сектора ока-
зались во многом позитивные, при этом дальнейшие  точки роста банкам придется искать уже в более жестких условиях.                                                                                                 
В 2011 году общий объем активов кредитных организаций вырос на 23,1% или на 7 823 млрд рублей в абсолютных величинах. Темпы роста, показанные в 2011 году, были нам-
ного больше, чем в предыдущие два года – в 2010 году активы увеличились на 15%, а в 2009 – всего на 5%. Всего в 2011 году рост активов наблюдался у 85% всех работающих в 
стране банков.                                                                                                                                                                                                                                                                                                
На 1 января 2012 года совокупный объем активов российских банков составил 41 628 млрд рублей. Их  отношение к ВВП за 2011 год  составило 76,6%, против 74,8% по итогам 
2010 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 .

 .

.

ПОЛОЖЕНИЕ АТБ В БАНКОВСКОЙ СИСТЕМЕ РОССИИ
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Показатели темпа роста активов «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО) в 2011 году по-прежнему были выше темпа роста активов в целом по банковскому сектору.

Объем размещенных средств российских банков увеличился на 29,6% (6 570 млрд рублей), при этом темпы роста кредитов оказались заметно выше темпов роста активов, что и 
предопределило рост этого компонента в структуре активов с 65,6% на 1 января 2011 года до 69,0% на 1 января 2012 года.                                                                                               
На 1 января 2012 года объем суммарного кредитного портфеля российских банков составил 28 737 млрд рублей, при этом  доля кредитов, выданных корпоративным клиентам 
(включая кредиты финансовым организациям) -  80,6 %,  доля кредитов физическим лицам – 19,4 % . При этом наибольший рост кредитного портфеля в 2011 году пришелся на 
кредиты физическим лицам  - 1 466 млрд рублей (36 %).                                                                                                                                                                                                                        

 .

.

Динамика активов "Азиатско-Тихоокеанского Банка" (ОАО), 
млрд рублей*

Активы АТБ Темп роста активов АТБ, %
Темп роста активов Банковского сектора, %

Высокий показатель соотношения активов банков к ВВП по итогам 2011 года обусловлен, с одной стороны, восходящим развитием банковского сектора России, с другой -  нез-
начительным ростом валового внутреннего продукта в отчетном периоде. Стабилизация связана с тем, что на общем фоне роста совокупного объема банковских активов в те-
чение последних двух лет ВВП в 2009-м упал на 7,8%, а в 2010-2011 гг. рост составил 4,3% и 4,3% соответственно.                                                                                                             
Объем ресурсов, предоставленных нефинансовому сектору, увеличился на 3 652 млрд рублей, что более чем в два раза выше аналогичного показателя прошлого года.             

     .
  .
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Быстрое развитие кредитования физических лиц в 2011 году говорит о пересмотре отношения банков к рискам кредитования. В отличие от 2010 года, в 2011 году развивались 
все виды кредитования, в частности, автокредитование росло вслед за рынком автомобилей, ипотечное кредитование показало впечатляющий рост, а потребительское креди-
тование фактически восстановилось после охлаждения в 2009 и 2010 годах.                                                                                                                                                                                    .

Прирост кредитного портфеля в отчетном году стал для «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО) рекордным – 82 %. Аналогично рынку, наиболее динамично развивалось кре-
дитование физических лиц: по итогам 2011 года рост составил 12,4 млрд рублей, или 93,8%. При этом развитие кредитного портфеля юридических лиц происходило достаточно 
умеренными темпами: по итогам 2011 год размер портфеля составил 14,91 млрд рублей., что на 5,88 млрд рублей выше показателя 2010 года. Одновременно с этим рост кре-
дитного портфеля АТБ также происходит опережающими темпами по сравнению с показателем  в целом по банковскому сектору.                                                                                 
Характерной особенностью 2011 года стало заметное сокращение доли просроченной задолженности заемщиков -  на 1 января 2012 года показатель составил 3,95 % против 
4,68 % на 1 января 2011 года.                                                                                                                                                                                                                                                                     
В 2011 году наблюдалась смена тенденции в области фондирования. Вместе с тем, более заметную роль в качестве источников фондирования для банков  стали играть депози-
ты юридических лиц и средства ЦБ. Значительное сокращение склонности к сбережению населения стало одной из причин развития кризиса ликвидности во второй половине 
2011 года. 

 .
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Средства, привлеченные от организаций Вклады физических лиц 
Темп роста, %
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4,14 5,88

13,01
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6,48
10,36
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28,27

01.01.2009 01.01.2010

Динамика ресурсной базы "Азиатско-Тихоокеанского Банка" (ОАО), 
млрд рублей*

143%
153%

206%

138%

Средства, привлеченные от организаций Вклады физических лиц

Темп роста привлеченных средств АТБ, %
Темп роста привлеченных средств Банковского сектора, %

Если в конце 2010 года и начале 2011 года банки в избытке владели денежными средствами и достаточно серьезной проблемой было найти им применение, то буквально за 
два месяца (июль-август 2011 года), избыток ликвидности превратился в ее дефицит. Результатом стали рост межбанковских ставок, а также процентных ставок для реального 
сектора, и значительное усиление конкуренции за вкладчиков.                                                                                                                                                                                                           
Концентрация вкладов в российской банковской системе в 2011 году немного снизилась, так как небольшие банки смогли нарастить объем депозитов физических лиц в боль-
шей мере, чем  крупные.                                                                                                                                                                                                                                                                              
По итогам 2011 года объем привлеченных вкладов физических лиц «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО) составил 28,27 млрд рублей, что на 7,82 млрд рублей выше показа-
теля 2010 года. За отчетный период средства, привлеченные от организаций,  выросли на 38 % (4,94 млрд рублей).                                                                                                            

.

 .

  .

В целом 2011 год можно назвать удачным как для банковской системы России, так и для АТБ. Результатом успешной работы явилось получение прибыли в размере 848 млрд
рублей (банковская система в целом) и  1, 544 млрд рублей ( АТБ).                                                                                                                                                                                                  
Уровень рентабельности «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО) значительно превысил показатель в целом по банковскому сектору: по стандартам РСБУ рентабельность ак-
тивов АТБ в 2011 году составила 3,1% (что на 0,7 % выше показателя банковского сектора), рентабельность капитала составила 25,8%, превысив показатель банковского сектора 
на 8,2%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  . 

.
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Место в рейтингах и рэнкингах                                                                                                          

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Активы**  на 01.01.2012, млн рублей – 60 530

2 324
1 855
1 314
4 220 9 851

24 321

1 472

15 173

Денежные средства

Средства в ЦБ РФ

Средства в банках

Основные средства и 
нематериальные активы

Ценные бумаги

Прочие активы

Кредиты юридических лиц*

Кредиты физических лиц

*в том числе, лизинговый портфель
**по стандартам МСФО

Пассивы* на 01.01.2012, млн рублей – 60 530

8 724

17 942
28 936

1 018
3 910

Собственные средства

Средства корпоративных 
клиентов

Средства физических лиц

Счета и депозиты Банков

Прочие обязательства

*по стандартам МСФО

2009 20092010 20102011 2011

9 976 1 342
14 114

2 54119 823 2 657

41 781
5 525

60 530

8 724

2007 20072008 2008

Активы*, млн рублей

*по стандартам МСФО

Собственный капитал*, млн рублей

*по стандартам МСФО

Международное рейтинговое агентство Moody's Investors Service в сентябре 2011 года повысило долгосрочные рейтинги Азиатско-Тихоокеанского Банка: рейтинг по междуна-
родной шкале до В2 с В3 и по национальной шкале до Baa1.ru с Baa2.ru, прогноз стабильный. Кроме того, агентство подтвердило краткосрочный рейтинг банка «Not Prime» и 
рейтинг финансовой устойчивости на уровне «Е+». Повышение рейтинга отразило эффективность развития банка в целом, улучшающееся качество активов банка и размеров 
бизнеса и регионального присутствия.                                                                                                                                                                                                                                                 
Рейтинговое агентство «Эксперт РА» 30 Декабря 2011 года присвоило рейтинг кредитоспособности АТБ на уровне А+ «Очень высокий уровень кредитоспособности», прогноз 
стабильны
Согласно рэнкингам РБК по итогам 2011 (топ-500 российских банков) произошли существенные повышения АТБ в позициях по сравнению с 2010 годом.                                         
С 80 на 70 изменилось место Банка по чистым активам, с 99 на 87 – по ликвидным активам. С 79 на 60 строчку поднялся Банк по кредитному портфелю. Изменения позиций по 
кредитам юридическим лицам – с 122 на 95, по кредитам физическим лицам – с 40  на 32, АТБ на 62 месте (с 69) – по депозитному портфелю. С 84 на 76 место поднялся Банк в 
таблице по депозитам юридических лиц, и с 45 на 39 – по депозитам физических лиц. АТБ вошел в топ-100 по вложениям в ценные бумаги, переместившись со 101 места на 77. 

    .

  .
.

й.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Основные финансовые показатели 
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2009

2009

20092010

2010

20102011

2011

2011

30,8%

4,1%

4,734
12,6%

2,0%

5,411

6,5%

1,0%

8,330

48,4%

6,4%

10,861

30,9%

4,3%

15,544

2007

2007

20072008

2008

2008

*по стандартам МСФО

*по стандартам МСФО*по стандартам МСФО

ROA*

RОЕ* Активы на одного сотрудника*, млн рублей

12

Чистая прибыль*, млн рублей**

2009 2010 2011

300 244 172

1 978
2 193

2007 2008

*по стандартам МСФО
**до выплаты дивидендов

АТБ в рэнкинге РБК 
по чистым активам

АТБ в рэнкинге Интерфакс-ЦЭА 
по размеру нераспределенной 
прибыли

2006 2007 2008 2009 2010 2011

213

188

157

109

127

81

104

141

80

32

70

40



По стандартам РСБУ 

«Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО)
Консолидированный балансовый отчет по состоянию на 1.01.2012 года

ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

Номер п/п Наименование статьи
Данные на 
отчетную дату, 
тыс. рублей

Данные на 
соответствующую 
отчетную 
дату прошлого 
года, тыс. рублей *

1 2 3 4

I. АКТИВЫ

Денежные средства

Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации

Обязательные резервы

Средства  в кредитных организациях

Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток

Чистая  ссудная задолженность

Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи

Инвестиции в дочерние и зависимые организации

Чистые вложения в  ценные бумаги,  удерживаемые до погашения

Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы

Прочие активы

Всего активов                

2 441 578

1 511 168

484 781

556 730

4 948 172

43 623 368

372 843

313 878

0

3 580 202

1 093 102

58 127 163

1 121 580

2 117 428

221 404

316 779

3 371 413

31 279 455

367 908

321 600

0

2 398 778

534 106

41 507 447

II. ПАССИВЫ

Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской Федерации

Средства кредитных  организаций 

Средства клиентов, не являющихся кредитными организациями

Вклады  физических лиц

Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток

Выпущенные долговые обязательства 

Прочие обязательства 

Резервы  на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным 

потерям и  операциям с резидентами оффшорных зон 

Всего обязательств 

 

 

    

0

2 557 421

46 011 682

28 380 715

0

538 535

1 070 236

125 397

50 303 271

1.

2.

2.1

3.

4.

5.

6.

6.1

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

13.1

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

0

1 034 050

32 531 944

20 414 761

0

1 504 537

633 010

86 072

35 789 613

III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

Средства акционеров (участников)

Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (участников)

Эмиссионный доход   

Резервный фонд

554 290

0

1 192 723

27 715

554 290

0

1 192 723

23 896
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Номер п/п Наименование статьи
Данные на 
отчетную дату, 
тыс. рублей

Данные на 
соответствующую 
отчетную 
дату прошлого 
года, тыс. рублей *

1 2 3 4

Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг, имеющихся в наличии для продажи

Переоценка основных средств

Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых лет

Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период

Всего источников собственных средств 

III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

-143

1 442 432

3 062 849

1 544 026

7 823 892

0

880 918

1 417 262

1 648 745

5 717 834

IV. ВНЕБАЛАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

Безотзывные обязательства кредитной  организации

Выданные кредитной организацией гарантии и поручительства

Условные обязательства некредитного характера

   

6 507 726

1 774 067

0

12 080 622

2 497 947

0

*С целью обеспечения сопоставимости данных  сравнительные данные за 2010 год (строки 5 и 9)  пересмотрены в связи с изменением порядка составления бухгалтерской отчетности кредитных организаций. 

И.о. председателя правления                                                                                                                                                                                   С.А. Тырцев

Главный бухгалтер                                                                                                                                                                                            О.В. Маринченко

Консолидированный балансовый отчет должен рассматриваться вместе с пояснениями,  которые являются его неотъемлемой частью. Полную версию консолидированной от-
четности можно получить в любом отделении АТБ.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу) 

От вложений в ценные бумаги

0

384 217

0

259 202

Процентные расходы, всего,

в том числе:
2 443 935 1 961 436

По привлеченным средствам кредитных организаций

По привлеченным средствам клиентов, не являющихся кредитыми организациями

По выпущенным долговым обязательствам

109 377

2 249 944

84 614

12 242

1 923 114

26 080

Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа)

Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, средствам, 

размещенным на корреспондентских счетах, а также начисленным процентным доходам, всего,

в том числе:

4 226 107 2 358 775

-567 691 201 287

Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам -18 458 -4 602

Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери 3 658 416 2 560 062

Чистые доходы от операций с ценными бумагами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль 

или убыток -168 717 73 718

Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи

Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения

Чистые доходы от операций с иностранной валютой

Чистые доходы  от переоценки иностранной валюты

Доходы от участия в капитале других юридических лиц

Комиссионные доходы

Комиссионные расходы

Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи

Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения

Изменение резерва по прочим потерям

Прочие операционные доходы

Чистые доходы (расходы)

57 828

0

245 642

-19 476

69

1 832 183

154 128

0

0

-60 919

3 507 393

8 898 291

182 521

0

159 063

-23 033

4

1 195 064

95 458

0

0

-17 248

940 267

4 974 960

1.3

1.4

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4.1

2.1
2.2

2.3

Номер п/п Наименование статьи

1 2 3 4

«Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) 
Консолидированный отчет о прибылях и убытках за 2011 год

Данные за 
отчетный 
период, 
тыс. рублей

Данные за 
соответствующий 
период прошлого 
года, тыс. рублей

Процентные доходы, всего,
в том числе:

6 670 042 4 320 211

От размещения средств в кредитных организациях

От ссуд, предоставленных клиентам, не являющимся кредитными организациями

409 870

5 875 955

327 892

3 733 117

1.

1.1

1.2
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Выплаты из прибыли после налогообложения,

всего, в том числе:

Номер п/п Наименование статьи

1 2 3 4

Данные за 
отчетный 
период, 
тыс. рублей

Данные за 
соответствующий 
период прошлого 
года, тыс. рублей

300 000 0

Распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов

Отчисления на формирование и пополнение резервного фонда

300 000

0

0

0

Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период 1 544 026 1 648 745

И.о. председателя правления                                                                                                                                                                                   С.А. Тырцев

Главный бухгалтер                                                                                                                                                                                            О.В. Маринченко

Консолидированный балансовый отчет должен рассматриваться вместе с пояснениями, которые являются его неотъемлемой частью. Полную версию консолидированной от-
четности  можно получить в любом отделении АТБ.

Мы провели аудит прилагаемой к настоящему Аудиторскому заключению бухгалтерской отчетности (годового отчета) «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (открытое акционерное 
общество) за 2011 год.                                                                                                                                                                                                                                                                               
По нашему мнению, прилагаемая к настоящему Аудиторскому заключению бухгалтерская отчетность (годовой отчет) Банка отражает достоверно во всех существенных отно-
шениях его финансовое положение по состоянию на 1 января 2012 года, результаты его финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2011 год в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в части подготовки бухгалтерской отчетности (годового отчета) кредитными организациями.

   .

Директор ЗАО «КПМГ»                                                                                                                                                                Колосов Алексей Евгеньевич

15 мая 2012 года

23.

23.1

23.2

24

Аудиторское заключение (фрагмент)   

19.

20.

21.

22.

Операционные расходы

Прибыль (убыток) до налогообложения 

Начисленные (уплаченные) налоги 

Прибыль (убыток) после налогообложения 

6 343 104

2 555 187

711 161

1 844 026

2 714 154

2 260 806

612 061

1 648 745
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По стандартам МСФО

1 2 3 4

Пояснения
2011 год 
тыс. рублей 

2010 год 
тыс. рублей 

АКТИВЫ

Денежные средства

Средства в Центральном банке Российской Федерации 12

13

14

Финансовые инструменты, оцениваемые по справедливой стоимости, изменения которой отражаются 
в составе прибыли или убытка за период

Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи

Средства в банках

Дебиторская задолженность по сделкам “обратного РЕПО”

Кредиты, выданные клиентам

Чистые инвестиции в финансовый лизинг

Требования по текущему налогу 

Требования по отложенному налогу

Основные средства и нематериальные активы 

Прочие активы 

15

16

17

18

11

19

20

  2 323 665  

  1 854 991  

9 850 631

-  

1 314 336 

-

37 851 363  

1 642 739  

10 538  

8 660

4 220 145  

1 452 951    

1 125 962  

2 817 189  

7 387 175 

98 150  

1 437 200

5 726 883  

20 315 830  

582 577  

23 456  

13 509  

1 891 758  

361 022  

Всего активов 60 530 019   41 780 711  

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Производные финансовые инструменты

Счета и депозиты банков

Текущие счета и депозиты клиентов

Векселя

Субординированные займы

Обязательства по текущему налогу 

Обязательства по отложенному налогу 

Прочие обязательства

13

21

22

23

11

24

-  

3 909 951  

46 340 622  

537 674  

- 

153 390  

312 900  

551 306  

950  

1 722 893  

32 322 052  

1 518 137  

156 610  

184 750  

214 467  

167 436  

Всего обязательств 51 805 843   36 287 295  

СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА

Акционерный капитал

Эмиссионный доход

Резерв переоценки имущества

Нераспределенная прибыль

25 562 312  

1 192 723  

1 353 464

5 615 677  

562 312  

1 192 723  

-

3 738 381  

Всего собственных средств 8 724 176    5 493 416

Всего обязательств и собственных средств 60 530 019   41 780 711  

«Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО)
Консолидированный отчет о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2011 года 

Консолидированный отчет о финансовом положении должен рассматриваться вместе с пояснениями, которые являются его неотъемлемой частью. Полную версию консолиди-
рованной отчетности можно получить в любом отделении АТБ.
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«Азиатско-Тихоокеанский банк» (ОАО)
Консолидированный отчет о совокупной прибыли за 2011 год

1

Процентные доходы

Процентные расходы

Совокупная прибыль за период

Чистый процентный доход

Комиссионные доходы

Комиссионные расходы

Чистый комиссионный доход

Чистая прибыль от операций с финансовыми инструментами, оцениваемыми по справедливой стоимости, 
изменения которой отражаются в составе прибыли или убытка за период

Чистая прибыль от операций с иностранной валютой

Чистая прибыль от операций с драгоценными металлами

Прочие операционные доходы

Операционные доходы

(Создание)/восстановление резерва под обесценение

Расходы на персонал

Прочие общехозяйственные и административные расходы

Прибыль до вычета налога на прибыль

Расход по налогу на прибыль

Прибыль за год

Прочая совокупная прибыль

Чистая прибыль от переоценки имущества 

Налог на прибыль, относящийся к прочей совокупной прибыли

Прочая совокупная прибыль за вычетом налога на прибыль 

Г-н Е.В. Аксенов
Председатель Правления

Г-н О.В. Маринченко
Главный бухгалтер

Консолидированный отчет о совокупной прибыли должен рассматриваться вместе с пояснениями, которые являются его неотъемлемой частью. Полную версию консолидиро-
ванной отчетности можно получить в любом отделении АТБ.
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2 3 4

Пояснения
2011 год 
тыс. рублей 

2010 год 
тыс. рублей 

4

4

5

6

7

8

9

10

11

7 092 108

(2 498 999) 

4 359 163

(1 972 216) 

4 593 109 

1 086 238 

(163 530)

922 708 

301 073 

236 998 

8 014 

328 386 

6 390 288 

(535 955)

(2 190 468)

(1 038 832)

2 625 033

 (431 537)

2 193 496 

1 568 298 

(214 834)

1 353 464 

3 546 960  

2 386 947 

594 089 

(96 407)

497 682 

507 841 

138 921 

24 331 

235 775 

3 791 497 

532 239 

(1 104 656)

(715 981)

2 503 099 

      (524 833)

1 978 266 

1 978 266 

- 

- 

- 



Аудиторское заключение (фрагмент)                                                                                                                     

Мы провели аудит прилагаемой консолидированной финансовой отчетности “Азиатско-Тихоокеанского Банка” (открытое акционерное общество) и его дочернего общества 
ООО «Экспо-лизинг» (далее совместно именуемых «Группа»), состоящей из консолидированного отчета о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2011 года, консо-
лидированных отчетов о совокупной прибыли, об изменениях в составе собственных средств и о движении денежных средств за год, закончившийся на указанную дату, и крат-
кого изложения основных положений учетной политики и других поясняющих примечаний.                                                                                                                                                      

По нашему мнению, прилагаемая консолидированная финансовая отчетность отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение Группы по сос-
тоянию на 31 декабря 2011 года, а также результаты ее деятельности и движение ее денежных средств за год, закончившийся на указанную дату, в соответствии с Международ-
ными стандартами финансовой отчетности.                                                                                                                                                                                                                                            

   .

 .

.

ЗАО «КПМГ» 
17 апреля 2012 года
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Совершенствование корпоративного управления – одна из приоритетных задач, решению которой менеджмент Банка уделяет самое пристальное внимание. Неукоснительное 
следование положениям, заложенным в решениях Общего собрания акционеров, соблюдение Устава банка и Кодекса корпоративного поведения гарантируют прозрачность при 
принятии решений, и обеспечивают эффективное управление Банком.                                                                                                                                                                                             
За отчетный период совет директоров осуществлял общее руководство деятельностью Банка. Было проведено 30 заседаний Совета директоров. На них было рассмотрено 143 
вопроса, в том числе:                                                                                                                                                                                                                                                                                    
- вопросы по одобрению крупных сделок - 1;                                                                                                                                                                                                                                           
- вопросы по одобрению сделок с заинтересованностью – 23;                                                                                                                                                                                                            
- иные вопросы, отнесенные к компетенции совета директоров в соответствии с Уставом – 119.                                                                                                                                                 

 .

.
 .

   .
 .

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ «АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКОГО БАНКА» (ОАО)

В отчетный период Совет директоров осуществлял свою деятельность в следующем составе:
До 28.06.2011 г.: Е.В.Аксёнов, А.В.Вдовин, А.В.Мурычев, А.В.Новиков, В.В.Терехов, В.Л.Фель, Т.А.Мухина, К.В.Якубовский.  
С 28.06. 2011 г. по 07.11.2011 г.: Е.В.Аксёнов, С.Р.Безрукова, А.В.Вдовин, С.В.Степанов, Т.А.Мухина, А.В.Мурычев, С.А.Пластинин, К.В.Якубовский. 
С 07.11.2011 г. по 16.02.2012 г.: Е.В.Аксёнов, А.Ариетти, А.В.Вдовин, С.В.Степанов, Т.А.Мухина, А.В.Мурычев, С.А.Пластинин, К.В.Якубовский. 
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Состав Совета директоров

1. Якубовский Кирилл Вячеславович 

С 29.06.2010 г. является членом Совета директоров, 
с 28.06. 2011 г. - Председатель Совета директоров. 
Осуществлял полномочия весь отчетный период.  

Родился 28.03.1969 г.                                                    
Опыт работы в финансовой сфере более 20 лет.  
В настоящее время – заместитель генерального 
директора Представительства ОАО «Покровский 
рудник» и советник председателя правления 
ОАО М2М Прайвет Банк. Член совета директоров 
ООО СК «Гелиос Резерв», ОАО М2М Прайвет Банк, 
ООО «Городской супермаркет» и некоторых других 
компаний.                                                                         
Акциями Банка не владеет.                                      

 .

 .
  .

.
    .

2. Аксёнов Евгений Владимирович

Член Совета директоров с 17.12.2004 г., осуществлял 
полномочия весь отчетный период.                            

Родился 07.10.1975 г.                                             
Опыт работы в банковской сфере – 15 лет.                
В настоящее время – Председатель правления 
«Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО);                      
С 20.05.2011 по настоящее время - член Совета Ассо-
циация региональных банков России (Ассоциация 
«Россия»);                                                                       
С 01.11.2010 ООО по настоящее время Председатель 
Наблюдательного совета Компании «ЭКСПО-лизинг»,  
Владеет акциями в количестве 257 619 435 466 859 
штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций.                                                                             

 .

          .
 .

 .

  .

  .
Сделки с акциями Банка в течение года не совершал.
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3. Ариетти Адриано

Член Совета директоров с 07.11.2011 г.                      

Родился 30.09.1948 г.                                                      
Опыт работы в финансовой сфере более 30 лет.      
В настоящее время – член Совета Директоров Banca 
Intesa ad Beograd (Сербия); член Наблюдательного 
Совета VUB Banka (Словакия); член Совета Директо-
ров Bank of Alexandria (Египет); член Наблюдатель-
ного Совета Pravex Bank (Украина).                           
Акциями Банка не владеет.                                         

  .

 .
 .

   .
   .

4. Вдовин Андрей Вадимович

Член Совета директоров с 14.04.2007 г., осуществлял 
полномочия весь отчетный период.                            

Родился 12.01.1971 г.                                                       
Опыт работы в финансовой сфере более 20 лет.       
В настоящее время – советник председателя правле-
ния ОАО М2М Прайвет Банк, член совета директоров 
«Медицинская страховая компания «АВЕ»; ООО СК 
«Гелиос»; ООО «Городской супермаркет» и некото-
рых других компаний; председатель совета директо-
ров “М2М Asset Management” Akciju sabiedriba и 
ОАО М2М Прайвет Банк.                                               
Акциями Банка не владеет.                                          

  .

.

.

  .
  .

Член Совета директоров с 28.06.2008 г., осуществлял 
полномочия весь отчетный период.                         

Родился 15.09.1955 г.                                                      
1996 - 2006 гг. – президент Ассоциации региональ-
ных банков России;                                                      
В настоящее время - исполнительный вице-прези-
дент Российского союза промышленников и пред-
принимателей.                                                             
Занимает должности председателя Совета Ассоциа-
ции региональных банков России, члена Совета ди-
ректоров ОАО Ханты-Мансийский Банк, и советника 
председателя правления ОАО «ВТБ».                       
Акциями Банка не владеет.

   .

 .

  .

    .

.

5. Мурычев Александр Васильевич 6.Пластинин Сергей Аркадьевич

Член Совета директоров с 28.06.2011 г.                        

Родился 25.11.1968 г.                                                      
До 08.04.2011 г. – Председатель Совета Директоров 
ОАО «Вимм-Билль-Данн Продукты питания».           
В настоящее время - член Совета директоров ОАО 
«Новодеревенский комбинат хлебопродуктов», 
ООО «Агропромгруппа «Молочный продукт», 
ОАО «АгроЗемИнвест».                                                  
Акциями Банка не владеет.                                             

.

  .

  .

 .
.
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8. Степанов Сергей Владимирович

Член Совета директоров с 28.06.2011.                         

Родился 18.07.1983 г.                                                     
Опыт работы в финансовой сфере около 10 лет.      
В настоящее время начальник управления стратеги-
ческого планирования ОАО «М2М Прайвет Банк», 
член совета директоров ОАО «Медицинская страхо-
вая компания «АВЕ».                                                   
Акциями Банка не владеет.

.

 .
.

   .

7. Саснаускас Кестутис

Член Совета директоров с 16.02.2012 г.                     

Родился 06.07.1973 г.
Опыт работы в финансовой сфере - 17 лет
В настоящее время - исполнительный директор East 
Capital Private Equity AB. 
Акциями Банка не владеет.

  .



По состоянию на 31.12.2011 правление Банка осуществляло свою деятельность в следующем составе: Е.В.Аксенов, И.В.Абазов, С.А.Тырцев, А.В.Непомнящий, И.М.Зильберблюм, 
М.Г.Павлов.

ПРАВЛЕНИЕ «АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКОГО БАНКА» (ОАО)

Аксёнов Евгений Владимирович
Председатель правления

Опыт работы в банковской сфере – 15 лет.                 
С июля 1999 года заместитель председателя правле-
ния, а  с  января 2002 года - директор банка «Дальне-
восточное ОВК».                                                              
В конце 2004 года возглавил проект по развитию и 
реструктуризации Амурпромстройбанка. Проект 
был реализован в 2006 году выходом банка на ры-
нок под новым брендом - Азиатско-Тихоокеанский 
Банк.                                                                                
С марта 2006 года Е. В. Аксёнов – Председатель 
правления «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО).
С ноября 2010 года  - председатель Наблюдатель-
ного совета Компании «ЭКСПО-лизинг».                     
Владеет акциями в количестве 257 619 435 466 859 
штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций.                                                                                 
Сделки с акциями Банка в течение года не совер-
шал. 

  .

.

 .

 .

.

Абазов Игорь Владимирович
Первый заместитель Председателя правления.

Опыт работы в кредитных организациях – 20 лет.      
С 2003 года работает в Дальневосточном регионе – 
заместителем начальника ГУ Центрального банка РФ 
по Амурской области.                                                   
В июле 2007 года назначен первым заместителем 
Председателя правления «Азиатско-Тихоокеанского 
Банка» (ОАО).                                                               
Владеет акциями в количестве 8 886 812 642 828 
штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций.                                                                                
07.10.2011 г. – приобретение акций Банка  в коли-
честве 198 973 816 416 штук обыкновенных именных 
бездокументарных акций.

 .

  .

    .

.

Тырцев Сергей Александрович
Первый заместитель Председателя правления

Опыт работы в банковской сфере – 15 лет.           
С июля 2003 года — директор территориального 
управления банка «Дальневосточное ОВК.               
В феврале 2005 года возглавил Дальневосточный 
филиал ОАО АКБ «Росбанк».                                        
С июня 2005 года — председатель правления Амур-
промстройбанка, входил в проектную команду по 
его ребрендингу.                                                             
С марта 2006 года С. А. Тырцев -первый заместитель 
Председателя правления «Азиатско-Тихоокеанского 
Банка» (ОАО).                                                                 
С ноября 2010 года   - член Наблюдательного совета 
Компании «ЭКСПО-лизинг».                                        
Владеет акциями в количестве 22 825 098 356 578 
штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций.                                                                               
07.10.2011 г. – приобретение акций Банка  в коли-
честве 198 973 816 416 штук обыкновенных именных 
бездокументарных акций.

.

 .

.

.

  .

  .

  .

Состав Правления
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Зильберблюм Игорь Михайлович
Заместитель Председателя правления

Опыт работы в кредитных организациях – 20 лет.   
С января 1998 года – заместитель управляющего 
Зейским филиалом  «Амурпромстройбанка».          
В июле 2006 года возглавил Кредитное управление 
«Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО).                 
В мае 2008 года И.М.Зильберблюм назначен дирек-
тором по кредитованию АТБ.                                    
С января 2012 года - заместитель Председателя 
правления АТБ.                                                              
С ноября 2010 года  - член Наблюдательного совета 
Компании «ЭКСПО-лизинг».                                      
Владеет акциями в количестве 2 962 835 924 025 
штук обыкновенных именных бездокументарных и 
81 штуки привилегированных  акций.                        
07.10.2011 г. – приобретение акций Банка  в коли-
честве 2 962 835 876 342 штук обыкновенных имен-
ных бездокументарных акций.                                    

 .

 .

 .

   .

 .

   .

 .

 .



Павлов Михаил Германович
Заместитель Председателя правления

Опыт работы в кредитных организациях – 19 лет.   
С ноября 2004 года работал в АКБ «ЛОКО-Банк» 
(ЗАО) начальником Департамента сотрудничества с 
финансовыми институтами, а затем в должности За-
местителя Председателя Правления.                        
С августа 2010 года – Заместитель Председателя 
Правления АКБ «Инвестторгбанк» (ОАО).                 
В АТБ работает с сентября 2011 года советником 
Председателя правления.                                            
С 16 декабря 2011 года – заместитель Председателя 
правления «Азиатско-Тихоокеанского банка» (ОАО).
Акциями Банка не владеет.

.

   .

 . 

  .

                                                                                                                                                                                                                                                  

Дивиденды по акциям Банка в 2011 году выплачивались по итогам 9 месяцев финансового года в размере 300 млн рублей. Начисления производились в размере 0,00000006061806 
рублей на одну именную привилегированную акцию (государственный регистрационный номер 10501810В), 0,00000006061806 рублей на одну именную обыкновенную акцию (го-
сударственный регистрационный номер 10401810В).                                                                                                                                                                                                                             
Дивиденды начислялись по обыкновенным и привилегированным акциям Банка:                                                                                                                                                                          
- юридическим лицам в безналичной форме путем перечисления на расчетный счет, указанный в анкете акционера;                                                                                                           
- физическим лицам в безналичной или наличной форме по реквизитам, указанным в анкете акционера.                                                                                                                               
Выплата производилась в валюте Российской Федерации акционерам Банка, внесенным в список лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров.

  .

.

.
 .
 .

В 2011 году выплаты членам Совета Директоров составили 2 040 000 рублей (в 2010 году -1 320 000 рублей).                                                                                                                         
Выплаты членам Правления Банка - 154 544 972 рублей 65 копеек, из них:                                                                                                                                                                                    
- оплата труда - 40 168 849 рублей 21 копейка;                                                                                                                                                                                                                                      
- премии - 99 004 549 рублей 00 копеек (в том числе, премиальное вознаграждение за достижение финансовых результатов во втором полугодии 2011 года – 64 259 000 рублей);
- компенсации за отпуск - 2 030 152 рублей 53 копейки;                                                                                                                                                                                                                        
- ежегодный отпуск - 13 341 421 рублей 91 копейка.                                                                                                                                                                                                                           
Выплаты членам Правления Банка в 2010 году составили 84 989 570 рублей 45 копеек.                                                                                                                                                                
Вознаграждения основному управленческому персоналу выплачиваются на основании решения Совета Директоров Банка.

 .
    .
   .

  .
     .

  .

СВЕДЕНИЯ О РАЗМЕРЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ 
ПО КАЖДОМУ ОРГАНУ УПРАВЛЕНИЯ                                                                                                                                      .

ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ДИВИДЕНДОВ 
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Непомнящий Александр Владимирович
Заместитель Председателя правления

Опыт работы в банковской сфере – 10 лет.                
Кандидат экономических наук.                                   
С ноября 2005 года – советник председателя прав-
ления Амурпромстройбанка.                                       
В декабре 2006 года возглавил филиал АТБ в г. Ха-
баровске.                                                                          
В 2007 году назначен директором банка по рознич-
ному бизнесу.                                                                  
С июня 2008 года А. В. Непомнящий – заместитель 
Председателя правления «Азиатско-Тихоокеанского 
Банка» (ОАО).                                                                   
Владеет акциями в количестве 2 962 835 876 342 
штук обыкновенных именных бездокументарных 
акций.                                                                               
07.10.2011 г. – приобретение акций Банка  в коли-
честве 2 962 835 876 342 штук обыкновенных имен-
ных бездокументарных акций.                                     

 .
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Приложение 1                                                                                                                                                                                                                                                      

Соблюдение норм корпоративного управления                                                                                                                                                                                                                                     

1. Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров Банка, определяется решением совета директоров Банка и не может быть установлена 
ранее даты принятия решения о проведении общего собрания акционеров Банка и не более чем за 50 дней до даты проведения общего собрания акционеров Банка. Если по-
вестка дня внеочередного общего собрания акционеров Банка содержит вопрос об избрании членов совета директоров Банка, то дата составления списка лиц, имеющих право 
на участие в общем собрании акционеров Банка, не может быть установлена более чем за 85 дней до даты проведения общего собрания акционеров Банка.                                

Соблюдается                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Положение об общем собрании акционеров «Азиатско-Тихоокеанский Банк»(ОАО)                                                                                                                                                                      

2. В случае проведения общего собрания акционеров Банка, в определении кворума которого и голосовании участвуют бюллетени, полученные Банком не позднее двух дней до 
даты проведения общего собрания акционеров Банка, дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров Банка, устанавливается не менее 
чем за 35 дней до даты проведения общего собрания акционеров Банка.                                                                                                                                                                                        

Соблюдается                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Положение об общем собрании акционеров «Азиатско-Тихоокеанский Банк»(ОАО)                                                                                                                                                                    
                                                            
3. Бюллетень для голосования на общем собрании акционеров должен быть направлен заказным письмом каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в 
общем собрании акционеров, не позднее чем за 30 дней до проведения общего собрания акционеров.                                                                                                                                  

Соблюдается                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Положение об общем собрании акционеров «Азиатско-Тихоокеанский Банк»(ОАО)                                                                                                                                                                   

4. Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее, чем за 30 (тридцать) дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, 
повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Банка, - не позднее, чем за 35 (тридцать пять) дней до даты его проведения.                                                                        
В случаях, предусмотренных пунктами 2 и 8 статьи 53 ФЗ «Об акционерных обществах», сообщение о проведении внеочередного общего собрания акционеров должно быть 
сделано не позднее, чем за 70 (семьдесят) дней до даты его проведения. Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть направлено каждому лицу, ука-
занному в списке лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, заказным письмом.                                                                                                                                    

Соблюдается                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Федеральный закон № 208 –ФЗ «Об акционерных обществах»                                                                                                                                                                                                             

5.На общем собрании акционеров председательствует президент Банка или иное лицо, уполномоченное решением совета директоров исполнять функции председателя собра-
ния.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Соблюдается                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Федеральный закон № 208 –ФЗ «Об акционерных обществах»                                                                                                                                                                                                           

6. Председатель совета директоров (наблюдательного совета) общества организует его работу, созывает заседания совета директоров (наблюдательного совета) общества и 
председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, председательствует на общем собрании акционеров, если иное не предусмотрено уставом общества.

Соблюдается                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Федеральный закон № 208 –ФЗ «Об акционерных обществах»                                                                                                                                                                                                          

  .

 .

   .

   .
 .

.

 .
   .

 .

  .
    .

  .

  .

  .
.

 .

   .
  .

   .
   .

25



Приложение 2
Крупные сделки
Советом директоров «Азиатско-Тихоокеанского Банка» (ОАО) в 2011 году одобрена одна крупная сделка. 
Сторонами Соглашения по сделке выступили: Банк в качестве банка-эмитента (Issuing Bank) и ЕБРР. Выгодоприобретателем (для целей статьи 79 ФЗ об АО) является Банк. 
Предмет Соглашения: открытие ЕБРР безотзывных резервных аккредитивов.

№ п/п № протокола Дата заседания Сделка

31

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

3

3

09.02.2011

09.02.2011

09.02.2011

 Кредитная линия с лимитом задолженности с ООО «Гольф-Профи» на сумму 5 000 000 рублей.

Договор поручительства в обеспечение выполнения обязательств ООО «Гольф-Профи» по Договору о кредитной линии с лимитом 
задолженности с ООО «Гольф-Профи» на сумму 5 000 000 рублей, заключаемому с Банком

Договор о безвозмездной передаче имущества (заинтересованность акционера) на сумму 16 200 000 рублей 

8

8

10

06.04.2011

06.04.2011

04.05.2011

Пролонгация Кредитного договора № 15-10 от 25.03.2010 г., заключенного с Обществом с ограниченной ответственностью 
Страховая компания «Гелиос Резерв» в филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в г. Москва.

Пролонгация Кредитного договора № 14-10 от 25.03.2010 г., заключенного с Обществом с ограниченной ответственностью 
Страховая компания «Гелиос Резерв» в филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в г. Москва. 

Установление лимита на кредитные сделки ООО «ЭКСПО-лизинг», сумма лимита 400 000 000 рублей

14

14

14

27.06.2011

27.06.2011

27.06.2011

Пролонгация кредитного договора № 0042 от 18.06.2009 г., в размере 110 000 000,00 руб., заключенного с ООО «Стрелец» 
(задолженность на 17.06.11 г. составила 1 000 000,00 руб.) на 6 месяцев.

Кредитное соглашение (овердрафт) между «Азиатско-Тихоокеанским Банком» (ОАО) и аффилированным лицом на сумму 1 000 000 рублей.

Кредитный договор (кредитный лимит) между «Азиатско-Тихоокеанским Банком» (ОАО) и аффилированным лицом на сумму 
1 000 000 рублей.

16

16

16

03.08.2011

03.08.2011

03.08.2011

Пролонгация кредитного договора № 0042 от 18.06.2009 г., в размере 110 000 000,00 руб., заключенного с Обществом с ограниченной 
ответственностью «Стрелец» на 6 месяцев.

Договор залога права требования по Кредитному договору № 14-10 от 25.03.2010 г., заключенному с Обществом с ограниченной 
ответственностью Страховая компания «Гелиос Резерв» в филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в г. Москва 
(задолженность по договору составляет 2 500 000 долларов США).

Договор залога права требования по Кредитному договору № 15-10 от 25.03.2010 г., заключенному с Обществом с ограниченной 
ответственностью Страховая компания «Гелиос Резерв» в филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в г. Москва 
(задолженность по договору составляет 1 000 000 евро).

16

17

17

03.08.2011

12.08.2011

12.08.2011

Договор залога права требования по Кредитному договору № 0220 от 02.09.2010 г., заключенному с Обществом с ограниченной 
ответственностью Страховая компания «Гелиос Резерв» в филиале «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в г. Москва 
(задолженность по договору составляет 1 100 000 евро).

Предоставление кредита ООО СК «Гелиос», в филиале «АТБ» (ОАО) в г. Москва в сумме 1100 тыс. евро. 
Целевое использование - финансирование сделок по международному входящему перестрахованию.

Привлечение безотзывной банковской гарантии от ОАО М2М Прайвет Банк в обеспечение исполнения контракта в соответствии 
с конкурсной документацией Аукциона по выбору кредитной организации для заключения контракта об открытии возобновляемой 
кредитной линии с лимитом задолженности для нужд ОАО «МОЭСК». Сумма гарантии – 27 840 000 рублей.

Перечень сделок, одобренных Советом директоров, в совершении которых имелась заинтересованность

27 27.10.2010 Кредитный договор (ипотека в силу закона) между Банком и аффилированным лицом на сумму 6 000 000 рублей. 

Кредитная линия с лимитом задолженности ООО «Агропромышленная группа Молочный продукт» в филиале «АТБ» (ОАО) в г. Москва. 
Сумма лимита – 300 000 000 рублей 

Кредитный договор (кредитная карта «Премиум») между Банком и аффилированным лицом на сумму 300 000 рублей.

Установление лимита банковских гарантий ООО «Кира Пластинина Стиль» в филиале «АТБ» (ОАО) в г. Москва. 
Сумма - 755 000 долларов США или эквивалент в рублях. 

Кредитование аффилированного лица (кредитная карта по тарифному плану «Индивидуальная программа кредитования»). 
Сумма лимита – 1 000 000 рублей

Предоставление вклада по тарифному плану «Копилка+» аффилированному лицу сроком на 365 дней на сумму 310 000 рублей.

Предоставление вклада по тарифному плану «Копилка+» аффилированному лицу сроком на 365 дней на сумму 13 530 долларов США).

Пролонгация кредитного договора № 0042 от 18.06.2009г., в размере 110 000 000 рублей, заключенного с ООО «Стрелец».

19.10.2011

16.11.2011

16.11.2011

16.11.2011

26.12.2011

26.12.2011

26.12.2011
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30
30
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Азиатско-Тихоокеанский Банк позиционирует себя как организацию, признающую только цивилизованные методы ведения бизнеса, приверженную общечеловеческим ценнос-
тям и в полной мере осознающую свою социальную ответственность. Мы намерены прикладывать все силы для формирования надежной экономической базы России, способст-
вовать повышению финансовой грамотности населения, помогать социально незащищенным гражданам нашей страны. Мы также считаем одним из приоритетов заботу о парт-
нерах, клиентах и сотрудниках Банка и намерены всячески способствовать их финансовому комфорту и процветанию.                                                                                                    
Банк уделяет большое внимание формированию своей положительной репутации в обществе. Сегодня репутацию относят к главным нематериальным активам любой организа-
ции, поскольку от нее зависит отношение социума к деятельности Банка: существующих и потенциальных клиентов, властных структур, общественных организаций. Ответствен-
ность с позиции бизнеса – это соответствие ожиданиям партнеров, создание комфортной для всех сторон атмосферы сотрудничества, честность и порядочность в деловых от-
ношениях, соблюдение этических норм поведения в любых ситуациях.                                                                                                                                                                                           

Ответственность бизнеса Банка                                                                                                                                                                                                                            
Банк всегда и во всем главенствующим принципом своей деятельности считает максимальное полное соответствие запросам клиентов по предоставлению им финансовых про-
дуктов и услуг высокого качества и их поддержку в сложной экономической ситуации. Поэтому мы придерживаемся добросовестных деловых практик: соблюдение принципов 
честной конкуренции, антимонопольной и антидемпинговой политики, противодействие легализации доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма. 
Мы добросовестно информируем общество о нашей деятельности, о продуктах и услугах. Предлагаемые к заключению договоры, регламентирующие взаимоотношения Банка 
и клиента соответствуют нормативным требованиям Банка России. Мы применяем индивидуальный подход к каждому клиенту, учитывая его социальное положение, финансо-
вые возможности, место проживания. Банк постоянно совершенствует линейку продуктов, расширяя и дополняя ее, чтобы все группы населения имели возможность выбрать 
самый оптимальный вариант управления своими финансами.                                                                                                                                                                                                          
Ставки и тарифы Банка во всех регионах присутствия соответствуют спектру предложений других банков, находящихся в одной рейтинговой нише. Все подразделения АТБ ра-
ботают по единым стандартам обслуживания.                                                                                                                                                                                                                                       
Банк регулярно перечисляет в бюджеты всех регионов присутствия все виды налогов и выплат, способствуя развитию дальневосточных и сибирских территорий. За прошлый 
год эта сумма составила 1,157 млрд рублей.                                                                                                                                                                                                                                         
Одной из главных задач мы видим защиту средств клиентов и предотвращение случаев мошенничества. Каждый, кто доверил свои сбережения Банку, должен быть уверен в их 
сохранности и технологической надежности Банка. Принятая в АТБ политика информационной безопасности, определяющая регламент доступа к информации клиентов и про-
ведению платежей. Все бизнес-процессы защищены применением самых современных средств и технологий, в том числе, и при дистанционном обслуживании.
Азиатско-Тихоокеанский Банк - один из самых ориентированных на развитие малого и среднего бизнеса в нашей стране и считает кредитование предприятий МСБ приоритет-
ным направлением своей деятельности. Именно поэтому существуют специальные программы и продукты, предназначенные именно этой категории клиентов. Мы и впредь бу-
дем поддерживать этот сегмент экономики и способствовать его росту. В рэнкинге агентства «Эксперт РА» по объему выданных МСБ кредитов в 2011 году АТБ занял первое место
в Дальневосточном федеральном округе, в Сибирском федеральном округе стал третьим.                                                                                                                                                          
В регионах присутствия Банк поддерживает местных поставщиков и производителей, обеспечивая им высококачественное финансовое обслуживание их бизнеса.                      
В банке существует перечень документов, определяющий порядок экономии электроэнергии, всех видов топлива, бумаги и т.д. Расходы за 2011 год по категориям составляют: 
ГСМ - 5675,7 тысяч  рублей, электроэнергия - 16699,2 тысяч  рублей, теплоэнергия - 11268,3 тысяч рублей.                                                                                                                             

Ответственность Банка как работодателя                                                                                                                                                                                               
Особенностью АТБ является то, что очень сильна региональная составляющая в построении его структуры. Его сотрудники работают на значительной части территории России. 
Тем не менее, высокий уровень корпоративной культуры, принципы единства, заложенные в HR-стратегии Банка, очень четкое взаимодействие как в рабочих вопросах, так и 
неформальных коммуникациях позволяют говорить об АТБ как сплоченной команде единомышленников, принимающих миссию Банка и осознающих степень важности задач, 
стоящих перед ними.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Азиатско-Тихоокеанский Банк особое внимание уделяет созданию комфортного микроклимата в коллективе. Амбициозные задачи бизнеса могут быть успешно решены только 
при максимально полном раскрытии потенциала каждого из сотрудников при понятной всем мотивации, материальной и нематериальной.                                                               
При такой разветвленной филиальной сети очень важно тесное взаимодействие всех подразделений, и не только в рабочих вопросах. Эту организующую, информационную и 
просветительскую функцию успешно выполняет корпоративная газета «АТБ-News». Издаваемая ежемесячно, она стала коммуникационным мостом между всеми структурами и 
сотрудниками Банка. Корпоративная газета пользуется большой и заслуженной популярностью как внутри Банка, так и у наших партнеров.                                                             
В Банке в полной мере применяются ответственные практики в отношении персонала:                                                                                                                                                             
- разработаны и внедрены прозрачные процедуры приема на работу, повышения в должности и оплаты труда;                                                                                                                 
- соблюдаются правила охраны труда и безопасности на рабочем месте;                                                                                                                                                                                      
- действуют программы обучения и повышения квалификации персонала;                                                                                                                                                                                  
- обеспечиваются дополнительные социальные льготы и гарантии.                                                                                                                                                                                                
Банк выступает категорически против всех видов дискриминации и за создание равных возможностей для всех сотрудников вне зависимости от пола, религии, национальности, 
социального происхождения, возраста и политических взглядов.                                                                                                                                                                                                 
Регулярно открывая новые подразделения в российских городах, АТБ вносит свой вклад в создание рабочих мест и повышение уровня подготовки кадров в регионах присутствия.
Азиатско-Тихоокеанский Банк стремится создать хорошие социальные условия работы, а также придает большое значение сохранению здоровья сотрудников и ведению здоро-
вого образа жизни, ведь это напрямую влияет на психологический микроклимат в коллективе каждого подразделения Банка.                                                                                      
В Банке принято поддерживать сотрудников, оказавшихся в трудной ситуации, или при значимых событиях в их жизни. Правление в этих случая принимает решение о выплате 
материальной помощи.                                                                                                                                                                                                                                                                              
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Азиатско-Тихоокеанский Банк активно участвует в спортивных соревнованиях, проводимых в регионах присутствия.  В отчетном году мы стали победителями в турнирах по 
шахматам, боулингу, а также в соревнованиях  по волейболу и настольному теннису. Все наши успехи постоянно освещались на страницах корпоративной газеты, что также 
способствует сплочению команды АТБ и популяризации здорового образа жизни и занятий спортом.                                                                                                                                     .

Благотворительность и спонсорство                                                                                                                                                                                                                   
Сегодня все большее распространение получает корпоративная благотворительность, осуществляемая не от одного человека, а от лица Банка.                                                       
Благотворительность и спонсорство отражает наше стремление сделать свой бизнес более цивилизованным, укрепить репутацию среди наших партнеров, снизить уровень 
нефинансовых рисков.  Это важные направления нашей деятельности, которые не только формируют климат доверия к АТБ, но и способствуют развитию корпоративной куль-
туры и сплочению сотрудников.                                                                                                                                                                                                                                                                 
В рамках Дня защиты детей АТБ провел благотворительную акцию «Оранжевое настроение» во всех регионах присутствия Банка. Денежные средства, праздничные концерты, 
подарки пошли в помощь детям. Их получили Дом-интернат в п.Поярково, Амурской области; Детский дом № 2 им. И.А. Понамарева в г.Красноярске; Детский дом №1 в Комсо-
мольске-на-Амуре; Дом малютки в Хабаровске; Детский дом «Малышок» в Хакасии; Детский дом «Журавушка», Сахалинская область; Детский дом в п.Троицкое, Сахалинской 
области и др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
В мае 2011 года в городах присутствия АТБ прошли праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы. Организовано поздравление ветеранов с вручением подарков.        
К началу учебного года были приурочены акции «1 сентября с АТБ», где школьникам подготовили развлекательную программу и подарили принадлежности для учебы. А в кон-
це декабря для ребят организован праздник «Подари ребенку Новый год!» силами сотрудников АТБ.                                                                                                                                     
В конце прошедшего года стартовала акция благотворительного фонда социальной поддержки населения «Дорогою Добра» - в операционных офисах размещены ящики для 
сбора пожертвований в помощь детям нуждающимся в лечении.                                                                                                                                                                                                       
АТБ активно участвует в общественной жизни регионов своего присутствия. Мы принимаем участие в мероприятиях по поддержке различных общин – азербайджанской, ев-
рейской, армянской и других.                                                                                                                                                                                                                                                                     
Банк стал спонсором программы «Романтичный Бум»  на канале ТНТ в г. Саяногорске.                                                                                                                                                            
АТБ – официальный спонсор спортивного клуба «Боец» г.Абакане. Сотрудники банка регулярно поддерживают спортивные мероприятия и городские праздники.                      
АТБ – спонсор кубка России по автокроссу, г.Чита. в зачетной группе «Д2 –классика». В октябре филиал выступил спонсором гражданского форума «Сибирь – территория граж-
данского мира и согласия», проходившего Забайкальской краевой филармонии.                                                                                                                                                                           
Поскольку Банк в полной мере осознает свою социальную миссию, работа в области Корпоративной социальной ответственности будет продолжена и в будущем.                     

  .
 .

 .

  .
 . 

 .

.

 .
    .
   .

 .
  .

28



ОТЧЕТ  О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ БАНКА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС

Кредитование 

Качество кредитного портфеля, млн рублей*

В отчетном году закрепилась тенденция уверенного роста объемов кредитования корпоративных клиентов. В 2011 г. Банк показал существенный рост по этому направлению.  
Кредитный портфель вырос с 5,8 млрд рублей до 8,0 млрд рублей на 01.01.2012 г. Задолженность формируют около 100 заемщиков, количество действующих кредитных догово-
ров превысило 200.                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Росту кредитного портфеля способствовала действовавшая в течение первых трех кварталов 2011 года программа «Флагман», направленная на кредитование ведущих регио-
нальных предприятий.                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 .

 .  

*по стандартам МСФО
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Структура корпоративного кредитного портфеля по отраслям*

Строительство

Производство

Прочие

Услуги

Инвест.деят.

Недвижимость

Рыболовство

Добывающая промышленность

Оптовая и розничная торговля

*по стандартам МСФО

**по стандартам МСФО

10,2%

10,5%

3,0% 4,7%

2,5%
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СПРЭД по юридическим лицам, %*
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доходность цена ресурсов спрэд

 * по стандартам МСФО
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Динамика кредитного портфеля корпоративных клиентов*, млн рублей**

*с учетом кредитов МСБ
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Структура корпоративного кредитного портфеля* по суммам**

*по стандартам МСФО
** количество кредитов

Структура основного обеспечения*

Банк традиционно занимает прочные позиции в обслуживании внешнеэкономической деятельности корпоративных клиентов. Укреплению позиций Банка в этом направлении 
будет способствовать развитие операций торгового финансирования, которое будет одним из приоритетов в деятельности Банка в 2012-2013 гг. 

60-80 млн руб. /  3,5%

30-60 млн руб. /  7,4% 10-30 млн руб. /  17,3%

свыше 80 млн руб. /  2,7%
до 10 млн руб. /  69,1%

*по стандартам МСФО

13,9 
млрд руб.

Оборудование / 3,2%
Гарантии юридических 
и физических лиц /  33,5%

Недвижимость / 33,3%

Ценные бумаги / 4,2%
Прочее обеспечение / 4,9%
Транспортные ср-ва / 6,9%

Товары в обороте / 6,9%

Без обеспечения / 7,0%

Доля рынка Банка в регионах Сибири и Дальнего Востока по кредитам юридическим лицам на конец года составляет 1,94% (1,31% - на конец 2010 года)

АТБ в рэнкинге РБК 
по кредитам юридическим лицам

2006 2007 2008 2009 2010 2011

486 229 262 198 122 95

Кредитование малого и среднего бизнеса

Задолженность формируют более 700 заемщиков.
По состоянию на 01.01.2012 г. в структуре кредитного портфеля преобладает торговля с долей 33,0%.
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Предприятия сегмента малого и среднего бизнеса являются целевыми для АТБ. Большинство предприятий в зоне присутствия АТБ можно классифицировать именно как малый 
бизнес. Активное кредитование позволяет диверсифицировать кредитный портфель, а разумная кредитная политика - наращивать рентабельность операций кредитования.     
Были привлечены и освоены ресурсы по программам кредитования ЕБРР и МСП Банка (бывший РосБР), в четвертом квартале была разработана и запущена программа креди-
тования микропредприятий «Микролайт». По этой программе индивидуальные предприниматели и собственники бизнеса кредитуются как физические лица, анализ финансово-
хозяйственной деятельности производится  по упрощенной форме.                                                                                                                                                                                                 
В отчетном году АТБ в восьми из 17 регионов присутствия заключил соглашения с Фондами поддержки малого и среднего предпринимательства: Амурская область, Иркутская 
область. Красноярский край, Камчатский край, Приморский край, Сахалинская область, Республика Саха (Якутия).                                                                                                             
За 2011 год под поручительство фондов поддержки было предоставлено по кредитам субъектам МСБ на сумму 188 млн рублей.

 .

.

  .

По всем кредитным договорам с поручительством фондов просроченная задолженность составляет 0 %.



Привлеченные средства

В 2011 году  Банк успешно развивал обслуживание корпоративных клиентов. За отчетный год средства юридических лиц  выросли на 37,3% и составили  17 942  млн рублей.
Клиентская база увеличилась на 17,2%,  число корпоративных клиентов превысило 20 тысяч  организаций.

Привлеченные средства юридических лиц, млн рублей*  
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*по стандартам МСФО
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Комиссионные доходы, млн рублей* Покупка/продажа иностранной валюты, млн долларов США*

покупка Банком иностранной валюты у Клиента - юридического лица

продажа Банком иностранной валюты  Клиенту - юридическому лицу

2006 2007 2008 2009 2010 2011
АТБ в рэнкинге 
по депозитам юридических лиц 259 201 160 114 84 76

Доля рынка Банка в регионах Сибири и Дальнего Востока по привлеченным средствам юридических лиц на конец года составляет  4,18% (2010 год – 3,2%)

*по стандартам МСФО

*по стандартам МСФО
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Кредитование

В 2011 году Азиатско-Тихоокеанский Банк продолжил активно развиваться на рынке потребительского кредитования, увеличив кредитный портфель физическим лицам по срав-
нению с 2008 годом более чем в 4 раза. 

РОЗНИЧНЫЙ БИЗНЕС 
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Доля рынка АТБ в регионах Сибири и Дальнего Востока на конец года  составила 4.80%, что значительно превышает показатели 2010 года (3,39%).

Кредитный портфель физическим лицам, млн рублей*

2008

2008

2009
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2011
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7 407

3 650

13 163

10 137

25 782

23 197

2007

2007

 * по стандартам МСФО

Динамика выдачи кредитов, млн рублей* Структура  розничного кредитного портфеля по продуктам*

Ипотечные кредиты / 10,1%

Кред.карты / овердрафты / 3,7%

Потребительские кредиты / 83,4%

Автокредиты / 2,7%

25,8 
млрд руб.

*по стандартам МСФО*по стандартам МСФО
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Динамика объема ипотечных кредитов, млн рублей*

2010 2011

979 922

1 483

2 601

2008 2009

*по стандартам МСФО



СПРЭД от операций с физическими лицами, % *

* - по стандартам МСФО

Благодаря развитию подразделений телемаркетинга с 2011 года внедрена система постоянного информирования клиентов банка о новых продуктах. Осуществлена возмож-
ность дистанционного оформления заявки на кредит на сайте Банка или по телефону с помощью Call-центра. Кредит можно оформить на пластиковую карту на удаленном ра-
бочем месте, что делает кредитование возможным  в отдаленных населенных пунктах, где нет кассы и возможности получения средств наличными. Теперь клиенту не прихо-
дится посещать отделение банка дополнительно.                                                                                                                                                                                                                                 
В 2011 году осуществлена рассылка кредитных карт «Оптима» клиентам с положительной кредитной историей в количестве 52475 штук. Из них в настоящее время активировано 
12 948 карт (24,67%).

 .

доходность физ. лиц цена ресурсов физ. лиц спрэд по физ. лиц

2011 год демонстрирует новый этап развития ипотечного кредитования. АТБ добился серьезных результатов по реализации ипотечных программ: оформлено 892 сделки по 
ипотечным программам на сумму свыше 1 529 млн рублей, что более чем 3 раза больше чем в 2010 году. 
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Динамика розничного кредитного портфеля (gross) 
и NPL*(% от кредитного портфеля)**

2010 2011
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Розничный КП, млн. руб. NPL (правая шкала)
*Совокупная просроченная задолженность (тело кредита и проценты) свыше 90 дней
**по стандартам МСФО

В рэнкинге портала  Русипотека «Ведущие ипотечные банки» Азиатско-Тихоокеанский Банк занял 35-е место.                                                                                                                      

Достижение этих результатов стало возможным благодаря предложенным Банком конкурентоспособным продуктам и применяемым эффективным технологиям.                        

Год от года требовательность клиентов растет и к самому процессу получения, и последующего обслуживания кредита. В связи с этим в мае 2011 года были созданы структур-
ные подразделения - группы ипотечного кредитования, в каждом филиале Банка.                                                                                                                                                                       

Особое внимание уделяется согласованности действий Банка на всех стадиях получения кредита, наличию прозрачных правил предоставления заемных средств. Все большее 
значение приобретает качество дальнейшего банковского обслуживания, ведь ипотечный кредит берется на длительный срок и заемщику важно изначально получать качест-
венный сервис. Здесь Азиатско-Тихоокеанский Банк имеет значимые преимущества за счет развитой сети пунктов погашения кредитов.                                                                       

Активное сотрудничество с застройщиками и риэлторами, которое ускоряет подготовку и проведение ипотечной сделки, расширяет возможности в сфере привлечения клиентов 
с обеих сторон. Кроме того, совместная работа брокеров и риэлторов с потенциальным заемщиком повышает качество заявок на ипотечный кредит.                                            

В конце 2011 года, помимо снижения процентных ставок, Банк предложил новый тарифный план «АТБ - Материнский капитал». Клиенты, имеющие двух и более детей и полу-
чившие сертификат на материнский (семейный) капитал, имеют возможность направить эти средства на улучшение жилищных условий.                                                                      

 .

 .
 

  .

.

   .

  .

2006 2007 2008 2009 2010 2011
АТБ в рэнкинге РБК 
по кредитам физическим лицам 68 57 60 53 40 32

Ипотечное кредитование 
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Привлеченные средства

В Азиатско-Тихоокеанском Банке продолжается успешное развитие розничного бизнеса. Средства физических лиц увеличились на 8 168 млн рублей, или на 39,3%  по сравнению 
с 2010 годом ( 20 768 млн рублей).
Доля рынка Банка в регионах Сибири и Дальнего Востока в части привлеченных средств физических лиц  на конец 2011 года составляет 3,6 % ( в 2010 году – 3,2%)

 Динамика привлеченных средств физических лиц, млн рублей*
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срочные вклады вклады д/в средства на счетах пластиковых карт

*по стандартам МСФО
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Остатки на счетах «до востребования», млн рублей*
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Комиссионные доходы физических лиц, млн рублей*
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Валютообменные операции, млн рублей*
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покупка наличной иностранной валюты у физических лиц

продажа наличной иностранной валюты физическим лицам

Линейка депозитов АТБ учитывает потребности клиентов всех групп:  классические непополняемые вклады, пополняемые вклады, вклады с возможностью пополнения и снятия 
денежных средств, специальные вклады для сотрудников корпоративных клиентов и людей пенсионного возраста.
В продуктовый ряд срочных вкладов был введен мультивалютный вклад, позволяющий управлять денежными средствами в трех валютах в рамках одного договора



2006 2007 2008 2009 2010 2011
АТБ в рэнкинге 
по депозитам физических лиц 168 93 74 62 45 39
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Банковские карты                                                                                                                                                                                               

Клиентам банка предложена линейка дебетовых карт международных платежных систем Visa International и MasterCard Worldwide с учетом интересов разных категорий и раз-
ных возможностей - от простых карт до карт преиум-класса. За 2011 год общий объем эмиссии дебетовых банковских карт международных платежных систем Visa и MasterCard 
составил 8857 штук, из них премиальных карт - 1708. Остатки на карточных счетах физических лиц выросли на 486 млн рублей, или 44,8% и составили 1572 млн рублей.

  .
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Банкоматы и терминалы. Эквайринг

В 2011 году сеть банкоматов и терминалов развивалась поступательно и динамично. На конец года в Банке насчитывалось 252 банкомата и 320 кассовых терминалов во всех ре-
гионах присутствия. 
Планомерно повышалось качество обслуживания клиентов. В отчетном периоде АТБ реализовал интеграционные проекты по объединению банкоматных сетей с НКО «Объеди-
ненная расчетная система» и ОАО «Мастер-Банк», что позволило клиентам Банка снимать денежные средства по льготным ставкам в более чем 15000 банкоматов и терминалов 
сторонних банков. 
В сети банкоматов АТБ была реализована оплата услуг в пользу коммунальных и телекоммуникационных компаний.

Комиссионные доходы по операциям с пластиковыми картами, млн рублей*

*по стандартам РСБУ
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Количество банкоматов и POS-терминалов, штук

В 2011 году заметно вырос объем сети торговых терминалов, установленных на предприятиях в регионах обслуживания. Количество установленных терминалов увеличилось 
на 272, а оборот возрос на 80% по сравнению с прошлым периодом.
2011 год стал первым в истории банка, когда началась установка терминалов самообслуживания.
Если в начале года работал только один терминал, то к июню их было уже 54, а концу отчетного периода – 78.
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Количество банкоматов Количество POS-терминалов

Эмиссионный оборот в 2011 году был также увеличен на 47% и составил 20 274, 28 млн. рублей. В 2011 году были выпущены первые карты международной платежной системы 
«MasterCard».

Эмиссионный оборот, млн рублей Оборот POS-терминалов, млн рублей
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Количество зарплатных проектов к 01.01.2012 составило 1965 шт. Рост по сравнению с предыдущим периодом составил 23,5%.

В рамках программы развития дистанционных услуг клиентам банка был предложен обновленный продукт – ДБО «АТБ-онлайн». Новая версия включает в себя удобный и эрго-
номичный пользовательский интерфейс веб-кабинета, приложения для всех мобильных платформ, включая iOS и Android, позволяющий в режиме онлайн узнавать оператив-
ную информацию по счету клиента, провести операции по оплате сотовых, коммунальных и телекоммуникационных услуг, совершить денежный перевод в системе «Контакт». 
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Остатки на счетах пластиковых карт, млн рублей
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VIP-обслуживание                                                                                                                                                                                                                                                     

За последние несколько лет на российском финансовом рынке отчетливо прослеживается тенденция появления прослойки клиентов с достатком выше среднего, по банковской 
терминологии относящихся к категории mass affluent. Именно эта категория стала объектом пристального внимания АТБ, стимулом для сегментирования VIP-направления и 
ориентиром для создания специального продуктового ряда в 2011 году.                                                                                                                                                                                         
Отличительной особенностью Азиатско-Тихоокеанского Банка в сравнении с конкурентами стало то, что наравне со сберегательными продуктами, мы активно развивали и кре-
дитную линейку. Таким образом, существенно скорректировав в отчетном году продуктовый ряд, мы смогли увеличить долю в растущем кредитном портфеле физических лиц 
с 4% в 2010 году до 9 % в 2011 году. Доля вкладов VIP-клиентов в увеличившемся депозитном портфеле выросла на 5% .                                                                                                   

 .

 .

 .

Объём продаж кредитов для VIP-клиентов, млн рублей Депозитный портфель VIP-клиентов, млн рублей

Прогресса в работе VIP-направления в 2011 году удалось добиться по нескольким причинам:                                                                                                                                                    
- во всех региональных филиалах банка были сформированы подразделения по работе с VIP-клиентами, а также оборудованы комнаты VIP-обслуживания;                                   
- существенно расширен спектр сберегательных и кредитных продуктов.                                                                                                                                                                                       

Подведенные итоги года, а также накопленный опыт и анализ ситуации, позволяют утверждать, что в 2012 году наравне с отлаженной системой взаимодействия с категорией 
mass affluent, на новый уровень сервиса будет переведена работа с наиболее требовательными и состоятельными клиентам. Также мы будем расширять линейку банковских 
услуг для состоятельных клиентов. Таким образом, вектор развития в 2012 году позволит существенно увеличить бизнес АТБ в сегменте VIP.                                                           

 .
  .
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Количество и оборот торгового эквайринга (ед., млн рублей)
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Сотрудничество с кредитными и финансовыми организациями                                                                                                

В 2011 году Банком уделялось большое внимание развитию сотрудничества с кредитными и финансовыми организациями.                                                                                          
Существенно вырос объем бизнеса Банка с российскими и международными финансовыми организациями и институтами развития, среди которых Международная Финансовая 
Корпорация (IFC) и Европейский Банк Реконструкции и развития (EBRD), а также «МСП Банк» (ОАО). Сотрудничество с этими организациями развивалось как в области торгового 
финансирования, так и в области кредитования малого и среднего бизнеса, а общий объем привлечения по итогам 2011 года составил 3,42 млрд рублей, более 55% этой суммы 
привлечено в 2011 году.                                                                                                                                                                                                                                                                              

За отчетный период АТБ вступил в новые договорные отношения более чем с 50 финансовыми институтами (резиденты и нерезиденты). Таким образом, к концу года общее 
число контрагентов банка превысило 130, в том числе, ведущие кредитные организации Северной Америки, Европы, Азии и СНГ. Основные области сотрудничества - привлече-
ние и размещение средств, операции с ценными бумагами, клиринг (расчетное обслуживание), конверсионные и банкнотные сделки, операции с драгоценными металлами, в том 
числе, через обезличенные металлические счета. По итогам года на Банк со стороны контрагентов были установлены лимиты общим объемом около 5 млрд рублей, что в девять 
раз превышает размер открытых на Банк лимитов на начало 2011 года.                                                                                                                                                                                         

Продолжала расти сеть ЛОРО респондентов Банка – было открыто 28 счетов, при этом 25% от этого количества – это счета в китайских юанях.                                                            
Успешное проведение переговоров с основными расчетными банками АТБ о снижении тарифов на клиринговое обслуживание позволило существенно сократить расходы Банка 
по осуществлению коммерческих платежей в иностранной валюте. По итогам года Банк получил награду «Elite Quality Recognition Award 2011» (JPMorgan Chase Bank) за исклю-
чительное и высокопрофессиональное качество автоматической обработки платежей, свидетельствующей о том, что более 99% платежей обрабатываются в автоматическом 
режиме максимально быстро с минимальными затратами. Эта награда - свидетельство профессионального уровня специалистов Банка и высокого качества сервиса, который 
Банк может предложить своим клиентам и респондентам. 

 .

    .

 .

  .

 .

ОПЕРАЦИИ НА ДЕНЕЖНЫХ РЫНКАХ И СОТРУДНИЧЕСТВО С КРЕДИТНЫМИ И ФИНАНСОВЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Количество вновь открытых счетов ЛОРО Динамика установления лимитов за 2011 год 
(нарастающим итогом), млн рублей:
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Операции на финансовых рынках                                                                                                                                                                       

В соответствии с планом развития в 2011 году Азиатско-Тихоокеанский Банк продемонстрировал высокий уровень активности на различных сегментах российского финансового 
рынка, включая валютный и денежный, а также рынок ценных бумаг. Вместе с тем Банк осваивал новые направления деятельности на рынках, а также инструменты хеджирова-
ния рыночных рисков.                                                                                                                                                                                                                                                                                

За прошедший год значительно расширился круг банков-контрагентов по операциям на финансовых рынках, количество которых за год увеличилось с 80 до 130. Большинством 
контрагентов Банка установлены необеспеченные кредитные лимиты в пользу АТБ. Объем чистых кредитных линий на Азиатско-Тихоокеанский Банк вырос почти в 9 раз и сос-
тавил более 5 млрд рублей. Торговая система межбанковского кредитования «Дельта» отметила Банк как один из самых активных операторов на региональном рынке (по кри-
терию наибольшего объёма заключённых в течение года сделок).                                                                                                                                                                                                    

      .
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Рост количества контрагентов и объема лимитов на Банк способствовали росту в отчетном году объемов операций на денежном и валютном рынках. Так, совокупный оборот по 
операциям краткосрочного межбанковского кредитования вырос на 36% по сравнению с 2010 годом - до 412,1 млрд рублей, а объем конверсионных операций на рынке - более, 
чем на 50% и достиг 24,4 млрд рублей. Рост объемов операций SWAP составил 67%, и достиг в 2011 году 192 млрд рублей.                                                                                               

В отчетном году Банк развивал трейдинг со всеми видами рублевых и валютных облигаций на российском и международном рынках. Инвестиционная стратегия операций с об-
лигациями строилась не только на принципах оптимального соотношения между доходностью и уровнем риска, но и диверсифицированного построения портфеля с целью из-
бежать излишних финансовых потерь, возможных в нестабильные периоды года. Совокупный оборот по покупке/продаже эмиссионных ценных бумаг составил в 2011 году 
17,3 млрд рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Также существенно вырос объем сделок РЕПО с ценными бумагами, при этом объем обратного РЕПО в 13,6 раз превысил объем прямого РЕПО (489,5 млрд рублей и 35,9 млрд 
рублей, соответственно). Активность Банка на рынке РЕПО позволила ему попасть в список 50 ведущих операторов рынка ММВБ.                                                                                 

В 2011 году Банк продолжил укреплять позиции на вексельном рынке, дебютируя на рынке с собственной вексельной программой. Совокупный объем операций по покупке/про-
даже векселей сторонних эмитентов (преимущественно первоклассных российских банков) составил в прошедшем году 64,5 млрд рублей.                                                                   

В 2012 году Азиатско-Тихоокеанского Банк планирует существенно нарастить свое присутствие во всех сегментах российского финансового рынка. Стратегия управления порт-
фелем ценных бумаг направлена на эффективное управление ликвидными активами банка, а также извлечение арбитражного дохода при проведении операций. В 2012 году 
запланировано внедрение новой автоматизированной системы ведения торговых позиций на финансовых рынках, контроля риска и предоставления клиентам удаленного сер-
виса для осуществления торговых операций. Реализация этих планов будет способствовать как достижению стратегических целей Банка, так и укреплению его позиций в качест-
ве активного участника межбанковского рынка и рынка ценных бумаг.

 .

  .

 .

 .

2006 2007 2008 2009 2010 2011
АТБ в рэнкинге РБК 
по вложениям в ценные бумаги 452 464 184 132 101 77

Операции с драгоценными металлами                                                                                                                                                

Работа на рынке драгоценных металлов - одно из приоритетных направлений деятельности Азиатско-Тихоокеанского Банка. Банк участвует в финансировании российских 
предприятий золотодобывающей промышленности и покупает у них драгоценные металлы. АТБ входит в пятерку крупнейших коммерческих банков России по объему заклю-
ченных договоров с добывающими компаниями.  Банк осуществлял операции с золотом в рамках поставочных договоров с более чем 50 добывающими предприятиями. Объем 
поставленного в 2011 году физического золота  российскими недропользователями  составил 7 тонн. 

   .

Динамика объемов покупки золота у недропользователей, кг
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*объем поставленного в Банк золота в 2010 г. с учетом размещенного на ОМС составил – 3 828,0 кг.
**объем поставленного в Банк золота в 2011 г. с учетом размещенного на ОМС составил – 6 975,0 кг.
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Банк ведет активную работу с недропользователями Амурской, Магаданской, Иркутской области, республик Саха (Якутия), Бурятия, Чукотского АО, а также Красноярского и За-
байкальского краев. Объемы кредитования золотодобывающих предприятий под сезон добычи 2011 года составили 930 млн рублей.                                                                             

Кроме купли-продажи физического золота, АТБ активно проводил операций по обезличенным металлическим счетам (ОМС) на всей территории присутствия. Банк осуществлял 
сделки по ОМС своих клиентов – физических и юридических лиц, а также по корреспондентским ОМС, открытым в других банках. В 2011 существенно расширился круг коррес-
пондентов банка по операциям с драгоценными металлами. В течение года АТБ открыл 31 обезличенный металлический НОСТРО счет в золоте, платине, палладии, серебре, 
в том числе в первоклассных западных банках Commerzbank AG и Standard Bank.                                                                                                                                                                         
Объем операций с золотом по ОМС в 2011 году составили более 22 тонн (32,7 млрд рублей). Общий объем сделок Банка с физическим и обезличенным золотом на российском 
межбанковском рынке составил около 29 тонн (43,1 млрд рублей).                                                                                                                                                                                                    

.

 .

 .
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В 2011 году работа по развитию ИТ-инфраструктуры АТБ велась в соответствии со стратегическими задачами по обеспечению потребностей бизнеса. На протяжении всего года 
активно внедрялись новые системы, осуществлялись проекты, связанные с открытием подразделений на территории присутствия Банка и в новых регионах.                                  
В отчетном году завершено строительство нового Центра обработки данных (ЦОД). Построенный ЦОД дал Банку возможность наращивать ИТ-системы, снял риски сбоев, обес-
печил отказоустойчивость.                                                                                                                                                                                                                                                                           

 .

.

ИТ-ИНФРАСТРУКТУРА 

Завершение строительства ЦОД;

Приобретение процессинга у компании «МобиПлас»;

Автоматизация Call-центра;

Внедрение кредитного фронт-офиса «Neoflex»;

Приведение ИТ-инфраструктуры банка в соответствие ФЗ №152 «О защите персональных данных» и стандарту PCI DSS.

Крупные проекты

Капитальные затраты на ИТ-инфраструктуру за 2011 год составили 266,03 млн рублей.
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Управление рисками

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ И ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ

Риск ликвидности 

Управление ликвидностью в Банке централизовано.
Управление риском ликвидности в Банке основано на классификации всех активов и пассивов Банка по фактическим срокам востребования/погашения, а также допущении, что 
все планируемые оттоки денежных средств, должны компенсироваться ожидаемыми поступлениями на всех заданных временных интервалах.

При управлении риском ликвидности Банк рассматривает два вида риска:

Рыночный риск 

Банк выделяет следующие категории рыночного риска:

Для оценки состояния среднесрочной и долгосрочной ликвидности Банка формируются перспективные платёжные календари и аналитические модели платежей, учитывающие 
структуру активов и пассивов Банка и включающие информацию о фактических сроках требований и обязательств Банка.                                                                                                
Управление ликвидностью осуществляется с учётом результатов расчёта избытков/дефицитов ликвидности, прогнозируемых на отдельных временных интервалах и значений 
соответствующих лимитов установленных Комитетом по управлению активами и пассивами Банка.                                                                                                                                        
Комитет по управлению активами и пассивами является коллегиальным органом Банка, который определяет стратегию управления активами и пассивами Банка, контролирует 
риск ликвидности на регулярной основе и в случае необходимости утверждает мероприятия по его минимизации.                                                                                                            

 .

 .

  .

Риск ликвидности денежных потоков, 
                                             

Риск, связанный с поддержанием обязательных экономических нормативов ликвидности, 

                                                                                                                                     

связанной с возможностью возникновения нехватки денежных средств для исполнения Банком своих обязательств перед клиентами и 
контрагентами. Инструментами управления данным риском являются прогноз потоков платежей и контроль доступных резервов ликвидности.       

установленными Банком России. Банк на ежедневной основе осуществляет прогноз 
нормативов ликвидности и контроль их соблюдения с учётом регуляторных ограничений. Оперативное управление краткосрочной ликвидностью: Казначейством на регуляр-
ной основе (ежедневной и в течение рабочего дня) ведётся текущая платёжная позиция, учитывающая, как платежи с заранее известными параметрами, определёнными 
действующими договорами, так и иные потенциальные входящие/исходящие платежи, ожидаемые на установленном временном горизонте прогноза, согласно информации 
от клиентов и контрагентов.                                                                                                                           

 .

  .

Процентный риск 

Фондовый риск 

Валютный риск, 

- риск изменения чистого процентного дохода при изменении процентных ставок.

- риск возникновения убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночных котировок ценных бумаг.

возникающий при неблагоприятном изменении курсов иностранных валют и цен на драгоценные металлы.

Оценка процентного риска осуществляется с применением GAP-анализа влияния на чистый процентный доход банка заданной динамики процентных ставок. Для целей анализа 
активы и пассивы перераспределяются по договорным срокам востребования/погашения при фиксированных процентных ставках и по срокам до пересмотра процентных ставок 
при плавающих процентных ставках. Разрывы рассчитываются отдельно в рублях и иностранной валюте.                                                                                                                              

Оценку фондового риска Банк осуществляет на основании методики Стоимости под риском (VaR), что позволяет оценить предельный объём ожидаемых потерь за определённый 
период времени с заданным уровнем доверительной вероятности.                                                                                                                                                                                                   

Для ограничения величины рыночного риска Комитет по управлению активами и пассивами устанавливает лимиты на объём портфелей и объём вложений в акции, лимиты 
открытых валютных позиций, лимиты потерь (stop-loss).                                                                                                                                                                                                                    
Управление валютным риском осуществляется на основе решений Комитета по управлению активами и пассивами. Казначейство осуществляет ежедневный контроль открытой 
валютной позиции Банка с целью его соответствия требованиям Банка России и внутрибанковским ограничениям.                                                                                                            
Подверженность Банка валютному риску в 2011 году была незначительной, так как средний размер его открытых валютных позиций, был существенно меньше допустимых зна-
чений, установленных Банком России.                                                                                                                                                                                                                                                      

 .

 .

  .

 .

  .
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Кредитный риск рассматривается Банком как один из наиболее существенных рисков, присущих банковской деятельности. Основной задачей управления кредитным риском при 
расширении круга контрагентов и спектра, предоставляемых Банком кредитных продуктов, является оптимизация принимаемых рисков, сохранение достигнутого качества кре-
дитного портфеля, оптимизация отраслевой, региональной и продуктовой структуры портфеля.                                                                                                                                              
Управление кредитным риском осуществляется в соответствии с «Политикой по управлению кредитными рисками». Она предусматривает реализацию системного подхода, ос-
нованного на принципах осведомленности о риске, разграничении полномочий по оценке и принятию риска, мониторинга и контроля над принятыми рисками, комплексности и 
системности оценки кредитных рисков, унификации процедур и методов оценки, актуальности применяемых методик оценки и мониторинга. Вопросы идентификации, анализа, 
оценки, оптимизации, мониторинга и контроля регламентируются нормативными документами АТБ.                                                                                                                                      

 .

 .

ограничение кредитного риска посредством действующей в Банке системы лимитов на принятие кредитных решений, на концентрацию кредитных рисков, на отдельных за-
емщиков/группы взаимосвязанных заемщиков;                                                                                                                                                                                                                               

покрытие кредитных рисков за счет принимаемого обеспечения и его страхования, взимания адекватной платы за кредитный риск и формирования резервов на возможные 
потери по ссудам;                                                                                                                                                                                                                                                                                     

контроль уровня кредитных рисков за счет оценки кредитного риска, принимаемого Банком на контрагента, а также в рамках регулярного мониторинга состояния кредитно-
го портфеля, отдельных клиентов, сделок и залогового имущества;                                                                                                                                                                                          

предупреждение кредитного риска на стадии рассмотрения кредитных заявок, а также за счет принятия своевременных мер при выявлении факторов кредитного риска в хо-
де мониторинга.                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 .

.

  . 

  .

Основными направлениями по управлению кредитными рисками являются:

Банк формирует основные направления кредитной политики в части поддержания приемлемого уровня концентрации кредитных рисков, руководствуясь нормативными актами 
Центрального Банка РФ и внутренними нормативными документами.                                                                                                                                                                                             

В целях ограничения и диверсификации рисков корпоративного кредитования в Банке осуществляется контроль над концентрацией крупных кредитных рисков, соблюдаются и 
поддерживаются на уровне не выше установленного следующие обязательные нормативы Банка России: максимальный размер риска на одного заемщика или группу взаимо-
связанных заемщиков (норматив Н6) и максимальный размер крупных кредитных рисков (норматив Н7).                                                                                                                                

Кроме этого, при мониторинге показателей обязательных нормативов Н6 и Н7, Банк руководствуется дополнительным ограничением этих показателей на уровне не выше15% и 
500% от капитала Банка.                                                                                                                                                                                                                                                                              

  .

 .

  .

Внутренний контроль                                                                                                                                                                                             

Система внутреннего контроля АТБ организована в соответствии с международными рекомендациями Базельского комитета по банковскому надзору и требованиями Банка 
России. Органы внутреннего контроля действуют на основании внутренних банковских документов, актуализируемых с учетом требований надзорных и регулирующих органов. 
Внутренний контроль в Банке осуществляет важную функцию управления, позволяя оперативно выявлять отдельные отступления от установленных стандартов деятельности, 
корректировать допущенные отклонения от поставленных целей.                                                                                                                                                                                                     

Служба внутреннего контроля на регулярной основе проверяет соблюдение установленных политик, стандартов и процедур.                                                                                          

Информация, получаемая в результате работы системы внутреннего контроля, используется органами управления Банка при стратегическом и краткосрочном планировании. 
А также для проведения адекватной оценки принимаемых рисков, обеспечения соответствия деятельности требованиям законодательных и нормативных актов при сохранении 
высоких темпов развития Банка.                                                                                                                                                                                                                                                              

.

.

.

  .
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В 2011 году приоритетными сферами деятельности системы органов внутреннего контроля являлись осуществление контроля по следующим направлениям деятельности Банка: 

кредитование корпоративных клиентов и физических лиц;

операции на финансовых рынках;

противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

обеспечение информационной безопасности и непрерывности деятельности Банка. 

В целях дальнейшего совершенствования бизнес-процессов, повышения степени защиты интересов инвесторов, кредиторов и клиентов Банк будет продолжать развитие систе-
мы внутреннего контроля с учетом расширяющегося спектра операций и предоставляемых продуктов и услуг. 

Кредитный риск                                                                                                                                                                                                                               .



География деятельности

ГЕОГРАФИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФИЛИАЛЬНАЯ СЕТЬ 

Эгвекинот

Угольные Копи

Омсукчан

Елизово

Вилючинск

Мяунджа

Синегорье

Магадан

Якутск

Петропавловск-Камчатский

Чита

Улан-Удэ
Иркутск

Красноярск

Екатеринбург

Благовещенск

Москва

Хабаровск

Сусуман

Мирный

Нюрба

Покровск
Ленск

Усть-Илимск

Усолье-Сибирское

Братск
Саянск

СеверобайкальскНижнеудинск

Тулун
Зима
Черемхово

КяхтаКабанск

Шелехов
Ангарск

Минусинск
Саяногорск

Абакан
Шарыпово

АчинскКемерово

КанскЖелезногорск

Лесосибирск

Бородино
Сосновоборск

Назарово
Березовка

Черногорск

Алдан

Нерюнгри

Олекма
Тында

Тыгда
Стойба

Зея
Шимановск

Свободный Белогорск
Серышево

Завитинск

НовобурейскРайчихинск
Талакан

Краснокаменск
Забайкальск

Борзя

Лесозаводск

Уссурийск
Артем

Находка
Врангель

Арсеньев

Дальнегорск

Советская Гавань

Комсомольск-на-Амуре

Холмск

Спасск-Дальний

Биробиджан

Южно-Сахалинск

Владивосток

Прогресс

Февральск

Усть-Омчуг

Нижний Бестях

Ягодное

Билибино

Анадырь

Корсаков

Структура размещения подразделений на территории России

Наименование Количество %
Города (центры субъектов РФ)
Города с численностью жителей более 100 тысяч
Города с численностью жителей менее 100 тысяч
Поселки городского типа
Другие населенные пункты
 

17
6

46
10
9
 

19,3
6,8
52,3
11,4
10,2

 
Итого населенных пунктов 88 100
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Количество населенных пунктов

Филиальная сеть                                                                                                                                                                                                    

В отчетном году АТБ продолжил свою деятельность в рамках расширения региональной сети и продвижения «с Востока на Запад». Территория присутствия значительно увели-
чилась, и теперь простирается от побережья Тихого океана до Уральского хребта.  Банк имеет филиал в Москве.  Ключевая задача АТБ в части работы филиальной сети – это 
повышение эффективности деятельности, усиление интенсивности развития региональных структур, охват самых отдаленных населенных пунктов России. Все это полностью 
соответствует региональной стратегии Азиатско-Тихоокеанского Банка.                                                                                                                                                                                         

Последствия кризиса не сказались негативно на работе филиалов, все они показали уверенный рост. Взвешенная региональная политика, привлечение к работе профессионалов 
на должности разных уровней, четкое просчитывание и аналитика условий экономического развития регионов позволяют успешно реализовывать планы развития региональной 
сети АТБ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

   .

  .

  .

Количество отделений

2008

2008

2009

2009

2010

2010

2011

2011

31

67

22

38

6

11

4

8

47

104

53

117

69

158

88

208

2007

2007

2006

2006

2005

2005

2004

2004

10

20

20

40

30

60

40

80

50

100

60

120

70

140

80

160

90

180

100

200

     0

     0
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АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

Департамент по Амурской области

Дата открытия: 14.02.1992
Адрес:                 675000, Амурская область, 
                             г. Благовещенск, ул. Амурская, д.225
Директор:           Макаров Дмитрий Николаевич
Структура:          имеет 28 дополнительных офисов

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

Операционный офис № 18 во Владивостоке 

Дата открытия:  27.10.2006
Адрес:                 690091, г. Владивосток, ул. Светланская, д. 56
Управляющая:   Талызина Анна Николаевна
Структура:          имеет 21 операционный офис

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ

Филиал в Хабаровске

Дата открытия:  11.05.2006
Адрес:                 680000, г. Хабаровск, бульвар Уссурийский, д.24, 
                             пом.-I(22-25); 0(45-47;49-65); I(66-68); I(37-45;52-57);
                             II(46-51); II(3-4)
Управляющий:  Якимов Сергей Михайлович
Структура:          имеет 6 дополнительных офисов, 
                             12 операционных офисов

РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)

Операционный офис № 45 в Якутске 

21.04.2006 
677000, г. Якутск, пр-кт Ленина, д. 19
Акимова Анжелика Живкурсовна
имеет 14 операционных офисов, 
2 операционные кассы вне кассового узла

РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

01.01.2006
670000, г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая, д. 49
Абрамова Наталья Ивановна
имеет 11 дополнительных офисов

Дата открытия:
Адрес:

Управляющий:
Структура:

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая:
Структура:

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая:
Структура:

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая: 
Структура:

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ

Филиал в Чите

ЕВРЕЙСКАЯ АВТОНОМНАЯ ОБЛАСТЬ

Операционный офис № 1 в г. Биробиджан

11.07.2006
679000, г. Биробиджан, 
пр-кт 60-летия СССР, 22б
Якимов Сергей Михайлович
имеет 2 операционных офиса

Филиал в Улан-Удэ

09.10.2006
672000, г. Чита, ул. Петровская, дом 26, 
Мунгалова Евгения Владимировна 
имеет 9 дополнительных офисов, 
2 операционных офиса, 
1 операционную кассу вне кассового узла
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18.01.2008
664056, г. Иркутск, ул. Безбокова, д. 8
Полевач Татьяна Васильевна 
имеет 9 дополнительных офисов, 
21 операционный офис, 
1 операционную кассу вне кассового узла

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Филиал в Иркутске

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая: 
Структура:

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая: 
Структура:

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

Операционный офис № 31 в Абакане Филиала в Улан-Удэ

08.04.2011
655017, г. Абакан, ул. Карла Маркса, д. 63, пом. 90Н
Шошина Светлана Викторовна
имеет 7 операционных офисов

Дата открытия:
Адрес:

Управляющий:
Структура:

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

Операционный офис № 2 в Красноярске Филиала в Улан-Удэ

20.06.2008
660077, г. Красноярск, 
ул. 78 Добровольческой бригады, 14А
Шевнин Антон Николаевич
имеет 27 операционных офисов



МОСКВА

01.12.2008
125009, г. Москва, пер. Леонтьевский, д. 21/1, стр. 1
Чеконова Татьяна Алексеевна 
имеет 1 дополнительный офис

Филиал в Москве

КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

10.05.2010
683000, г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Советская, 14
Багнюков Павел Анатольевич
имеет 2 дополнительных офиса, 
3 операционных офиса

Камчатский филиал 

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ, ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ 

Филиал «Колыма» 

10.05.2010
685000, г. Магадан, ул. Пролетарская, 17
Ермилов Константин Викторович
имеет 14 дополнительных офисов, 
4 операционных офиса

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Филиал в г. Екатеринбург  

06.10.2011
620000, г. Екатеринбург, ул. Луначарского д. 57
Сысолятина Ирина Викторовна

Дата открытия:
Адрес:
Управляющий: 
Структура:

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая: 

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая: 

Дата открытия:
Адрес:
Управляющая: 
Структура:

Дата открытия:
Адрес:

Управляющий: 
Структура:
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САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Операционный офис № 41 в Южно-Сахалинске

Дата открытия: 02.07.2008
Адрес:                 693020, г. Южно-Сахалинск, 
                             ул. Сахалинская, д. 30, пом.1-30
Управляющий:  Большаков Василий Анатольевич
Структура:         имеет 4 операционных офиса

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
Операционный офис № 60 в г. Кемерово

25.12.2011
650023, г. Кемерово, проспект Ленина, д. 124
Пензина Анастасия Владимировна



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И КАДРОВАЯ РАБОТА

В результате значительного расширения бизнеса и создания новых подразделений по новым направлениям работы АТБ, среднесписочная численность штатных сотрудников 
в отчетном году увеличилась на 35% по сравнению с 2010 годом, и достигла 3291 человека. На работу в Банк приняты высококвалифицированные сотрудники и опытные менед-
жеры среднего звена.                                                                                                                                                                                                                                                                                  
81% сотрудников имеют высшее образование, 3% - неполное высшее, 16% - среднее профессиональное. Во всех регионах присутствия работает больше женщин – 83%, и, соот-
ветственно, 17% мужчин.                                                                                                                                                                                                                                                                             

  .

 .

Рост численности персонала, человек

2008 2009 2010 2011

1 560

2 226
2 037

2 836

3 291

2007

Как и в предыдущие годы, особое внимание уделялось вопросам обучения и развития персонала. В 2011 году по различным направлениям деятельности Банка обучение с прив-
лечением тренеров прошли 350 специалистов, а внутри Банка – 389.                                                                                                                                                                                                
В отчетном году стартовал внутренний конкурс «Корпоративная карьера» среди  сотрудников Банка на замещении вакантных должностей. Его проведение обеспечивает внут-
реннюю ротацию специалистов, позволяющую наиболее полно использовать профессиональный потенциал каждого и использовать возможность продвижения по карьерной 
лестнице наиболее успешно зарекомендовавших себя сотрудников.                                                                                                                                                                                                 
Ключевым направлением повышения эффективности персонала является система мотивации. Порядок премирования работников предусматривает материальные стимулы за-
интересованности всех без исключения сотрудников в поступательном повышении эффективности своей работы для достижения стратегических и финансовых целей работы 
Банка. И понятная, прозрачная и эффективная система оплаты труда и премирования является одним из основных факторов в управлении персоналом.  В 2011 году доход сот-
рудников увеличился на 10% , дважды начислялись  премии по итогам работы Банка, произведены выплаты за стаж.                                                                                                         

Не менее важна и нематериальная мотивация. Регулярно проводились конкурсы «Лучший по профессии», результаты которых постоянно освещались в корпоративной газете. 
Доска почета АТБ - элемент системы морального стимулирования и отражает успехи и особые достижения работников при выполнении ими должностных обязанностей.

В целях снижения текучести персонала в Банке разработана и внедряется программа адаптации и наставничества, значительно оптимизирующая процесс вхождения работника 
в должность и налаживания профессиональных служебных контактов с коллегами и контрагентами. Для более эффективного анализа текучести кадров сотрудниками Управле-
ния по работе с персоналом  разработана единая система кодов увольнения, которая позволит давать объективную оценку причин увольнения и принимать превентивные меры 
по исправлению ситуации.                                                                                                                                                                                                                                                                           

АТБ в соответствии со Стратегией намерен продолжать привлекать лучшие банковские кадры на новые направления развития бизнеса и комплектовать штат сотрудников из 
профессионалов высокого уровня.                                                                                                                                                                                                                                                          

  .

 .

 .

 .

   .
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ДОЧЕРНЯЯ КОМПАНИЯ «ЭКСПО-ЛИЗИНГ»

О Компании                                                                                                                                                                                                                                            

Компания «ЭКСПО-лизинг» организована в 2002 году. В октябре 2010 года компания была приобретена Азиатско-Тихоокеанским Банком.
Компания «ЭКСПО-лизинг» - член ассоциация «Рослизинг».                                                                                                                                                                                                                

 .

 .

К.В.Румянцеву - 35 лет. Имеет высшее экономическое образование. 
Опыт работы в банковской и финансовой сфере – 14 лет. 
В компании - с 2010 года. 
Ранее, с 2003 года работал в ООО «ЭКСПО Банк» 
(с декабря 2008 года - ООО «Барклайс Банк Россия»).

Румянцев Константин Владимирович
Генеральный директор 
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География присутствия

Магадан

Якутск

Петропавловск-Камчатский

Иркутск

Красноярск

Екатеринбург

Благовещенск

Москва

Хабаровск

Кемерово

Новосибирск

Рэнкинги

2011, РА «Эксперт» 39 место – по новому бизнесу -  3 698 млн рублей (59 место в 2010г.)
52 место – по текущему портфелю – 3 325,7 млн рублей (1 797,7 млн рублей в 2010г.) 
62 место – по объему полученных лизинговых платежей – 906,7 млн рублей (477,5 млн рублей в 2010г.)
10 место – по сделкам со средним бизнесом (2 555,3 млн рублей)
34 место – сделкам с малым бизнесом (743 млн рублей)
17 место – суммарно по сделкам с малым и средним бизнесом (3 298,2 млн рублей)

2011, РА «Эксперт-Сибирь» 8 место – по новому бизнесу -  1 306 млн  (67 млн  в 2010, рост в 19,5 раз)
8 место – по текущему портфелю –  968 млн рублей (62 млн рублей в 2010г., рост в 15,6 раз) 

рублей рублей
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«Лизинг России – 2011», 
ВШЭ, Газман В.Д.:

36 место - по новым договорам, заключенным в 2011году – 3,7 млрд рублей (48 место в 2010 году -1,42 млрд  рублей, рост в 2,6 раза)
45 место - по портфелю – 3,33 млрд рублей (49 место в 2010 году -1,8 млрд рублей, рост почти в 1,9 раза)

Отраслевые рэнкинги: 1 место - по финансированию пищевого оборудования
7 место - по финансированию упаковочного оборудования
8 место - по финансированию судов
8 место - по финансированию дорожно-строительного оборудования и техники
9 место - по финансированию оборудования для ЖКХ
10 место - по финансированию полиграфического оборудования



Региональные рэнкинги: 7 место - по объему нового бизнеса на Дальнем Востоке
14 место - по объему нового бизнеса в Сибири (34 место в 2010 году)
31 место - по объему нового бизнеса в Москве (37 место в 2010 году)
39 место - по объему нового бизнеса в Центре (без Москвы)

Клиенты. Каждый клиент для нас ценен независимо от масштаба его бизнеса, местонахождения и принадлежности к отрасли. Мы стараемся быть максимально внимательными 
и открытыми при работе с каждым потенциальным клиентом, в дальнейшем выстраивая долгосрочные отношения.                                                                                                           
Команда. Команда - основной ресурс современной и динамично развивающейся компании «ЭКСПО-лизинг». Компания создает все условия для профессионального и карьерно-
го роста сотрудников.                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Общество. Компания работает в рамках российского законодательства, способствует развитию отраслей экономики и российских предприятий малого и среднего бизнеса, мо-
дернизации производства, повышению качества продукции и услуг и созданию новых рабочих мест.                                                                                                                                      

 .

.

 .

Компания в обществе

Головной офис компании

107076, г. Москва, ул. Электрозаводская, д. 33 
+7 (495) 660-97-95, 
info@expoleasing.ru
Региональные офисы работают в Екатеринбурге, Новосибирске, Кемерово, Красноярске, Иркутске, Якутске, Благовещенске, Хабаровске, Магадане, Петропавловске-Камчатском.

Амурская область, г. Благовещенск (филиал)
Дата открытия: 03.09.2010
Адрес:  675000, г. Благовещенск, ул. Амурская, д. 225 
Тел.: +7 (4162) 51-40-46 

Красноярский край, г. Красноярск (представительство)
Дата открытия: 15.07.2010
Адрес:  660135, г. Красноярск, ул. Взлетная, 1
Тел.: +7 (391) 209-87-26, 209-01-82, 

Иркутская область, г. Иркутск
Дата открытия: 17.07.2010
Адрес:  Иркутск г., Гагарина бул., д.38В
Тел.: +7 (3952) 97-40-77, 97-25-05

Хабаровский край, г. Хабаровск 
Дата открытия: 25.10.2010
Адрес:  680000, г. Хабаровск, Уссурийский бульвар, 24, 
Тел.: +7 (4212) 41-45-96, доб. 1196

Новосибирская область, г. Новосибирск
Дата открытия: 11.04.2011
Адрес:  630111 г. Новосибирск, ул. Кропоткина, д. 271
Тел.: +7 (383) 292-94-48, +7 (383)239-50-45

Кемеровская область, г. Кемерово
Дата открытия: 11.04.2011
Адрес:  650036 г. Кемерово, ул. Терешковой, 41, стр. 2, офис 607, БЦ Сити-Плаза. 
Тел.: +7 (3842) 630-911, +7 (3842) 630-711

51

Свердловская область, г. Екатеринбург
Дата открытия: 11.04.2011
Адрес:  620027 г. Екатеринбург, ул. Луначарского, 57
Тел.: +7 (343)378-52-55

Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский
Дата открытия: 04.07.2011
Адрес:  683000 г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 38, офис 211
Тел.: +7 (914) 021-54-61, +7 (914) 023-48-00

Магаданская область, г. Магадан
Дата открытия: 30.09.2011
Адрес:  685000, г. Магадан, ул. Ленина, д.13
Тел.: + 7 (914) 857-57-57

Республика Саха (Якутия), г. Якутск
Дата открытия: 01.09.2011
Адрес:  677013, г. Якутск, ул. Ойунского, 16
Тел.: (4112) 70-44-11,  70-44-22



Полное наименование: «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (открытое акционерное общество)
Сокращенное наименование: «АТБ» (ОАО)
Адрес: 675000, Россия, Амурская область, город Благовещенск, ул. Амурская, д. 225

Регион регистрации: Амурская область

 
Банковский идентификационный код (БИК): 041012765
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 2801023444
Телефон: 8-800-100-1-321
Факс: +7 4162 220-400 
Адрес электронной почты: atb@atb.su 
Адрес страницы в сети Интернет: www.atb.su

Государственная регистрация

Государственный регистрационный номер: 1022800000079

Дата внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 14.02.1992

Наименование регистрирующего органа: Межрайонная налоговая инспекция ФНС №1 по Амурской области 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О БАНКЕ

Общие сведения об АТБ

Лицензии                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Генеральная лицензия на осуществление банковских операций № 1810 выдана 07.05.2010 Центральным Банком РФ, предоставляет право проводить банковские операции со 
средствами в рублях и иностранной валюте.                                                                                                                                                                                                                                           
Лицензия на осуществление банковских операций № 1810 выдана 05.05.2006 Центральным Банком РФ, предоставляет право проводить банковские операции с драгоценными 
металлами.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Лицензия на осуществление банковских операций серия 01 № 006783, № лицензии 028-11708-000100  выдана 28.10.2008 Федеральной службой по финансовым рынкам, предос-
тавляет право на осуществление депозитарной деятельности.                                                                                                                                                                                                            .
Лицензия на осуществление банковских операций серия 01 № 006933, № лицензии 028-11701-001000  выдана 28.10.2008 Федеральной службой по финансвым рынкам, предос-
тавляет право на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами.                                                                                                                                                                      
Лицензия на осуществление банковских операций серия 01 № 006943, № лицензии 280-11696-010000 выдана 28.10.2008 Федеральной службой по финансовым рынкам, предос-
тавляет право на осуществление дилерской деятельности.                                                                                                                                                                                                                 
Лицензия на осуществление банковских операций серия 01 № 006960, № лицензии 028-11691-10000000 выдана 28.10.2008 Федеральной службой по финансовым рынкам, пре-
доставляет право на осуществление брокерской деятельности.                                                                                                                                                                                                         
Лицензия Л № 092RU12002000046, выдана 20.02.2012 Министерством промышленности и торговли Российской Федерации, разрешает экспорт золота.                                             
Лицензия Б 355741, выдана 15.12.2008 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный номер 257 Р, разрешает 
осуществлять распространение шифровальных (криптографических) средств.                                                                                                                                                                                
Лицензия Б 355742, выдана 15.12.2008 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный номер 258 Х, разрешает 
осуществлять техническое обслуживание шифровальных (криптографических) средств.                                                                                                                                                             
Лицензия Б 355743, выдана 15.12.2008 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный номер 259 Y, разрешает 
осуществлять предоставление услуг в области шифрования информации.                                                                                                                                                                                     
Лицензия ГТ № 0006065, выдана 20.08.2009 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный номер 283, разре-
шает осуществлять работы, с использованием сведений, составляющих государственную тайну.                                                                                                                                              
Лицензия ГТ № 0006076, выдана 16.10.2009 Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Амурской области, регистрационный номер 283/1, разре-
шает осуществлять работы, с использованием сведений, составляющих государственную тайну филиалу «Азиатско-Тихоокеанский Банк» (ОАО) в г. Москва.                                   
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Ассоциация региональных банков России (Ассоциация «Россия»)

Саморегулируемая организация «Национальная фондовая ассоциация» (СРО НФА)

Российская Национальная Ассоциация СВИФТ (SWIFT)

Информационно-торговая система Bloomberg

Информационно-торговая система Thomson Reuters (Markets) SA

Международная платежная система VISA 

Международная платежная система Master Card International Incorporated

Международная платежная система MasterCard

Международная система денежных переводов Western Union

Международная система срочных переводов «Юнистрим»

Российская региональная платежная система «Золотая Корона»

Международная система денежных переводов и платежей CONTACT 

ЗАО «Московская межбанковская валютная биржа»

ЗАО «Фондовая Биржа ММВБ»

Участие в Ассоциациях 

КОНТАКТЫ И ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Адрес: 675000, Россия. Амурская область, г.Благовещенск, ул. Амурская, д. 225
Телефон: 8-800-100-1-321
Е- mail: atb@atb.su
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