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Обращение к акционерам 
Уважаемые акционеры!

2010 год для «Томской распределительной компании» можно охарактеризовать как успешный. С начала года стоимость одной обыкновенной акции ОАО «ТРК» выросла в 2,15 раза, одной привилегированной  – в 2,13 раза, а уровень капитализации компании– в 2 раза. Объем чистой прибыли, полученной Обществом в 2010 году, составил 217 млн. рублей.
С 1 января 2010 года ОАО «ТРК» перешло к регулированию в рамках системы долгосрочных тарифов, рассчитанных методом доходности инвестированного капитала, с трехлетним периодом регулирования с 2010 по 2012 год. Новая система тарифного регулирования создает дополнительные экономические возможности для увеличения капиталовложений в производственную инфраструктуру компании, повышает инвестиционную привлекательность и финансовую устойчивость Общества.
Общий объем инвестиций в отчетном году составил 425 млн. рублей. В 2010 году было введено основных фондов в объеме 350 млн. рублей. Фактический ввод производственных мощностей составил 84,5 МВ(А. Для увеличения пропускной способности электрических сетей построено 18,3 км линий электропередачи всех напряжений.
В полной мере реализована ремонтная программа на 2010 год. Общий объем финансирования  по программе составил 80 млн. рублей.
Объем услуг ОАО «ТРК» по передаче электроэнергии составил 6,2 млрд. кВт(ч.
В сравнении с 2009 годом этот показатель вырос на 3,19 %.
Обществом реализуется программа по снижению издержек. В результате этой работы в отчетном году достигнуто снижение затрат в объеме 32 млн. рублей. Внедрение мер по энергосбережению и повышению энергоэффективности позволило получить экономический эффект в размере 12 млн. рублей.
Несмотря на сложные природные условия 2010 года, связанные с низкими температурами зимних месяцев, аномальным весенним паводком, прохождением штормовых фронтов «ТРК» обеспечила надежное электроснабжение потребителей Томской области.
ОАО «ТРК» принимает активное участие в реализации проектов по развитию жилищного строительства в Томской области, созданию инфраструктуры для кластера инновационной экономики региона, развитию сельскохозяйственных и городских территорий.
Успешные результаты 2010 года обеспечены профессиональной работой Совета директоров, Правления, всего коллектива ОАО «ТРК». Благодарим руководство и сотрудников компании, выражаем уверенность в том, что и в дальнейшем ОАО «ТРК» будет эффективно решать стоящие перед ним задачи.
Председатель Совета директоров ОАО «ТРК»

Сергей Васильев

И.о. Генерального директора ОАО «МРСК Сибири» –

Управляющей организации ОАО «ТРК»

Константин Петухов

1. Общие сведения об Обществе
1.1. Основные результаты деятельности Общества

Результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 2010 года:
	Основные технические показатели
	ед. изм.
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Общая протяженность линий электропередачи,  в том числе
	Км
км
	14 897
	14 911
	15 299

	- прирост за отчетный период
	
	-58
	14
	593,2

	Мощность подстанций,  в том числе
	кВА
	3 181 000
	3 262 000
	3 364 000

	- прирост за отчетный период
	
	1 000
	80 000
	83 900

	Полезный отпуск электроэнергии 
	млн. кВтч
	5 988, 67

	6 012,3
	6 204,03

	Потери электроэнергии
	%
	8,29
	8,47
	8,46

	Основные финансово-экономические показатели
	
	
	
	

	Выручка всего, в т.ч.:
	млн. руб.
	2 840,2
	4 336,4
	5 638,6

	от передачи электроэнергии
	млн. руб.
	2 744,1
	4 248,5
	5 537,2

	от технологического присоединения
	млн. руб.
	85,7
	78
	89,3

	Чистая прибыль
	млн. руб.
	158,8
	255,7
	217

	Чистые активы
	млн. руб.
	2 533,6
	2 785,6
	2 981

	Объем капитальных вложений
	млн. руб.
	413,7
	348,6
	425,0

	Чистые активы на 1 акцию
	коп.
	57,64
	63,37
	67,81

	Прибыль на 1 акцию
	коп.
	3,6
	5,8
	4,9


1.2. Географическое положение Общества и краткая история развития Общества

Томская область расположена на юго-востоке Западносибирской равнины и граничит с Кемеровской, Тюменской и Новосибирской областями, а также Красноярским краем. Общая площадь Томской области разбита на 16 административно-территориальных районов и составляет 316,0 тыс. кв. км. Численность населения – 1034,0 тыс. человек. Городское население составляет 68% от общей численности населения области.

Территория области находится в пределах таежной зоны. Климат континентальный. Общая площадь сельхозугодий незначительна – около 1,3 млн. гектара. Наиболее важные природные ресурсы для области - нефтяные, газовые месторождения и лесные массивы (57% территории области покрыто лесами). В недрах региона – значительные запасы полезных ископаемых и сырьевых ресурсов. Разведано около половины геологических ресурсов нефти и газа. По объемам торфа область занимает второе место в России. Кроме того, открыто 12 месторождений металлических руд железа, титана, циркония, скандия, каолина, меди и др.

Потенциальные геологические запасы углеводородов – 5,47 млрд. тонн, торфа-28,7 млрд. тонн. Извлекаемые ресурсы нефти –1 449 млн. тонн, газа - 632 млрд. куб.м. Общая  разведанность геологических  ресурсов нефти – 33,9% , газа – 55%.

В области открыто 98 месторождений, в том числе 78 нефтяных, 15 нефтегазоконденсатных и 7 газоконденсатных. Из них передано в недропользование 69 месторождений.

Титановые руды разведаны в Туганском и Георгиевском россыпных месторождениях. Запасы кварцевых песков и редкоземельных элементов Туганского месторождении – 5,1 млн.тонн. На юго-востоке области найдены руды: алюминия, цинка, ртути, сурьмы. Есть месторождения хрома, никеля, золота, серебра и платины.

С 1991 г. Томск приобрел статус открытого города. Это позволило томским предприятиям активизировать внешнеэкономическую деятельность. Главными статьями регионального экспорта являются нефть и метанол.

Открытое акционерное общество «Томская распределительная компания» было создано в результате реорганизации ОАО «Томскэнерго» в форме выделения по решению внеочередного общего собрания акционеров от 31 августа  2004 г. (протокол № 16 от 10.09.2004 г.), и является его правопреемником в отношении части прав и обязанностей в соответствии с разделительным балансом. Реорганизация ОАО «Томскэнерго» происходила в форме выделения компаний по видам деятельности: ОАО «Томская распределительная компания», ОАО «Томская энергосбытовая компания», ОАО «Томские магистральные сети», ОАО «Томскэнергоремонт», ОАО «Томскэлектросетьремонт», ОАО «Томская энергетическая управляющая компания» и проводилась в соответствии с основными направлениями государственной политики по реформированию электроэнергетики и Проектом реформирования.

Государственная регистрация компании состоялась 31 марта 2005 года. Уставный капитал Общества составил 2 161 077 817,928 (Два миллиарда сто шестьдесят один миллион семьдесят семь тысяч восемьсот семнадцать целых девятьсот двадцать восемь тысячных) рубля.

Открытое акционерное общество «Томская распределительная компания» (ОАО «ТРК») – это региональная энергетическая компания, оказывающая услуги по передаче и распределению электроэнергии субъектам рынка, а также по подключению новых потребителей к электрическим сетям Общества на территории Томской области.


В 2010 году в состав компании входили четыре филиала: 3 сетевых (Центральные электрические сети, Северные электрические сети, Восточные электрические сети) и Учебно-курсовой комбинат. 
	№ п/п
	Наименование
	Дата 
образования
	Местонахождение

	1
	Восточные электрические сети
	20.04.2005г.
	636480, Томская область,

г. Асино, пер. Электрический, 3

	2
	Северные электрические сети
	17.05.2005г.
	636460, Томская область,

г. Колпашево,
 ул. Советский Север, 17.

	3
	Учебно-курсовой комбинат
	19.05.2005г.
	634015, г. Томск, 

ул. Энергетическая, 2

	4
	Центральные электрические сети
	11.05.2005г.
	634015, г. Томск,
ул. Энергетическая, 2


В настоящее время полномочия единоличного исполнительного органа  (генерального директора Общества) на основании Договора «О передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «ТРК» № 6-ЕИО от 10.05.2007 г. осуществляет управляющая организация - ОАО «МРСК Сибири».

1.3. Положение Общества в отрасли
ОАО «ТРК» является региональной энергетической компанией, оказывающей услуги по передаче и распределению электроэнергии субъектам рынка Томской области. Основными видами деятельности являются оказание услуг по передаче и распределению электрической энергии, оказание услуг по присоединению к электрическим сетям Общества.

ОАО «ТРК» является субъектом естественных монополий в области оказания услуг по передаче электрической энергии, регистрационный номер 70.1.3. (Приказ ФСТ России № 602-э от 09.12.2005 года). 

С момента создания Общество ориентировано на выполнение следующих функций:

· реализации государственной политики в области электроэнергетики;

· создание условий для эффективного функционирования распределительно-сетевого комплекса Томской области;

· осуществление эффективной эксплуатации и централизованного технологического управления электросетевыми объектами  Томской области;

· реализация единой стратегии в области инвестиций и привлечения капитала для решения общесистемных задач развития распределительно-сетевого комплекса;

· получение прибыли;

· разработка и реализация научно-технической политики и внедрения новых прогрессивных видов техники и технологий.

После реорганизации ОАО РАО «ЕЭС России» в форме выделения, 52,025% обыкновенных акций ОАО «ТРК» (01 июля 2008 года) перешли по разделительному балансу ОАО «Холдинг МРСК», ОАО «ТРК» вошло в данный холдинг и призвано обеспечить реализацию на региональном уровне единой энергетической политики ОАО «Холдинг МРСК» - одной из крупнейших инфраструктурных организаций России, владеющей 80 % распределительного сетевого комплекса страны. По производственным показателям ОАО «Холдинг МРСК» является крупнейшей электросетевой компанией в мире. В настоящее время функции единоличного исполнительного органа (генерального директора) ОАО «ТРК» осуществляется на основании договора о передаче полномочий управляющей организацией - ОАО «МРСК Сибири».

На территории Томской области ОАО «ТРК» занимает доминирующее положение на рынке оказания услуг по передаче электроэнергии.

Помимо ОАО «ТРК» в зоне рынка сбыта услуг по передаче электроэнергии присутствуют ОАО «ФСК ЕЭС», а также иные смежные территориальные сетевые организации, оказывающие аналогичные услуги, а именно:

· ООО «Горсети» - транспорт электроэнергии потребителям г. Томск по распределительным сетям 10-0,4 кВ, которые являются муниципальной собственностью; 

· ООО «Русэнергоресурс» (сетевая компания образовавшаяся при проведении реорганизации ОАО «Томскнефть» ВНК) - осуществляет передачу электроэнергии  потребителям нефте - газового комплекса на севере Томской области по ведомственным сетям ОАО «Томскнефть» ВНК.  

Степень влияния указанных компаний на результат деятельности ОАО «ТРК» оценивается, как незначительная, поскольку весь объем электроэнергии передаваемый этими компаниями, поступает к ним из сетей ОАО «ТРК», т.е. от границы балансовой принадлежности между ОАО «ТРК» и указанными компаниями транспортируется непосредственно до потребителя.  

Общество передает 6204,03 млн. кВт.ч электрической энергии, что составляет 99,98% от общего объема передачи в зоне рынка сбыта услуг по передаче электроэнергии Общества. 

Правовое положение Общества определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

2. Миссия и стратегия Общества

2.1. Миссия Общества

Энергия и надежность – наш вклад в процветание Томской области и России:

· Мы несем комфорт и уверенность каждой семье, каждому дому. 

· Мы создаем условия для развития малого и среднего бизнеса. 

· Мы продолжаем традиции создания индустриальной мощи страны на инновационной основе. 

· Мы ценим, способствуем раскрытию творческого потенциала сотрудников и их постоянному развитию. 

2.2. Стратегия Общества

· обеспечение системной надежности и безопасности для поддержания устойчивого функционирования распределительно-сетевого комплекса региона, безопасной эксплуатации основного и вспомогательного оборудования и сооружений, предотвращение угроз для жизни и здоровью населения и сотрудников Общества, возникновения опасности загрязнения, ухудшения экологической обстановки, негативного воздействия на окружающую среду;

· устойчивое повышение качества и увеличение объемов предоставляемых услуг по передаче электрической энергии, поддержание соответствия качества данных услуг стандартным требованиям;

· обеспечение эффективности бизнес-процессов Общества на основе прозрачной и постоянно развивающейся системы управления;

· создание инфраструктурной основы для экономического и социального развития Томской области при обязательном обеспечении экологической безопасности;

· реновация основных фондов распределительно-сетевого комплекса региона;

· рост капитализации Общества, подразумевающий неуклонное увеличение доходов, рост прибыльности, расширение и качественное обновление портфеля активов Общества  в целях защиты интересов акционеров, увеличения инвестиционной привлекательности Общества.

2.3. Реализация стратегических целей в 2010 году
В 2010 году ОАО «ТРК» были реализованы стратегические цели, а именно:

· достигнут рост капитализации в 2 раза;

· получены сертификаты соответствия системы международным стандартам ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 и их российским аналогам, выданные швейцарской компанией SGS и Росстандартом;

· приобретены (интегрированы) муниципальные сети Асиновского и Тегульдетского районов Томской области (574,9 км);

· сохранена долговая позиция в соответствии с максимально допустимыми значениями лимитов, установленных Положением о кредитной политике Общества, позиции финансово устойчивого предприятия;

· проведена реконструкция и модернизация энергетического оборудования на общую сумму в размере 425 миллионов рублей;

· обеспечен  ввод основных средств в размере 351 миллиона рублей,

· построено линий электропередачи всех напряжений для увеличения пропускной способности электрических сетей в объеме 18,3 км;

· выполнена инвестиционная программа, утвержденная региональным регулятором на 2010 год в рамках принятых тарифных решений о переходе Общества на метод тарифообразования - доходности инвестированного капитала (RAB) на период с 2010 по 2012 год;

· получены 3 сертификата соответствия качества электроэнергии на 140 центров питания;
· выполнены мероприятия по энергосбережению и повышению энергоэффективности на сумму 2,7 миллионов рублей и получен экономический эффект 12,2 миллиона рублей;
· реализована программа общества по снижению издержек, в результате чего достигнуто снижение затрат на сумму 31,9 миллионов рублей; 
· получена чистая прибыль по результатам хозяйственной деятельности не ниже тарифного решения в размере 217 миллионов рублей;

· выполнены мероприятия по повышению квалификации кадров в размере 5,1 миллионов рублей;

· созданы социальные условия работникам Общества, выполнение условий Коллективного договора на сумму 33,7 миллиона рублей;

· снижен показатель текучести кадров до 2,1 %.

2.4. Приоритетные направления деятельности Общества и перспективы развития
Стратегическое развитие Общества на 2011-2015 годы направлено на достижение следующей главной цели: 

Создание инновационного и эффективного распределительного электросетевого комплекса Томской области, обеспечивающего потребности экономики и социального развития. 

Достижение данной цели будет реализовано с помощью решения следующих основных стратегических задач:

· обеспечение энергетической безопасности Томской области, в том числе обеспечение надежности и безопасности работы системы электроснабжения региона в стандартных и чрезвычайных ситуациях; 

· повышение надежности и качества реализуемых Обществом услуг;

· повышение операционной и инвестиционной эффективности Общества;

· модернизация и создание новой электросетевой инфраструктуры региона на основе инновационного масштабного технологического обновления;

· повышение инвестиционной привлекательности Общества;

· повышение энергоэффективности Общества;

· повышение доступности электросетевой инфраструктуры Общества.

Целевыми ориентирами для ОАО «ТРК» по решению этих задач являются:

- снижение уровня износа сетей до 60%;

- обеспечение рентабельности инвестиций в распределительно-сетевой комплекс Общества на уровне рентабельности компаний с сопоставимыми рыночными рисками в Российской Федерации;

- обеспечение привлечения необходимых средств для осуществления масштабной реновации основных фондов, результатом которой будет повышение надежности и качества услуг, увеличение эффективности деятельности Общества;

- внедрение инновационных технологий, соответствующих лучшим мировым стандартам в области распределения электрической энергии, на всех стадиях технологического процесса.

Достижение данных целей обусловлено выполнением Обществом следующих мероприятий по направлениям в 2011 году: 

Повышение надежности, качества предоставляемых услуг и обеспечение системной безопасности:

- проведение реконструкции и модернизации энергетического оборудования на общую сумму в размере 427,6 миллионов рублей;

- приобретение (интеграция) муниципальных сетей Колпашевского, Первомайского, Зырянского районов;

- выполнение инвестиционной программы, утвержденной региональным регулятором в рамках принятых тарифных решений о переходе Общества на метод тарифообразования - доходности инвестированного капитала (RAB) на период с 2010 по 2012 год;

- обеспечение выполнения программы в части ввода основных средств в размере 338,6 миллионов рублей;

- строительство линий электропередач всех напряжений для увеличения пропускной способности электрических сетей в объеме 52,53 км; 

- выполнение ремонтной программы на сумму 82,6 миллиона рублей.

- системная работа с потребителями, организация обратной связи, своевременное удовлетворение жалоб и запросов потребителей,

- транспортировка электрической энергии в соответствии с утвержденными государственными стандартами.

Внедрение инновационных технологий:

- финансирование программы инновации, запланированной на 2011-2015 гг. в объеме 162  миллиона рублей, финансирование в 2011 году планируется в размере  16,8 миллионов рублей.

- выполнение программы реновации (обновление электросетевого оборудования) на сумму  2  миллиона рублей.

Повышение операционной и инвестиционной эффективности: 

- экономический эффект от выполнения программ по снижению издержек на сумму не менее 15 миллионов рублей на 2011 год.

Повышение энергоэффективности  Общества:

- выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности на сумму 127 тысяч рублей;

- выполнение  мероприятий по снижению потерь на 2,014 млн. кВч. за счет совершенствования и модернизации систем учета электроэнергии  розничного рынка,  в соответствии с Программой управления издержками; 

Интеграция бизнеса, консолидация сетей, увеличение охвата рынка (ТП):

- выполнение плана графика интеграции муниципального электросетевого комплекса Томской области

Повышение инвестиционной привлекательности:

- реализация экономических возможностей Общества, которые возникают в связи с переходом к регулированию в рамках системы долгосрочных тарифов, рассчитанных методом доходности инвестированного капитала, на период с 2010 по 2012 год.

Управление человеческими ресурсами:

- выполнение мероприятий по повышению квалификации кадров в размере не менее 5 миллионов рублей;

- создание социальных условий работникам Общества, выполнение условий Коллективного договора на сумму 38 миллионов рублей;

- сохранение текучести кадров на уровне 3%.
2.5. Система внутреннего контроля и управления рисками

Система внутреннего контроля и управления рисками
Обеспечение эффективности и постоянное совершенствование Системы внутреннего контроля и управления рисками является одним из наиболее приоритетных направлений деятельности ОАО «ТРК» (далее – Общество). Развитие внутреннего контроля и управления рисками направлено в первую очередь на обеспечение разумной уверенности в достижении стратегических целей Общества наиболее эффективным путем, обеспечение сохранности активов и инвестиционной привлекательности, поддержание эффективности управления и обеспечение бесперебойного энергоснабжения потребителей и энергоэффективности.

В процессах управления рисками и внутреннего контроля участвуют руководители и специалисты всех уровней управления Общества. Ответственность за установление и выполнение риск-ориентированных контрольных процедур и мероприятий по управлению рисками, а также своевременную идентификацию и оценку рисков несут руководители профильных подразделений Общества. Контроль и оценка эффективности внутреннего контроля и управления рисками в обществе осуществляется со стороны  управляющей компании ОАО «МРСК Сибири».
Ключевые риски и действия по их минимизации

В рамках предупреждения и минимизации рисков Обществом проводится работа по отслеживанию рисков, которые могут существенно повлиять на стратегические цели, операционную эффективность, инвестиционную привлекательность Общества, а также надежность и бесперебойность энергоснабжения потребителей в будущем.

1. Стратегические риски

1.1. Страновые и региональные риски

Общество осуществляет деятельность на территории Российской Федерации, в связи с чем, деятельность Общества подвержена рискам, связанным с изменением общеэкономической ситуации в стране, а также с изменениями, происходящими в политико-экономической сфере.

В случае изменений политической или экономической ситуации в России, которые могут оказать негативное воздействие на финансово-хозяйственную деятельность, Общество будет принимать меры по антикризисному управлению, проведением взвешенной финансовой политики, в том числе минимизацией расходов на основе программы управления издержками.

Общество осуществляет деятельность на территории Томской области, природно-климатические условия в этой зоне весьма разнообразны. Существует вероятность чрезвычайных ситуаций вследствие стихийных бедствий: ураганов, ливневых и ледяных дождей со шквалистыми ветрами и градом, паводков и наводнений, снеговых завалов. В результате может быть нанесен ущерб имуществу Общества, прервано транспортное сообщение, нарушено электроснабжение потребителей. В целях компенсации ущерба от влияния чрезвычайных обстоятельств, связанных, в том числе, со стихийными явлениями, Общество  осуществляет реализацию программы страховой защиты имущества.[image: image17.png]60 000
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 Кроме того, Общество проводит подготовительные мероприятия к осенне-зимнему периоду, создаёт аварийные запасы материально-технических ресурсов, проводит работу по мобилизационной подготовке аварийно-восстановительных бригад. 
1.2. Инвестиционные риски

Деятельность Общества имеет высокое социально-экономическое значение в регионе присутствия. С целью эффективного и инновационного развития сетевой инфраструктуры для обеспечения бесперебойного электроснабжения и технологической возможности предоставления электросетевых услуг Общество реализует инвестиционные проекты. 

Основные риски связаны со срывами сроков реализации инвестиционных проектов, увеличением бюджета расходов, а также возможностью получения отрицательного результата в процессе реализации инвестиционного проекта (снижения прибыли, потери капитала и т.п.) в ситуации неопределенности условий инвестиционной деятельности.
Инструментами для снижения уровня риска являются анализ рисков инвестиционных проектов на этапах утверждения; мониторинг финансирования проектов и анализа причин отклонений от планов; осуществление пост-инвестиционного мониторинга.
2. Отраслевые риски

В последние годы электроэнергетика претерпевает значительные изменения. Реформирование отрасли, начавшееся в 2000-х годах, несет в себе ряд факторов неопределенности, в условиях которых функционирует распределительный сетевой комплекс Российской Федерации. 

Основным фактором риска является недостаточная проработка механизмов функционирования розничного рынка электроэнергии, влекущая за собой риски, связанные с разногласиями между электросетевыми и энергосбытовыми компаниями в отношении объемов потребления электроэнергии, ростом дебиторской задолженности и низкой платежной дисциплиной потребителей. 

Не менее значимым фактором является отсутствие на законодательном уровне урегулированности отношений между распределительными сетевыми компаниями и ОАО «ФСК ЕЭС» в части договоров аренды «последней мили».

Несмотря на законодательно установленное право заключения договоров аренды объектов электросетевого хозяйства ОАО «ФСК ЕЭС» с территориальными сетевыми организациями, отсутствует порядок согласования процедуры расторжения таких договоров с Министерством энергетики Российской Федерации. Кроме того, существующая судебная практика по обязательству заключения прямых договоров между потребителями и ОАО «ФСК ЕЭС», повышает риск убытков, связанных с расторжением договоров «последней мили» между ОАО «ФСК ЕЭС» и Обществом. С целью минимизации данного риска Общество осуществляет контроль соблюдения договорных условий с ОАО «ФСК ЕЭС», а также своевременного предоставления документации на пролонгацию договоров аренды «последней мили». Кроме того, Общество вносит предложения в региональные органы законодательной власти, направленные на изменения действующего законодательства в части, регламентирующей розничный рынок электроэнергии.

3. Регуляторные риски

Регуляторные риски - риски, связанные с деятельностью государственных регулирующих органов.
Государство осуществляет регулирование тарифов на услуги по передаче электрической энергии и устанавливают плату за технологическое присоединение к электрическим сетям через уполномоченные государственные органы по установлению тарифов субъектов РФ.
Утверждение регулирующими органами уровней тарифов на услуги Общества прямо влияет на объемы полученной выручки, что приводит к возникновению следующих рисков:

· установления тарифов ниже экономически обоснованного уровня и, как следствие, недостаток финансовых средств у Общества, а также получение выпадающих расходов и отказ регулирующего органа в включении их в состав необходимой валовой выручки в последующие годы;

· рост объема потерь электроэнергии относительно тарифно-балансового решения и стоимости приобретения их по свободной цене;
· при использовании метода доходности инвестированного капитала (RAB) несогласование регулирующими органами результатов оценки первоначальной базы инвестированного капитала, проведенной независимыми оценщиками; утверждение нормы доходности ниже справедливой и, как следствие, трудности с привлечением заемных средств для финансирования инвестиций. 

Для минимизации данных рисков осуществляются следующие мероприятия:
· ведется работа с Федеральной службой по тарифам и уполномоченными государственными органами по установлению тарифов по экономическому обоснованию затрат, включаемых в тарифы, по внесению изменений в законодательные акты РФ в сфере ценообразования на услуги естественных монополий с целью учета интересов распределительного сетевого комплекса при установлении тарифов на электрическую энергию на розничном рынке;

· проводится систематическая работа по реализации программы управления издержками Общества; поэтапный переход на новую систему регулирования, основанную на методике доходности инвестированного капитала (RAB), которая должна способствовать привлечению в отрасль долгосрочных инвестиций, а также снижению влияния субъективных факторов на принятие тарифных решений.

4. Финансовые риски

4.1. Риски, связанные с влиянием инфляции

Одним из существенных факторов, влияющих на расходы и, как следствие, финансовый результат Общества, является уровень инфляции. По данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Томской области в 2010 году уровень инфляции составил - 7,9 %. Возможное снижение курса рубля относительно ведущих мировых валют, вызванное снижением цен на основные энергоносители, может повлиять на потребительские цены и увеличить уровень инфляции. Такое развитие событий может повлечь за собой с одной стороны снижение уровня потребления услуг Общества, с другой - опережающий рост расходов над доходами Общества и снижение получаемой прибыли.

В случае стремительного роста инфляции Общество намерено уделять особое внимание повышению оборачиваемости оборотных активов, в первую очередь, за счет сокращения запасов, а также пересмотреть существующие договорные отношения с потребителями с целью сокращения оборота дебиторской задолженности.
4.2. Риски, связанные с неисполнением контрагентами своих обязательств

Основными рисками, связанными с неисполнением поставщиками и подрядчиками Общества своих обязательств, являются риски роста объема просроченной дебиторской задолженности. 

Для предупреждения реализации указанных рисков Общество производит отбор поставщиков и подрядчиков на конкурсной основе, с обязательной проверкой их финансового состояния и наличия достаточных ресурсов для выполнения работ (услуг), по контрагентам, нарушившим условия договора с Обществом, ведется претензионная работа и начисляются штрафные санкции (пени).

5. Операционно-технологические риски связанные с эксплуатационной безопасностью

Деятельность Общества  сопряжена с возможностью возникновения чрезвычайных и аварийных ситуаций на объектах электросетевого комплекса.
Основными факторами возникновения техногенных рисков являются нарушение условий эксплуатации и высокий уровень износа электросетевого оборудования.
В результате реализации техногенных рисков возможны экономические потери в результате затрат на ликвидацию последствий, как следствие, затрат на восстановление оборудования, а также репутационные риски, связанные с нарушением надежного энергоснабжения.

Обществом осуществляется комплекс мер по обеспечению надежности оборудования и сооружений на должном уровне:
обеспечение централизованного надзора за технологической безопасностью;

· повышение квалификации персонала, эксплуатирующего опасные производственные объекты;

· обеспечивается оперативность и полнота прохождения информации об аварии, возможных источниках аварии;

6. Правовые риски

Общество не усматривает в среднесрочной перспективе возникновение в своей финансово- хозяйственной деятельности каких-либо существенных рисков, связанных с изменением налогового законодательства, а также с изменением гражданского законодательства.

Общество строит свою деятельность на принципе соблюдения норм действующего законодательства Российской Федерации  и  осуществляет постоянный мониторинг его изменения. Тем не менее существует риск изменения налогового законодательства в части увеличения налоговых ставок и/или изменения порядка и сроков расчета и уплаты налогов.
В случае внесения изменений в действующие порядок и условия налогообложения Общество намерено планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих изменений.
Правовые риски могут быть обусловлены спецификой действующего законодательства и судебной системы, выражающейся, в частности, в различной судебной практике по одним и тем же вопросам и интерпретации законодательства вообще, коллизии правовых норм, в результате чего существует риск субъективной и произвольной оценки судебными органами фактов хозяйственной деятельности.
В целом, для минимизации различного рода правовых рисков Общество в обязательном порядке осуществляет предварительный правовой анализ планируемых корпоративных процедур, заключаемых сделок, прочих аспектов финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренных действующим законодательством и/или уставом Общества.
3. Корпоративное управление
Под корпоративным управлением Общество понимает совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль за его деятельностью и включающих отношения между акционерами, Советом директоров и исполнительными органами Общества в интересах акционеров. Общество рассматривает корпоративное управление как средство повышения эффективности деятельности Общества, укрепления его репутации и снижения затрат на привлечение им капитала.
Основной целью корпоративного управления, по мнению Общества, прежде всего, является обеспечение успешного развития Общества при соблюдении разумного баланса законных интересов акционеров, инвесторов и менеджмента Общества. Эффективное корпоративное управление призвано способствовать снижению инвестиционных рисков, росту инвестиционной привлекательности и акционерной стоимости компании, укреплению ее деловой репутации. 

В соответствии с основной целью задачами корпоративного управления являются:

· обеспечение гарантий прав акционеров;

· поддержание баланса ответственности между заинтересованными в деятельности Общества лицами;

· повышение инвестиционной привлекательности и акционерной стоимости Общества;

· обеспечение максимальной информационной прозрачности и открытости Общества.

Корпоративное управление в Обществе осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО «ТРК», Кодексом корпоративного управления Общества, утвержденным Советом директоров 12 октября 2006 года (протокол № 6 от 12.10.2006 г.), Положением об информационной политике ОАО «ТРК», утвержденным решением Совета директоров 25 октября 2006 года (протокол № 7 от 26.10.2006 г.) и другими организационно-распорядительными документами Общества. Тексты Кодекса корпоративного управления Общества и Положения об информационной политике находятся в постоянном открытом доступе на корпоративном веб-сайте Общества в сети Интернет по адресу: www.trk.tom.ru. 

В своей деятельности Общество руководствуется принципами корпоративного управления, лежащими в основе формирования, функционирования и совершенствования системы корпоративного управления Общества:

· Подотчетность
Кодекс предусматривает подотчетность Совета директоров Общества всем акционерам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и служит руководством для Совета директоров при выработке стратегии и осуществлении руководства и контроля над деятельностью исполнительных органов Общества.

· Справедливость
Общество обязуется защищать законные права акционеров и обеспечивать равное отношение ко всем акционерам. Совет директоров предоставляет всем акционерам возможность получения эффективной защиты в случае нарушения их прав.

· Прозрачность
Общество обеспечивает своевременное раскрытие достоверной информации обо всех существенных фактах, касающихся его деятельности, в том числе о его финансовом положении, социальных и экологических показателях, результатах деятельности, структуре собственности и управления Обществом, а также свободный доступ к такой информации всех заинтересованных лиц.

· Ответственность
Общество признает права всех заинтересованных лиц, предусмотренных действующим законодательством, и стремится к сотрудничеству с такими лицами в целях своего развития и обеспечения финансовой устойчивости.

В течение отчетного года Общество соблюдало и реализовывало на практике все вышеуказанные принципы. Отчет о соблюдении Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного к применению ФКЦБ России (Распоряжение ФКЦБ от 04.04.2002г. №421/р), приведен в Приложении № 7 к настоящему отчету.

3.1. Информация об органах управления и контроля Общества

Органы управления:
Общее собрание акционеров – высший орган управления Общества 

Совет директоров – орган, осуществляющий общее руководство деятельностью Общества.

Правление – коллегиальный исполнительный орган, призванный оперативно решать наиболее сложные вопросы руководства текущей деятельности Общества.

Генеральный директор – единоличный исполнительный орган, решающий вопросы текущей деятельности Общества, не отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Общества. 
Органы контроля:
Ревизионная комиссия – орган, осуществляющий регулярный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.

Общее собрание акционеров

Общее собрание акционеров является высшим органом управления ОАО «ТРК» и принимает решения по вопросам деятельности общества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Общества. 
Годовое общее собрание акционеров Общества состоялось 21 июня 2010 года, на котором утвержден годовой отчет, годовая бухгалтерская отчетность, в том числе, отчет о прибылях и убытках Общества, распределена прибыль Общества по результатам 2009 финансового года; принято решение о выплате дивидендов по обыкновенным и привилегированным акциям по итогам 2009 года; избраны новые составы Совета директоров и Ревизионной комиссии Общества и утвержден аудитор Общества.

С полным текстом решений Общих собраний акционеров Общества можно ознакомиться на корпоративном веб-сайте Общества в сети Интернет по адресу: www.trk.tom.ru. 
Совет директоров Общества

Совет директоров является органом управления Общества, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества, контролирует исполнение решений Общего собрания акционеров Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, за исключением решения вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции общего собрания акционеров.

Компетенция Совета директоров, вопросы организации его деятельности определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества.

Для выполнения поставленных задач за отчетный период Совет директоров провел 18 заседаний, из них 16 заочных и 2 заседания в очно-заочной форме, на которых рассмотрел более 100 вопросов, в основном связанных со стратегическими и оперативными направлениями деятельности Общества, а именно утверждены бизнес-план (в том числе инвестиционная программа) Общества на 2010 и 2011 годы, ключевые показатели эффективности работы Общества на 2010 и 2011 годы, программа страховой защиты Общества на 2010 год, программа негосударственного пенсионного обеспечения работников Общества на 2010 год. В качестве приоритетных направлений деятельности Общества Совет директоров  определил: повышение уровня антитеррористической и противодиверсионной защищенности объектов электросетевого хозяйства Общества; проведение работ по оформлению прав собственности на объекты недвижимого имущества, оформлению/переоформлению прав пользования на земельные участки на период 2011-2014 годы с учетом выполнения работ по подготовке сведений о границах охранных зон объектов электросетевого хозяйства;  проведение закупочных процедур на размещение долгосрочных контрактов на поставку электроэнергетической продукции.
Кроме того Совет директоров, регулярно рассматривал отчеты управляющей организации, выполняющей полномочия единоличного исполнительного органа (ОАО «МРСК Сибири»), отчеты о выполнении бизнес-плана, годовой комплексной программы закупок, об обеспечении страховой защиты, а также отчеты о деятельности Правления.

В отчетном 2010 году управление Обществом осуществлялось под руководством двух составов Совета директоров.

В соответствии с Уставом Общества численный состав Совета директоров  определен в количестве 7 (семи) человек.
Персональный состав Совета директоров Общества, избранный на годовом общем собрании акционеров общества 4 июня 2009 года (протокол № 9 от 11.06.2009 г.)
:
· Петухов Константин Юрьевич, Председатель Совета директоров

Год рождения: 1971

Высшее образование: Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова (электроснабжение (по отраслям); Алтайский государственный университет (Финансы и кредит)

Должности, занимаемые за последние пять лет:
С 18.02.2011 г. назначен исполняющим обязанности Генерального директора ОАО «МРСК Сибири»; 
2008 г. – 2011 г. - Директор по развитию и реализации услуг ОАО «Холдинг МРСК»;

2007 г. – 2008 г. - Заместитель генерального директора по развитию и реализации услуг ОАО «МРСК Сибири»;

2006 г. – 2007 г. - Начальник Департамента транспорта электроэнергии ОАО «МРСК Сибири»;

2002 г. – 2006 г. - Начальник отдела анализа и оптимизации потерь электроэнергии Департамента взаимодействия с субъектами рынка электроэнергии ОАО «МРСК Центра и Северного Кавказа».

Доля принадлежащих акций Общества: 0%

· Васильев Сергей Вячеславович

Год рождения: 1975

Высшее образование: МГУ им. М.В. Ломоносова (юриспруденция)

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время - Член Правления, Директор по правовым вопросам (Начальник Департамента правового обеспечения ОАО «Холдинг МРСК»);

2003 г. – 2008 г. - Начальник Юридического департамента ОАО РАО «ЕЭС России»/
Доля принадлежащих акций Общества: 0,0133%

· Сизов Вячеслав Викторович

Согласие на размещение информации отсутствует.
· Айрапетян Арман Мушегович

Год рождения: 1978

Высшее образование: Ростовская государственная экономическая Академия, Ростовский государственный университет (Экономист, Юрист)

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2009 г. по настоящее время - Директор Департамента по взаимодействию с ответственными исполнителями Государственной корпорации «Олимпстрой»;

2008 г. – 2009 г. - Заместитель руководителя Центра стратегии и развития ОАО «Холдинг МРСК»;

2005 г. – 2008 г. - Руководитель Управления реформирования и нормативно-правового обеспечения; Руководитель Управления организационного развития и нормативно-правового обеспечения Центра управления межрегиональными распределительными сетевыми комплексами; Руководитель Управления нормативно-правового обеспечения Центра управления межрегиональными распределительными сетевыми комплексами; Начальник Отдела организационного развития и корпоративного управления Департамента управления региональными сетевыми комплексами ОАО «ФСК ЕЭС»;

Доля принадлежащих акций Общества: 0%

· Кравченко Вячеслав Михайлович

Год рождения: 1967

Высшее образование: Московский Государственный университет им. Ломоносова 

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время - Генеральный директор ООО «РН-Энерго»;

2004 г. – 2008 г. - Заместитель директора Департамента структурной и инвестиционной политики в промышленности и энергетики Министерства промышленности и энергетики Российской Федерации;

Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Пухальский Александр Андреевич

Год рождения: 1957

Высшее образование: Северо-Кавказский горно-металлургический институт (инженер-энергетик) – 1979 г.; Аспирантура (заочно), Омский государственный технический университет – 1999 г. (кандидат технических наук); Академия народного хозяйства при Правительстве РФ (Менеджер высшей категории)

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время – Директор Департамента энергетики ОАО «Нефтяная компания «Роснефть»;

2006 г. – 2008 г. - Региональный менеджер Управления энергетики,  Директор производственного департамента ОАО «ТНК-ВР Менеджмент»;

2003 г. – 2006 г. - Начальник отдела главного энергетика ОАО «Самотлорнефтегаз». 

Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Саух Максим Михайлович

Год рождения: 1979
Высшее образование: Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов (юрист)

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время – Первый Заместитель Начальника Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК»;

2008 г. – 2008 г. - Старший проектный менеджер Группы по обеспечению соблюдения прав акционеров Проектного центра по завершению реорганизации ОАО РАО «ЕЭС России»  ОАО «Холдинг МРСК»;

2004 г. – 2008 г. - Ведущий эксперт, Главный эксперт, Начальник отдела Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО РАО «ЕЭС России».

Доля принадлежащих акций Общества: 0 %
Персональный состав Совета директоров Общества, избранный на годовом общем собрании акционеров общества 21 июня 2010 года (протокол № 10 от 23.06.2010 г.)
:

· Кравченко Вячеслав Михайлович

Год рождения: 1967

Высшее образование: Московский Государственный университет им. Ломоносова 
Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время - Генеральный директор ООО «РН-Энерго»;

2004 г. – 2008 г. - Заместитель директора Департамента структурной и инвестиционной политики в промышленности и энергетики Министерства промышленности и энергетики Российской Федерации;

Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Пухальский Александр Андреевич

Год рождения: 1957

Высшее образование: Северо-Кавказский горно-металлургический институт (инженер-энергетик) – 1979 г.; Аспирантура (заочно), Омский государственный технический университет – 1999 г. (кандидат технических наук); Академия народного хозяйства при Правительстве РФ (Менеджер высшей категории)
Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время – Директор Департамента энергетики ОАО «Нефтяная компания «Роснефть»;
2006 г. – 2008 г. - Региональный менеджер Управления энергетики,  Директор производственного департамента ОАО «ТНК-ВР Менеджмент»;
2003 г. – 2006 г. - Начальник отдела главного энергетика ОАО «Самотлорнефтегаз».
Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Васильев Сергей Вячеславович

Год рождения: 1975

Высшее образование: МГУ им. М.В. Ломоносова (юриспруденция)

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время - Член Правления, Директор по правовым вопросам (Начальник Департамента правового обеспечения ОАО «Холдинг МРСК»);

2003 г. – 2008 г. - Начальник Юридического департамента ОАО РАО «ЕЭС России».
Доля принадлежащих акций Общества: 0,0133%

· Сизов Вячеслав Викторович

· Согласие на размещение информации отсутствует.
· Ахрименко Дмитрий Олегович
Год рождения: 1977

Высшее образование: Киевский национальный экономический университет (правоведение), Российская правовая академия (юриспруденция); Дипломатическая МИД РФ (международные отношения)
Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время - Заместитель начальника департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК»;

2005 – 2008 - Начальник отдела департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО РАО «ЕЭС России».
Доля принадлежащих акций Общества: 0%

· Лянгузов Дмитрий Сергеевич

Год рождения: 1959

Высшее образование: Московский энергетический институт (МЭИ), (радиоэлектронные устройства)
Должности, занимаемые за последние пять лет:

2009 г. по настоящее время - Начальник департамента перспективного развития и технологического присоединения ОАО «Холдинг МРСК»;

2008 г. – 2009 г. - Советник генерального директора ОАО «Курская энергосбытовая компания»;

2008 г. – 2008 г. - Начальник службы эксплуатации сетей МУП «Пушкинские городские электрические сети» Московская обл.;

2007 г. – 2008 г. - Генеральный директор ОАО «Тульская энергосбытовая компания»;

2005 г. – 2007 г. - Ведущий эксперт ОАО «ОГК-6»;
Доля принадлежащих акций Общества: 0%

· Цику Руслан Кимович

Год рождения: 1980

Высшее образование: Адыгейский государственный университет экономики и управления на предприятиях, Берлинская высшая школа экономики (макроэкономическая политика и финансовые институты)
Должности, занимаемые за последние пять лет:

2009 г. по настоящее время - Начальник департамента бизнес-планирования ОАО «Холдинг МРСК»;

2008 г. – 2009 г. - Начальник управления инвестиционного анализа и организации расчетов ООО «Газпром нефть шельф»;

2006 г. – 2008 г. - Начальник отдела инвестиционного анализа ООО «Севморнефтегаз»;

2005 г. – 2006 г. - Главный специалист отдела СРП ООО «Севморнефтегаз».
Доля принадлежащих акций Общества: 0%

Выплата вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров производится в соответствии с Положением о выплате членам Совета директоров Открытого акционерного общества «Томская распределительная компания» вознаграждений и компенсаций, утвержденным Общим собранием акционеров 28 мая 2008 года (протокол № 7 от 03.06.2008 г.). Общая сумма вознаграждений и компенсаций, выплаченная членам Совета директоров в 2010 году, составила 4 077 287 рублей.
Обучение членов Совета директоров за счет средств Общества в 2010 году не проводилось.
Информация о сделках между членами Совета директоров и Обществом.

В 2010 году сделки между членами Совета директоров и Обществом не заключались.

Информация о предъявлении исков к членам Совета директоров Общества.

В отчетном периоде к членам Совета директоров Общества исков предъявлено не было.
18.02.2011 г. Советом директоров Управляющей организации – ОАО МРСК Сибири» - было принято решение о досрочном прекращении полномочий и трудового договора генерального директора Общества Антропенко Александра Владимировича и о назначении исполняющего обязанности генерального директора Общества Петухова Константина Юрьевича.

Комитеты Совета директоров Общества.

Комитеты Совета директоров – консультационно-совещательные органы, которые создаются для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов повестки дня заседания Совета директоров, подготовки обоснованных рекомендаций Совету директоров для принятия им взвешенных решений. Деятельность Комитетов регламентируется локальными нормативными документами и Положениями о соответствующих комитетах, регламентирующими их деятельность, порядок формирования и срок полномочий членов Комитетов.
В настоящее время в Обществе созданы и действуют: 

· Комитет по надежности;
· Комитет по стратегии и развитию. 

Комитет по надежности

Создан решением Совета директоров от 31.03.2006 г. Основной задачей Комитета является оценка деятельности технического менеджмента, принятие необходимых мер по обеспечению надежности работы оборудования и персонала в кризисных и предкризисных ситуациях, обеспечение требований комплексной надежности, оценка полноты и достаточности мероприятий по результатам аварий и крупных технологических нарушений, а также контроль их исполнения. В своей деятельности Комитет по надежности руководствуется Уставом и Положением о Комитете по надежности Совета директоров Общества. 
В отчетном 2010 году Комитет по надежности осуществлял свою деятельность в двух составах.
Персональный состав Комитета по надежности Совета директоров Общества, избранный Советом директоров ОАО «ТРК» 14 сентября 2009 года (с учетом изменений от 14.12.2009 года):
	ФИО
	Занимаемая должность на момент избрания

	 Склокин 
Василий Васильевич
(Председатель)
	Заместитель генерального директора по техническим вопросам – Главный инженер ОАО «ТРК» 

	Кравченко 
Александр Яковлевич
	Заместитель технического директора по эксплуатации и ремонту ОАО «ТРК»

	Вагина 
Марина Дмитриевна
	Заместитель генерального директора по экономике и финансам ОАО «ТРК»

	Булгаков 
Алексей Владимирович
	 Заместитель генерального директора по развитию и реализации услуг ОАО «ТРК»

	Петрова 
Татьяна Александровна
	 Начальник департамента производственного контроля и охраны труда ОАО «ТРК»

	Леваев 
Валерий Петрович
	Начальник Управления перспективного развития Департамента энергетики ОАО «НК «Роснефть»

	Пятигор 
Александр Михайлович
	Начальник Управления перспективного развития и проектного проектирования ООО «РН-Энерго»

	Безделев 
Сергей Геннадьевич
	Начальник управления технического контроля 
ОАО «МРСК Сибири»

	Подлуцкий 
Сергей Васильевич 
	Начальник Отдела сводной аналитики внешних производственных  ресурсов Департамента инвестиций 
ОАО «Холдинг МРСК».


Персональный состав Комитета по надежности, избранный Советом директоров Общества 30 сентября 2010 года:
	ФИО
	Занимаемая должность на момент избрания

	Илюшин 
Павел
Владимирович

(Председатель)
	Заместитель начальника Департамента по организации эксплуатации и ТОиР ОАО «Холдинг МРСК»

	Подлуцкий 
Сергей Васильевич
	Начальник отдела сводной аналитики внешних производственных ресурсов Департамента инвестиций 

ОАО «Холдинг МРСК»

	Безделев 
Сергей Геннадьевич
	Начальник управления технического контроля Департамента технической инспекции ОАО «МРСК Сибири»

	Склокин 
Василий Васильевич
	Заместитель генерального директора по техническим вопросам – главный инженер ОАО «ТРК»

	Вагина 
Марина Дмитриевна
	Заместитель генерального директора по экономике и финансам ОАО «ТРК»

	Булгаков
Алексей Владимирович
	Заместитель генерального директора по развитию и реализации услуг ОАО «ТРК»

	Кравченко
Александр Яковлевич
	Заместитель главного инженера по эксплуатации 

ОАО «ТРК»

	Леваев 
Валерий Петрович
	Начальник Управления перспективного развития Департамента энергетики ОАО «НК «Роснефть»

	Пятигор 
Александр 

Михайлович
	Начальник отдела перспективного развития сетей Департамента перспективного развития и технологических присоединений ОАО «Холдинг МРСК»


В 2010 году состоялось 5 заседаний Комитета по надежности, в том числе два в форме совместного присутствия, в рамках которых рассмотрены следующие наиболее важные вопросы и представлены рекомендации Совету директоров Общества:

 -о готовности ОАО «ТРК» к прохождению осенне-зимнего периода 2010-2011 годы;

- об оценке выполнения Целевых программ Общества за 2010 г.;
-об анализе выполнения ремонтной и инвестиционной программ Общества на 2010 год;

-об анализе прохождения паводка, достаточности принятых мер по предотвращению подтопления объектов Общества и обеспечения надежного электроснабжения потребителей;

-об анализе работы Общества в период грозового сезона в 2010 г.
Комитет по стратегии и развитию

Решением Совета директоров ОАО «ТРК» 29 декабря 2009 г. было принято решение о создании Комитета по стратегии и развитию Совета директоров Общества, утвержден его количественный и персональный состав.

Задачей данного Комитета является выработка и представление рекомендаций Совету директоров Общества по приоритетным направлениям деятельности Общества, повышению инвестиционной привлекательности Общества, совершенствованию инвестиционной деятельности, оценке эффективности деятельности Общества. 

В своей деятельности Комитет по стратегии и развитию руководствуется Уставом и Положением о Комитете по стратегии и развитию Совета директоров Общества, утвержденным решением Совета директоров от 29.12.2009 г.

Персональный состав Комитета по стратегии и развитию Совета директоров Общества, избранный Советом директоров ОАО «ТРК» 29 декабря 2009 года:
	ФИО
	Занимаемая должность на момент избрания

	Кузнецов 

Владимир Васильевич
	Руководитель Центра стратегии и развития 
ОАО «Холдинг МРСК»

	Исаев 

Валерий Иванович
	Начальник отдела бюджетного финансирования Департамента 
финансов ОАО «Холдинг МРСК»

	Саух 

Максим Михайлович
	Заместитель начальника Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами 
ОАО «Холдинг МРСК»

	Богачева 

Ирина Владимировна
	Главный специалист отдела сводного планирования и отчетности Департамента инвестиций ОАО «Холдинг МРСК»

	Лукин 

Олег Николаевич
	Заместитель генерального директора по развитию и реализации услуг ОАО «МРСК Сибири»

	Саховский 

Аркадий Иванович
	Начальник Отдела тарифов и цен ООО «РН-Энерго»

	Кудряшов 

Виктор Борисович
	Главный энергетик ОАО «Томскнефть» ВНК


Персональный состав Комитета по стратегии и развитию Совета директоров Общества, избранный Советом директоров ОАО «ТРК» 30 июля 2010 года:
	ФИО
	Занимаемая должность на момент избрания

	Петухов 
Константин Юрьевич
	Директор по стратегии и развитию ОАО «Холдинг МРСК»

	Панкстьянов 
Юрий Николаевич
	Начальник Департамента тарифообразования 
ОАО «Холдинг МРСК»

	Лапин
 Сергей Николаевич
	Первый заместитель руководителя Центра стратегии и развития ОАО «Холдинг МРСК»

	Саух 
Максим Михайлович
	Заместитель начальника Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами 
ОАО «Холдинг МРСК»

	Кудряшов 
Виктор Борисович
	Главный энергетик ОАО «ТомскНефть» ВНК

	Саховский
Аркадий Иванович
	Начальник отдела тарифов и цен ООО «РН-Энерго»

	Григорьева
Алена Валентиновна
	Заместитель Генерального директора по экономике и финансам ОАО «МРСК Сибири»


В 2010 году состоялось 13 заседаний Комитета, в том числе одно в форме совместного присутствия. На заседаниях рассмотрены вопросы и представлены рекомендации Совету директоров по утверждению: бизнес-плана, в т.ч. инвестиционной программы) Общества на 2010 и 2011 годы, ключевых показателей эффективности на 2010 и 2011 годы, Программы страховой защиты Общества на 2010 год, программы негосударственного пенсионного обеспечения работников Общества на 2010 год, реестра непрофильных активов Общества в новой редакции.
Также Комитетом представлены рекомендации Совету директоров по вопросам участия Общества в Некоммерческом партнерстве «Энергетики Томской области», Некоммерческом партнерстве «Энергострой», Некоммерческом партнерстве «Союз энергоаудиторов и энерго-сервисных компаний», Некоммерческом партнерстве «Совет рынка по организации эффективной системы оптовой и розничной торговли электрической энергией и мощностью», Некоммерческом партнерстве «ЭНЕРГОПРОЕКТ»
Комитет по стратегии в 2010 году рекомендовал Совету директоров Общества определить в качестве приоритетных направлений деятельности: повышение уровня антитеррористической и противодиверсионной защищенности объектов электросетевого хозяйства Общества, формирование прав собственности на объекты недвижимого имущества, оформление/переоформление прав пользования на земельные участки на период 2011-2014 годы с учетом выполнения работ по подготовке сведений о границах охранных зон объектов электросетевого хозяйства, о проведении  закупочных процедур на размещение долгосрочных контрактов на поставку электроэнергетической продукции.
Правление Общества (коллегиальный исполнительный орган)

В соответствии со ст. 22 Устава Общества предусмотрено наличие коллегиального исполнительного органа – Правления. Решением Совета директоров Общества от 16 мая 2006 года сформирован коллегиальный исполнительный орган - Правление Общества и определен его численный состав в количестве 7  (семи) человек. 

Задачей Правления Общества является решение вопросов руководства текущей деятельностью Общества в соответствии с решениями общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, а также предварительное рассмотрение вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров Общества, в соответствии с компетенцией Правления Общества.

Персональный состав Правления по состоянию на 31.12.2010 года (с учетом изменений от 30.05.2007 года, 16.07.2007 года, 17.12.2007 года)

· Антропенко Александр Владимирович
Год рождения: 1948

Высшее образование: Московский институт нефтехимической и газовой промышленности 

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по 31.12.2010 – Генеральный директор ОАО «МРСК Сибири»;

2007г. - 2008 г. – И.о. генерального директора ОАО «МРСК Сибири»;

2007 г. – 2007 г. - Первый заместитель генерального директора - управляющий директор ОАО АК «Омскэнерго»;

2006 г. – 2007 г. – Исполнительный директор ОАО АК «Омскэнерго»;

2004 г. – 2006 г. – Генеральный директор ОАО АК «Омскэнерго».

Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Астраханцева Варвара Георгиевна
Год рождения: 1977
Высшее образование: Томский государственный университет (экономист)

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2009 г.  по настоящее время – Главный бухгалтер ОАО «МРСК Сибири»;

2008 г. – 2009 г. – И.о. главного бухгалтера ОАО «МРСК Сибири»;

2008 г. – 2008 г. – Заместитель главного бухгалтера ОАО «МРСК Сибири»;

2005 г. – 2008 г. – Главный бухгалтер ОАО «ТРК»;

2004 г. – 2005 г. - Ведущий специалист по налоговому учету отдела налогового учета ОАО «Томскэнерго».

 Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Вагина Марина Дмитриевна
Год рождения: 1961
Высшее образование: Томский инженерно-строительный институт

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2005 г. по настоящее время - Заместитель генерального директора по экономике и финансам ОАО «ТРК»;

2004 г. – 2005 г. - Заместитель директора по экономическим вопросам - Главный бухгалтер ООО «Управляющая дирекция группы компаний ТТЗК».
Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Грибанов Андрей Валерьевич
Год рождения: 1968
Высшее образование: Томский политехнический университет

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2008 г. по настоящее время - Директор по логистике и материально-техническому обеспечению ОАО «ТРК»;
2005 г. – 2008 г. - Заместитель генерального директора по логистике и материально-техническому обеспечению ОАО «ТРК»;

Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Петров Олег Валентинович
Год рождения: 1964
Высшее образование: Томский политехнический институт
Должности, занимаемые за последние пять лет:

2007 г. по настоящее время - Управляющий директор - Первый заместитель генерального директора ОАО «ТРК»;

2005 г. – 2007 г. – Генеральный директор ОАО «ТРК».
Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Склокин Василий Васильевич
Год рождения: 1952
Высшее образование: Томский институт автоматизированных систем управления и радиоэлектроники

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2005 г. по настоящее время - Заместитель генерального директора по техническим вопросам - Главный инженер ОАО «ТРК»;

Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

· Шикова Наталья Алексеевна
Год рождения: 1976
Высшее образование: Томский экономико-юридический институт

Должности, занимаемые за последние пять лет:

2006 г. по настоящее время - Заместитель генерального директора по корпоративному управлению ОАО «ТРК»;

2005 г. – 2006 г. - Начальник отдела правового обеспечения ОАО «ТРК».
Доля принадлежащих акций Общества: 0 %

Сведения о вознаграждении членов Правления.

В 2010 году членам Правления вознаграждение выплачивалось на основании «Положения о Правлении Открытого акционерного общества «Томская распределительная компания» (утверждено внеочередным Общим собранием акционеров 24.03.2006 г., протокол № 2 от 28.03.2006 г.) и заключенных трудовых договоров с членами Правления. Общая сумма годового вознаграждения, выплаченная членам Правления за участие в деятельности Правления Общества, составила 582 291 рублей, за вычетом НДФЛ.
Информация о сделках между членами Правления и Обществом.

В 2010 году сделки между членами Правления и Обществом не заключались.

Информация о предъявлении исков к членам Правления Общества.

В отчетном периоде к членам Правления Общества исков предъявлено не было.
Генеральный директор Общества (единоличный исполнительный орган)

Совет директоров в целях обеспечения оперативного управления Обществом избирает Генерального директора. Генеральный директор подотчетен Совету директоров, осуществляет свою деятельность в соответствии с решениями, установленными Советом директоров Общества, и систематически отчитывается перед Советом директоров результатах выполненной работы.

К компетенции Генерального директора Общества относятся вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Ревизионной комиссии, Совета директоров Общества и Правления.

Решением внеочередного общего Собрания акционеров Общества (протокол №4 от 20.03.2007 г.), полномочия единоличного исполнительного органа переданы управляющей организации – Открытое акционерное общество «Межрегиональная распределительная сетевая компания Сибири» (далее ОАО «МРСК Сибири»). 

Решением Совета директоров Общества досрочно прекращены полномочия Генерального директора ОАО «ТРК» Петрова Олега Валентиновича в связи с заключением 10 мая 2007 года договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации ОАО «МРСК Сибири» (протокол №16 от 23.04.2007 г.). 

На основании Договора «О передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «ТРК» №6-ЕИО с 10.05.2007 г. ОАО «МРСК Сибири» осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа  Общества (Генерального директора). Управляющая организация акциями ОАО «ТРК» не владеет.

Полное наименование управляющей организации: Открытое акционерное общество «Межрегиональная распределительная сетевая компания Сибири».

Сокращенное наименование управляющей организации:  ОАО «МРСК Сибири». 

ОАО «МРСК Сибири» создано по решению единственного учредителя ОАО «РАО ЕЭС России» (Распоряжение ОАО «РАО ЕЭС России» от 01.07.2005 № 149р) и зарегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Железнодорожному району г. Красноярска Красноярского края 04 июля 2005 года (ОГРН 1052460054327).

Место нахождения: Россия, 660021, г. Красноярск, ул. Бограда, 144-а

Органы управления управляющей организации: 

Общее собрание акционеров;

Совет директоров;

Правление;

Генеральный директор.

Генеральный директор управляющей организации:

Решением Совета директоров ОАО «МРСК Сибири» от 17.01.2008 г. (протокол №07/08) Генеральным директором ОАО «МРСК Сибири» был избран Антропенко Александр Владимирович. 

Антропенко Александр Владимирович родился 25.08.1948 в селе Курносово Большереченского района Омской области в семье рабочего. В 1966 году он начал трудовую деятельность на Омском нефтеперерабатывающем заводе, сначала - слесарем, затем - электросварщиком, мастером опытных работ.

В 1972 году окончил Московский институт нефтехимической и газовой промышленности, получив специальность инженера-механика. С 1980 по 1991 год возглавлял сектор энергетики, промышленности и транспорта Омского областного комитета КПСС.

С 1991 года Александр Владимирович руководил Управлением снабжения и сбыта Омского облисполкома, а после его реорганизации назначен генеральным директором ОАО «Омскоблресурсы», где работал в течение 10 лет. 

С 2001 года по 2007 год Александр Антропенко осуществлял руководство деятельностью ОАО АК «Омскэнерго». 

В 2008 году Александр Антропенко награжден Правительством Омской области золотой медалью «За особые заслуги перед Омской областью», а в 2009 году - Почетной грамотой Министерства энергетики РФ, в 2010 году - юбилейным знаком 90-летие ГОЭЛРО.

Сведения об оплате услуг Управляющей организация ОАО «МРСК Сибири».

Стоимость услуг Управляющей организации определена Договором о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «ТРК» №6-ЕИО от 10.05.2007 г. (далее Договор). Согласно Договору, стоимость услуг складывается из двух частей:

· постоянная составляющая стоимости услуг;

· переменная составляющая стоимости услуг.

Размер стоимости услуг Управляющей организации за год, рассчитанный и выплаченный согласно Договору, не может превышать 2 (двух) процентов балансовой стоимости активов Общества.
В 2010 году за оказанные услуги по исполнению полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «МРСК Сибири» было оплачено 50 640 000 руб.

В отчетном периоде сделки между Генеральным директором и Обществом не заключались. 

В отчетном периоде к Генеральному директору Общества исков предъявлено не было.
Ревизионная комиссия

Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом внутреннего контроля Общества, осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, его обособленных подразделений, должностных лиц органов управления Общества и структурных подразделений исполнительного аппарата Общества на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и внутренним документам Общества посредством проведения плановых и внеплановых проверок. В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, Положением о Ревизионной комиссии и другими внутренними документами Общества, утвержденными Общим собранием акционеров Общества. 

При осуществлении своей деятельности Ревизионная комиссия независима от мнения должностных лиц и органов управления Обществом. Ревизионная комиссия действует в интересах акционеров Общества и подотчетна Общему собранию акционеров Общества. 

По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества Ревизионная комиссия составляет заключение (акт), которое является документом внутреннего контроля Общества.

В соответствии с Уставом Общества состав Ревизионной комиссии состоит из 5 (пяти) человек. 
Персональный состав Ревизионной комиссии Общества, избранный на годовом общем собрании акционеров общества 4 июня 2009 г.:
	ФИО
	Занимаемая должность на момент избрания

	Мошкин Юрий  Леонидович
	Главный ревизор Контрольно-ревизионного управления ОАО «НК «Роснефть»

	Кормушкина Людмила Дмитриевна
	Начальник отдела Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК»

	Разманова Ирина Николаевна
	Начальник финансового отдела ОАО «ТРК»

	Рохлина Ольга Владимировна
	Главный эксперт Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК»

	 Степанов Виталий Андреевич
	Главный специалист Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК»


Персональный состав Ревизионной комиссии Общества, избранный на годовом общем собрании акционеров общества 21 июня 2010 г.:
	ФИО
	Занимаемая должность на момент избрания

	Мошкин 

Юрий  Леонидович
	Главный ревизор Контрольно-ревизионного управления ОАО «НК «Роснефть»

	Алимурадова 

Изумруд Алигаджиевна
	Начальник Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК»

	Архипов 

Владимир Николаевич
	Первый заместитель начальника Департамента безопасности ОАО «Холдинг МРСК»

	Рохлина 

Ольга 
Владимировна
	Главный эксперт отдела по организации и проведению аудита Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК»

	Сторчай 

Маргарита 
Александровна
	Ведущий эксперт отдела стандартов и методологии Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК»


В 2010 году членам Ревизионной комиссии ОАО «ТРК» вознаграждения были выплачены в соответствии с «Положением о выплате членам Ревизионной комиссии Открытого акционерного общества «Томская распределительная компания» вознаграждений и компенсаций» (утверждено Годовым Общим собранием акционеров ОАО «ТРК» 28.05.2008г, протокол №7 от 03.06.2008г). Общая сумма годовых вознаграждений и компенсаций, выплаченная членам ревизионной комиссии, составила 381 939 руб.
Члены Ревизионной комиссии доли участия в уставном капитале Общества не имеют.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года членами Ревизионной комиссией не совершались.



Общество не располагает сведениями о предъявленных исках к членам Ревизионной комиссии.

3.2. Ценные бумаги и структура акционерного капитала

Уставный капитал Открытого акционерного общества «Томская распределительная компания» составляет 2 161 077 817,928 (Два миллиарда сто шестьдесят один миллион семьдесят семь тысяч восемьсот семнадцать целых девятьсот двадцать восемь тысячных) рубля. 

Обществом размещены следующие категории именных акций одинаковой номинальной стоимостью 0,4916 (ноль целых четыре тысячи девятьсот шестнадцать десятитысячных) рубля каждая:

1) привилегированные акции типа А:

- 576 693 000 (пятьсот семьдесят шесть миллионов шестьсот девяносто три тысячи) штук на общую сумму по номинальной стоимости 283 502 278,8 (двести восемьдесят три миллиона пятьсот две тысячи двести семьдесят восемь целых восемь десятых) рубля;

2) обыкновенные акции:

- 3 819 315 580 (три миллиарда восемьсот девятнадцать миллионов триста пятнадцать тысяч пятьсот восемьдесят) штук на общую сумму по номинальной стоимости 1 877 575 539,128 (один миллиард восемьсот семьдесят семь миллионов пятьсот семьдесят пять тысяч пятьсот тридцать девять целых  сто двадцать восемь тысячных) рубля.

Размер доли каждой категории акций в уставном капитале:

· Доля обыкновенных акций: 86,88 %;

· Доля привилегированных акций: 13,12%.

Пунктом 6.2. статьи 6 Устава Общества определено, что каждая обыкновенная именная акция Общества предоставляет акционеру - ее владельцу одинаковый объем прав, а именно:

1)
участвовать лично или через представителей в Общем собрании акционеров Общества с правом голоса по всем вопросам его компетенции;

2) вносить предложения в повестку дня общего собрания в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Уставом; 

3)
получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с документами Общества в соответствии со статьей 91 Федерального закона «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами и Уставом; 

4)
получать дивиденды, объявленные Обществом;

5)
преимущественного приобретения размещаемых посредством открытой подписки дополнительных акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, в количестве, пропорциональном количеству принадлежащих им акций этой категории (типа);

6)
в случае ликвидации Общества получать часть его имущества;

7)
осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом.

Пунктом 6.2. статьи 6 Устава Общества также определен одинаковый объем прав, предоставляемых акционерам-владельцам привилегированных акций типа А:

1)
получать дивиденды, объявленные Обществом;

2) участвовать в Общем собрании акционеров с правом голоса при решении вопросов о реорганизации и ликвидации Общества;

3) участвовать в Общем собрании акционеров с правом голоса при решении вопросов о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав, ограничивающих права акционеров - владельцев привилегированных акций типа А; 

4) преимущественного приобретения размещаемых посредством открытой подписки дополнительных акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, в количестве, пропорциональном количеству принадлежащих им акций этой категории (типа);

5) участвовать в Общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции, начиная с собрания, следующего за годовым собранием акционеров, на котором независимо от причин не было принято решение о выплате дивидендов или было принято решение о неполной выплате дивидендов по привилегированным акциям типа А. 

Право акционеров-владельцев привилегированных акций типа А участвовать в Общем собрании акционеров Общества прекращается с момента первой выплаты по указанным акциям дивидендов в полном размере;

6) В случае ликвидации Общества получать часть его имущества на условиях, определяемых в п. 6.4. Устава Общества;

7) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.



В соответствии с пунктом 6.3. статьи 6 Устава Общества определено, что в случае ликвидации Общества, остающееся после завершения расчетов с кредиторами имущество Общества распределяется ликвидационной комиссией между акционерами в следующей очередности:

· в первую очередь осуществляются выплаты по акциям, которые должны быть выкуплены в соответствии со ст.75 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

· во вторую очередь осуществляются выплаты начисленных, но не выплаченных дивидендов по привилегированным акциям типа А и номинальной (ликвидационной) стоимости принадлежащих владельцам привилегированных акций типа А;
· в третью очередь осуществляется распределение имущества Общества между акционерами – владельцами обыкновенных и привилегированных акций типа А;


Если имеющегося у Общества имущества недостаточно для выплаты начисленных, но не выплаченных дивидендов и определенной Уставом ликвидационной стоимости всем акционерам – владельцам привилегированных акций типа А, то имущество распределяется между акционерами – владельцами привилегированных акций типа А пропорционально количеству принадлежащих им акций этого типа.
Решения о выпуске акций и отчеты об итогах выпуска были зарегистрированы 28 июня 2005 года:

· Выпуску именных обыкновенных акций присвоен государственный регистрационный номер 1-01-50128-А.

· Выпуску именных привилегированных акций типа А присвоен государственный регистрационный номер 2-01-50128-А.
24 ноября 2005 года Федеральной службой по финансовым рынкам Российской Федерации осуществлена регистрация проспекта ценных бумаг ОАО «ТРК».

Структура акционерного капитала Общества по состоянию на 31.12.2010 г. выглядит следующим образом:
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По данным Регистратора Общества, ЗАО «Регистраторское Общество «СТАТУС», на 31 декабря 2010 года крупнейшими держателями акций Общества (5% и выше уставного капитала ОАО «ТРК») являлись следующие лица:
[image: image2.png]Kpynneiimme aep:xaremn akumii OAO «TPK» no cocrosinmio Ha
31.12.2010 r: To.1s1 B YeraBHOM Kanmraie OGercrsa, %

25,8753

H3AKpBITOE AKIHOHEPHOe
odmmecro " Ieno3Hrap HoO-
KmupunropasKovmannsa"
(HOMHHAJIbHBIIT e KATeNIb)

3AKpPBITOE AKIHOHEP HO®
o01recTBo "IIHBeCTHIIHOHHAS
Kommanus "PIKOH"
(HOMHHAJIbHBIIT e KATeNIb)

H3AKpBITOE AKIHOHEPHOe
odecTso "HAnHOHAIb HB LI
JeNO3HTAD HBIil IleHTp "
(HOMHHAJIbHBIIT e KATeNIb)

= O0LIECTBO ¢ OrPAHKYEHHOI
OTBETCTBEeHHOCTBI
" Temo3HTAP HbIe H
KOPNOPATHBHbIE TEXHOJIOTHH "
(HOMHHAJIbHBIIT e KATeNIb)




Основными акционерами Обществами являются ОАО «Холдинг МРСК» (52,03 %) и ООО «Нефть-Актив» (25,88%).
В настоящее время обыкновенные и привилегированные акции ОАО «ТРК» обращаются на двух крупнейших фондовых биржах Российской Федерации, а именно:
	Наименование
	Дата начала обращения акций на бирже
	Торги


	Торговый код  
ценных бумаг

	ОАО «Фондовая биржа «Российская Торговая система»


	с 22.12. 2005 г.
	Допущены к торгам в разделе Списка «Ценные бумаги, допущенные к обращению, но не включенные в котировальные списки» ОАО «РТС»
	Классический рынок Обыкновенные акции– TORS
Привилегированные акции - TORSP

	
	
	
	Биржевой рынок

Обыкновенные акции– TORSG
Привилегированные акции - TORSPG

	ЗАО «Фондовая биржа ММВБ» 


	с 28.12.2005 г.
	Включены в раздел Списка «Перечень внесписочных ценных бумаг»
	Обыкновенные акции– TORS
Привилегированные акции - TORSP


Динамика объемов торгов обыкновенными и привилегированными акциями
на ОАО «Фондовая биржа «РТС» (биржевой рынок).

	Год
	Обыкновенные акции
	Привилегированные акции

	
	Объем
 торгов,

(руб.)
	Объем 
торгов,
 (шт.)
	Число
 сделок, 
(шт.)
	Объем 
торгов,

(руб.)
	Объем 
торгов, 
(шт.)
	Число 
сделок, 
(шт.)

	2007
	599 354
	654 400
	7
	6 751 452
	9 771 000
	64

	2008
	1 513 895
	2 008 590
	10
	1 851 202
	2 645 525
	6

	2009
	452 012
	4 000 100
	3
	584 386,97
	5 050 600
	11

	2010
	2 787 514, 227
	5 900 100
	4
	5 558 684,189
	14 586 846
	29


Наиболее активно торги акциями ОАО «ТРК» проходят на ЗАО «Фондовая биржа ММВБ». 

Динамика объемов торгов обыкновенными и привилегированными акциями на ЗАО «ФБ ММВБ»
	Год
	Обыкновенные акции
	Привилегированные акции

	
	Объем 
торгов,

(руб.)
	Объем 
торгов,

(шт.)
	Число
 сделок,

(шт.)
	Объем 
торгов,

(руб.)
	Объем 
торгов,

(шт.)
	Число

сделок,

(шт.)

	2007
	88 837 197
	111 801 519
	4 528
	54 802 793
	81 766 200
	1 523

	2008
	43 626 619
	84 599 238
	2 850
	54 608 539
	109 391 206
	1 243

	2009
	31 296 783,2
	177 283 938
	6 685
	15 194 591,04
	110 292 040
	1943

	2010
	85 108 352,1
	158 831 800
	6 847
	82 766 820,2 
	181 564 200
	5 167


Динамика курса акций ОАО «ТРК» по результатам торгов на ФБ ММВБ за период с 01.01.2010 г. по 31.12.2010 г. 
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В 2010 году котировки обыкновенных и привилегированных акций находились в боковом тренде, границы коридора которого определялись следующим диапазоном значений: обыкновенные акции от 0,303 до 0,65 руб. за одну акцию, привилегированные - от 0,267 до 0,57 руб. за одну акцию.

За 2010 год стоимость как одной обыкновенной, так и одной привилегированной акции выросла почти в 2 раза, в свою очередь капитализация компании за отчетный 2010 год возросла  в 2 раза (с 1,4 млрд. рублей в начале года до 2,8 млрд. рублей в конце года).

3.3. Дивидендная история

В соответствии со статьей 7 Устава ОАО «ТРК» Общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года и (или) по результатам финансового года принимать решения (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям.
31.08.2010 года (протокол № 4) Советом директоров было утверждено Положение о дивидендной политике ОАО «ТРК», согласно которому дивидендная политика Общества основывается на следующих принципах: на выплату дивидендов направляется остаток чистой прибыли без учета переоценки финансовых вложений после ее распределения на формирование обязательных резервов, на инвестиционную программу, на погашение убытков прошлых лет от операционной деятельности. Кроме того, утверждены основные условия, одновременное выполнение которых является обязательным при принятии решения о выплате дивидендов: наличие чистой прибыли без учета переоценки финансовых вложений, соотношение долг (на конец года) к показателю EBITDA должно быть не более трех, выполнение установленных показателей надежности и качества услуг.
	Период
	Дивиденды начисленные

(тыс. руб.)
	Дивиденды выплаченные, включая налоги
 (тыс. руб.)
	Размер 
дивидендов на  1 привилегированную акцию (руб.)
	Размер дивидендов на 1 обыкновенную акцию (руб.)

	ГОСА по итогам 
2005 г.
	24 500
	21 448, 131
	0,0055732
	0,0055732

	ГОСА по итогам 
2006 г.
	6 229
	5 441, 615
	0,0014170
	0,0014170

	ГОСА по итогам
2007 г.
	15 553
	14 393, 721
	0,0035380
	0,0035380

	ГОСА по итогам 
2008 г.
	Общим собранием акционеров Общества, состоявшимся 04 июня 2009 года (протокол №9 от 11.06.2009 г. принято решение не выплачивать дивиденды по обыкновенным и привилегированным акциям Общества за 2008 год)

	ГОСА по итогам 
2009 г.
	19 986
	19 142
	0,023
	0,00176


Причины невыплаты объявленных дивидендов в полном объеме:

- отсутствие в анкетах зарегистрированных лиц, имеющих право на получение дивидендов, всех данных, необходимых для осуществления выплаты;

- возврат неполученных акционерами дивидендов, отправленных почтовыми переводами.

По итогам 2010 года Обществом была получена чистая прибыль в размере 216 988 340,69 рублей.
Распределение чистой прибыли ОАО «ТРК» за 2008 - 2010 г.г.
	№ п/п

	Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного года

	Сумма, 
тыс. руб.

	
	
	2008
	2009
	2010

	
	Чистая прибыль
	158 763,3
	255 700,0
	216 988,3

	1.
	резервный фонд
	7 938,2
	12 785,0
	10 849,4

	2.
	дивиденды 
	0,0
	20 00,0
	20 000,0

	3.
	прибыль на развитие
	150 825,1
	222 915,0
	186 138,9

	4.
	нераспределенная прибыль (убыток) 
	0,0
	0,0
	0,0


Показатели на 2010 год являются плановыми, окончательное решение о распределении чистой прибыли будет принято годовым общим собранием акционеров.

4. Управление собственностью
4.1. Информация о структуре имущественного комплекса и его изменениях в 2010 году
	№

п/п
	Наименование
	Физические величины:

по ВЛ, кабельным сетям - протяженность по цепям (км);

по ПС, иным Активам – количество (шт.)
	На  начало отчетного периода

балансовая (остаточная) стоимость

(тыс. руб.)
	Прибыло

за отчетный период

(тыс. руб.)
	Выбыло

за отчетный период

(в т.ч. начисленная амортизация тыс. руб.)
	На конец отчетного периода

балансовая (остаточная) стоимость

(тыс. руб.)

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	1.
	Активы, относящиеся к объектам электросетевого хозяйства, в том числе:
	
	2168531
	245569
	181 766
	2232334

	1.1.
	ВЛ 220 кВ и выше
	
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	ВЛ 110 кВ
	4 479,8
	926324
	47812
	44 229
	929907

	1.3.
	ВЛ 35 кВ
	1 650,2
	223172
	0
	12 848
	210324

	1.4.
	ВЛ 10 кВ и ниже
	10 487,3
	319013
	56098
	42 248
	332863

	1.5.
	ПС 220 кВ и выше
	
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	ПС 110 кВ
	69
	585811
	104438
	65 966
	624283

	1.7.
	ПС 35 кВ
	58
	77955
	22665
	8 914
	91706

	1.8.
	ПС 10 кВ и ниже
	2 232
	34313
	12298
	6 775
	39836

	1.9.
	Кабельные сети (все классы напряжения)
	154,7
	1943
	2258
	786
	3415

	1.10.
	Иные Активы, предназначенные для обеспечения электрических связей
	
	0
	0
	0
	0

	2.
	Непрофильные Активы, внесенные в «Реестр непрофильных активов»
	
	487
	0
	34
	453

	3.
	Прочие Активы  (п.3 = п.4 – п.2 – п.1)
	
	408290
	106593
	63 060
	451823

	4.
	«Основные средства» (120 строка бухгалтерского баланса)
	
	2577308
	352162
	244 860
	2684610

	5.
	Арендуемые Активы, относящиеся к объектам электросетевого хозяйства, в том числе: (*)
	
	212434
	76001
	65800
	222635

	5.1.
	ВЛ 220 кВ и выше
	
	
	
	
	

	5.2.
	ВЛ 110 кВ
	
	
	
	
	

	5.3.
	ВЛ 35 кВ
	175,9
	
	
	
	

	5.4.
	ВЛ 10 кВ и ниже
	2 288,6
	
	
	
	

	5.5.
	ПС 220 кВ и выше
	
	
	
	
	

	5.6.
	ПС 110 кВ
	
	
	
	
	

	5.7.
	ПС 35 кВ
	7
	
	
	
	

	5.8.
	ПС 10 кВ и ниже
	869
	
	
	
	

	5.9.
	Кабельные сети (все классы напряжения)
	174,4
	
	
	
	

	5.10.
	Иные арендуемы Активы, предназначенные для обеспечения электрических связей
	
	0
	0
	0
	0

	6.
	Прочие арендуемые Активы
	
	27771
	25036
	18046
	34761

	7.
	Активы, используемые по договорам лизинга, относящиеся к объектам электросетевого хозяйства, в том числе:
	
	0
	0
	0
	0

	7.1.
	ВЛ 220 кВ и выше
	
	0
	0
	0
	0

	7.2.
	ВЛ 110 кВ
	
	0
	0
	0
	0

	7.3.
	ВЛ 35 кВ
	
	0
	0
	0
	0

	7.4.
	ВЛ 10 кВ и ниже
	
	0
	0
	0
	0

	7.5.
	ПС 220 кВ и выше
	
	0
	0
	0
	0

	7.6.
	ПС 110 кВ
	
	0
	0
	0
	0

	7.8.
	ПС 35 кВ
	
	0
	0
	0
	0

	7.9.
	ПС 10 кВ и ниже
	
	0
	0
	0
	0

	7.10.
	Кабельные сети (все классы напряжения)
	
	0
	0
	0
	0

	8.
	Иные Активы ,используемые по договорам лизинга, предназначенные для обеспечения электрических связей
	
	0
	0
	0
	0

	9.
	Прочие Активы, используемые по договорам лизинга
	
	6772
	0
	0
	6772

	10.
	Всего арендуемых активов, в том числе по лизингу (строка 910 бухгалтерского баланса)

(п.10= п.5 + п.6 + п.7 + п.8 + п.9)
	
	246977
	101037
	83846
	264168

	11.
	ИТОГО (п.11 = п.4 + п.10)
	
	2824285
	453199
	328706
	2948778


4.2. Информация о земельных участках Общества по состоянию на 31.12.2010 года
	№ п/п
	Виды земельных участков
	Общее количество и площадь земельных участков
	из них:
	из них:

	
	
	
	выкупленные на отчетную дату
	взятые в аренду (субаренду) на отчетную дату
	на праве постоянного (бессрочного) пользования на отчетную дату
	право не определено на отчетную дату
	оформлен сервитут на отчетную дату
	поставлены на кадастровый учет на отчетную дату

	
	
	количество
	га
	количество
	га
	количество
	га
	количество
	га
	количество
	га
	количество
	га
	количество
	га

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Земельные участки под объектами электростанций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Земельные участки под объектами котельных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Земельные участки под объектами электроподстанций
	128


	84,7


	37


	36,6


	58


	35,8


	0


	0,0


	33


	12,3


	0


	0,0


	128


	84,7



	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	под ПС 220 кВ и выше
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	под ПС 110 кВ
	70


	72,5
	26
	33,4
	33
	29,7
	0
	0,0
	11
	9,5
	0
	0,0
	70
	72,5

	 
	под ПС 35 кВ и ниже
	58
	12,1
	11
	3,2
	25
	6,1
	0
	0,0
	22
	2,8
	0
	0,0
	58
	12,1

	4.
	Земельные участки под ВЛ 220 кВ и выше
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Земельные участки под ВЛ 110 кВ и ниже
	593
	97,5
	198
	7,2
	203
	39,4
	0
	0,0
	192
	50,9
	0
	0,0
	454
	53,9

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	под ВЛ 110 кВ
	121
	30,1
	4
	0,4
	101
	26,3
	0
	0,0
	16
	3,5
	0
	0,0
	121
	30,1

	 
	под ВЛ 35 кВ
	122
	10,8
	0
	0,0
	85
	6,9
	0
	0,0
	37
	3,9
	0
	0,0
	122
	10,8

	 
	под ВЛ 0,4 / 6 / 10 кВ 
	350
	56,5
	194
	6,7
	17
	6,2
	0
	0,0
	139
	43,6
	0
	0,0
	211
	12,9

	6.
	Земельные участки под теплосетевыми объектами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Земельные участки под другими объектами
	38
	17,9
	8
	5,9
	17
	6,7
	0
	0,0
	13
	5,3
	0
	0,0
	38
	18,3

	 
	ИТОГО:
	759
	200,0
	243
	49,6
	278
	81,9
	0
	0,0
	238
	68,5
	0
	0,0
	620
	156,8


5. Показатели производственной деятельности

5.1. Передача электрической энергии.

Результаты производственной деятельности за 2010 год

	Наименование
	Отпуск в сеть, млн.кВтч
	Полезный отпуск, млн.кВтч
	Потери

	
	
	
	млн.кВтч
	%

	ОАО «ТРК»
	6777,4
	6204,0
	573,3
	8,46


Динамка объема оказанных услуг по передаче электрической энергии за 2009-2010 года
	Наименование
	Объем оказанных услуг по передаче электрической энергии, млн.кВтч

	
	2009 год
	2010 год
	Изменение

	
	
	
	млн.кВтч
	%

	ОАО «ТРК»
	6012,3
	6204,0
	191,7
	+3,19


По итогам работы ОАО «ТРК» в 2010 году объем услуг по передаче электрической энергии составил 6204 млн.кВтч, что в сравнении с показателями 2009 года (6012,3 млн. кВтч) на 191,7 млн.кВтч или 3,19 % больше.

Фактические потери электроэнергии за 2009-2010 года
	Наименование
	Потери электроэнергии

	
	Факт 2009г.
	Факт 2010г.
	Изменение

	
	млн.кВтч
	%
	млн.кВтч
	%
	млн.кВтч
	%

	ОАО «ТРК»
	556,3
	8,47
	573,3
	8,46
	-0,68
	-0,01


Фактические потери электрической энергии в электрических сетях ОАО «ТРК» составили 573,3 млн.кВтч или 8,46 % от отпуска в сеть. По сравнению с аналогичным периодом 2009 года при росте отпуска в сеть на 3,19 %, снижение потерь электрической энергии составило 0,68 млн.кВтч или 0,01% по отношению к отпуску в сеть.

Выполнение норматива потерь электроэнергии 2010 год
	Наименование
	Потери электроэнергии

	
	Норматив 2010г.
	Факт 2010г.
	Изменение

	
	млн.кВтч
	%
	млн.кВтч
	%
	млн.кВтч
	%

	ОАО «ТРК»
	568,6
	8,91
	573,3
	8,46
	-30,5
	-0,45


Норматив технологических потерь, учтенный в ТБР, указан в соответствии с письмом РЭК ТО №01-33-94 от 03.02.2010г. Норматив технологических потерь, утвержденный приказом Минэнерго №397 от 07.09.2009 г. составляет 642,2 млн. кВтч или 9,21 %.

Выполнение бизнес – плана в части не превышения уровня потерь электроэнергии за 2010 год
	Наименование
	Потери электроэнергии

	
	План 2010г.
	Факт 2010г.
	Изменение

	
	млн.кВтч
	%
	млн.кВтч
	%
	млн.кВтч
	%

	ОАО «ТРК»
	562,8
	8,51
	573,3
	8,46
	-3,39
	-0,05


Уровень потерь электрической энергии на 2010 год, утвержденный в бизнес-плане Советом Директоров Общества на 2010 год, составил 562,8 млн.кВтч или 8,51 % от отпуска в сеть. По итогам 2010 года фактические потери электроэнергии на 3,39 млн. кВтч или 0,05%  ниже, утвержденных бизнес-планом.

5.1.2.Выручка за оказанные услуги по передаче электрической энергии
	Наименование
	Утвержденный бизнес-план
	Факт

	
	Величина полезного отпуска, млн.кВтч*
	Выручка с учетом НДС, млн.руб.
	Средний тариф без НДС, руб./кВтч
	Величина полезного отпуска, млн.кВтч*
	Выручка с учетом НДС, млн.руб.
	Средний тариф без НДС, руб./кВтч

	ОАО «ТРК»
	6047,0
	6405,1
	0,898
	6204,0
	6533,9
	0,893


* - указаны величины отпуска из сети потребителям и смежным ТСО ОАО «ТРК». Фактический «котловой» полезный отпуск, соответствующий ТБР на 2010 год 8654,2 млн.кВтч при плановой величине 8496,1 млн.кВтч, средний тариф составил 0,65 руб./кВтч при плановом 0,64 руб./кВтч.
Отклонение фактической выручки (полезного отпуска) за 2010 год от планового значения в сторону увеличения на 109,2 млн. руб.  произошло за счет:

1. Роста электропотребления конечных потребителей в  2010 году.

2. Изменения схемы применения тарифа за услуги по передаче электрической энергии между ОАО «ТРК» и ОАО «Сибурэнергоменеджмент» в результате урегулирования возникших разногласий.

5.1.3. Задолженность потребителей перед сетевой компанией за оказанные услуги по передаче электрической энергии и задолженность сетевой компании за приобретение электроэнергии в целях компенсации потерь

	Наименовние филиала/ МРСК
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность

	
	Задолженность потребителей за услуги по передаче электроэнергии на начало года, млн. руб., с учетом НДС
	Задолженность потребителей за услуги по передаче электроэнергии на конец года, млн. руб., с учетом НДС
	Задолженность сетевой компании за приобретение электроэнергии в целях компенсации потерь на начало года, млн. руб., с учетом НДС
	Задолженность сетевой компании за приобретение электроэнергии в целях компенсации потерь на конец года, млн. руб., с учетом НДС

	
	Всего
	В том числе спорная
	Всего
	В том числе спорная
	Принята к учету сетевой компанией
	Непринята к учету сетевой компанией (спорные потери)
	Принята к учету сетевой компанией
	Непринята к учету сетевой компанией (спорные потери)

	ОАО «ТРК»
	206,7
	6,9
	238,2
	10,9
	36,3
	0
	72,5
	0


Наиболее крупным должником является энергосбытовая компания ООО «Энергокомфорт-Сибирь». По данному контрагенту величина просроченной задолженности (оспариваемой) составляет 10,926 млн. руб. за период декабрь 2009г. – май 2010г. Рост задолженности обусловлен применением "котловой" схемы. ОАО "ТРК" получает денежные средства от ООО "Энергокомфорт Сибирь" за  полезный отпуск, сформированный  смежной сетевой компанией в своих сетях. Ведутся переговоры  о погашении в досудебном порядке просроченной задолженности с урегулированием разногласий в досудебном порядке в связи с невозможностью направления искового заявления по взысканию с ООО "Энергокомфорт-Сибирь", т.к. ОАО "ТРК" является третьей стороной в судебном споре между ООО "Энергокомфорт-Сибирь" и ООО "Горсети".  Дополнительно рассматривается возможность подачи судебного иска против ООО «Горсети» в отношении непредоставления в адрес ОАО «ТРК» подтверждающих полезный отпуск (потери) первичных документов.

5.1.4. Объем оказанных ОАО «ФСК ЕЭС» услуг по передаче электрической энергии Обществу, величина задолженности перед ОАО «ФСК ЕЭС», в том числе по договорам «последней мили». 

	Наименование ДЗО/филиала ДЗО
	Задолженность на начало 2010 года

	По фактически оказанным услугам
	Всего оплачено за отчетный период
	Задолженность на конец периода

	
	
	Всего стоимость услуг ФСК
	Нагрузочные потери, оплаченные участниками ОРЭМ в составе цен на э/э
	 по ставке на содержание сетей
	Сальдо-переток из ЕНЭС
	Средний норматив потерь в сетях ЕНЭС
	 по ставке на оплату потерь электроэнергии
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	млн. руб, с учетом НДС
	млн. руб, с учетом НДС
	млн. руб, с учетом НДС
	МВт
	руб/МВт
	млн. руб, с учетом НДС
	МВтч
	%
	МВтч
	руб/МВтч
	млн. руб, с учетом НДС
	млн. руб, с учетом НДС
	млн. руб, с учетом НДС

	ОАО «ТРК»
	68,2
	1 390,1
	49,0
	878,932
	87 868,77
	1 093,6
	5 164 678,3
	6,76
	349,1
	838,580
	345,5
	1 364,6
	93,7


5.2. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

5.2.1. Структура программы энергосбережения

В области энергосбережения и повышения энергетической эффективности целевыми показателями в соответствии с программами энергосбережения утвержден перечень показателей, представленных в таблице.

Принятые целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности и прогнозе их достижения

	№

п/п
	Приятые целевые показатели/индикаторы
	Достижение
 (+/-)
	Единица измерения
	2009 (факт)
	Целевое значение

	
	
	Целевая программа (проект)
	
	
	2010 (план)
	2010 (факт)

	
	
	
	
	
	Величина
	отклонения, %
	Величина
	отклонения, %
	Основные причины отклонения

	1.
	Основные
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	1.1.
	Фактические потери электроэнергии, в т.ч.
	+
	млн. руб.
с НДС
	620,28
	815,94
	31,54%
	903,07
	10,68%
	Изменение доли регулируемого и не регулируемого тарифа

	
	
	
	млн.кВтч
	556,34
	568,611
	2,20%
	573,35
	0,83%
	

	
	
	
	% к отпуску
в сеть
	8,47
	8,91
	0,44%
	8,46
	0,45%
	

	1.1.1.
	Расход на собственные нужды подстанций
	+
	млн.руб.
с НДС
	12,70
	15,69
	23,53%
	17,595
	12,15%
	продолжительность холодов в весеннее время свыше норматива

	
	
	
	млн.кВтч
	11,73
	10,90
	-7,08%
	12,123
	11,22%
	

	1.2.
	Потребление ресурсов на хозяйственные нужды, в т.ч. по видам ресурсов 
	+
	млн.руб.
с НДС
	35,92
	40,35
	12,32%
	40,70
	0,87%
	

	1.2.1.
	топлива и энергии, в т.ч.
	+
	млн.руб.
с НДС
	35,00
	39,36
	12,46%
	39,52
	0,41%
	

	
	
	
	т.у.т.
	4365,89
	4032,64
	-7,63%
	4369,17
	8,35%
	продолжительность холодов в весеннее время свыше норматива

	1.2.1.1.
	электроэнергия
	+
	млн.руб.
с НДС
	24,43
	28,13
	15,12%
	26,51
	-5,74%
	

	
	
	
	тыс. кВтч
	8219,52
	7233,20
	-12,00%
	7922,08
	9,52%
	продолжительность холодов в весеннее время свыше норматива (отопление от электро
котлов)

	
	
	
	тыс. кВтч на м2 площади всех помещений
	0,14
	0,12
	-12,00%
	0,14
	9,52%
	

	1.2.1.2.
	тепловая энергия
	-
	млн.руб. с НДС
	10,57
	11,23
	6,28%
	13,01
	15,81%
	продолжительность холодов в весеннее время свыше норматива


	
	
	
	Гкал
	9576,00
	9620,00
	0,46%
	10420,00
	8,32%
	

	
	
	
	Гкал на м2 площади отапливаемых помещений
	0,16
	0,16
	0,46%
	0,18
	8,32%
	

	1.2.1.3.
	топлива, в т.ч. по видам
	 
	млн.руб.
с НДС
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	
	
	т.у.т.
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	1.2.1.3.1.
	бензин
	 
	млн.руб.
с НДС
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	
	
	т.у.т.
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	1.2.1.3.2.
	газ
	 
	млн.руб.
с НДС
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	
	
	тыс.м3
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	
	
	т.у.т.
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	1.2.1.3.3.
	дизельное топливо
	 
	млн.руб.
с НДС
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	
	
	т.у.т.
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	1.2.2.
	водоснабжение горячее
	-
	тыс. м3 (Гкал)
	0,54
	0,54
	0,00%
	0,75
	38,58%
	подключение новых объектов

	
	
	
	млн.руб.
с НДС
	0,46
	0,51
	12,40%
	0,69
	33,52%
	

	1.2.3.
	водоснабжение холодное
	-
	тыс. м3
	17,31
	17,31
	0,00%
	17,76
	2,58%
	ввод новых объектов поставки ХВС

	
	
	
	млн.руб.
с НДС
	0,35
	0,36
	3,73%
	0,38
	3,65%
	

	1.2.4.
	природный газ
	+
	тыс. м3
	96,42
	96,42
	0,00%
	79,38
	-17,67%
	

	
	
	
	млн.руб.
с НДС
	0,12
	0,11
	-2,61%
	0,12
	3,40%
	

	1.3.
	Оснащенность учетом хознужд, в т.ч. по видам ресурсов
	+
	%
	90,48
	100,00
	10,52%
	100,00
	0,00%
	

	1.3.1.
	электроэнергия
	+
	%
	100,00
	100,00
	0,00%
	100,00
	0,00%
	

	1.3.2.
	тепловая энергия
	+
	%
	84,00
	100,00
	19,05%
	100,00
	0,00%
	

	1.3.3.
	водоснабжение горячее
	+
	%
	100,00
	100,00
	0,00%
	100,00
	0,00%
	

	1.3.4.
	водоснабжение холодное
	+
	%
	68,41
	100,00
	46,18%
	100,00
	0,00%
	

	1.3.5.
	природный газ
	+
	%
	100,00
	100,00
	0,00%
	100,00
	0,00%
	

	1.4.
	Оснащенность приборами  учета электроэнергии на розничном рынке, в т.ч.
	 
	%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	данный вид работ в ППРСУЭ не входит

	1.4.1.
	коммерческий учет в границах балансовой принадлежности РСК (Прил.1 ППРСУЭ)
	 
	%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	1.4.2.
	коммерческий учет в электроустановках потребителей (Прил.2 ППРСУЭ)
	 
	%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	1.4.3.
	технический учет в электроустановках РСК (Прил.3 ППРСУЭ)
	 
	%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	2.
	Иные
	 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Расходы на передачу электроэнергии
	+
	млн. руб.
	3898,58
	5251,07
	34,69%
	5281,67
	35,48%
	

	2.2.
	Полезный отпуск электроэнергии
	+
	млн. кВтч
	6012,28
	6047,00
	0,58%
	6204,03
	3,19%
	

	2.3.
	Технологические потери электроэнергии нормативные
	+
	млн. кВтч
	659,86
	562,83
	-14,70%
	562,83
	-14,70%
	

	2.4.
	Технологические потери электроэнергии, установленные тарифным решением регулирующего органа по тарифам
	+
	млн. кВтч
	584,79
	568,61
	-2,77%
	568,61
	-2,77%
	

	2.5.
	Доля фактических потерь электроэнергии при передаче по сетям
	+
	%
	9,73
	9,40
	-3,32%
	9,17
	-5,77%
	

	2.6.
	Объем услуг по передаче электроэнергии
	+
	млн. руб.
	4248,55
	5428,02
	27,76%
	5491,93
	29,27%
	

	2.7.
	Энергоемкость 
	+
	т.у.т./
млн. руб.
	0,05
	0,04
	-15,37%
	0,04
	-20,33%
	

	2.8.
	Динамика снижения энергоемкости по отношению к 2007г. 
	+
	%
	46,31
	54,56
	17,82%
	57,22
	23,57%
	

	2.9.
	Годовая экономия энергоресурсов
	+
	т.у.т.
	0,00
	2861,74
	0,00%
	3400,76
	0,00%
	

	2.10.
	Экономия электрической энергии в натуральном  выражении, к 2009 году
	+
	млн. кВтч
	0,00
	8,31
	0,00%
	9,87
	0,00%
	

	2.11.
	Экономия электрической энергии в стоимостном выражении
	+
	млн. руб. по тарифам
2009 г.
	0,00
	7,46
	0,00%
	8,87
	0,00%
	

	2.12.
	Экономия тепловой энергии в натуральном выражении
	 
	тыс. Гкал
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	2.13.
	Экономия тепловой энергии в  стоимостном выражении
	 
	млн. руб. по тарифам
2009 г.
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	2.14.
	Экономия воды в натуральном  выражении
	 
	тыс. м3
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	2.15.
	Экономия воды в стоимостном выражении
	 
	млн. руб. по тарифам
2009 г.
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	


Численные значения целевых показателей установлены на период 2010 – 2012 гг. По итогам 2010 года значения целевых показателей указаны в таблице.

Структура программы энергосбережения МРСК состоит из следующих подпрограмм: 

1. 
Перспективный план ремонта зданий и сооружений;

2.
Программа мероприятий по снижению потерь электроэнергии в распределительных сетях.

На 2010 год планировался эффект по подпрограммам 2871,01 т.у.т.; 8307,00 кВт.ч электрической энергии (8210,34 тыс.руб.). По итогам 2010 года эффект составил 3400,76 – (в соответствии с АРМ 52094) т.у.т.; 9871,58 тыс.кВт.ч электрической энергии (8867,84 тыс.руб.), затраты на мероприятия составили 2657,10 тыс.руб. Источниками финансирования программы энергосбережения являлась программа мероприятий по снижению потерь электроэнергии в объеме 2 350,50 тыс.руб., эксплуатация 306,60 тыс.руб. По программе мероприятий по снижению потерь эффект составил 4157,458 тыс.кВт.ч (3734,85 тыс.руб.). Кроме того эффект по статье «Выявление неучтенной электроэнергии в результате проведения рейдов» составил 5604,741 тыс.кВт.ч. ( 5034,74 тыс.руб.); 1930,833 т.у.т. Эффект от внедрения автоматики в части эксплуатации 109,38 тыс.кВт.ч (98,26 тыс.руб.).
Потребление энергоресурсов на производственные и хозяйственные нужды (с учетом точек поставки арендаторов):

в тыс. руб. с НДС.
	№ 
п/п
	Наименование
	Единицы измерения
	2010

	
	
	
	План
	Факт

	1.
	Энергетические ресурсы, поставляемые на основании договоров поставки 
(купли-продажи) Всего
	тыс. руб.*
	40347,69
	40699,406

	1.1.
	электрическая энергия
	тыс. руб.*
	28126
	26512

	
	
	тыс. кВтч
	7233,2
	7922,079

	1.2.
	тепловая энергия
	тыс. руб.*
	11230
	13006

	
	
	Гкал
	9620
	10420

	1.3.
	водоснабжение холодное
	тыс. руб.*
	363,02
	376,258

	
	
	тыс. м3
	17,312
	17,758

	1.4.
	водоснабжение горячее
	тыс. руб.*
	514,9
	687,509

	
	
	тыс. м3
	0,542
	0,751

	1.5.
	природный газ
	тыс. руб.*
	113,77
	117,639

	
	
	тыс. м3
	96,42
	79,38


Оснащенность приборами учета точек поставки производственных и хозяйственных нужд, находящихся на балансе РСК, без арендаторов, составляет 100% по всем энергоресурсам, подробно информация представлена в таблице.

Состояние систем учета энергетических ресурсов в точках поставки на 31 декабря 2010 г.

	№ 
п/п
	Энергетический 
ресурс
	Точек поставки
	в т.ч. обеспечены 
учетом на ГБП
	в т.ч. не обеспечены
 учетом на ГБП
	оснащенность,  %

	
	
	всего
	из них на объектах
	всего
	из них установленным 
на объектах
	всего
	из них предполагается установка на объектах
	

	
	
	
	ДЗО
	РСО
	
	ДЗО
	РСО
	
	ДЗО
	РСО
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13=7/4

	1.
	Точек поставки всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	электрическая энергия
	87
	87
	0
	87
	87
	0
	0
	0
	0
	100%

	1.1.1.
	объекты хозяйственных (производственных) нужд
	87
	87
	0
	87
	87
	0
	0
	0
	0
	100%

	1.2.
	тепловая энергия
	13
	13
	0
	13
	13
	0
	0
	0
	0
	100%

	1.2.1.
	объекты хозяйственных (производственных) нужд
	13
	13
	0
	13
	13
	0
	0
	0
	0
	100%

	1.3.
	водоснабжение хол.
	19
	19
	0
	19
	19
	0
	0
	0
	0
	100%

	1.3.1.
	объекты хозяйственных (производственных) нужд
	19
	19
	0
	19
	19
	0
	0
	0
	0
	100%

	1.4.
	водоснабжение гор.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.1.
	объекты хозяйственных (производственных) нужд
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.
	природный газ
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	100%

	1.5.1.
	объекты хозяйственных (производственных) нужд
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	100%


Финансовые средства на организацию учёта энергетических ресурсов (освоение, финансирование и ввод на основные средства):
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Финансирование, 
тыс. руб. 
(без НДС)/т.у.
	Освоение, 
тыс. руб. 
(без НДС)/т.у.
	Ввод, 
тыс. руб. 

(без НДС)/т.у.

	1
	Создание/модернизация информационно-измерительных комплексов в рамках реализации  "Программы развития систем учета на розничном рынке"
	22,752/1083
	22,752/1083
	22,752/1083


5.2.2. Мероприятия по снижению потерь электроэнергии

В ОАО «ТРК» в рамках приоритетного направления реализуется комплекс мероприятий, направленный на оптимизацию (снижение) уровня потерь.

За счет реализации комплекса мероприятий по оптимизации потерь в 2010 году общий эффект составил 0,68 млн.кВтч. (эффект рассчитывается как разница между фактическими потерями 2009 года в % и фактическими потерями 2010 года в %, отнесенная к фактическому отпуску в сеть за 2010 год).

По итогам реализации мероприятий, направленных на снижение нетехнических потерь, эффект составил 5,79 млн. кВтч, снижение технических потерь составило 4,23млн. кВтч. Общий экономический эффект от реализации программы составил 9,9 млн. руб., с затратами 48,7 млн. руб., при этом срок окупаемости 4,9 года (отчётная программа по мероприятиям снижения потерь за 2010г). 

План мероприятий по снижению потерь за 2010 год выполнен на 110%.
Основные мероприятия по снижению потерь электроэнергии за 2010 год

	Наименование мероприятия
	Снижение потерь, 
млн. кВтч

	Мероприятия по снижению технических потерь электроэнергии
	4,233

	Замена проводов линий электропередач
	0,038

	Замена перегруженных/недогруженных трансформаторов
	0,012

	Отключение трансформаторов на 2-х трансформаторных подстанциях и на подстанциях с сезонной нагрузкой
	4,058

	Выравнивание нагрузок фаз в сетях 0,4 кВ
	0,047

	Приведение уровня напряжения на участке сети к номинальному и перераспределение нагрузки основной сети путем производства переключений
	0,048

	Замена ответвлений в жилые дома на СИП
	0,013

	Разукрупнение существующих линий электропередач
	0,016

	Мероприятия по снижению нетехнических потерь электроэнергии
	5,79


Снижение нетехнических потерь электроэнергии

В 2010 году нетехнические потери электроэнергии по ОАО «ТРК» снижены на 5,8 млн.кВтч, что обусловлено выполнением программы мероприятий по модернизации комплексов учета электроэнергии и выполнению задач по договорам на оказание услуг по передаче.

· Выполнение Программы перспективного развития систем учета розничного рынка электроэнергии.
Программа согласована ОАО «Холдинг МРСК», утверждена на Совете директоров ОАО «ТРК». За 2010 год было установлено и заменено более 6,8 тыс. приборов коммерческого учета, что позволило увеличить учитываемый объем оказанных услуг по передаче в среднем на 1% (от отпуска электроэнергии учитываемого этими приборами). В итоге снижение потерь электроэнергии от снижения систематической инструментальной погрешности «устаревшего» парка расчетных приборов учета по итогам 2010 года составило 0,182 млн.кВт·ч.
· Замена ответвлений ВЛ 0,4 кВ к зданиям. 

В течение отчетного года было заменено 1,07 тыс.шт. ответвлений ВЛ 0,4 кВ к зданиям выполненных обычным проводом на изолированный самонесущий провод (СИП), и производился вынос приборов учета на фасады зданий, что позволяет исключить возможность безучетного потребления электроэнергии, несанкционированного доступа к цепям учета, внешнего воздействия на правильность работы счетчика. В результате выполнения технических мероприятий учтенный (по показаниям счетчиков) объем оказанных услуг по передаче электроэнергии (полезный отпуск) увеличивается, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, на 8% (от отпуска электроэнергии по этим ответвлениям 0,4 кВ). 

· Техническая проверка комплексов учета электроэнергии.

В течение 2010 года технические (инструментальные) проверки были проведены на 92 тыс. комплексах учета электроэнергии. В результате были выявлены и устранены нарушения в комплексах учета, которые позволили сократить потери вызванные несанкционированным увеличением погрешности работы измерительного комплекса на 5,61 млн.кВтч, выявлено и составлено Актов на оплату неучтенного (бездоговорного и безучетного) потребления на 6,427 млн. кВтч. Включено в полезный отпуск актов по безучетному потреблению на 5,605 млн. кВтч. Оплачено по актам за бездоговорное потребление 0,662 млн. кВтч. (1,174 млн.руб.) Объем бездоговорного потребления не включается в полезный отпуск электроэнергии.

· Организация системы технического учета электроэнергии по центрам питания ОАО «ТРК». 

Для детального анализа причин повышенных потерь, их локализации и устранению были проведены работы по оборудованию дополнительных точек технического учета электроэнергии, за 2010 год было установлено, заменено или отремонтировано 316 шт. комплексов учета.
· Снятие контрольных показаний с расчетных комплексов учета ЭЭ.

Персонал ОАО «ТРК» с целью определения объемов оказанной услуги по передаче электроэнергии ежемесячно проводит обходы бытовых потребителей и осуществляет контрольные снятия показаний с расчетных приборов учета, установленных у юридических лиц. Всего в зоне операционной деятельности ОАО «ТРК» более 0,162 млн. точек поставки бытовым потребителям и 0,016 млн. точек поставки юридическим лицам (в том числе в сети смежных ТСО). В течение 2010 года по ОАО «ТРК» выполнялись мероприятия по снятию показаний со следующей периодичностью: по бытовым потребителям – 1 раз в 3 месяца (более 54 тыс. точек учета в месяц); по юридическим лицам – по приборам учета, установленным на объектах ОАО «ТРК» – ежемесячно (более 15,1 тыс. точек учета в месяц), на объектах потребителя – ежемесячно (более 0,95 тыс.точек учета в месяц). Проведено более 5000 проверок правильности снятия и достоверности предоставления информации о показаниях приборов учета.
Информация о составленных актах о безучетном  потреблении

	
	Составлено актов
	Оплачено по актам
	Подано исков
	Выиграно в суде

	
	шт.
	тыс. кВтч
	тыс. руб.
	шт.
	тыс. руб.
	шт.
	тыс. руб.
	шт.
	тыс. руб.

	Всего
	2 655
	5 604,74
	1 898,05
	2 655
	1 898,05
	0
	0,00
	0
	0,00

	По юридическим лицам
	142
	1 130,56
	314,51
	142
	314,51
	0
	0,00
	0
	0,00

	По физическим лицам
	2 513
	4 474,18
	1 583,54
	2 513
	1 583,54
	0
	0,00
	0
	0,00


Информация о составленных актах о бездоговорном  потреблении
	
	Составлено актов
	Оплачено по актам
	Подано исков
	Выиграно в суде

	
	шт.
	тыс. кВтч
	тыс. руб.
	шт.
	тыс. руб.
	шт.
	тыс. руб.
	шт.
	тыс. руб.

	Всего
	326
	822,38
	1 599,06
	269
	1 174,34
	0
	0,00
	0,00
	0,00

	По юридическим лицам
	84
	213,86
	743,70
	67
	427,10
	0
	0,00
	0,00
	0,00

	По физическим лицам
	242
	608,52
	855,36
	202
	747,24
	0
	0,00
	0,00
	0,00


Информация по введению частичного и полного ограничения потребления электрической энергии потребителям неплательщикам по заявкам энергосбытовых компаний
	ЭСК
	Количество направленных заявок 
от ЭСК
	выполнено
	Не выполнено сетевой компанией
	отмена ЭСК

	
	
	
	шт
	в т.ч. по причине
	"холостой" выезд бригады без выполнения ограничения
	

	
	шт. 
	шт.
	
	
	всего, шт
	в т.ч.
	

	
	
	
	
	отсутствия технической возможности отключения
	объекты относящиеся к "Перечню.." Приложения №6 ПП РФ №530 от 31.08.2009 г.
	отсутствия акта  аварийной брони
	подключение к сетям прочих собственников
	
	по вине РСК
	по вине ЭСК
	недопуск потребителя
	Шт

	ОАО "ТРК"
	10 773
	3 431
	777
	39
	
	
	83
	655
	
	655
	
	6 565


5.3. Технологическое присоединение

5.3.1. Организация процесса перспективного развития. Развитие электроэнергетики субъектов Российской Федерации

Программа перспективного развития электроэнергетики Томской области на период 2010-2014 гг. является инструментом реализации энергетической стратегии Томской области Цель программы – это обеспечение надежного электроснабжения потребителей Томской области. Наиболее значительными мероприятиями, является строительство и ввод в эксплуатацию новых ПС 110 кВ.: «Московский тракт», «Родник», «Яковлевская».

Строительство новых подстанций позволит перераспределить существующую нагрузку на подстанциях с отсутствием возможности технологического присоединения, повысит надежность электроснабжения. 

5.3.1.1. Наличие схем и программ перспективного развития субъекта РФ

	Субъект РФ
	Год разработки
	Проектный период реализации ППР, лет
	Согласование
	Реквизиты утверждающих документов

	
	
	
	ОАО "СО ЕЭС"- РДУ, ОДУ
	ОАО "ТРК"
	

	Томская область
	2010
	2010-2014
	-
	ОАО "ТРК", ФСК ЕЭС МЭС Сибири
	Распоряжение Губернатора Томской области  от 15.04.2010 г. №115-р


5.3.1.2. Характеристика схем и программ перспективного развития субъекта РФ на период 2011-2015 гг.

	Субъект РФ
	Объем электросетевого строительства в соответствии со схемой и программой перспективного развития (класса напряжения

110 кВ и выше)
	Объем электросетевого строительства в соответствии с инвестиционной программой (класса напряжения

110 кВ и выше)
	% отклонений

	
	Объем нового электро-сетевого строительства
	Объем тех. перевоору-жения и реконструкции
	Объем нового электро-сетевого строительства
	Объем тех. перевоору-жения и реконструкции
	Объем нового электро-сетевого строительства
	Объем тех. перевоору-жения и реконструкции

	
	км
	МВА
	км
	МВА
	км
	МВА
	км
	МВА
	км
	МВА
	км
	МВА

	Томская область
	0
	150
	0
	0
	0
	125
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Объемы электросетевого строительства указанны в соответствии с Программой перспективного развития электроэнергетики Томской области на период 2010-2014 гг., утвержденной Заместителем Губернатора Томской области по недропользованию и топливно-энергетическому комплексу (Протокол от 26.05.2010 г.), в т.ч. строительство новых ПС:

- ПС 110/6 кВ «Яковлевская» - 25 МВА (С вводом одного трансформатора до 2015 года – пусковой комплекс. Ввод второго трансформатора запланирован после 2015 года);

- ПС 110/35/10 кВ «Родник» - 50 МВА;

- ПС 110/6 кВ «Московский тракт» 50 МВА 

5.3.1.3. Информация о ликвидации «узких мест» по центрам питания 35 кВ и выше
	Субъект РФ
	Центры питания 35 кВ и выше, с ограничением по ТП на начало года
	Снятие ограничений в соответствии 
с инвестиционной программой
	Центры питания 35 кВ и выше, 
с ограничением по ТП по итогам реализации ИПР 
за период 2010-2015

	
	
	2010 (факт)
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	
	Шт.
	Дефицит мощности, 
МВА
	Шт.
	Объем ввода, 
МВА
	Шт.
	Объем ввода, 
МВА
	Шт.
	Объем ввода, 
МВА
	Шт.
	Объем ввода,
 МВА
	           Шт.
	Объем ввода,
МВА
	          Шт.
	Объем ввода, 
МВА
	Шт.
	Дефицит мощности, 
МВА

	Томская область
	9
	31,98
	0
	0
	0
	25
	2
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	29,40


Утвержденная инвестиционная программа ОАО «ТРК» охватывает период с 2010 по 2012 годы. В связи с этим, в таблице отсутствует информация по 2013-2015гг. Снятие имеющихся ограничений будет рассмотрено при формировании инвестиционной программы на период 2012-2016 гг.

5.3.1.4. Информация о реализуемых программах технологического присоединения строящихся объектов в регионе
В 2010 году в г.Томске был введен в эксплуатацию Областной перинатальный центр. 

ОАО «ТРК» был заключен договор №20.70.322.09 от 23.01.2009 г. с Областным государственным учреждением «Облстройзаказчик» Администрации Томской области  на проведение мероприятий по технологическому присоединению электроустановок к электрическим сетям ОАО «ТРК»  общей мощностью 2346 кВт к ПС 110/10 кВ «Северо-Восточная» по индивидуальному проекту.

Приказом от 28.06.2010 г. №23/98 Департамента тарифного регулирования и государственного заказа Томской области был установлен размер платы за технологическое присоединение к электрическим сетям ОАО «ТРК» энергопринимающих устройств ОГУ «Облстройзаказчик» Администрации Томской области по индивидуальному проекту в сумме 25 546,00 тыс.руб. без учета НДС

 В рамках заключенного договора в 2010 году ОАО «ТРК» были выполнены мероприятия по технологическому присоединению энергоустановок Областного перинатального центра к ПС 110/10 кВ «Северо-Восточная», в т.ч.: монтаж ячеек 10 кВ, установка дугогосящих реакторов и микропроцессорных устройств для контроля параметров и обеспечения нормального режима работы подстанции, а также установка комплекса «Черный ящик» для регистрации аварийных процессов.

	Субъект 
РФ
	Наименование программы
	Реквизиты документов, утверждающих программу
	Параметры целевой программы
	Технологическое присоединение объектов программы в 2010 году

	
	
	
	Наименование
	Единица измерения
	Целевое значение параметра
	Кол-во присоединенных объектов
	Суммарная мощность, 
МВт
	Общая стоимость договоров ТП, тыс.руб. с НДС
	Затраты на реализацию, тыс.руб. без НДС

	Томская 
область
	Программа строительства  центров  высоких медицинских технологий и  перинатальных   центров , входящей в национальный проект "Здоровье" на территории Томской области
	Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2007 №1734-р 

(с изм. и доп.)
	Областной перинатальный центр
	шт.
	Оказание высокотехнологичной медицинской помощи во время беременности и родов
	1
	2,346
	30144,3
	66,9


- .Жилищное строительство по ФЦП доступное жильё. 

Выделены площадки для строительства жилья по программе ФЦП  п.Восточный (1 млн.м2) площадки в районе Зональная станция, Иркутский тракт, п.Солнечный.

Для присоединения первой очереди строительства жилого микрорайона «Солнечная долина» в г. Томске с нагрузкой 10 МВт в ОАО «ТРК» были направлены заявки собственником участка застройки ОАО «ТДСК», на основании которых были оформлены договоры технологического присоединения и выданы технические условия для присоединения строящихся объектов к действующей ПС 110 кВ  «Солнечная» в соответствии с приказом РЭК ТО от 19.01.2010 г. №02/04 «Об индивидуальном размере платы за технологическое присоединение к ПС «Солнечная» ОАО «ТРК» в целях реализации проекта «Солнечная долина». 

 
Администрацией г. Томска планируется дальнейшая застройка района. В ОАО «ТРК» направляются заявки для рассмотрения возможности на технологическое присоединение новых объектов к ПС «Солнечная» с расчетной мощностью до 25 МВт.

 
При определении темпов роста нагрузок  будет решаться вопрос о строительстве новой подстанции или реконструкции ПС 110 «Солнечная» с увеличением трансформаторной мощности. 

Строящийся район разделен на несколько микрорайонов в зависимости от месторасположения и каждому объекту присвоено название: многоэтажная застройка носит название «Солнечная долина» и «Подсолнухи», микрорайон индивидуальной застройки называется «Заречный». Формируются новые районы застройки в юго-восточной части г.Томска (мкр.Радужный, Степановка, Зональный).

 
- Пилотные проекты развития предприятий строительных материалов, изделий и конструкций, промышленных объектов.

-  Выполняется строительство Самуського стекольного завода (5,4 МВт) 

-  Ведется сооружение Итатского лесопромышленного комплекса (6 МВт).

-  ЛПК «Партнер-Томск» был введен в эксплуатацию лесоперерабатывающий завод с планируемым годовым объемом переработки 650 куб.м сырья и объемом производства − 264 тыс.куб.м MDF-плит, с производственными помещениями общей площадью более 80 тыс.кв.метров с подключением к шинам  110 кВ ГПП-220 (технические условия –МЭС Сибири).

- Проводятся геологические изыскания по Бакчарскому железнорудному месторождению.

- Реализуется проект «Развитие добычи нефти за счет строительства и обустройства новых нефтяных скважин», ведется подготовка к пуску новых нефтяных скважин в районе  нефтяного месторождения Крапивинское и Кошильское.
- Выполняется строительство ПС  110 кВ «Григорьевская» для подключения дополнительных объектов нефтяных месторождений.

- Особые экономические зоны.

Администрация Томской области формирует заявки резидентов на участие в ОЭЗ ТВТ Томск. Основное назначение - развитие инновационных и нанотехнологий. Для электроснабжения объектов экономической зоны планируется строительство ведомственной подстанции силами и за счет средств ОЭЗ ТВТ Томск, с последующим подключением к сетям ЕНЭС. В 2010 году выполнялись мероприятия по технологическому присоединению Южной площадки ОЭЗ на 1200 кВт, в соответствии с договором  №20.70.1589.10 от 03.06.2010 г.  с ОАО «Особые экономические зоны». Ввод в эксплуатацию объекта ОАО «ОЭЗ» планируется в 1 квартале 2011 года.

5.3.2. Организация процесса технологического присоединения.

Нормативная база по технологическому присоединению.

1. Гражданский кодекс Российской Федерации;
2. ФЗ  от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» в действующей редакции;

3. ФЗ «О естественных монополиях» от 17.08.1995 № 147-ФЗ в действующей редакции;

4. ФЗ от 26.03.2003 № 36-ФЗ «Об особенностях функционирования электроэнергетики в переходный период» в действующей редакции;

5. ФЗ «Об электроэнергетике» от 26.03.2003г № 35-ФЗ (в редакции от 25.12.2008 №281-ФЗ г.).

6.ФЗ от 04.11.2007 № 250-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в  связи с осуществлением мер  по реформированию единой  энергетической системы России»;

7. ФЗ от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

8. Постановление Правительства РФ от 27.12.2004 г.  № 861 (в редакции Постановлений Правительства РФ от 21.04.2009г РФ № 334, и №759 от 24.09.2010) «Об утверждении правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказания этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике и оказания этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам администратора торговой системы оптового рынка и оказания этих услуг и правил технологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридических и физических лиц к электрическим сетям».

9. Постановление Правительства РФ от 26.02.2004г № 109 «О ценообразовании в отношении электрической и тепловой энергии в РФ». 

10. Постановление Правительства РФ от 31.08.2006 № 530 «Об утверждении правил функционирования розничных рынков электрической энергии в переходный период реформирования электроэнергетики» в действующей редакции;

11. Постановление Правительства РФ от 31.08.2006 № 529 «О совершенствовании порядка функционирования оптового рынка электроэнергии (мощности)» в действующей редакции

12. Постановление Правительства РФ от 04.03.2004г. № 136 (в редакции Постановления Правительства РФ от 29.05.2006 г. № 330) «Об утверждении Типового положения об органе исполнительной власти субъекта РФ в области государственного регулирования тарифов», а также Постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области «Об утверждении Положения о региональной энергетической комиссии Томской области» от 15.12.2004г. № 219.

13.Постановление Правительства РФ от 01.12.2009 N 977 «Об инвестиционных программах субъектов электроэнергетики»;

14.Постановление Правительства РФ от 28.09.2010 N 764 "Об утверждении Правил осуществления контроля за соблюдением субъектами естественных монополий стандартов раскрытия информации";

15.Постановление Правительства РФ от 21.01.2004   №24 (в действующей редакции) «Об утверждении стандартов раскрытия информации субъектами оптового и розничного рынков электрической энергии»

16.Постановлением Правительства РФ от 17.10.2009 г. №823 «О схемах и программах перспективного развития электроэнергетики»;

17. Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей (РД 34.20.501-95);

18. Правила устройства электроустановок (ПУЭ);

19. Приказ  ФСТ РФ от 21.08.2009 № 201-э/1 «Об утверждении методических указаний по определению платы за технологическое присоединение  к электрическим сетям» 

20. Приказ  ФСТ РФ от 30.11.2010 № 365-э/1 «Методические указания по определению платы за технологическое присоединение  к электрическим сетям»;

21. Приказ ОАО «МРСК Сибири» от 08.05.2009 №211 «О формировании отчетности»;

22. Приказ ОАО «МРСК Сибири» от 22.07.2009 г. №331 «Об организации постоянного мониторинга»;

23. Приказ Министерства энергетики РФ № 20 от 02.08.2008 г.;

24.Приказы ОАО «МРСК Сибири» №433 от 17.09.2009 , №50 от 29.01.2010, №611 от 20.12.2010, № 373 от 08.02.2010  о введение в действие изменений стандарта организации СО 3.079/0-03 «Технологическое присоединение энергопринимающих устройств к электрическим сетям». Регламент.; 

25.Приказы ОАО «МРСК Сибири» №241 от 09.06.2009, №455 от 10.09.2010, О введении в действие извещения об изменении (СО 3.061/0-ИИ) «Подготовка и согласование технических заданий на разработку проекта строительства (расширения реконструкции, технического перевооружения) электросетевых объектов». Регламент.;

26. Приказ ОАО «МРСК Сибири» № 411 от 02.09.2008 г. «Об организации деятельности по технологическому присоединению энергопринимающих устройств физических и юридических лиц к электрическим сетям ОАО МРСК Сибири»  Регламент;

27. Приказ ОАО «МРСК Сибири» № 181 от 10.04.2008 г «Об организации договорной работы»;

28. Приказ ОАО «МРСК Сибири» № 95 от 27.02.2009 г. о вводе в действие стандарта организации СО 5.036/0-00 «Управление качеством электроэнергии». Положение.;

29. Приказ РЭК Томской области от 19.01.2010г. № 02/03;

30. Приказ РЭК Томской области от 19.01.2010г. № 02/04;

31. Стандарт ОАО «ТРК» СО 2.051/6 «Расчет платы за технологическое присоединение по индивидуальному проекту. Методика».;

32.  Стандарт ОАО «МРСК Сибири» СО 5.055/0 «Договорная работа». Положение;      

33. Стандарт ОАО «ТРК» СО 3.061/6  «Подготовка и согласование технических заданий на разработку проекта строительства (расширения, реконструкции, технического перевооружения) электросетевых объектов».
Информация о тарифах на технологическое присоединение за 2010 год и утверждение тарифов на 2010 год.

	Заявленные в орган регулирования тарифов в отчетном 2010 году и на 2011 год объемы и тарифы на технологическое присоединение 
и установленные регулирующим органом тарифы на технологическое присоединение.

	

	Диапазон мощности, кВт
	Уровень напряжения в точке присоединения, кВ
	ОАО «ТРК»

	
	
	2010 год
	2011 год 

	
	
	Объем мощности при расчете платы за ТП, кВт
	Заявленная плата за ТП, руб./кВт, без НДС
	Установленная плата за ТП, руб./кВт, без НДС
	Объем мощности при расчете платы за ТП, кВт
	Заявленная плата за ТП, руб./кВт, без НДС
	Установленная плата за ТП, руб./кВт, без НДС

	
	
	по г.Томск
	по Томской области
	по г.Томск
	по Томской области
	по г.Томск
	по Томской области
	
	
	

	
	0,4
	-
	-
	466,1
	-
	-
	466,1

	до 15 кВт, всего
	6-20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	
	35-110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	в т.ч. физ.лица
	 
	-
	-
	466,1
	-
	-
	466,1

	
	0,4
	1 298,4
	4 420,1
	14 596,7
	     11 218,7*

     11 175,9**
	9 139,0
	6 113,0
	282,0
	1 502,5
	

	от 15 до 100 кВт, всего
	6-20
	2 064,5
	4 054,7
	11 455,4
	     11 198,9
	9 139,0
	6 113,0
	190,0
	1 848,0
	

	
	35-110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	в т.ч. льготные категории
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	0,4
	-
	0,0
	-
	0,0
	9 139,0
	6 113,0
	-
	-
	

	от 100 до 750 кВт
	6-20
	7 321,9
	0,0
	10 167,7
	0,0
	9 139,0
	6 113,0
	-
	-
	

	
	35-110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	0,4
	-
	-
	-
	-
	9 139,0
	6 113,0
	
	
	

	более 750 кВт
	6-20
	800,0
	0,0
	9 904,4
	0,0
	9 139,0
	6 113,0
	-
	-
	

	 
	35-110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	


*Заявленная плата за ТП по Томской области в диапазоне мощности до 30 кВт (0,4кВ)

** Заявленная плата за ТП по Томской области в диапазоне мощности до 30 до 100 кВт (0,4кВ)

Размер платы за технологическое присоединение к электрическим сетям ОАО «ТРК» на 2010г. был установлен Приказом РЭК ТО от 19.01.2010г. № 02/03, заявки были поданы 30.11.2009г. №1.6/1/901 (по г.Томск) и  30.11.2009г. №1.6/1/901 (по Томской области)

Размер платы за технологическое присоединение к электрическим сетям ОАО «ТРК» на 2011г. на стадии установления, заявка была подана 26.01.2011г. №1.6/1-303 вместе с письмом от  26.01.2011г. №1.6/6-299.

Объём спроса на технологическое присоединение и его удовлетворение за 2010 год .

Отчет по договорам на технологическое присоединение ОАО «ТРК» за 2010 год

	Наименование категорий присоединения
	Напряжение присоединения, кВ
	Действующие договора на начало отчетного периода
	Количество поданных заявок на ТП
	Заключено договоров на ТП в текущем периоде.
	Количество присоединений, (полное выполнение договоров ТП)
	Количество  расторгнутых договоров ТП, по вине заказчика, в т.ч.
	Действующие договора на конец отчетного периода
	Заявки неучтенные в отчетном периоде
	Вводимые по договорам ТП объемы РСК

	
	
	шт
	суммарной мощностью, кВт
	Суммарной  стоимостью, тыс. руб.
	шт.
	на общуюмощность (N) кВт
	шт
	Суммарной

мощностью, кВт
	Суммарной стоимостью, тыс. руб.
	ВСЕГО
	По договорам отчётного года
	ВСЕГО
	По договорам отчётного года
	шт
	суммарной мощностью, кВт
	Суммарной  стоимостью, тыс. руб.
	шт
	Суммарной мощностью, кВт
	Трансформаторной мощности
	ЛЭП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	шт
	суммарной мощностью,кВт
	шт
	суммарной мощностью,кВт
	шт
	суммарной мощностью, кВт
	шт
	суммарной мощностью, кВт
	
	
	
	
	
	кВА
	км

	до 15 кВт, всего
	0,4
	1384
	9799
	704,80
	2357
	21555
	2357
	21555
	1 143,85
	2279
	19153
	1154
	10252
	0
	0
	0
	0
	1462
	12202
	786,87
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	06-20
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0,00
	0,00

	в т.ч. физ.лица
	0,4
	1306
	9232
	541,96
	1890
	17409
	1890
	17409
	879,45
	1820
	14910
	864
	7752
	0
	0
	0
	0
	1376
	11732
	597,34
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	06-20
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0,00
	0,00

	от 15 до 100 кВт, всего
	0,4
	125
	2258
	522,35
	23
	786
	23
	786
	4 842,05
	99
	1565
	7
	183
	2
	50
	0
	0
	47
	1428
	1883,84
	0
	0
	0,00
	0,24

	
	06-20
	165
	6347
	13179,08
	16
	932
	16
	932
	8 171,46
	60
	2582
	4
	175
	11
	543
	2
	90
	110
	4153
	13134,84
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	35-110
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0,00
	0,00

	в т.ч. льготные категории
	
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0,00
	0,00

	от 100 до 750 кВт
	0,4
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	06-20
	83
	13244
	25359,63
	13
	2438
	13
	2438
	12 226,34
	32
	7931
	4
	752
	3
	770
	0
	0
	61
	6981
	15580,55
	0
	0
	160,00
	0,00

	
	35-110
	0
	0
	0,00
	2
	620
	2
	620
	9 403,69
	2
	620
	2
	620
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0,00
	0,60

	более 750 кВт
	0,4
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	06-20
	2
	2400
	63038,96
	3
	3898
	3
	3898
	33 846,98
	3
	4053
	1
	2346
	0
	0
	0
	0
	2
	2245
	17401,45
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	35-110
	0
	0
	0,00
	2
	1200
	2
	1200
	847,46
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1200
	34502,00
	0
	0
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	
	1759
	34047
	102804,82
	2416
	31429
	2416
	31429
	70 481,82
	2475
	35904
	1172
	14328
	16
	1363
	2
	90
	1684
	28209
	83289,54
	0
	0
	160,00
	0,84


Динамика изменения спроса на услуги технологического присоединения по годам. 
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Анализ заявок по отраслям и видам деятельности.
	Наименование вида деятельности
	Количество

 поданных 
заявок на ТП
	Количество 
удовлетворенных 
заявок на ТП

	
	
	

	
	
	

	
	шт
	на общую мощность 
(N) кВт
	шт
	на общую мощность 
(N) кВт

	
	
	
	
	

	Коммунально-бытовая нагрузка – 

физические лица
	1 890
	17 409
	1 820
	14 910

	Электроэнергетика (генерация)
	0
	0
	0
	0

	Электроэнергетика (электрические сети ТСО)
	0
	0
	0
	0

	Цветная и черная металлургия
	0
	0
	0
	0

	Топливная, химическая и нефтехимическая промышленность
	4
	659
	6
	818

	Машиностроение и металлообработка
	0
	0
	0
	0

	Лесная, деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, стекольная, 

фарфоро-фаянсовая промышленность
	4
	85
	1
	125

	Промышленность строительных материалов
	5
	645
	0
	0

	Легкая, пищевая, мукомольно-крупяная и комбикормовая промышленность
	2
	29
	2
	20

	Другие отрасли промышленности
	1
	95
	0
	0

	Сельское хозяйство
	6
	60
	1
	55

	Транспорт
	2
	23
	0
	0

	Информационные технологии и связь
	34
	237
	7
	49

	Торговля, общественное питание, складское хозяйство, логистика
	267
	2598
	283
	5337

	Другие коммерческие организации
	87
	2268
	128
	2464

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	7
	60
	1
	35

	Жилищное строительство
	33
	6203
	36
	8866

	Бюджетные организации
	44
	634
	22
	811

	Прочее
	30
	424
	168
	2414

	ВСЕГО с учётом физ. лиц
	2 416
	31 429
	2 475
	35 904


Анализ спроса на присоединение мощности (МВт)
по видам деятельности заявителей
[image: image4.png]2,0
48

B KoMMyHAJIbHO-ObITOBASI HATPY3KA -

& [ oMbIILIeHHOCTE - 4,8 %

M Vup esIeHHs H OPTAHIBALNHN, GUHAHCHPYeMble i3 G10/KeTOB P A3IHIHBIX YP oBHeii - 2,0 %
L CTpouTemberso - 19,7 %

I Toprosusa- 9,0 %

“TIpouee- 8,8 %





5.4. Инвестиционная деятельность.
5.4.1. Параметры инвестиционной деятельности.

Основными целями реализации инвестиционной программы в 2010 году являлись обеспечение энергетической безопасности и создание условий для реализации социальных и жилищных программ, развития регионов в целом. При реализации инвестиционных проектов повышается надежность работы электрооборудования, ликвидируется дефицит и создаётся резерв мощности, что дополнительно ведёт к увеличению реализации электроэнергии, экономии средств на ремонт и эксплуатацию, снижению  недоотпуска электроэнергии при аварийных отключениях.  

Объем выполнения в отчетном году работ по инвестиционной деятельности:

	Наименование предприятия
	2010 г.

	
	Освоение
	Ввод ОФ
	Финанси-рование
	Ввод мощности
	Прирост мощности

	
	млн. руб.
	млн. руб.
	млн. руб.
	МВА
	км
	МВА
	км

	ОАО «ТРК»
	425,0
	350,4
	466,4
	84,5
	626,7
	83,9
	593,2


Динамика объемов капитальных вложений за период 2008-2010 г.г.

Млн. руб.

	Наименование
	2008
	2009
	2010

	ОАО «ТРК»
	413,7
	348,6
	425,0


За анализируемый период с 2008 года по 2010 год наблюдается снижение объема инвестиций в 2009 году  и рост инвестиций в 2010 году. В 2009 году сумма капитальных вложений уменьшилась на 65,1  млн. руб. по сравнению с 2008 годом, в 2010 году увеличилась на  76,4  млн. руб. по сравнению с 2009  годом.
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5.4.2. Направление и структура капитальных вложений

Направление капитальных вложений.
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Структура капитальных вложений сложилась таким образом: на техперевооружение и реконструкцию направлено 78,1 %, при плане71,1 %, на новое строительство 14,4 % , при плане 21,2 % и на прочие капитальные вложения 7,5 %, при плане 7,7 %  от всего объема инвестиций.

Структура капитальных вложений

	ОАО «ТРК»
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Направления инвестиционной деятельности – всего:
	413,7
	348,6
	425,0

	Электросетевые объекты, в том числе
	332,9
	273,5
	305,3

	ТПиР
	161,7
	111,3
	226,0

	Новое строительство и расширение действующих объектов
	160,3
	141,8
	52,1

	Прочие электросетевые объекты (автоматизация, связь)
	10,9
	20,4
	27,2

	Средства учета и контроля электроэнергии, в т.ч.
	4,0
	18,9
	21,2

	АИИС КУЭ оптового рынка в составе инвестиционной программы
	0
	0
	0

	Прочие средства учета и контроля электроэнергии
	4,0
	18,9
	21,2

	ПИР строительства будущих лет
	10,6
	10,2
	16,4

	Прочие производственные и хозяйственные объекты
	58,9
	38,2
	40,4

	Оборудование, не входящее в сметы строек
	6,8
	7,5
	9,7

	Объекты непроизводственной сферы
	0
	0
	0

	Капитальные вложения в нематериальные активы
	0,01
	0
	0

	Долгосрочные финансовые вложения
	0
	0
	0

	Приобретение основных средств
	0,5
	0,3
	32,0

	Справочно:
	
	
	

	Освоение капитальных вложений по технологическому присоединению потребителей
	37,7
	20,0
	66,4


Реализованные мероприятия в отчетном периоде

1.  Новое строительство и расширение.

1. Строительство ВЛ-10/0,4 кВ от ТП К-1-2, К-1-12, К-1-17, с установкой коммерческого учета, с. Зырянское Зырянского района. 

Ход выполнения работ: установлено: ВЛ-10 кВ - 8 опор, смонтирован провод АС-50/8 – 0,3 км;  ВЛ-0,4 кВ – 125 опор, смонтирован провод СИП – 5,3 км,  установлено   163 прибора  учета;  смонтирована КТП 10/0,4 -  250 кВА. 

Работы выполнены в полном объеме, объект введен в эксплуатацию.

Цели и задачи проекта: выполненные работы позволили повысить надежность электроснабжения потребителей Зырянского района в аварийных и ремонтных режимах работы.

2. Строительство  ВЛ-10/0,4 кВ от ТП П-10-16, с  установкой  коммерческого  учета, с.  Первомайское   Первомайского  района. 

Ход выполнения работ: установлено: ВЛ-10 кВ - 7 опор, смонтирован провод АС-50/8 – 0,5 км; ВЛ-0,4 кВ – 137 опор, смонтирован провод СИП – 5,4 км, смонтированы  2х КТП 10/0,4 -  250 кВА. Работы выполнены в полном объеме, объект введен в эксплуатацию.

Цели и задачи проекта: выполненные работы позволили повысить надежность электроснабжения потребителей Первомайского района в аварийных и ремонтных режимах работы.

2.  Техническое перевооружение и реконструкция объектов электрических сетей

1. Реконструкция ПС 110 кВ "Лугинецкая". Реконструкция кабельных эстакад и кабельного хозяйства, замена настила в ОПУ. 

Ход выполнения работ: произведена реконструкция кабельных эстакад и кабельного хозяйства, замена настила в ОПУ (демонтаж старых кабельных лотков – 1170 м., монтаж кабельных лотков - 1300 м., монтаж кабельных переходов на ОРУ – 110 кВ – 6 шт., прокладка кабеля для обогрева 1,2 ступени выключателей 110 кВ – 1060 м., монтаж шкафов питания выключателей – 12 шт., монтаж шкафов защиты выключателя – 2 шт., монтаж шкафов трансформаторов напряжения – 2 шт., монтаж шкафов обогрева выключателей – 12 шт., монтаж ящиков зажимов выключателей – 12 шт., монтаж ящиков зажимов трансформаторов тока – 12 шт., прокладка радиочастатного коаксиального кабеля – 3370 м., прокладка телефонного кабеля – 19 665 м.) Выполнены пусконаладочные работы.
Цели и задачи проекта: в результате реализации данного проекта достигнуто  повышение надежности работы подстанционного оборудования и энергоснабжения потребителей нефтегазодобывающего комплекса.

2. Реконструкция ПС 110/10 кВ "Северо-Восточная". Расширение РУ 10 кВ с установкой 2 ячеек с вакуумными выключателями, установка дугогасящих реакторов. 

Работы выполнены в полном объеме, объект введен в эксплуатацию.

Ход выполнения работ: смонтирована система «Черный ящик», смонтированы средства АИИС КУЭ и связи.

Смонтировано оборудование: Фильтр масляный заземляющий нулевой последовательности ФМЗО-500/11УХЛ1 – 2 шт., защитный резистор РЗ-500-67-10УХЛI – 2 шт., реакторы масляные дугогасящие РДМР-485/10 УХЛ1 – 2 шт., разъединитель однополюсной 35кВ РГП.1а-35/1000 УХЛ1 – 4 шт., разъединитель однополюсной 10кВ РВО-10/400 ХЛ1 – 1 шт., установлены два шкафа КРУ-10 кВ серии К-ХХVI с выключателем ВВ\TEL-10-20/1000У2., выкатные элементы с выключателем BB/TEL-10-20/1000У2 для шкафов K-XXVI – 2 шт., смонтированы средства АИИС КУЭ.  

Цели и задачи проекта: в результате реализации данного проекта достигнуто  повышение надежности работы подстанционного оборудования и энергоснабжения потребителей г. Томска. 

3. Модернизация систем учёта розничного рынка электроэнергии на ТП, ВРУ 10/6/0,4

Работы выполнены в полном объеме, объект введен в эксплуатацию. Экономия по освоению КВ образована при проведении торгово-закупочных процедур.

Ход выполнения работ: произведен монтаж щитов учета на существующих концевых опорах, в распределительных устройствах 0,4 кВ трансформаторных подстанций, на стенах жилых домов, а также в распределительных устройствах 0,4 кВ жилых домов в количестве 775 шт. в 5 районах  Томской области и в г. Томске.

Цели и задачи проекта: выполненные работы позволили увеличить полезный отпуск электроэнергии, снизить потери электроэнергии, оптимизировать затраты на эффективное управление режимами работы электрической распределительной сети.

Динамика по вводу основных фондов за 2008, 2009, 2010 г.г. 
млн. руб.

	Наименование
	2008
	2009
	2010

	
	Ввод ОФ, млн.

руб.
	Вводимая мощность
	Прирост вводимой мощности
	Ввод ОФ, млн.

руб.
	Вводимая мощность
	Прирост вводимой мощности
	Ввод ОФ, млн.

руб.
	Вводимая мощность
	Прирост вводимой мощности

	
	
	км.
	МВА
	км.
	МВА
	
	км.
	МВА
	км.
	МВА
	
	км.
	МВА
	км.
	МВА

	ОАО «ТРК»
	242,7
	39,7
	50,5
	0
	18,0
	486,0
	39,4
	80,9
	4,4
	80,0
	350,4
	626,7
	84,5
	593,2
	83,9
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Выполнение Соглашений, заключенных с Администрацией региона

Основными  задачами заключенного Соглашения о взаимодействии Администрации Томской области и ОАО РАО «ЕЭС России» является заинтересованность обеих сторон в обеспечении надежного электроснабжения потребителей Томской области, создании необходимых условий по присоединению новых потребителей к электрическим сетями увеличению потребляемой мощности ранее  присоединенных потребителей, в соответствии с действующим федеральным законодательством и законодательством Томской области.
	Наименование,  № и дата 

заключения Соглашения
	2010 год

	
	Освоение КВЛ
	Ввод мощности
	Ввод в ОФ

	
	млн. руб.
	МВА
	км
	млн. руб.

	Соглашение от 26 февраля 2008 года о взаимодействии Администрации Томской области и ОАО РАО «ЕЭС России» по развитию электроэнергетической системы Томской области и обеспечению надежного электроснабжения ее потребителей 
	153,7
	0,7
	8,1
	92,7


Объекты соглашения, введенные в отчетном 2010 году

	Наименование

Объекта Соглашения
	Факт освоения КВЛ

млн. руб.
	Введенная мощность
	Достигаемые показатели
	Основные технические характеристики

	
	
	МВА
	км
	
	

	Реконструкция ПС 110 кВ Вахская с заменой ЩСН и устройством дуговой защиты
	7,4
	-
	-
	Повышение надежности электроснабжения потребителей нефтегазодобывающего комплекса


	ШСН 8303М-4874 УХЛ4 SE-2 шт; ШСН 8310М-4874 УХЛ4 SE-1 шт; ШСН 8320-4274 УХЛ4 SE - 2 шт; ШСН 8320-4274 УХЛ4 SE -2 шт,; "ОВОД-МД 28ВОД (М)



	ПС 110 кВ Парабель-КС. Реконструкция ПС с заменой кабельного хозяйства, разрядников
	7,3
	-
	-
	
	ОПН-110 кВ – 8 шт, 

 ОПН-10 кВ – 6 шт,

 СПК-10-35/190 I УХЛ1 – 18 шт,

 ЯЗВ-200-УХЛ1 – 2 шт,

 ЯЗТ-УХЛ1 – 2 шт,

 ЯПВ-УХЛ1 – 2 шт,



	ПС 110 кВ "Рыбалово, расширение ОРУ 35кВ


	1,5
	-
	-
	Повышение надежности работы подстанционного оборудования и энергоснабжения потребителей                   г. Томска и Томской области 


	С-35М-1 шт,  ТОЛ-35-3 шт, 

РПГ-35/1000-2 шт.



	ПС 35 Киреевск. Реконструкция ОРУ-35 кВ
	15,8
	-
	-
	
	1-ТМ Мощность 6,3 МВА

	Реконструкция и модернизация ВЛ-0,4 кВ и КТП 10(6)/0,4 кВ по зоне СЭС,ЦЭС,ВЭС . Замена трансформаторов, кабельных выходов, установка и замена автоматических выключателей, устройство ответвлений от ВЛ к вводам в объекты.
	11,9
	8,1
	0,7
	Повышение надежности электроснабжения потребителей в аварийных и ремонтных режимах работы
	

	ПС 110 кВ Каштак. Расширение РУ-10 кВ


	22,7
	-
	-
	Повышение надежности работы подстанционного оборудования и энергоснабжения потребителей                   г. Томска 
	К-125  - 5 шт. Выполнен монтаж ВОЛС от ПС «Каштак» до ПС «Восточная» - 4,46 км. Смонтировано 


	ПС 110 кВ Северо-Восточная. Расширение РУ-10 кВ с монтажом 3 ячеек.
	20,4
	-
	-
	
	Фильтр масляный ФМЗО-500/11УХЛ1 – 2шт.

РЗ-500-67-10УХЛI – 2 шт.

РДМР-485/10 УХЛ1 – 2 шт.,

 РГП.1а-35/1000 УХЛ1 – 4шт.,

РВО-10/400 ХЛ1 – 1 шт.

КРУ-10 кВ серии К-ХХVI с выключателем ВВ\TEL-10-20/1000У2. 

Выкатной элемент с выключателем BB/TEL-10-20/1000У2 для шкафов K-XXVI – 2 шт.

Смонтированы средства АИИС КУЭ. 



	Итого
	87,0
	8,1
	0,7
	
	


5.4.3. Источники финансирования инвестиционной программы
Структура финансирования инвестиционной программы за отчётный период по источникам финансирования. 
млн. руб.
	
	Источники инвестиций, всего
	по освоению

	
	
	425,0

	Собственные источники финансирования
	Амортизация отчетного года
	242,4

	
	Неиспользованная амортизация прошлых лет
	

	
	Неиспользованная прибыль прошлых лет
	

	
	Прибыль отчетного года для использования в инвестиционной программе отчетного года
	170,4

	
	Прибыль,  включенная в тариф
	115,3

	
	Плата за технологическое присоединение
	55,1

	
	Прочие собственные источники финансирования
	5,3

	Внешние источники финансирования
	Бюджетные средства (федеральный, муниципальный)
	

	
	Привлеченные средства (заемные процентные)
	

	
	Привлеченные средства (доп. эмиссия)
	

	
	Плата за технологическое присоединение
	6,9

	
	Прочие источники внешнего финансирования, 
	


Перспектива развития инвестиционной деятельности Компании в 2010-2012гг.

30.09.2010 года департаментом тарифного регулирования и государственного заказа Томской области утверждена ИПР ОАО «ТРК» на 2010-2012 года.


              Распределение инвестиционной программы ОАО «ТРК» на период 2010-2012 г.г. по направлению капитальных вложений, в сравнении с 2010 г.

млн. руб.

	Наименование
	2010 факт
	2011 план
	2012 план

	Итого по ОАО «ТРК»
	425,0
	707,4
	746,7

	ТПиР
	331,7
	395,0
	349,2

	Новое строительство
	61,3
	310,9
	396,0

	Прочее
	32,0
	1,5
	1,5


Объём капиталовложений ОАО «ТРК» за период 2010-2012 г.г.
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Инвестиционной программой Общества на 2010-2012 г.г. предусматривается освоение капитальных вложений в объеме 1 879,1 млн. руб., в том числе по направлениям вложения инвестиций:

- техническое перевооружение, реконструкция – 1 075,9 млн. руб.;

- новое строительство и расширение – 768,2 млн. руб.;

- приобретение основных средств – 35 млн. руб.

5.5. Ремонтно-эксплуатационная деятельность.

Краткая характеристика ОАО «ТРК» и география присутствия.

	Наименование
	Зона обслуживания, тыс. км2
	Население территориального округа, тыс. чел
	Местонахождение
	Кол-во РЭС

	Зона ответственности ЦЭС
	55,0
	752,8
	Томская обл., 
г. Томск
	8

	Зона ответственности СЭС
	180,7
	173,4
	Томская обл.
г. Колпашево
	6

	Зона ответственности ВЭС
	81,2
	107,9
	Томская обл.
г. Асино
	5

	ОАО «ТРК»
	316,9
	1034,1
	Томская обл.
г. Томск
	19


В зону ответственности ЦЭС ОАО «ТРК» входят электрические сети 0,4 - 110 кВ, 6 районов Томской области: Бакчарский, Кожевниковский, Кривошеинский, Молчановский, Томский, Шегарский.

Территория:

· Площадь территории – 55 тыс. км2;

· Удалённость от дальнего РЭС - 230 км;

· Протяженность с запада на восток - 349 км и с севера на юг - 211 км. 

В зону ответственности СЭС ОАО «ТРК» входят электрические сети 0,4 - 110 кВ, 5 районов Томской области: Александровский, Каргасокский, Колпашевский, Парабельский, Чаинский.

Территория:

· Площадь территории – 180,7 тыс. км2;

· Удалённость от дальнего РЭС - 631 км;

· Протяженность с запада на восток - 529 км и с севера на юг - 337 км. 

В зону ответственности ВЭС ОАО «ТРК» входят электрические сети 0,4 - 110 кВ, 5 районов Томской области: Асиновский, Верхнекетский, Зырянский, Первомайский, Тегульдетский.

Территория:

· Площадь территории – 81,2 тыс. км2;

· Удалённость от дальнего РЭС - 420 км;

· Протяженность с запада на восток - 273 км и с севера на юг - 387 км. 

ОАО «ТРК» обслуживает электрические сети 0,4 - 110 кВ Томской области.

Дата образования – 2005 год.

Расстояние от Томска до Москвы – 3640 км. 

Разница во времени с Москвой - 3 часа. 

Территория: общая площадь – 316,9 тыс. км2 (6,2% территории СФО (Сибирского Федерального округа), 1,86 % территории РФ). Протяженность территории с севера на юг – 600 км, с запада на восток 780 км.

Общая характеристика передающих мощностей

Томская энергосистема представляет собой комплекс воздушных и кабельных линий электропередачи и трансформаторных подстанций разного класса напряжения, связанных общностью режима работы, имеющих общий резерв мощности и централизованное оперативно – диспетчерское управление.

Основные характеристики передающих мощностей

	Наименование
	Протяженность линий электропередач по цепям
	ПС 35-110, ТП 10/0,4

	
	ВЛ, км
	КЛ. км
	Кол-во, шт
	Р уст, МВА

	Зона ответственности ЦЭС
	8 005,8
	117.7
	1419
	2 045,9

	Зона ответственности СЭС
	4 455,7
	6,0
	362
	841,3

	Зона ответственности ВЭС
	4 155,8
	31,0
	578
	476,3

	ОАО «ТРК»
	16 617,3
	154,7
	2359
	3 363,5


Высоковольтные электрические сети

Общее количество подстанций 35-110 кВ – 127 шт., в том числе подстанции напряжением 110 кВ и выше (69 подстанций) и 35 кВ (58 подстанций), кроме того в эксплуатационном обслуживании находятся 7 подстанций 35-110 кВ, обслуживаемые по договорам субаренды.

Установленная мощность трансформаторов составляет 2 748,7 МВА.

Распределительные электрические сети

Общее количество трансформаторных подстанций 6-10/0,4 кВ –  2 232 шт., кроме того в эксплуатационном обслуживании находятся 915 подстанций 10/0,4 кВ, обслуживаемых по договорам обслуживания и субаренды. Установленная мощность трансформаторов ТП 10/0,4 кВ составляет 614,8 МВА, в том числе в разрезе подразделений:

Основные характеристики подстанций

	Наименование
	ПС 110 кВ
	ПС 35 кВ
	ТП 6-35/0,4 кВ

	
	Кол-во, шт.
	Руст, МВА
	Кол-во, шт.
	Руст, МВА
	Кол-во, шт.
	Руст, МВА

	Зона ответственности ЦЭС
	34
	1 120,5
	43
	516,0
	1 342
	409,4

	Зона ответственности СЭС
	21
	742,9
	2
	32,6
	339
	65,8

	Зона ответственности ВЭС
	14
	272,2
	13
	64,5
	551
	139,6

	ОАО «ТРК»
	69
	2 135,6
	58
	613,1
	2 232
	614,8


Воздушные линии электропередачи:
Общая протяженность воздушных линий электропередачи составляет 16 617,3 км, среди них 110 кВ и выше – 4 479,8 км, 35 кВ – 1 650,2  км, 6-10 кВ – 7 035,3 км, 0,4 кВ – 3 452,0 км, в том числе в разрезе подразделений:

Протяженность воздушных линий

	Наименование
	ВЛ 110 кВ
	ВЛ 35 кВ
	ВЛ 6-10 кВ
	ВЛ 0,4 кВ
	ВСЕГО

	Зона ответственности ЦЭС
	1 383,2
	1 222,9
	3 552,2
	1 847,5
	8 005,8

	Зона ответственности СЭС
	2 080,4
	60,7
	1 691,1
	623,5
	4 455,7

	Зона ответственности ВЭС
	1 016,2
	366,6
	1 792,0
	981,0
	4 155,8

	ОАО «ТРК»
	4 479,8
	1 650,2
	7 035,3
	3 452,0
	16 617,3


Кабельные линии электропередачи:
Протяженность высоковольтных кабельных линий 0,4 кВ и выше, находящихся на балансе ОАО «ТРК», составляет 154,7 км, в том числе в разрезе подразделений:
Протяженность кабельных линий

	Наименование
	КЛ 110 кВ
	КЛ 35 кВ
	КЛ 6-10 кВ
	КЛ 0,4 кВ
	ВСЕГО

	Зона ответственности ЦЭС
	-
	-
	53,5
	64,2
	117,7

	Зона ответственности СЭС
	-
	-
	6,0
	-
	6,0

	Зона ответственности ВЭС
	-
	-
	11,0
	20,0
	31,0

	ОАО «ТРК»
	-
	-
	70,5
	84,2
	154,7


Количество районов электрических сетей, технических центров в составе ОАО «ТРК», в том числе количество подразделений, обслуживающих сетевые объекты ОАО «ФСК ЕЭС», в разрезе электрических сетей.

	Наименование
	Количество ТЦ
	Количество РЭС
	Количество УЭС
	Количество подразделений, обслуживающих объекты 
ОАО «ФСК ЕЭС»

	Зона ответственности ЦЭС
	1
	8
	22
	-

	Зона ответственности СЭС
	1
	6
	12
	-

	Зона ответственности ВЭС
	1
	5
	9
	-

	ОАО «ТРК»
	3
	19
	43
	-


Ремонтная деятельность

Общие затраты на капитальный и текущий ремонт электрических сетей 
ОАО «ТРК» составили 80 250,4 тысяч рублей.

В разрезе подразделений освоение ремонтного фонда распределено следующим образом:

	Наименование
	Факт выполнения, тыс. руб.

	Зона ответственности ЦЭС
	36 176,8

	Зона ответственности СЭС
	29 345,3

	Зона ответственности ВЭС
	11 893,3

	Производственное отделение АТП
	2 344,6

	Исполнительный аппарат
	490,4

	ОАО «ТРК»
	80 250,4


По группам электроустановок затраты распределились следующим образом:

	Наименование
	ВЛ 0,4-110
	ПС 35-110
	ТП 10/0.4
	Здания
	Прочие
	Всего

	Зона ответственности ЦЭС
	19 218,1
	5 855,9
	3 160,1
	6 677,7
	1 265,0
	36 176,8

	Зона ответственности СЭС
	20 244,1
	152,7
	2 430,7
	517,5
	6 000,4
	29 345,3

	Зона ответственности ВЭС
	8 271,5
	200,6
	1 848,8
	16,0
	1 556,4
	11 893,3

	Производственное отделение АТП
	-
	-
	-
	-
	2 344,6
	2 344,6

	Исполнительный аппарат
	-
	-
	-
	490,4
	-
	490,4

	ОАО «ТРК»
	47 733,7
	6 209,2
	7 439,6
	7 701,5
	11 166,4
	80 250,4


Анализ выполнения программы капитального ремонта электрических сетей в сравнении с предшествующим годом.

	Наименование 
объектов
	Единица измерения
	2009 год
	2010 год

	
	
	Кап. Рем.
	Тек. 
Рем.
	Всего
	Кап. Рем.
	Тек. Рем.
	Всего

	Передаточные устройства, всего
	тыс. рублей
	59 308,4
	
	59 308,4
	47 733,7
	
	47 733,7

	ВЛ-110 кВ и выше
	
	18 177,7
	
	18 177,7
	20 100,4
	
	20 100,4

	ВЛ-35 кВ
	
	4 257,2
	
	4 257,2
	2 947,2
	
	2 947,2

	ВЛ-10(6) кВ
	
	19 260,4
	
	19 260,4
	13 638,1
	
	13 638,1

	в том числе СИП
	
	
	
	
	
	
	

	ВЛ-0,4 кВ
	
	17 613,0
	
	17 613,0
	11 048,0
	
	11 048,0

	в том числе СИП
	
	2 131,8
	
	2 131,8
	
	
	

	КЛ-10(6) кВ
	
	
	
	
	
	
	

	КЛ 0,4 кВ
	
	
	
	
	
	
	

	Оборудование ПС, ТП, всего
	
	11 402,9
	1 759,1
	13 162,0
	13 648,9
	
	13 648,9

	ПС 35-110 кВ
	
	7 531,9
	1 759,1
	9 291,0
	6 209,2
	
	6 209,2

	ТП 10(6)/0,4 кВ
	
	3 871,0
	
	3 871,0
	7 439,6
	
	7 439,6

	Здания и сооружения
	
	14 247,4
	
	14 247,4
	7 701,5
	
	7 701,5

	Прочее
	
	28 124,1
	199,3
	28 323,4
	11 073,1
	93,3
	11 166,4

	Итого
	
	113 082,8
	1 958,4
	115 041,1
	80 157,2
	93,3
	80 250,4


	Наименование работ
	Единица измерения
	2009
	2010

	
	
	Кап. рем.
	Тек.
 рем.
	Всего
	Кап. 
рем.
	Тек. рем.
	Всего

	Передаточные устройства, всего
	км
	884,2
	
	884,2
	866,1
	
	866,1

	ВЛ 110 кВ и выше
	км
	300,6
	
	300,6
	306,4
	
	306,4

	Замена опор
	шт.
	
	
	
	
	
	

	Замена изоляторов
	шт.
	92
	
	92
	
	
	

	Замена провода
	км
	
	
	
	
	
	

	Замена грозотроса
	км
	
	
	
	
	
	

	ВЛ 35 кВ
	км
	24,7
	
	24,7
	104,1
	
	104,1

	Замена опор
	шт.
	4
	
	4
	
	
	

	Замена изоляторов
	шт.
	30
	
	30
	
	
	

	Замена провода
	км
	
	
	
	
	
	

	Замена грозотроса
	км
	
	
	
	
	
	

	ВЛ 10 (6) кВ
	км
	215,3
	
	215,3
	232,3
	
	232,3

	Замена опор
	шт.
	960
	
	960
	635
	
	635

	Замена изоляторов
	шт.
	
	
	
	
	
	

	Замена провода
	км
	3
	
	3,0
	
	
	

	ВЛ 0.4 кВ
	км
	343,5
	
	343,5
	223,4
	
	223,4

	Замена опор
	шт.
	1421
	
	1421
	1127
	
	1127

	Замена изоляторов
	шт.
	
	
	
	
	
	

	Замена провода
	км
	12,5
	
	12,5
	7,5
	
	7,5

	Кабельные линии
	км
	
	
	
	
	
	

	ПС 35-110 кВ, всего
	шт.
	
	
	
	
	
	

	Трансформаторы 35-110 кВ
	шт.
	5
	16
	21
	4
	
	4

	Выключатели
	шт.
	77
	99
	176
	128
	
	128

	Отделители, короткозамыкатели
	шт.
	9
	12
	21
	
	
	

	Разъединители
	шт.
	105
	82
	187
	59
	
	59

	Замена вводов силовых трансформаторов
	шт.
	
	
	
	
	
	

	Замена ОСИ
	шт.
	
	
	
	
	
	

	Ремонт ТП-10/0.4 кВ
	шт.
	52
	
	52
	86
	
	86

	Ремонт трансформаторов 10/0,4 кВ
	шт.
	30
	
	30
	76
	
	76


6. Финансово-экономические показатели деятельности

6.1.Финансовые результаты.

На 2010 год Советом директоров Общества были утверждены следующие целевые значения ключевых показателей эффективности Общества на 2010 год, которые выполнены в полном объеме:

· ROE, % - рентабельность собственного капитала, обеспеченная денежным потоком;

· потери электроэнергии к отпуску в сеть, %;

Критерий надежности одновременно:

· недопущение более предельного числа аварий, попадающих под признаки пункта 2.1. Инструкции;

· системный показатель нарушения электроснабжения потребителей (для фидеров 6 кВ и выше);

· системный показатель средней длительности перерывов электроснабжения потребителей (для фидеров 6 кВ и выше);

· эффективность реализации инвестиционной программы (по срокам и стоимости), %.
	Показатели 

эффективности
	утвержденное 
значение на 2010 г.
	Факт 

2010 г.

	Рентабельность собственного капитала (ROE), обеспеченная денежным потоком, %
	4,27%
	7,77%

	- величина чистой прибыли, обеспеченной денежным потоком (тыс. руб.)
	118 939
	213 365

	- величина собственного капитала на начало периода (тыс. руб.)
	2 783 948,00
	2 783 948,00

	Потери э/э к отпуску в сеть
	8,5%
	8,5%


	Наименование показателя
	2010 г.
	Выполнение

	
	План
	факт
	

	Критерий надежности:
	
	
	

	Недопущение более предельного числа аварий, попадающих под признаки пункта 2.1. Инструкции
	0
	0
	выполнен

	Критерий надежности: Системный показатель нарушения электроснабжения потребителей (для фидеров 6 кВ и выше)
	<1
	<1
	выполнен

	Критерий надежности: Системный показатель средней длительности перерывов электроснабжения потребителей(для фидеров 6 кВ и выше)
	<1
	<1
	выполнен

	Эффективность реализации инвестиционной программы в части текущего года (по срокам и стоимости)
	≤95
	99
	выполнен


В соответствии с утвержденными Советом директоров ОАО «ТРК» ключевыми показателями эффективности был утвержден бизнес-план Общества. 

Основные показатели бизнес-плана Общества выполнены в полном объеме.

Финансовые результаты деятельности ОАО «ТРК» в ретроспективе 2008 - 2010 годов:

	№ п/п
	Виды продукции
	Ед.изм.
	Факт 

2008
	Факт 

2009
	Факт 

2010
	Отклонение 2010г./2009г.

	
	
	
	
	
	
	абсолютное
	Относитель-ное, %

	1
	Выручка от реализации, всего
	тыс. руб.
	2 840 243
	4 336 399
	5 638 615
	1 302 215
	130

	
	от передачи эл. энергии
	тыс. руб.
	2 744 147
	4 248 545
	5 537 230
	1 288 685
	130

	
	от услуг по тех. присоединению
	тыс. руб.
	85 703
	78 039
	89 257
	11 218
	114

	
	от прочей деятельности
	тыс. руб.
	10 393
	9 815
	12 128
	2 313
	124

	2
	Себестоимость, всего
	тыс. руб.
	2 588 734
	3 933 720
	5 331 230
	1 397 510
	136

	
	от передачи  эл. энергии
	тыс. руб.
	2 542 853
	3 898 581
	5 303 910
	1 405 329
	136

	
	от услуг по тех. присоединению
	тыс. руб.
	36 613
	26 608
	16 771
	-9 837
	63

	
	от прочей основной деятельности
	тыс. руб.
	9 267
	8 532
	10 550
	2 018
	124

	3
	Валовая прибыль, всего
	тыс. руб.
	251 509
	402 679
	307 385
	-95 295
	76

	
	от передачи  эл. энергии
	тыс. руб.
	201 293
	349 964
	233 320
	-116 644
	67

	
	от услуг по тех. присоединению
	тыс. руб.
	49 090
	51 431
	72 486
	21 055
	141

	
	от прочей основной деятельности
	тыс. руб.
	1 125
	1 283
	1 578
	295
	123

	4
	Прибыль (убыток) от продаж
	тыс. руб.
	251 509
	402 679
	307 385
	-95 295
	76

	5
	Прочие 

доходы
	тыс. руб.
	33 323
	904 011
	221 091
	-682 920
	24

	6
	Прочие  расходы
	тыс. руб.
	51 443
	939 789
	249 607
	-690 182
	27

	7
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	тыс. руб.
	233 388
	366 902
	278 869
	-88 032
	76

	8
	Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	тыс. руб.
	74 625
	111 202
	61 881
	-49 321
	56

	9
	Чистая прибыль (убыток)
	тыс. руб.
	158 763
	255 700
	216 988
	-38 712
	85

	10
	Чистые активы
	тыс. руб.
	2 533 641
	2 785 615
	2 980 950
	195 335
	107

	11
	Краткосрочные обязательства
	тыс. руб.
	261 794
	461 710
	523 394
	61 684
	113

	12
	Долгосрочные обязательства
	тыс. руб.
	11 274
	20 268
	48 196
	27 928
	238

	13
	Объем капитальных вложений
	тыс. руб.
	413 701
	348 638
	425 010
	76 372
	121

	14
	Чистые активы на 1 акцию
	коп.
	57,64
	63,37
	67,81
	4,44
	108

	15
	Прибыль на 1 акцию
	коп.
	3,6
	5,8
	      4,9


	-0,9
	84

	16
	EBITDA
	тыс. руб.
	448 216
	592 516
	521 244
	-71 272
	88


Общество в 2010 году получило выручку в размере  5 638,6 млн. руб. по трем направлениям деятельности:

· сетевые услуги - передача электрической энергии по распределительным сетям Общества составила – 98,2 % от общей выручки;

· услуги по технологическому присоединению – 1,58 %;

· услуги по прочей деятельности – 0,22%.

Положительная динамика выручки от реализации услуг в 2010 г. относительно предыдущего периода обусловлена следующими факторами:

· ростом среднего котлового  тарифа на оплату технологического расхода (потерь) на 89,72 руб./кВтч и  среднего котлового тарифа за содержание электрических сетей на 218 075,68 руб./кВт. в мес., устанавливаемого органом исполнительной власти в области государственного регулирования тарифов Томской области, на основании экономически обоснованных затрат Общества в рамках инфляционных процессов, которые привели к увеличению выручки  от передачи электрической энергии на 1 288 685,0 тыс. руб. (или 30%)

· введением в эксплуатацию объектов, по которым проведены мероприятия по технологическому присоединению электроустановок к электрическим сетям ОАО «ТРК» по индивидуальным проектам, что привело к росту выручки на 11 218,0 тыс. руб. (или 14%):
ЗАО «Метро Кеш энд Керри» (Крупный торговый центр) – 1,2 МВт

ОГУ «Облстройзаказчик» (Областной перинатальный центр) – 2,3 МВт.

ОАО «Томскнефть» ВНК (ПС-35/6 в районе ДНС-7 Вахского нмр.Кошильский участок и ПС-35/6 Крапивинское нмр.) – 0,6 МВт

· Увеличением  выручки от реализации прочей продукции  на 2 313,0 тыс.руб.(или 24 %) в связи с  ростом объемов услуг  по ремонтно-эксплуатационному обслуживанию сетей.
· Фактические затраты за 2010 год в составе себестоимости составили 5 331,2 млн. руб., что выше себестоимости прошлого года на 36% или на 1 397,5 млн. руб. Увеличение затрат в 2010 году по отношению к 2009 году обусловлено следующими причинами:

· увеличением  стоимости услуг за покупную электроэнергию в связи с  ростом регулируемого тарифа на 90,05 руб./МВтч.(или 10%) и свободной цены на покупную электроэнергию для компенсации потерь на 355,89 руб./МВтч (или 36,6%) ;

· увеличением стоимости услуг ОАО "ФСК ЕЭС",  связанных с  ростом тарифа на оплату потерь в сетях ЕНЭС на 20,2 руб./МВтч. (или 2,5%) и ростом тарифа на услуги по передаче электроэнергии на содержание объектов электросетевого хозяйства ЕНЭС на 29 709,8 руб./МВт. в мес.  (или 51,1%);

· возникновением расходов на услуги распределительных сетевых компаний (ТСО) в бизнес-плане Общества на 2009 г.  в объеме  7 месяцев,  в связи с переходом ОАО ТРК с 01.06.09г. на «котловой» метод тарифообразования.

· увеличением расходов по статье «Заработная плата с отчислениями» (на 64,5 млн. руб.), в связи повышением с 01.10.10 г.  года ставки оплаты труда рабочего первого разряда на 7%;

· увеличением амортизации основных средств (на 16,8 млн. руб.), из-за вновь введенных объектов в 2010 году;

· увеличением суммы затрат на НПФ Энергетики (на 2,1 млн. руб.) в соответствии с программой общества по НПФ.

Темп роста себестоимости в целом пропорционален темпу роста выручки, но при рассмотрении отдельных видов деятельности, можно отметить превышение темпов роста себестоимости  (136%) над темпом роста выручки на передачу электроэнергии  (130%),   в связи с  возникшими выпадающими доходами в 2010 году по статье «Покупная электроэнергия на компенсацию потерь».

В рамках указанной политики на 2010 год ОАО «ТРК» была разработана и реализована Программа управления издержками. Данная программа позволила сократить затраты Общества на 31,9 млн. руб., в том числе:

- бездоговорное потребление э/энергии – 1,0 млн. руб.;

- затраты на услуги производственного характера – 15,5 млн. руб.;

- затраты на покупку потерь электроэнергии у ЭСК – 9,9 млн. руб.;

- прочие затраты (сокращение затрат на сырье и материалы (в т.ч. ГСМ) сокращение расхода э/энергии на производственно-хозяйственные нужды, другие расходы) – 5,5 млн. руб.

Фактическая валовая прибыль за 2010 год меньше показателя 2009 года на 24% или на 95,3 млн. руб.

Финансовый итог выполнения бизнес-плана ОАО «ТРК» - чистая прибыль получена Обществом в размере 217 млн. руб., что меньше показателя 2009 года на 15% или на  38,7 млн. рублей в абсолютной величине.

6.2. Кредитная политика

В отчетном периоде Общество руководствовалось Положением о кредитной политике ОАО «ТРК», утвержденным Советом директоров 23.04.2007 г. (Протокол №16). Данное Положение является инструментом расчета предельного значения долговой позиции Общества и оценки возможности привлечения кредитов и займов в рамках бизнес-планирования. 

Во исполнение требований Положения о кредитной политике и в целях снижения стоимости заемного капитала и минимизации процентных ставок, лимит стоимостных параметров заимствования на 2010 год утвержден Советом директоров 27.02.2010 года в виде порядка расчета лимита стоимостных параметров заимствования (Протокол №8 от 02.03.2010 г.) Лимит стоимостных параметров заимствования в 2010 году не превышен.

В соответствии с бухгалтерской отчетностью и финансовыми расчетами по состоянию на 31.12.2010 г. ОАО «ТРК» относится к категории финансово-устойчивых предприятий. Обществом соблюдены все целевые лимиты, установленные кредитной политикой, утвержденные Советом директоров. Лимит полномочий менеджмента Общества позволяет привлекать кредиты и займы, при этом не превышая лимита стоимостных параметров заимствования, установленных Советом директоров. 

Кредитные ресурсы в 2010 году Обществом не привлекались и дополнительных расходов по обслуживанию кредитов Общество не имело. 

6.3. Анализ финансового состояния и результатов деятельности компании

Финансовые показатели рассчитаны в соответствии с методикой ФСФР, утвержденной приказом ФСФР России от 10.10.2006г. № 06-117/пз-н «Об утверждении положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг».

Показатели ликвидности за последние 3 года:
	Наименование показателя
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Коэффициент текущей ликвидности 
(норматив 1,0-2,0)
	1,0
	1,3
	1,4

	Коэффициент быстрой ликвидности (норматив 0,8-1)
	0,64
	1,12
	1,17



Значения показателей ликвидности Общества в анализируемом периоде находятся в пределах нормы. Динамика показателей ликвидности за последние 3 года, в первую очередь, определяется изменением структуры собственных и привлеченных средств и ростом ликвидных оборотных активов, что свидетельствует об устойчивой платежеспособности Общества на протяжении анализируемого периода.
Показатели рентабельности Общества за 2008 - 2010 годы:
	Наименование показателя
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Рентабельность активов, %
	5,67
	7,83
	6,11

	Рентабельность собственного капитала, %
	6,28
	9,18
	7,28

	Рентабельность продукции (продаж), %
	8,86
	9,29
	5,45


Динамика значений показателей рентабельности объясняется ростом размера чистой прибыли, полученной Обществом в 2009 году по отношению к 2008 году, и незначительным ее снижением в 2010 году по отношению к 2009 году. Анализ показателя рентабельности капитала свидетельствует о том, что по состоянию на 31.12.2010г. на каждый рубль вложенных собственником средств приходится 7 копеек прибыли. Снижение показателя рентабельности продаж в 2010 году по сравнению с 2009 годом обусловлено снижением размера прибыли от продаж на 24%.
Показатели финансовой устойчивости и деловой активности в динамике за последние 3 года:

	Наименование показателя
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Коэффициент финансовой независимости (норматив 0,5)
	0,90
	0,85
	0,84

	Коэффициент соотношения собственного и заемного капитала
	9,3
	5,8
	5,22

	Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, %
	10,8
	17,3
	19,2

	Оборачиваемость дебиторской задолженности, раз
	18,0
	16,2
	18,1

	Уровень просроченной кредиторской задолженности, %
	0
	0
	0


Анализ показателя финансовой независимости Общества свидетельствует о значительной доле собственных средств в структуре баланса Общества (более 50%) на протяжении анализируемого периода и, следовательно, о его достаточной финансовой независимости.
Изменение коэффициентов соотношения собственных и заемных средств и отношения суммы привлеченных средств к капиталу и резервам за 2008-2010 годы вызвано объективными причинами роста кредиторской задолженности, а именно принципиальным изменением единых (котловых) тарифов на территории Томской области с 01.06.2009 года (приказы РЭК Томской области от 29.05.2009 г. № 27/143 и от 22.12.2009 г. №67/450), а также обусловлено увеличением размера кредиторской задолженности за анализируемый период по покупной электроэнергии на компенсацию потерь, за услуги по передаче электроэнергии территориальных сетевых компаний, за услуги ОАО «ФСК» в связи с плановым увеличением тарифов и инфляционными процессами.
Данная задолженность является текущей, все платежи производятся в рамках условий заключенных договоров.

Анализ показателя оборачиваемости дебиторской задолженности показывает незначительное снижение в 2009 году по сравнению с 2008 годом, при этом данное обстоятельств не вызвано ростом дебиторской задолженности из-за неплатежей потребителей, а явилось следствием принципиального изменения величины единых (котловых) тарифов в 2009 году относительно 2008 года. Увеличение показателя в 2010 году по сравнению с 2009 годом является положительной тенденцией в работе Общества.
7. Информационные технологии

7.1. Оценка текущего состояния ИТ Общества

Ключевой задачей в области развития информационных технологий 2010 года было повышение эффективности работы ОАО «ТРК» на основе результатов консолидации и унификации информационных технологий в подразделениях компании, использования передовых информационных технологий.

На основе типовых решений модернизировался центр обработки данных (ЦОД), оснащались автоматизированные рабочие места, телекоммуникационные узлы. Существующая к концу 2010 года ИТ - инфраструктура обеспечивает платформу для реализации проектов внедрения современных систем КИСУ, систем автоматизации технологического уровня. Оснащенность Общества средствами вычислительной техники (СВТ) и программным обеспечением  оценивается в целом как удовлетворительная.

В 2010 году имело место дальнейшее развитие корпоративной мультисервисной сети, объединяющей ОАО «ТРК» с управляющей компанией. Была расширена корпоративная сеть передачи данных объединяющая аппарат управления, производственные отделения, районы электрических сетей и сетевые участки.
7.2. Основные мероприятия по развитию ИТ - инфраструктуры Общества

В 2010 году были выполнены следующие мероприятия в области информационных технологий Общества:

· В рамках заключенных договоров приобретено лицензионное программное обеспечение ПК «АСУРЭО», 1С:СRM. Продлено использование единого решения по антивирусной защите на базе программного обеспечения Kaspersky с увеличением защищаемых объектов до 600 шт. Проведены закупочные процедуры (организатор ОАО "Холдинг МРСК") на аренду ПО Microsoft.

· Произведено расширение автоматизированной системы управления документооборотом ОАО «ФСК ЕЭС» (АСУД ФСК). Система обеспечивает функции электронного документооборота на уровнях: РЭС - ПО ОАО «ТРК» – аппарат управления ОАО «ТРК» – ОАО «МРСК Сибири». Общее количество зарегистрированных пользователей АСУД составляет 115 единиц.

· В целях приведения инфраструктуры средств информатизации ОАО «ТРК» в соответствие с требованиями технической политики (реализация фазы 1 Технической политики в области ИТ ОАО «ТРК») и создания единого информационного пространства, выполнены работы по модернизации центра обработки данных уровня РСК.. Выполнялось обновление, пополнение и модернизация парка персональных вычислительных систем и устройств печати. 

· Производилась модернизация корпоративной мультисервисной сети связи (КМСС). В настоящее время к этой сети по высокоскоростным цифровым каналам связи подключены аппарат управления, технические центры, РЭС.

· Проведена интеграция программного комплекса учета полезного отпуска и расчета балансов электроэнергии «ASTEK» с ПК ГИС.

· Введены дополнительные рабочие места программно-технического комплекса ЦУС на базе ПО ENMAC. 

· Выполнены мероприятия по развитию информационной системы учета договоров технологического присоединения. 

· На площадке ОАО «ТРК» продолжила развитие до уровня РЭС единая автоматизированная система обслуживания клиентов АС ЦОК ОАО «МРСК Сибири» на базе 1С-РАРУС. 

· Расширена до уровня РЭС единая автоматизированная система управления  ремонтом энергетического оборудования (АСУРЭО).

· Проведены работы по телемеханизации трех подстанций 110 кВ ОАО «ТРК»: ПС «Коммунальная», ПС «Кривошеино», ПС «Чилино».

· Выполнены работы по построению цифровых каналов связи, на базе оборудования ММХ - 12, с трех подстанций 110 кВ ОАО «ТРК»: ПС «Кривошеино», ПС «Белый Яр», ПС Бакчар».

· Осуществлен комплекс работ по построению АСДУ (автоматизированная система диспетчерского управления) ОДС СЭС (г. Колпашево), ПО ЦУС ОАО «ТРК». 
7.3. Перспективы освоения новых технологий в области ИТ

· Продолжение реализации фазы 1 согласно утвержденной Технической политике ИТ.

· Обновление парка вычислительной и оргтехники, увеличение производительности центров обработки данных.

· Выполнение мероприятий в рамках программы лицензирования программного обеспечения.

· Внедрение корпоративных информационных систем, в том числе  на основе ERP решений компании SAP.
· В 2011 году в рамках реализации многолетней комплексной программы по модернизации систем связи и передачи данных (ССПИ) и диспетчерских каналов связи энергообъектов ОАО «ТРК» запланирована телемеханизация трех подстанций и построение цифровых каналов связи с двух ПС. По целевой программе будет осуществлена модернизация диспетчерского щита в ОДС ВЭС ПО ЦУС.

Затраты на реализацию программ включены в инвестиционную программу Общества на 2011 год. Определены источники финансирования программы развития ИТ на 2011 год.
Источники финансирования программы развития ИТ на 2011 год

	Источник
финансирования
	Направление развития ИТ
	Сумма,

тыс. руб. 
(с учетом НДС 18%)

	Амортизация

 
	Развитие ИТ-инфраструктуры и телекоммуникаций
	10 722,0

	
	Развитие автоматизированных систем технологического управления
	17 629,0

	Итого
	 
	28 351,0

	Себестоимость

 

 
	Развитие ИТ- инфраструктуры и телекоммуникаций
	300,0

	
	Развитие общесистемного и офисного программного обеспечения
	4 916,0

	
	Развитие прикладных автоматизированных и информационных систем
	5660,0

	
	Развитие автоматизированных систем технологического управления
	730,0

	Итого
	 
	11 606,0

	Общий итог
	 
	39 957,0


8. Кадровая политика и социальная ответственность

8.1. Кадровая политика Общества

Создание высокопроизводительного и сплоченного коллектива, способного обеспечить высокую эффективность деятельности Общества, обеспечение социальной защищенности работников Общества, укрепление и развитие корпоративной культуры позволяет создавать  эффективную систему управления персоналом и является главной целью кадровой политики Общества.

Реализации стратегической цели способствует решение основных задач, направленных на оптимизацию и стабилизацию кадрового состава подразделений Общества, развитие системы обучения и повышения квалификации персонала, создание эффективной системы оплаты труда и мотивации сотрудников, поддержание организационного порядка в Обществе, укрепление трудовой и производственной дисциплины.

Критерием исполнения поставленных задач является соблюдение основных принципов кадровой политики Общества, таких, как подбор, расстановка и выдвижение кадров по профессиональным, деловым качествам на основе объективной оценки их деятельности, соблюдение норм законодательства и локальных нормативных актов, внедрение современных кадровых технологий и компьютеризация процессов управления персоналом.

8.2. Численность, движение персонала, структура персонала

Списочная численность персонала ОАО «ТРК» в 2010 году увеличилась относительно 2009 года незначительно, изменение связано с заполнением вакансий. Увеличение численности относительно 2008 года обусловлено приемом функций по обслуживанию средств связи и автоматизированных систем технологического управления, функций по формированию объема оказанных услуг по передаче электроэнергии и переходу на хозяйственный способ учета электроэнергии в 2009 году.
Динамика списочной численности персонала ОАО «ТРК» за 2008-2010 гг., чел.
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В 2010 году снизился удельный вес рабочих относительно 2009 и 2008 гг., увеличилась доля руководителей по сравнению с 2009 годом, специалистов и служащих относительно 2008 года. Изменения обусловлены вводом в состав Общества дополнительных штатных единиц по блокам «транспорт электроэнергии», «ИТ и телекоммуникаций» в 2009 году. 

Структура персонала ОАО «ТРК» по возрасту за 2008-2010 гг., %
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Свыше 50% персонала находятся в активной, трудоспособной возрастной группе от 25 до 45 лет. Наметилась тенденция роста удельного веса работающих в возрасте до 35 лет, в Обществе проводится политика по привлечению молодых кадров, омоложению персонала. 

.

Структура персонала ОАО «ТРК» по образованию за 2008-2010 гг., %
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Суммарно более 80% работников в структуре персонала Общества на конец 2010 года имеют два высших, высшее, среднее (начальное) профессиональное образования, что свидетельствует о высоком уровне профессиональной подготовки основного производственного персонала Общества. Прослеживается тенденция роста образовательного уровня работников, снижения процента работников со средним и неполным средним образованиями.

Социальная привлекательность Общества, соблюдение законодательных норм обуславливает стабилизацию кадрового состава, влияя на снижение показателей текучести в 2010 г. на 2% относительно 2009 г. и на 4,4% относительно 2008 г.

8.3. Обучение и развитие персонала

Для реализации целей и задач Общества в области кадровой политики создана и действует система непрерывного обучения, позволяющая развивать компетенции работников в соответствии с требованиями к их должности, получать дополнительные знания и навыки.

В 2010 году прошли обучение и повысили свою квалификацию свыше 70% работников. Увеличение числа обученных работников связано:

- с введением нового порядка работы с персоналом (СО 5.144/6-00) в части периодичности прохождения предаттестационной подготовки по энергобезопасности для оперативного персонала (АСОП) - 1 раз в год;

- с периодичностью обучения по промышленной безопасности (1 раз в 3 года);

- с повышением квалификации для исполнения требований членства в НП «Энергострой», НП «Энергопроект»;

- с проведением корпоративного обучения по программам «RAB-регулирование", «Школа начальников РЭС», уполномоченных представителей по качеству.
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Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала осуществлялись в НЧОУ ДПО «СибКЭУ» (в Томском филиале), НП «Омский учебный центр», Петербургском энергетическом институте повышения квалификации и его Новосибирском филиале, ЦПК СГЗ НГТУ (г. Новосибирск), НОУ «Региональный институт повышения квалификации» (г. Томск), Томском государственном архитектурно-строительном университете.

Затраты на развитие персонала рассматриваются руководством как одна из важнейших составляющих инвестиций в человеческий капитал.
Работа с кадровым резервом в ОАО «ТРК» проводится по 2 направлениям: работа с внутренним кадровым резервом и работа с внешним кадровым резервом.

Основной задачей работы с внутренним кадровым резервом в 2010 году являлась работа с резервом на должности начальник района электрических сетей; 5 резервистов прошли обучение на базе Томского филиала НЧОУ ДПО «СибКЭУ» по программе «Менеджмент предприятия». Один из резервистов направлен на обучение по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (президентская программа). В 2010 году на вышестоящие должности выдвинуты 4 резервиста. 
Работа по формированию внешнего кадрового резерва направлена на сотрудничество с ВУЗами, ССУЗами г. Томска и Томской области. Общество активно взаимодействует с Томским политехническим университетом, Томским технико-профессиональным лицеем № 1, Томским сельскохозяйственный техникумом, Профессиональными училищами № 9, № 22,  Профессиональным училищем № 8 (г. Асино). На базе Томского политехнического техникума произведен набор целевой группы по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» в количестве 6 человек. В Томский политехнический университет в рамках целевой программы поступили 8 человек.
8.4. Социальная ответственность

Реализуя принцип социальной защищенности персонала, одним из приоритетных направлений является создание системы социально-трудовых гарантий для работников Общества.
В 2010 году в Обществе в рамках развития социального партнерства действовал Коллективный договор между ОАО «ТРК» и Томской областной организацией «Всероссийского Электропрофсоюза» на 2009-2011 гг., в котором установлен перечень гарантий и льгот работникам Общества сверх установленных законодательством.

В Обществе, посредством сотрудничества с Негосударственным пенсионным фондом электроэнергетики, осуществляется негосударственное пенсионное обеспечение персонала (НПО). Участниками программ НПО стали свыше 70% работников, которые перевели накопительную часть пенсии в НПФ электроэнергетики.

В 2010 г. ОАО «ТРК» осуществило страхование 88% работников по договору Добровольного медицинского страхования и 54% работников по договору страхования от несчастных случаев и болезней, которые были заключены с ОАО «АльфаСтрахование».

Большое внимание уделяется поддержанию здоровья персонала. В течение 2010 года работникам Общества была предоставлена возможность заниматься в спортивных залах волейболом, баскетболом, большим теннисом, плаванием и другими видами спорта. Работники Общества приняли участие в Летней и Зимней спартакиадах ОАО «ТРК», ОАО «МРСК Сибири», во 2-й Зимней Спартакиаде ОАО «Холдинг МРСК». В 2010 году 91 работник Общества прошел оздоровление в санаториях-профилакториях Алтайского, Краснодарского края, Томской области, из них 37 детей получили путевки в санатории и детские лагеря, 5 сотрудников Общества, работающих во вредных и опасных условиях труда, получили путевки на санаторно-курортное лечение за счет средств Фонда социального страхования

С целью сплочения коллектива и развития творческого потенциала работников Общества в 2010 году организовано и проведено 7 мероприятий культурно-массового характера, 3 из которых – спортивно-оздоровительные.

8.5. Охрана труда

Основным принципом политики ОАО «ТРК» в области охраны труда является признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности.

Управление охраной труда включает в себя функции по подготовке, принятию и реализации управленческих решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических медицинских и социальных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранение работоспособности, здоровья и жизни работников «Общества». 

Работа в области  охраны труда  в ОАО «ТРК» ведется в соответствии с требованиями стандарта СО 5.167.0-00 «Система управления охраной труда. Положение».

За 2008, 2009 и 2010 год случаев профзаболеваемости с персоналом ОАО «ТРК» не зарегистрировано.  

Показатели производственного травматизма за 2010 г.:

Таблица

	Среднесписочная численность работающих,

чел.
	Общее число пострадавших,

чел.
	В том числе -  погибших,

чел
	Коэффициент частоты общего травматизма, Кч.
	Коэффициент частоты смертельного травматизма,

Кчсм.

	
	
	
	
	

	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	1319
	1475
	1575
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	1,52
	0,68
	0,63
	0
	0,68
	0,63


В 2008 году  в  производственном отделении Восточные электрические сети  произошло два несчастных случая. 

В 2009 году в Александровском  РЭС Северных электрических сетях  произошел несчастный случай со смертельным исходом.

В 2010 году в Парбигском СУ Бакчарского РЭС произошел несчастный случай со смертельным исходом.

Показатели тяжести несчастных случаев:
	Наименование
	январь-декабрь 

2008 года
	январь-декабрь
2009 года
	январь-декабрь
2010 года

	
	число
пострадавших
	в том числе

 по тяжести НС
	число пострадавших
	в том числе

по тяжести НС
	число пострадавших
	в том числе

по тяжести НС

	
	
	легкий
	тяжелый
	смертельный
	
	легкий
	тяжелый
	смертельный
	
	легкий
	тяжелый
	смертельный

	ОАО «ТРК»
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1


Обстоятельства несчастного случая: 

16.08.2010 года,  электромонтеру по обслуживанию ПС (ДЭМ) Молчанову С.Ф.  поступил звонок от мастера службы релейной защиты и автоматики (СРЗА) Бакчарского  сетевого района  с просьбой   посмотреть в протоколе  проверки защиты фидера ПГ-17 дату  замены трансформаторов тока и коэффициент трансформации.  Молчанов С.Ф. самостоятельно принял решение посмотреть маркировку на оборудовании, находящемся в ячейке   в помещение ЗРУ 10 кВ.  Выкатив тележку масляного выключателя (МВ) фидера ПГ-17, которая находилась в испытательном положении, открыл нижние  шторки  отсека ячейки МВ ПГ-17 и приблизился на недопустимое расстояние к токоведущим частям, находящимся под напряжением, при этом был смертельно травмирован электрическим током.

Причины, вызвавшие несчастный случай:  

- Молчанов С.Ф. без разрешения и  команды диспетчера Бакчарского РЭС выкатил МВ ПГ-17 из испытательного положения, открыл нижние  шторки отсека ячейки МВ ПГ-17 и проник за них, чем нарушил требование п. 6.8.6. ПТЭ (Все переключения на… подстанциях должны выполняться в соответствии с инструкциями по производству переключений), п.1.3.6. ПОТ РМ – 016-2001 (При осмотре электроустановок напряжением выше 1000 В …не допускается проникать за ограждения и барьеры электроустановок);

- Молчанов С.Ф. не использовал  в полном объеме средства индивидуальной защиты, чем нарушил требования п. 4.10. ИОТ -30-2010 (электромонтер должен применять комплекты устойчивые к воздействию электрической дуги в течении  всего времени нахождения на рабочем месте при выполнении работ, где имеется риск возникновения электрической дуги, включая нательное бельё и средства защиты лица и глаз. п.4.11. (при работе в помещениях с энергооборудованием …, в ЗРУ и ОРУ, в колодцах, туннелях и траншеях, а также при обслуживании и ремонте ВЛ необходимо пользоваться защитной каской, застёгнутой подбородным ремнем).

Характер причин говорит о том, что в ряде подразделений утрачен контроль  со стороны руководителей низшего,  среднего звена и оперативных руководителей за подчиненным персоналом во время производства  работ. 

Все несчастные случаи, произошедшие с 2008 г., связаны с воздействием на пострадавших электрической дуги и тока.

Материальный ущерб от несчастных случаев в ОАО «ТРК» в 2010 году составил 301,293 тысячи рублей. 

Актом  расследования несчастного случая предусмотрены 8 мероприятий, все выполнены в срок в полном объеме.

Приказом ОАО «ТРК» (от 17.11.2010 № 680) «Об итогах расследования несчастного случая в ОАО «ТРК»» предусмотрены  25  мероприятий, все выполнены в срок.

Приказом ОАО «ТРК»  (от 10.12.2010 № 727) «О несчастном случае в ОАО «ТРК» предусмотрено 4 мероприятия,  все  мероприятия выполнены в срок.

Сведения о затратах на охрану труда в ОАО «ТРК» за 2010 год:

	
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Всего

	
	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	1
	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	1 319
	1 475
	1575

	2
	Израсходовано на мероприятия по ОТ,
	тыс. руб.
	28 913
	29 320
	29 425

	в том числе:

	
	на мероприятия по предупреждению несчастных случаев;
	тыс. руб.
	8 283
	9 571
	5 767

	
	на проведение санитарно-гигиенических мероприятий по предупреждению заболеваний;
	тыс. руб.
	3 635
	3 938
	6 202

	
	на мероприятия по общему улучшению условий труда;
	тыс. руб.
	3 453
	1 766
	2 679

	
	на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
	тыс. руб.
	13 542
	14 045
	14 777

	
	затраты на обеспечение работников СИЗ в расчете на одного работника
	тыс. руб.
	10,27
	9,5
	9,4


В 2010 году на мероприятия по охране труда было израсходовано   29, 425  млн. рублей, что больше аналогичных  затрат  2009 года на  105 тыс.рублей и на 512 тыс.рублей 2008 года. 

В ОАО «ТРК» с 2006 года ведется  работа по улучшению условий труда и санитарно-бытовых условий персонала РЭС и  мастерских участков. В 2010 году  разработан и утвержден План  мероприятий по улучшению условий труда на 2010 год, согласно которому  для оборудования комнат отдыха вахтенного персонала и комнат приема пищи приобретены электробытовые приборы (холодильники, телевизоры, микроволновые и электропечи, термосы, электрочайники), мебель, посуда и постельное белье. Ряд вахтовых подстанций обеспечен бытовыми  приборами для улучшения микроклимата рабочей зоны (обогреватели, вентиляторы).  Приобретено 197 кабинок для хранения специальной одежды. Затраты на улучшение условий в 2010 году составили 2 679 тыс. рублей.  

Кроме того, в 2010 году проведена реконструкция  здания РПБ Шегарского РЭС,  проведен ремонт комнаты приема пищи для диспетчеров, в ходе которого  проведен ремонт  и утепление полов (положен линолеум), устройства стен и подвесного потолка. Улучшены условия труда для дежурного персонала, работающего вахтовым методом на ПС «Малореченская»: проведен ремонт служебного помещения, произведена замена дверных и оконных блоков, утеплены полы, произведен ремонт кровли и замена освещения. Также проведен ремонт гостиничных комнат здания РПБ ТЦ ЦЭС для персонала, проходящего обучение.

Мероприятия «Программы мероприятий по снижению  рисков возникновения травматизма»  за 2010 г. выполнены в полном объеме.

Аттестация рабочих мест. 

Приведение рабочих мест в соответствие действующим нормам и правилам.

На основании приказа ОАО «ТРК» от 23.03.2009 г. № 79 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда», в апреле 2009 года заключен договор от 03.04.2009г. №18.70.523.09 с Государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Томский политехнический университет» и организована работа по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Проведена гигиеническая оценка существующих условий и характера труда  на основе измерений параметров вредных и опасных производственных факторов в зимний и летний периоды во всех структурных подразделениях ОАО «ТРК». Проведена оценка травмобезопасности рабочих мест, соответствие выданных средств защиты  фактическому состоянию условий труда на рабочих местах. В 2010 года получены протоколы по результатам  проведенных замеров и карты аттестации рабочих мест. Проведен анализ результатов аттестации рабочих мест, издан приказ ОАО «ТРК» от 03.11.2010 г. №653 «Об итогах аттестации рабочих мест по условиям труда». 

Сведения об аттестации рабочих мест в 2010 году

	Наименование
	Количество рабочих мест, подлежащих аттестации, мест
	Количество рабочих мест прошедших аттестацию, мест
	Доля рабочих мест, прошедших аттестацию в общем количестве рабочих мест, подлежащих аттестации, %

	ОАО «ТРК»
	1 181
	1 181
	100 %


По итогам проведенной работы  разработан  и утвержден План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в ОАО «ТРК», в котором намечено 14 мероприятий, 4 из которых выполнены в 2010 году, не подошел  срок исполнения 10 мероприятиям. В числе выполненных  мероприятий :

 - пересмотрены  Нормы выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работникам ОАО «ТРК» с учетом  дополнительной выдачи СИЗ на основании результатов проведенной аттестации рабочих мест;

- модернизирована система местной вытяжной вентиляции в лаборатории химического анализа ТЦ ВЭС;

     - разработан режим труда и отдыха, предусматривающий регламентированный перерыв в течение рабочего дня для ряда профессий, в том числе  электромонтера по ремонту воздушных линий электропередачи, электромонтера оперативно-выездной бригады, электромонтера по эксплуатации распределительных сетей, водителей автомобиля, водителей вездехода, машинистов автовышки и автогидроподъемника и другие.

 На основании результатов проведенной аттестации рабочих мест получен сертификат соответствия работ по охране труда в ОАО «ТРК» № РОСС RU 011733 действие, которого распространяются до 27.12.2013 г.

Оснащение персонала инструментом, защитными средствами и приспособлениями.

Обеспечение  инструментом, защитными средствами и приспособлениями осуществляется в соответствии с утвержденными Перечнями,  разработанными на основании Норм комплектования  средствами защиты (приложение № 8 «Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках»).  

В 2009 году был разработан и утвержден План-график  обеспечения штангами для установки заземления ВЛ с поверхности земли, в соответствие с которым  в 2010 году приобретены  штанги:

ЗПЛ - Техношанс-15-03 (комплектация 6) для ВЛ 10 кВ в количестве 25 шт.  

ЗПЛ - Техношанс-1-03 (комплектация 1) для ВЛ 0,4 кВ в количестве 29 шт.

Всего приобретено штанг в  количестве 54 шт. на сумму 1 192 тыс. рублей. 

В октябре 2010 г. приняты в опытную эксплуатацию (в Богашевском и Центральном РЭСах) два комплекта индивидуального касочного сигнализатора напряжения «Радиус», нового образца (изготовитель – ООО «НПЦ «Электробезопасность», г.Киров) . В результате проведенного  начальниками РЭС анализа выявлен ряд недостатков подобных ИСН, самый существенный из которых – ненадежная работа при низких температурах наружного воздуха из-за отказа элементов питания и  элемент питания не надежно фиксируется в сигнализаторе, что приводит его в нерабочее состояние.

Обеспечение работников спецодеждой и спецобувью осуществляется в соответствии с   утвержденными «Нормами  бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам  ОАО «ТРК», которые являются приложением к коллективному договору на 2009 -2011 г.г.  

Персонал ОАО «ТРК  обеспечен спецодеждой в полном объеме,  в том числе и спецодеждой, устойчивой к воздействию электрической дуги.  Согласно годовой  заявки подразделений  ОАО «ТРК» в 2010 г.  приобретено 391  летний и 385 зимних комплектов устойчивых к воздействию электрической дуги, всего на сумму 17 142  тыс.рублей;

Укомплектованность персонала спецодеждой, устойчивой к воздействию электрической дуги в соответствии с  действующими нормами:

	ОАО

«ТРК»
	Количество работников, которых необходимо обеспечить костюмами, устойчивыми к термическому в

воздействию 

электродуги, чел.
	Фактическая численность работников, обеспеченных костюмами, устойчивыми 

к термическому 

воздействию 

электродуги, чел.
	в т.ч. летними

чел.
	в т.ч.  зимними

чел.
	Количество персонала, не обеспеченного ни зимними, ни летними комплектами чел.
	процент оснащения 
костюмами,

%
	процент оснащения летними костюмами, %
	процент оснащения зимними костюмами, %

	ТРК
	715
	715
	715
	715
	0
	100
	100
	100


Персонал укомплектован спецодеждой, устойчивой к воздействию электрической дуги, в полном объеме.

Проведение психофизиологического обследования персонала.

В 2010 году в ОАО «ТРК» были проведены психофизиологические обследования работников в соответствии с Приказом РАО «ЕЭС России» №535 от 30.12.99г  «О создании Системы обеспечения надежности профессиональной деятельности и сохранения здоровья персонала», временным положением по психофизиологическому обеспечению надежности профессиональной деятельности и сохранению здоровья персонала, утвержденным Минздравом РФ и РАО «ЕЭС России».

В ОАО «ТРК» при приеме на работу кандидаты на должность проходят медицинское обследование, на определение профессиональной пригодности по медицинским показаниям. Ежегодно специалисты профессий, к которым предъявлены особые требования по психофизиологическому контролю, проходят также медицинские осмотры с участием врачей психиатров.                                                                                      

	Наименование
	Подлежит ПФО чел.
	Прошли обследование,

в том числе по категориям, чел.
	Количество прошедших коррекцию и реабилитацию, чел.

	
	
	Всего
	Руководители (начальники РЭС)
	Оперативные работники
	

	ОАО «ТРК»
	75
	75
	6
	69
	0


Психофизиологическое обследование в 2010 году проводилось НК «Омский учебный центр Единой энергетической системы» на базе Томского филиал НОУ УЦ «Энергетик».  Углубленное психофизиологическое обследование  прошли 75 сотрудников организации, в том числе  69 из числа оперативного персонала и 6  руководителей РЭС. Из заключений, полученных по результатам обследования персонала к категории А1 – отнесено 63 человека, категории А2 (группа риска) – 12 чел. и А3 (повышенная группа риска) -0 чел. 

	Всего обследовано, чел.
	Степень соответствия профессионально важных качеств (отнесение к одной из трех групп профессиональной пригодности)
	ВСЕГО

Группа риска (А2+А3)

	
	А1 (удовлетворительно)
	А2
(группа риска)
	А3
(повышенная группа риска)
	

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	75
	63
	84
	12
	16
	-
	-
	12
	16


Для восстановления профессиональной работоспособности в 2010 г. проведена индивидуальная психокоррекционная  работа с 16 сотрудниками  отнесенным к группам А2 и А3  по результатам ПФО 2009 г. В результате проделанной работы 10 сотрудникам была снята группа риска и присвоена категория А1. В том числе группа риска снята для двух из трех сотрудников получивших по результатам обследования в 2009 году группу А3. Третьему сотруднику из них после проведения психокоррекционной работы присвоена группа А2.

Оснащение кабинетов охраны труда (уголков) 

в соответствии с требованиями ОРД, НТД

Кабинеты и уголки по охране труда в исполнительном аппарате и структурных подразделениях общества организованы в соответствии с требованиями стандарта ОАО «ТРК» СО 5.124/6-00 «Уголок по охране труда. Положение».

Кабинеты и уголки по охране труда оснащены нормативно-технической документацией, плакатами, учебными пособиями, оснащены диктофонами и фотоаппаратами.  В кабинете по охране труда  проводится предэкзаменационная подготовка, проверка знаний,  инструктажи, специальная подготовка  и другая работа  с персоналом. 

Кабинеты ОТ в технических центрах по зонам ЦЭС, ВЭС, СЭС   оснащены роботами - тренажерами,   на которых проводятся  занятия по обучению и отработке практических навыков реанимации и первой помощи пострадавшему при несчастных случаях на производстве.

В декабре 2010 г.   приобретены дополнительно два робота-тренажера «Гоша» для  отработки навыков оказания первой доврачебной помощи пострадавшим. Один из которых направлен в г.Стрежевой для обучения персонала Александровского и Стрежевского РЭС. 

 В каждом РЭС и ТЦ,  а также в кабинетах охраны труда  установлены обучающие программные комплексы «АСОП» для предэкзаменационной подготовки и проверки знаний персонала. В 2010 г. дополнительно приобретено 4 персональных ключа для пользователей. Всего в ОАО «ТРК» установлено 64 программных комплекса «АСОП». Затраты на приобретение и обновление программного продукта в 2010 г. составили 78, 860  тыс.рублей.

 В целях повышения  качества подготовки оперативного персонала в ОАО «ТРК» установлено 5 тренажеров «МОДУС».  Работа с данным программным продуктом повышает уровень знаний  оперативного персонала и способствует приобретению практических навыков  при действиях в нестандартных ситуациях. Тренаж оперативного персонала так же осуществляется в филиале Омского учебного центра НОУ «Учебный центр «Энергетик» с использованием тренажеров  «МОДУС».
8.6. Охрана окружающей среды
Воздействие на окружающую среду в процессе производственной деятельности ОАО "ТРК" складывается из выбросов в атмосферу загрязняющих веществ от стационарных, передвижных источников и размещения и утилизации отходов производства и потребления. Работа по охране окружающей среды в ОАО "ТРК" ведется в соответствии с Федеральными законами «Об охране атмосферного воздуха» № 96-ФЗ от 04.05.1999, «Об охране окружающей среды» № 7-ФЗ от 10.01. 2002, «Об отходах производства и потребления» №89-ФЗ от 24.06.1998г. 

В рамках реализации экологической политики ОАО "ТРК" разработана Программа экологической политики. Многолетняя программа на 2010-14 годы определяет принципы, цели, задачи и основные направления деятельности Компании в области охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности на долгосрочный период.

Наличие необходимых лицензий (на право обращения, сбора, использования, обезвреживания, транспортирования, размещения отходов,  на право пользования недрами и др.).

 В настоящее время в  ОАО «ТРК» имеются лицензии на все скважины по добыче подземных вод (всего  20 лицензий на право пользования недрами с целью добычи подземных вод  для хозяйственно-питьевого и технологического обеспечения объектов). Лицензии  действительны на период  до 2018-2030 гг. Работы по мониторингу водозаборных скважин проводятся своевременно. В 2010 году  скважина  В40306-1, находящаяся по адресу  Томская область,  Первомайский район, с.Комсомольск, Железнодорожная улица,58/2, была продана.

ОАО «ТРК» имеет лицензию на осуществление деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению опасных отходов. Лицензия получена в 2007 году,  действительна до 2012 г.
Сведения о наличии проектов нормативов образования отходов и лимитов на их размещение, других разрешений Ростехнадзора в области природоохранного законодательства.

Во всех подразделениях и исполнительном аппарате ОАО «ТРК» разработаны планы мероприятий по охране окружающей среды, проекты предельно допустимых выбросов в атмосферу загрязняющих веществ (ПДВ), проекты нормативов образования отходов и лимитов на их размещение (ПНООЛР).  Разрешительная природоохранная документация своевременно обновляется, проводятся корректировки проектов ПДВ, ПНООЛР.

В настоящее время  ОАО «ТРК» имеет 4 проекта ПДВ и 4 проекта НООЛР.

В 2010 году в Северных электрических сетях выполнен Проект нормативов предельно допустимых выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, получены новые  разрешения на выбросы загрязняющих веществ для подразделений Северных электрических сетей. 

Выполнение экологических мероприятий по защите воздушного и водного бассейнов, охране и рациональному использованию земель, уменьшению воздействия физических факторов на окружающую среду. Выполнение программы реализации экологической политики 2008-2010 гг., в т.ч. по отдельным направлениям: 
· «Охрана атмосферного воздуха».

Воздействие на окружающую среду в процессе производственной деятельности ОАО «ТРК» складывается из выбросов загрязняющих веществ в атмосферу от стационарных, передвижных источников и размещения и утилизации отходов производства и потребления. 

В ОАО «ТРК» разработана и утверждена на Совете директоров экологическая политика Общества  (протокол от 20.12.2007г. № 10), программа реализации экологической политики, а также основные направления реализации экологической политики ОАО «ТРК» на период до 2015 года.

В 2010 году согласно выполнению программы реализации экологической политики были проведены следующие мероприятия

- регулярно проводится контроль токсичности выхлопных газов автотранспорта.

- проведена инвентаризация выбросов вредных веществ в атмосферу СЭС

- подготовлены и представлены в соответствующие органы формы статистической отчетности 2-ТП (воздух) и сведения об источниках воздействия на окружающую среду.

- разработаны проекты нормативов предельно-допустимых выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух для СЭС

- проведены инструментальные замеры выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух на источниках выбросов в ВЭС

- организованы площадки для временного хранения производственных и твердых бытовых отходов;

- заключены договора на сдачу отходов с организациями, имеющими лицензию;

- подготовлены и представлены в соответствующие органы формы статистической отчетности 2-ТП (отходы) и сведения об источниках воздействия на окружающую среду.

· «Охрана и рациональное использование водных ресурсов».

В целом по ОАО «ТРК» были проведены следующие мероприятия:

- проведены лабораторные исследования качества воды из источников водоснабжения (скважин);

- проведен нормативный расчет водопотребления и водоотведения;

- подготовлены и представлены в соответствующие органы формы статистической отчетности 2-ТП (водхоз). 

· «Охрана и рациональное использование земель».

В 2010 году в ОАО "ТРК" были проведены следующие мероприятия: 

- проведен мониторинг почв (лабораторный контроль почв на содержание нефтепродуктов) в районах маслохранилищ;

- В 2011 году планируется приобрести биопрепарат «Унисорб – Био» для ЦЭС.

- В области охраны и рационального использования земель проведен мониторинг почв в районах маслохранилищ (лабораторный контроль почв на содержание нефтепродуктов) на площадках ПС.

Постоянно производится контроль  рационального использования трансформаторного масла, нефтепродуктов, а также контроль  качества вырубки поросли на трассах ВЛ.

Рекультивация земель, снятие и использование плодородного слоя почвы в 2010 году не проводились.

Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом предоставление отчета о выполнении программы реализации экологической политики в ОАО «МРСК Сибири».

· «Технические мероприятия».

В ОАО «ТРК» разработаны многолетние целевые программы по  замене технически и морально устаревшего маслонаполненного электрооборудования на вакуумное. Вакуумное оборудования обладает рядом существенных преимуществ по сравнению с маслонаполненным оборудованием.  

В 2010 году в Компании была произведена замена 34 штук масляных выключателей на вакуумные. Из них выключатели  10 кВ  -28 шт., 35 кВ -6 шт. 

Количество эксплуатируемых вакуумных выключателей на конец отчетного периода указано в таблице:

	Количество эксплуатируемых

вакуумных выключателей, шт.

	6 - 10 кВ
	35 кВ

	221
	28


· «Мероприятия по защите животного мира, в т.ч. птиц на ВЛ 6-10 кВ».

Совместно с Департаментом природных ресурсов  и охраны окружающей среды Томской области, организована работа  по предотвращению гибели редких видов птиц, занесенных в Красную книгу РФ, на ВЛ 6-10кВ. Сотрудничество ОАО «ТРК» и Департамента природных ресурсов по вопросу защиты птиц ведется с 2009 года. Департаментом ТО были предоставлены «Результаты изучения воздействия ЛЭП средней мощности на птиц Томской области» проведенные научно-исследовательской лабораторией биоиндикации и экологического мониторинга при Томском государственном университете. 

После проведения оценки результатов данного исследования  специалистами ОАО «ТРК» в Департамент ТО было направлено письмо, с просьбой предоставить информацию по особо охраняемым природным территориям (заказникам) Томской области, а так же путям миграции и гнездования птиц занесенных в красную книгу РФ и обитающих на территории заказников. После предоставления данной информации и ее анализа, возможна разработка конкретных мероприятий для включения в программу по оснащению ВЛ 6-10 кВ ПЗУ на последующие периоды. В настоящий момент выполняется рекомендация Департамента природных ресурсов ТО при плановых заменах опор ВЛ 10 кВ отдавать предпочтение деревянным опорам.

Динамика платежей за негативное воздействие на окружающую среду в целом по ОАО «ТРК», 2007, 2008, 2009,2010 гг. 

	Год
	Плата за загрязнение природной среды, тыс. руб.

	
	Всего
	за выбросы
в атмосферу
	за размещение отходов
	за сброс
сточных  вод

	2007
	67,3
	5,4
	61,9
	-

	2008
	130,8
	6
	124,8
	-

	2009
	69,8
	6,1
	63,7
	-

	2010
	111,2
	8,1
	103,1
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Одной из причин связанной с увеличением платежей за размещение отходов, связано увеличение затрат на размещение отходов, в связи с изменением ФЗ «Об отходах производства и потребления» №89-ФЗ от 24.06.1998г. (хранение не более 6 мес.) вывоз отходов, накопленных ранее, был произведен, и поэтому выросла плата за негативное воздействие.

Плата за негативное воздействие за выбросы в атмосферу в течение года производилась в соответствие с разрешениями. В СЭС разработали новый проект ПДВ, согласно которому  количество выбросов было пересчитано в большую сторону,  увеличилось количество разрешений. 

Увеличение  платы за выбросы в атмосферу по сравнению с предыдущими годами объясняется   увеличением расхода топлива, что в свою очередь вызвало увеличение экологических платежей по передвижным источникам. 

Перечень наиболее значимых мероприятий в области охраны окружающей среды за 2010 год с указанием затрат на их выполнение и достигнутого эффекта.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Филиал
	Затраты,

тыс. руб.
	Экологический эффект

	1.
	Проведение мониторинга почв (лабораторный контроль почв на содержание нефтепродуктов) в районах маслохранилищ     
	Центральные электрические сети, Северные электрические сети, Восточные электрические сети
	29,6
	Контроль почв и грунтов, подвергшихся техногенному загрязнению в результате хозяйственной деятельности.

	2.
	Разработка  проекта нормативов ПДВ
	Северные электрические сети
	61,5
	Соблюдение природоохранного законодательства РФ.

	3.
	Получение разрешений на выброс загрязняющих веществ
	Северные электрические сети
	16
	Соблюдение природоохранного законодательства РФ.

	4.
	Мероприятия по охране атмосферного воздуха
	Восточные электрические сети
	10,6
	Соблюдение природоохранного законодательства РФ.

	5.
	Проведение бактериологического и химического анализа воды из подземных источников.
	Центральные электрические сети, Северные электрические сети, Восточные электрические сети
	61,4
	Соблюдение лицензионных требований.

Контроль качества воды.


Динамика экологических затрат на природоохранную деятельность

Сведения о текущих затратах на охрану окружающей среды  (макет 52075 АРМ экология) по годам. 

	Год
	Затраты, тыс. руб.

	2007
	534 

	2008
	632

	2009
	542

	2010
	582
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Текущие затраты на природоохранную деятельность в сравнениии с 2009 г. изменились не существенно. Это связано, главным образом, с  увеличением количества отходов переданных на захоронение. Так как накопленные ранее отходы передали подрядным организациям в связи с изменением ФЗ «Об отходах производства и потребления» №89-ФЗ от 24.06.1998г. (хранение не более 6 мес.)
Так же увеличение затрат связано некоторым увеличением стоимости размещения   отходов, передаваемых подрядным организациям на хранение, утилизацию и пр. 

Квалификация экологического персонала. Сведения о проведении экологического обучения персонала.

В течение 2010 года два специалиста ОАО «ТРК», ответственных за экологическую безопасность, прошли профессиональную подготовку по программе «Экологическая безопасность», 4 человека прошли подготовку по программе «Экологическая безопасность в области обращения с опасными отходами» утвержденной Приказом Ростехнадзора от 29.01.2007 г.  №37 в Межотраслевом региональном институте подготовки кадров (МРИПК) г. Томска, с получением свидетельств.


Таблица. Затраты на обучение

	Год
	Всего чел.
	Затраты на обучение, тыс. руб.

	2007
	4
	92,0

	2008
	9
	241

	2009
	28
	149,5

	2010
	6
	70,5


Сведения о проведении экологического аудита.

Экологический аудит является одной из неотъемлемых составных частей экологического менеджмента. Разработка и внедрение программ экоаудита способствует созданию на производственных объектах ОАО «ТРК» эффективного механизма управления состоянием окружающей среды и системой природопользования. Результаты экоаудита служат основой для подтверждения соответствия деятельности компании экологическим стандартам.

Экологический аудит является важным фактором экономического развития. В число его основных задач входят: обеспечение прав собственности, снижение эколого-экономических, эколого-социальных и эколого-политических рисков, повышение финансовой устойчивости компании и увеличение инвестиционной привлекательности.

Основой программы экологического аудита является учет и неукоснительное соблюдение норм действующего Законодательства Российской Федерации, международных экологических стандартов.

 В 3 квартале 2010 г. в ОАО «ТРК» проведен совместный внутренний экологический аудит, согласно приказу ОАО «МРСК Сибири» от 25.08.2010г. № 430 «О проведении совместных внутренних аудитов интегрированной системы менеджмента», приказу ОАО «ТРК» от 31.05.2010г. № 290 «О проведении в ОАО «ТРК» совместного внутреннего аудита интегрированной системы менеджмента».

  По результатам проведенного аудита выявлены несоответствия, составлен отчет, разработан план корректирующих мероприятий с установленными сроками и ответственными лицами, который доведен до всех производственных отделений.

Сведения о разработке, внедрении и сертификации системы экологического менеджмента с учетом требований международного стандарта ISO 14001.

 В 2009 г. была полностью создана и внедрена система интегрированного менеджмента, включающая систему экологического менеджмента, согласно требованиям стандарта ISO 14001.       Предприятие имеет сертификат соответствия, который удостоверяет, что система экологического менеджмента соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО 14001-2007. Срок действия сертификата 26.04.13.

Динамика изменения спроса 


на услуги технологического присоединения
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Динамика заключения договоров 
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Динамика  удовлетворения спроса 
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Динамика  отказов заявителей


от услуг технологического присоединения 








� Данные указаны с согласия членов Совета директоров


� Данные указаны с согласия членов Совета директоров


� Данные указаны с согласия членов Правления
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		25-35 лет		24%		25%		25.8%

		35-45 лет		25%		23%		23.4%

		от 45 лет до пенсионного возраста		41%		42.1%		39%

		Работающие пенсионеры		4%		4.5%		4.8%
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		2 высших, ученая степень		2%		2%		2%

		Высшее		28.8%		31%		32%

		Среднее профессиональное		25%		24%		24.5%

		Начальное профессиональное		21%		23%		22.7%

		Среднее		19.6%		17%		16%

		Неполное среднее		3.6%		3%		2.8%






