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Положение определяет задачи, функции, организационную структуру Службы внутреннего контроля (далее – Службы), обязанности, права и ответственность руководителя Службы (448), начальника отдела ревизии и контроля, взаимоотношения Службы с  внешними организациями и подразделениями Общества.

Положение является обязательным для применения во всех подразделениях Общества при осуществлении их взаимодействий с СВК.
1 Ссылочные документы

В настоящем положении даны ссылки на следующие документы:

СТП ВЕИШ.18.18.-2005 СМК. Подготовка кадров

2 Общие положения

2.1 Служба создана с целью содействия органам управления Обществом в обеспечении эффективного функционирования Общества путем непрерывного осуществления внутреннего контроля за производственной и финансово-хозяйственной деятельностью его, а также осуществления иных функций, предусмотренных настоящим положением.

Структурная схема управления Службой приведена в приложении А.

2.2 Служба является самостоятельным структурным подразделением Общества. Служба подотчетна в своей деятельности совету директоров и действует под его непосредственным контролем.

2.3 Службу возглавляет руководитель Службы.

2.4 Руководитель Службы назначается и освобождается от занимаемой должности приказом генерального директора с предварительного согласия совета директоров – по представлению председателя совета директоров. 

2.5 По вопросам исполнения функций внутреннего контроля руководитель Службы подчиняется непосредственно совету директоров Общества, по остальным вопросам – генеральному директору.

         2.6 Начальник отдела ревизии и контроля (далее – отдела) назначается и освобождается от занимаемой должности приказом генерального директора по представлению руководителя Службы.

2.7 В своей работе Служба руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом  ОАО СЗ «Северная верфь»,  нормативной документацией по стандартизации, решениями совета директоров, указаниями председателя совета директоров, настоящим положением и внутренними документами Общества.
3 Задачи Службы

3.1. Основными задачами Службы являются:

3.1.1 обеспечение органов управления Общества объективной и независимой информацией о состоянии системы внутреннего контроля и объектов проверок;

3.1.2 содействие органам управления Обществом в построении системы внутреннего контроля и повышении эффективности корпоративного управления;

3.1.3 участие в обеспечении сохранности активов Общества, выявление и

предотвращение финансовых рисков, а также злоупотреблений и иных действий, влекущих причинение вреда Обществу.

4 Функции Службы

4.1 Проведение комплексных и тематических проверок финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений Общества. 

4.2 Проведение служебных расследований по фактам выявленных нарушений, злоупотреблений, по фактам причинения ущерба Общества и его акционерам, а также при наличии соответствующих рисков.

4.3 Проведение ревизий товарно-материальных ценностей для выявления излишек и недостач.

4.4 Осуществление проверок достоверности данных бухгалтерской и налоговой отчетности.

4.5 Анализ договорных отношений Общества с внешними контрагентами на предмет соответствия требованиям действующего законодательства, оценка экономической эффективности договорных обязательств.

4.6 Выполнение поручений совета директоров и генерального директора.

4.7 Подготовка справок, отчетов и разработка рекомендаций по результатам проверок.

4.8 Участие в проведении контрольных проверок инвентаризаций имущества и финансовых обязательств Общества.

4.9 Участие в работе ревизионной комиссии Общества.

4.10 Осуществление контроля за устранением нарушений и недостатков, выявленных Службой в результате проверок, ревизий и служебных расследований.

4.11 Участие в разработке внутренних регламентов, стандартов предприятия, относящихся к компетенции Службы.

4.12 Осуществление проверок соблюдения подразделениями и сотрудниками Общества требований пропускного режима, трудовой дисциплины.

4.13 Проверка эффективности использования производственных мощностей Общества.

4.14 Проверка направлений использования средств целевого финансирования.

4.15 Проверка нормирования трудоемкости производственных заказов.

4.16 Проверка и анализ причин отклонений фактической и плановой калькуляции по производственным заказам.

4.17 Проверка полноты поступления доходов от сдачи отходов, от оказания услуг сторонним организациям.

4.18 Проверка обоснованности расходов, осуществляемых за счет чистой прибыли Общества.

4.19 Проверка экономической целесообразности осуществления Обществом финансовых вложений, инвестиций.

4.20 Контроль и анализ дебиторской и кредиторской задолженности.

4.21 Проверка других направлений финансово – хозяйственной деятельности.

5 Структура Службы

5.1 Общее руководство работой Службы осуществляется руководителем Службы.

 5.2 Служба имеет следующую структуру:


а) начальник отдела;


б) ведущий бухгалтер – ревизор;


в) ведущий бухгалтер – ревизор;


г) ведущий экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;


д) бухгалтер – ревизор.

5.3 Штатное расписание Службы составляется отделом 426, исходя из задач и функций Службы, по предложению начальника отдела согласовывается с руководителем Службы и утверждается генеральным директором Общества.

         5.4 Должностные обязанности, права и ответственность работников Службы определяется должностными инструкциями, утвержденными руководителем Службы и разработанными, исходя из задач и функций, изложенных в настоящем положении.

6 Обязанности, права и ответственность

6.1 Руководитель Службы

Должен иметь высшее экономическое образование и стаж работы в области контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятий не менее 5 лет.

6.1.1 Обязанности

6.1.1.1 Осуществляет руководство работой Службы с целью выполнения задач и функций, предусмотренных настоящим положением, а также указаниям совета директоров и генерального директора Общества.

6.1.1.2 Осуществляет контроль за оформлением отчетов по результатам проверок, отражающих все вопросы, изученные в ходе проверок, выявленные недостатки и нарушения, рекомендации по их устранению, а также по применению мер дисциплинарного и иного воздействия к нарушителям. 

6.1.1.3 Осуществляет контроль за полным документированием проверок, наличия аудиторских доказательств по фактам, изложенным в отчетах, сохранность и возврат подчиненными работниками полученных от соответствующих подразделений подлинников документов.

6.1.1.4 Обеспечивает соблюдение подчиненными работниками конфиденциальности полученной в ходе проверок информации.

6.1.1.5 Обобщает и систематизирует информацию о результатах проведенных Службой проверок и представляет совету директоров сводный отчет о выполнении плана работы Службы не реже одного раза в полгода, либо отчет о работе в любое время по требованию совета директоров. 

6.1.1.6 Информирует генерального директора и совет директоров Общества о выявленных в ходе проверок:

- случаях нарушений работниками Общества законодательства, нормативных актов регулирующих органов, внутренних документов Общества;

- фактах злоупотреблений;

- фактах непринятия руководителями проверяемых подразделений Общества мер по устранению допущенных нарушений.

6.1.1.7 Участвует в созываемых руководством завода совещаниях при обсуждении на них вопросов, относящихся к компетенции Службы.

6.1.1.8 Контролирует ведение работы по подготовке кадров Службы в соответствии с СТП ВЕИШ.4.18.18.

6.1.1.9 Организует работу по расстановке и рациональному использованию работников Службы в соответствии с уровнем их квалификации.

6.1.1.10 Знакомит при оформлении поступающих на работу в Службу новых работников с их конкретными условиями труда и содержанием их должностных инструкций.

6.1.1.11 Соблюдает смету общехозяйственных расходов по Службе.

6.1.1.12 Обеспечивает организацию делопроизводства в Службе.

6.1.1.13 Привлекает работников Службы к дисциплинарной ответственности согласно действующему законодательству о труде.

6.1.2 Права
6.1.2.1 Имеет право доступа к любым документам, записям, досье или иным сведениям, имеющимся у Общества, включая корпоративные нормативные акты, распорядительные документы, документы бухгалтерского, налогового, управленческого учета, протоколы коллегиальных органов, рабочих совещаний и т.п.

6.1.2.2 Имеет право беспрепятственно посещать любые здания, помещения и

открытые площадки Общества административного, производственного и непроизводственного назначения.

6.1.2.3 Требует в указанные им сроки от руководителей проверяемых структурных подразделений Общества:

- своевременной подготовки и представления документации в объеме, необходимом для проведения проверки;

- представления необходимых объяснений, заключений,  справок,  расчетов  и других материалов, необходимых для выполнения возложенных на Службу функций, как в устном, так и в письменном виде.

6.1.2.4 Информирует генерального директора и совет директоров Общества о фактах непредставления затребованных документов и информации или недостоверности представленных сведений, а также о фактах, препятствующих осуществлению Службой возложенных на нее функций.

6.1.2.5 Требует и получает от всех руководителей структурных подразделений Общества уведомления о начале или намерении провести проверку любой внешней контролирующей (аудиторской) организацией одновременно с получением ими такой информации, получает от них копии распоряжений или предписаний на проведение проверки, по окончании проверки - копии актов, справок, постановлений, составленных по результатам проверок.

6.1.2.6 Готовит в пределах своей компетенции проекты приказов генерального директора Общества. Подписывает письма и запросы в различные организации и учреждения по вопросам, касающимся работы службы. 

6.1.2.7 Утверждает документы в пределах своей компетенции.

6.1.2.8 Распределяет премиальный фонд заработной платы между работниками Службы.

6.1.2.9 Утверждает должностные инструкции работников Службы.

6.1.2.10 Предоставляет работникам Службы отпуска без сохранения заработной платы  продолжительностью не более 5 рабочих дней.

6.1.2.11 Применяет к работникам Службы  меры поощрения, предусмотренные  законом и действующими в Обществе локальными нормативными актами.

6.1.2.12 Согласовывает прием и увольнение работников Службы.

6.1.3 Ответственность

6.1.3.1 Отвечает за исполнение обязанностей, изложенных в 6.1.1 настоящего положения.

6.1.3.2 Отвечает за неинформирование или несвоевременное информирование генерального директора и совета директоров Общества по вопросам, указанным в пункте 6.1.2.4 настоящего положения, при наличии такой информации. 

6.1.3.3 Отвечает за качество проведенных проверок, отчетов по результатам проверок, за достоверность и точность приведенных в них данных. 

6.1.3.4 Отвечает за сохранность переданного ему в пользование имущества и документов.

6.2 Начальник отдела ревизии и контроля

Должен иметь высшее экономическое образование и стаж работы в области контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятий не менее 5 лет.

6.2.1 Обязанности

6.2.1.1 Организует работу отдела с целью выполнения задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, а также выполнения распоряжений руководителя Службы в рамках действующего законодательства и иных нормативно – правовых актов.

6.2.1.2. Участвует в разработке структурной схемы управления отдела.

6.2.1.3 Обеспечивает полное документирование проверок, наличие аудиторских доказательств по фактам, изложенным в отчетах, сохранность и возврат подчиненными работниками полученных от соответствующих подразделений подлинников документов.

6.2.1.4 Обеспечивает соблюдение подчиненными работниками конфиденциальности полученной в ходе проверок информации.

6.2.1.5 Обобщает и систематизирует информацию о результатах проведенных отделом проверок и представляет руководителю Службы отчет о выполнении работы не реже одного раза в полгода, либо отчет о работе в любое время по требованию руководителя Службы.

6.2.1.6 Информирует руководителя Службы о выявленных в ходе проверок:

- случаях нарушений работниками Общества законодательства, нормативных актов регулирующих органов, внутренних документов Общества;

- фактах злоупотреблений;

- фактах непринятия руководителями проверяемых подразделений Общества мер по устранению допущенных нарушений.

6.2.1.7 Обеспечивает соблюдение работниками отдела правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, установленного в Обществе режима  при работе с закрытыми документами и документами, содержащими служебную или коммерческую тайну.

6.2.1.8 Обеспечивает достоверность табельного учета.

6.2.1.9 Привлекает работников отдела к дисциплинарной ответственности согласно действующему законодательству о труде.

6.2.1.10 Оказывает методическую помощь работникам отдела по вопросам контроля, экономического анализа, бухгалтерского и управленческого учета.

6.2.1.11 Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю Службы должностные инструкции работников отдела.

6.2.1.12 Разрабатывает структуру отдела и готовит предложения по корректировке штатного расписания.

6.2.2 Права
6.2.2.1 Имеет право доступа к любым документам бухгалтерского, налогового, управленческого учета, договорных отношений.

6.2.2.2 Имеет право беспрепятственного доступа в любые здания, помещения, открытые площадки Общества административного, производственного и непроизводственного назначения.

6.2.2.3 Запрашивает и получает от руководителей структурных подразделений Общества запрашиваемую информацию в указанные сроки и в полном объеме.

6.2.2.4 Информирует руководителя Службы о фактах непредставления информации или недостоверности представленных сведений.

         6.2.2.5 При необходимости после окончания проверки повторно требует

документы и иную информацию по проверенной теме для уточнения результатов проверки.

6.2.2.6 Готовит письма и запросы за подписью руководителя Службы в различные организации и учреждения по вопросам, касающимся работы Службы. 

6.2.2.7 Утверждает документы в пределах своей компетенции.

6.2.2.8 Вносит на рассмотрение руководителя Службы предложения по совершенствованию работы, связанной с выполнением предусмотренных настоящим положением обязанностей.

6.2.2.9 Требует от руководителя Службы оказания содействия в исполнении обязанностей, предусмотренных настоящим положением.

6.2.2.10 Применяет к подчиненным меры поощрения, предусмотренные  законом и другими действующими в Обществе документами.

6.2.2.11 Согласовывает прием и увольнение работников отдела.

6.2.3 Ответственность

6.2.3.1 Отвечает за исполнение обязанностей, изложенных в 6.2.1 настоящего положения.

6.2.3.2 Отвечает за неинформирование или несвоевременное информирование руководителя Службы по вопросам, указанным в пункте 6.2.1.6 настоящего положения, при наличии такой информации. 

6.2.3.3 Отвечает за качество проведенных проверок, отчетов по результатам проверок, за достоверность и точность приведенных в них данных. 

6.2.3.4 Отвечает за сохранность переданного ему в пользование имущества и документов.

Приложение А

(обязательное)

Структурная схема управления Службой

	Руководитель Службы внутреннего контроля



	Начальник отдела ревизии и контроля



	Ведущий бухгалтер-ревизор
	
	Ведущий бухгалтер-ревизор

	Номера функций в соответствии с разделом 4

1-21
	
	Номера функций в соответствии с разделом 4

1-21


	Ведущий экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	
	Бухгалтер-ревизор

	Номера функций в соответствии с разделом 4

1-21
	
	Номера функций в соответствии с разделом 4

1-21
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Положение определяет задачи, функции, организационную структуру Службы внутреннего контроля (далее – Службы), обязанности, права и ответственность руководителя Службы (448), начальника отдела ревизии и контроля, взаимоотношения Службы с  внешними организациями и подразделениями Общества.


Положение является обязательным для применения во всех подразделениях Общества при осуществлении их взаимодействий с СВК.

1 Ссылочные документы


В настоящем положении даны ссылки на следующие документы:


СТП ВЕИШ.18.18.-2005 СМК. Подготовка кадров


2 Общие положения


2.1 Служба создана с целью содействия органам управления Обществом в обеспечении эффективного функционирования Общества путем непрерывного осуществления внутреннего контроля за производственной и финансово-хозяйственной деятельностью его, а также осуществления иных функций, предусмотренных настоящим положением.


Структурная схема управления Службой приведена в приложении А.


2.2 Служба является самостоятельным структурным подразделением Общества. Служба подотчетна в своей деятельности совету директоров и действует под его непосредственным контролем.


2.3 Службу возглавляет руководитель Службы.


2.4 Руководитель Службы назначается и освобождается от занимаемой должности приказом генерального директора с предварительного согласия совета директоров – по представлению председателя совета директоров. 


2.5 По вопросам исполнения функций внутреннего контроля руководитель Службы подчиняется непосредственно совету директоров Общества, по остальным вопросам – генеральному директору.



2.6 Начальник отдела ревизии и контроля (далее – отдела) назначается и освобождается от занимаемой должности приказом генерального директора по представлению руководителя Службы.


  2.7 В своей работе Служба руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом  ОАО СЗ «Северная верфь»,  нормативной документацией по стандартизации, решениями совета директоров, указаниями председателя совета директоров, настоящим положением и внутренними документами Общества.

3 Задачи Службы


3.1. Основными задачами Службы являются:


3.1.1 обеспечение органов управления Общества объективной и независимой информацией о состоянии системы внутреннего контроля и объектов проверок;


3.1.2 содействие органам управления Обществом в построении системы внутреннего контроля и повышении эффективности корпоративного управления;


3.1.3 участие в обеспечении сохранности активов Общества, выявление и


предотвращение финансовых рисков, а также злоупотреблений и иных действий, влекущих причинение вреда Обществу.


4 Функции Службы


4.1 Проведение комплексных и тематических проверок финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений Общества. 


4.2 Проведение служебных расследований по фактам выявленных нарушений, злоупотреблений, по фактам причинения ущерба Общества и его акционерам, а также при наличии соответствующих рисков.


4.3 Проведение ревизий товарно-материальных ценностей для выявления излишек и недостач.


4.4 Осуществление проверок достоверности данных бухгалтерской и налоговой отчетности.


4.5 Анализ договорных отношений Общества с внешними контрагентами на предмет соответствия требованиям действующего законодательства, оценка экономической эффективности договорных обязательств.


4.6 Выполнение поручений совета директоров и генерального директора.


4.7 Подготовка справок, отчетов и разработка рекомендаций по результатам проверок.


4.8 Участие в проведении контрольных проверок инвентаризаций имущества и финансовых обязательств Общества.


4.9 Участие в работе ревизионной комиссии Общества.


4.10 Осуществление контроля за устранением нарушений и недостатков, выявленных Службой в результате проверок, ревизий и служебных расследований.


4.11 Участие в разработке внутренних регламентов, стандартов предприятия, относящихся к компетенции Службы.


4.12 Осуществление проверок соблюдения подразделениями и сотрудниками Общества требований пропускного режима, трудовой дисциплины.


4.13 Проверка эффективности использования производственных мощностей Общества.


4.14 Проверка направлений использования средств целевого финансирования.


4.15 Проверка нормирования трудоемкости производственных заказов.


4.16 Проверка и анализ причин отклонений фактической и плановой калькуляции по производственным заказам.


4.17 Проверка полноты поступления доходов от сдачи отходов, от оказания услуг сторонним организациям.


4.18 Проверка обоснованности расходов, осуществляемых за счет чистой прибыли Общества.


4.19 Проверка экономической целесообразности осуществления Обществом финансовых вложений, инвестиций.


4.20 Контроль и анализ дебиторской и кредиторской задолженности.


4.21 Проверка других направлений финансово – хозяйственной деятельности.


5 Структура Службы


5.1 Общее руководство работой Службы осуществляется руководителем Службы.


 5.2 Служба имеет следующую структуру:



а) начальник отдела;



б) ведущий бухгалтер – ревизор;



в) ведущий бухгалтер – ревизор;



г) ведущий экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;



д) бухгалтер – ревизор.


5.3 Штатное расписание Службы составляется отделом 426, исходя из задач и функций Службы, по предложению начальника отдела согласовывается с руководителем Службы и утверждается генеральным директором Общества.


5.4 Должностные обязанности, права и ответственность работников Службы определяется должностными инструкциями, утвержденными руководителем Службы и разработанными, исходя из задач и функций, изложенных в настоящем положении.


6 Обязанности, права и ответственность


6.1 Руководитель Службы


Должен иметь высшее экономическое образование и стаж работы в области контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятий не менее 5 лет.


6.1.1 Обязанности


6.1.1.1 Осуществляет руководство работой Службы с целью выполнения задач и функций, предусмотренных настоящим положением, а также указаниям совета директоров и генерального директора Общества.


6.1.1.2 Осуществляет контроль за оформлением отчетов по результатам проверок, отражающих все вопросы, изученные в ходе проверок, выявленные недостатки и нарушения, рекомендации по их устранению, а также по применению мер дисциплинарного и иного воздействия к нарушителям. 


6.1.1.3 Осуществляет контроль за полным документированием проверок, наличия аудиторских доказательств по фактам, изложенным в отчетах, сохранность и возврат подчиненными работниками полученных от соответствующих подразделений подлинников документов.


6.1.1.4 Обеспечивает соблюдение подчиненными работниками конфиденциальности полученной в ходе проверок информации.


6.1.1.5 Обобщает и систематизирует информацию о результатах проведенных Службой проверок и представляет совету директоров сводный отчет о выполнении плана работы Службы не реже одного раза в полгода, либо отчет о работе в любое время по требованию совета директоров. 


6.1.1.6 Информирует генерального директора и совет директоров Общества о выявленных в ходе проверок:


- случаях нарушений работниками Общества законодательства, нормативных актов регулирующих органов, внутренних документов Общества;


- фактах злоупотреблений;


- фактах непринятия руководителями проверяемых подразделений Общества мер по устранению допущенных нарушений.


6.1.1.7 Участвует в созываемых руководством завода совещаниях при обсуждении на них вопросов, относящихся к компетенции Службы.


6.1.1.8 Контролирует ведение работы по подготовке кадров Службы в соответствии с СТП ВЕИШ.4.18.18.


6.1.1.9 Организует работу по расстановке и рациональному использованию работников Службы в соответствии с уровнем их квалификации.


6.1.1.10 Знакомит при оформлении поступающих на работу в Службу новых работников с их конкретными условиями труда и содержанием их должностных инструкций.


6.1.1.11 Соблюдает смету общехозяйственных расходов по Службе.


6.1.1.12 Обеспечивает организацию делопроизводства в Службе.


6.1.1.13 Привлекает работников Службы к дисциплинарной ответственности согласно действующему законодательству о труде.


6.1.2 Права

6.1.2.1 Имеет право доступа к любым документам, записям, досье или иным сведениям, имеющимся у Общества, включая корпоративные нормативные акты, распорядительные документы, документы бухгалтерского, налогового, управленческого учета, протоколы коллегиальных органов, рабочих совещаний и т.п.


6.1.2.2 Имеет право беспрепятственно посещать любые здания, помещения и 


открытые площадки Общества административного, производственного и непроизводственного назначения.


6.1.2.3 Требует в указанные им сроки от руководителей проверяемых структурных подразделений Общества:


- своевременной подготовки и представления документации в объеме, необходимом для проведения проверки;


- представления необходимых объяснений, заключений,  справок,  расчетов  и других материалов, необходимых для выполнения возложенных на Службу функций, как в устном, так и в письменном виде.


6.1.2.4 Информирует генерального директора и совет директоров Общества о фактах непредставления затребованных документов и информации или недостоверности представленных сведений, а также о фактах, препятствующих осуществлению Службой возложенных на нее функций.


6.1.2.5 Требует и получает от всех руководителей структурных подразделений Общества уведомления о начале или намерении провести проверку любой внешней контролирующей (аудиторской) организацией одновременно с получением ими такой информации, получает от них копии распоряжений или предписаний на проведение проверки, по окончании проверки - копии актов, справок, постановлений, составленных по результатам проверок.


6.1.2.6 Готовит в пределах своей компетенции проекты приказов генерального директора Общества. Подписывает письма и запросы в различные организации и учреждения по вопросам, касающимся работы службы. 


6.1.2.7 Утверждает документы в пределах своей компетенции.


6.1.2.8 Распределяет премиальный фонд заработной платы между работниками Службы.


6.1.2.9 Утверждает должностные инструкции работников Службы.


6.1.2.10 Предоставляет работникам Службы отпуска без сохранения заработной платы  продолжительностью не более 5 рабочих дней.


6.1.2.11 Применяет к работникам Службы  меры поощрения, предусмотренные  законом и действующими в Обществе локальными нормативными актами.


6.1.2.12 Согласовывает прием и увольнение работников Службы.


6.1.3 Ответственность


6.1.3.1 Отвечает за исполнение обязанностей, изложенных в 6.1.1 настоящего положения.


6.1.3.2 Отвечает за неинформирование или несвоевременное информирование генерального директора и совета директоров Общества по вопросам, указанным в пункте 6.1.2.4 настоящего положения, при наличии такой информации. 


6.1.3.3 Отвечает за качество проведенных проверок, отчетов по результатам проверок, за достоверность и точность приведенных в них данных. 


6.1.3.4 Отвечает за сохранность переданного ему в пользование имущества и документов.


6.2 Начальник отдела ревизии и контроля


Должен иметь высшее экономическое образование и стаж работы в области контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятий не менее 5 лет.


6.2.1 Обязанности


6.2.1.1 Организует работу отдела с целью выполнения задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, а также выполнения распоряжений руководителя Службы в рамках действующего законодательства и иных нормативно – правовых актов.


6.2.1.2. Участвует в разработке структурной схемы управления отдела.


6.2.1.3 Обеспечивает полное документирование проверок, наличие аудиторских доказательств по фактам, изложенным в отчетах, сохранность и возврат подчиненными работниками полученных от соответствующих подразделений подлинников документов.


6.2.1.4 Обеспечивает соблюдение подчиненными работниками конфиденциальности полученной в ходе проверок информации.


6.2.1.5 Обобщает и систематизирует информацию о результатах проведенных отделом проверок и представляет руководителю Службы отчет о выполнении работы не реже одного раза в полгода, либо отчет о работе в любое время по требованию руководителя Службы.


6.2.1.6 Информирует руководителя Службы о выявленных в ходе проверок:


- случаях нарушений работниками Общества законодательства, нормативных актов регулирующих органов, внутренних документов Общества;


- фактах злоупотреблений;


- фактах непринятия руководителями проверяемых подразделений Общества мер по устранению допущенных нарушений.


6.2.1.7 Обеспечивает соблюдение работниками отдела правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, установленного в Обществе режима  при работе с закрытыми документами и документами, содержащими служебную или коммерческую тайну.


6.2.1.8 Обеспечивает достоверность табельного учета.


6.2.1.9 Привлекает работников отдела к дисциплинарной ответственности согласно действующему законодательству о труде.


6.2.1.10 Оказывает методическую помощь работникам отдела по вопросам контроля, экономического анализа, бухгалтерского и управленческого учета.


6.2.1.11 Разрабатывает и представляет на утверждение руководителю Службы должностные инструкции работников отдела.


6.2.1.12 Разрабатывает структуру отдела и готовит предложения по корректировке штатного расписания.


6.2.2 Права

6.2.2.1 Имеет право доступа к любым документам бухгалтерского, налогового, управленческого учета, договорных отношений.


6.2.2.2 Имеет право беспрепятственного доступа в любые здания, помещения, открытые площадки Общества административного, производственного и непроизводственного назначения.


6.2.2.3 Запрашивает и получает от руководителей структурных подразделений Общества запрашиваемую информацию в указанные сроки и в полном объеме.


6.2.2.4 Информирует руководителя Службы о фактах непредставления информации или недостоверности представленных сведений.


6.2.2.5 При необходимости после окончания проверки повторно требует


 документы и иную информацию по проверенной теме для уточнения результатов проверки.


6.2.2.6 Готовит письма и запросы за подписью руководителя Службы в различные организации и учреждения по вопросам, касающимся работы Службы. 


6.2.2.7 Утверждает документы в пределах своей компетенции.


6.2.2.8 Вносит на рассмотрение руководителя Службы предложения по совершенствованию работы, связанной с выполнением предусмотренных настоящим положением обязанностей.


6.2.2.9 Требует от руководителя Службы оказания содействия в исполнении обязанностей, предусмотренных настоящим положением.


6.2.2.10 Применяет к подчиненным меры поощрения, предусмотренные  законом и другими действующими в Обществе документами.


6.2.2.11 Согласовывает прием и увольнение работников отдела.


6.2.3 Ответственность


6.2.3.1 Отвечает за исполнение обязанностей, изложенных в 6.2.1 настоящего положения.


6.2.3.2 Отвечает за неинформирование или несвоевременное информирование руководителя Службы по вопросам, указанным в пункте 6.2.1.6 настоящего положения, при наличии такой информации. 


6.2.3.3 Отвечает за качество проведенных проверок, отчетов по результатам проверок, за достоверность и точность приведенных в них данных. 


6.2.3.4 Отвечает за сохранность переданного ему в пользование имущества и документов.


Приложение А


(обязательное)


Структурная схема управления Службой


		Руководитель Службы внутреннего контроля







		Начальник отдела ревизии и контроля







		Ведущий бухгалтер-ревизор

		

		Ведущий бухгалтер-ревизор



		Номера функций в соответствии с разделом 4


1-21

		

		Номера функций в соответствии с разделом 4


1-21





		Ведущий экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

		

		Бухгалтер-ревизор



		Номера функций в соответствии с разделом 4


1-21

		

		Номера функций в соответствии с разделом 4


1-21






