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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о Совете директоров ООО «Экспобанк (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», Федеральным законом «О банках и банковской деятельности» на основе действующего законодательства Российской Федерации и Устава ООО «Экспобанк».
1.2. По смыслу настоящего Положения все ссылки на Банк являются ссылками
на ООО «Экспобанк». Ссылки на Устав Банка являются ссылкой на действующую редакцию Устава ООО «Экспобанк». Ссылки на внутренние документы Банка являются ссылками на положения, приказы, распоряжения и иные акты, обязательные к исполнению органами управления, структурными подразделениями и работниками Банка. 
1.3. Настоящее Положение определяет статус, права и обязанности, компетенцию Совета директоров Банка, требования к кандидатам в Совет директоров, порядок избрания в Совет директоров Банка, состав, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления и подразделениями Банка.
1.4. Совет директоров Банка осуществляет общее руководство деятельностью Банка, является органом управления и контроля деятельности Банка.

2. Компетенция Совета директоров Банка.

2.1. В компетенцию Совета директоров Банка входит решение вопросов общего руководства деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», Уставом и внутренними документами Банка к компетенции Общего собрания участников Банка.
2.2. К компетенции Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:
1)  определение основных направлений деятельности Банка, в том числе утверждение стратегии развития Банка;
2)  назначение аудиторской проверки, утверждение аудиторской организации  и установление размера оплаты его услуг;
          3) принятие решения о согласии на совершение  или последующее одобрение сделки, в совершении  которой имеется заинтересованность, если цена сделки или стоимость имущества, являющегося предметом сделки, не превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Банка, определенной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний отчетный период;
4) принятие решения о согласии на совершение или последующее одобрение крупных сделок  в случаях, предусмотренных статьей 46 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью»;
            5)  рекомендации по размеру и порядку распределения прибыли;
6)  использование резервного и иных фондов Банка;
7) решение вопроса о приобретении Банком доли (части доли) Участника;
8) утверждение политики Банка в области оплаты труда и контроль ее реализации;
9) создание и функционирование эффективного внутреннего контроля, системы управления рисками и капиталом; 
10)регулярное рассмотрение эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;
11) рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, Службой внутреннего аудита, иными структурными подразделениями Банка, внешним аудитором Банка;
12)  принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего аудита, внешней аудиторской организацией  Банка, и надзорных органов;
13) своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка в случае их изменения;
14)  утверждение стратегии управления рисками, включая порядок управления наиболее значимыми для Банка рисками, и стратегии управления капиталом Банка, в том числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям деятельности Банка, а также контроль за реализацией указанных стратегий;
15) утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном  статьей 72.1 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и обязательств, внебалансовых требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов стресс-тестирования;
16) утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка, плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций; 
17) утверждение директора  Службы внутреннего аудита Банка,  плана работы Службы внутреннего аудита Банка; 
18) проведение оценки на основе отчетов Службы внутреннего аудита Банка соблюдения Председателем Правления  Банка и Правлением Банка  стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров Банка;
19) принятие решений об обязанностях членов Совета директоров Банка, включая образование в его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее результатов общему собранию участников Банка;
20) утверждение кадровой политики Банка (порядок определения размеров окладов руководителей Банка, порядок определения размера форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю Службы управления рисками, директору Службы внутреннего аудита Банка, руководителю Службы внутреннего контроля  Банка, иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению  несостоятельности  (банкротства) Банка, квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка;   
21) принятие решений о списании безнадежной задолженности по ссудам, предоставленным участникам Банка и (или) их аффилированным лицам (в том числе крупных ссуд);
22) избрание Председателя Правления Банка и досрочное прекращение его полномочий;
23) образование Правления Банка, определение количественного состава Правления Банка, назначение членов Правления Банка и досрочное прекращение их полномочий;
          24) создание филиалов и открытие представительств Банка, утверждение положений о  филиалах  и представительствах;
25) утверждение информационной политики;
26) координация проверки достоверности  отчетности Банка, выполняемой аудиторской организацией, службой внутреннего аудита и  другими служащими Банка;
         27) принятие решений о проведении сделок, несущих кредитный риск, со связанными лицами Банка в случае, если сумма такой сделки превышает 3 % величины собственных средств (капитала) Банка на последнюю отчетную дату;
         28) принятие решений в случаях, предусмотренных Стратегией управления рисками и капиталом;
          29)иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».
2.3. Задачей Совета директоров Банка является организация системы внутреннего контроля для защиты интересов участников, Банка и его клиентов путем контроля соблюдения сотрудниками Банка законодательства, нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности, обеспечения надлежащего уровня надежности, соответствующей характеру и масштабам проводимых Банком операций и минимизации рисков банковской деятельности.
Совет директоров Банка осуществляет непосредственный контроль деятельности Службы внутреннего аудита  Банка;
             2.4. Совет директоров Банка ежеквартально рассматривает на своих заседаниях отчет контролера профессионального участника рынка ценных бумаг Банка и раз в полгода рассматривает на своих заседаниях отчет Службы внутреннего аудита.
 2.5. Совет директоров Банка вправе давать поручения Правлению Банка по любым вопросам, касающимся оценки состояния деятельности Банка, его структурных подразделений, а также принимать решения, направленные на устранение недостатков в практической деятельности Банка.
2.6. Советом  директоров осуществляется контроль  включения в договор на оказание аудиторских услуг обязанностей аудиторской организации по своевременному предоставлению в письменной форме полученных им в ходе аудита сведений и выводов по важным для кредитной организации вопросам.  Председатель Правления направляет членам Совета директоров для ознакомления копию договора оказания аудиторских услуг в течение 3-х рабочих дней со дня заключения договора на оказание аудиторских услуг.

3. Формирование состава Совета директоров Банка.
[bookmark: e0_30_]3.1. Количественный состав Совета директоров Банка определяется решением Общего собрания участников Банка, но не может быть менее 5 (пяти) человек. 
Члены Совета директоров Банка избираются Общим собранием участников Банка на срок 3 (три) года и могут переизбираться неограниченное число раз.
По решению Общего собрания участников Банка полномочия любого члена (всех членов) Совета директоров Банка могут быть прекращены досрочно.
Членом Совета директоров Банка может быть только физическое лицо.
Кворум для проведения заседаний Совета директоров Банка составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Банка
3.2. В составе Совета директоров Банка должно быть не менее одного члена  Совета директоров Банка, признаваемых в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением, независимым директором.


4. Председатель Совета директоров Банка.

4.1. Председатель Совета директоров Банка осуществляет общее руководство деятельностью Совета директоров Банка.
4.2. Председатель Совета директоров Банка избирается Советом директоров из числа своих членов простым большинством голосов от общего количества членов Совета директоров Банка на первом заседании Совета директоров Банка после избрания нового состав.
Лицо, осуществляющее функции Председателя Правления Банка, не может являться  одновременно Председателем Совета директоров Банка.
Совет директоров Банка вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий Председателя Совета директоров Банка на основании поступившего заявления Председателя Совета директоров Банка, а также по собственной инициативе.
4.3. Для общего руководства деятельностью Совета директоров Банка Председатель Совета директоров Банка наделяется следующими полномочиями: 
· определяет повестку дня заседаний Совета директоров Банка; 
· созывает заседания Совета директоров Банка или организует заочное голосование;
· председательствует на заседаниях Совета директоров Банка;
· рассматривает заявления по вопросам своей компетенции, поступившие в адрес Совета директоров Банка, в том числе на имя Председателя Совета директоров Банка, и принимает по ним решения;
· организует на заседаниях Совета директоров Банка ведение протокола;
· подписывает протоколы заседаний Совета директоров, если решением членов Совета директоров указанные полномочия не предоставлены иному лицу.
4.4. Для осуществления непосредственного контроля за деятельностью Правления Банка Председатель Совета директоров Банка: 
· имеет право присутствовать на заседаниях Правления Банка;
· требовать созыва внеочередного заседания Правления Банка.


5.  Требования к членам Совета директоров Банка.
Независимые директора.

         5.1. К кандидатурам в состав Совета директоров Банка предъявляются следующие требования:
- опыт руководящей работы не менее 5 лет;
- наличие высшего образования;
-соответствие требованиям к деловой репутации, установленным статьей 16 Федерального закона  от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской деятельности», а также требованиям к квалификации, устанавливаемым в соответствии с федеральными законами

5.2.  К кандидатурам в независимые директора  дополнительно предъявляются следующие требования:
– не являются и не являлись в течение последних 3-х лет должностными лицами или сотрудниками Банка,
– не являются должностными лицами другого общества, в котором любое из должностных лиц Банка является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;
– не являются аффилированными лицами должностного лица Банка;
– не являются аффилированными лицами Банка (за исключением членства в Совете директоров), а также аффилированными лицами его аффилированных лиц;
– не являются стороной по обязательствам с Банком, в соответствии с условиями которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета директоров;
– не являются  крупным контрагентом Банка (таким контрагентом, совокупный объем сделок с которым в течение года составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов Банка);
– не являются представителями государства.
Участники Банка при выдвижении кандидатов в Совет директоров Банка должны учитывать, что в качестве  независимых директоров не могут быть избраны лица, которые:
-  являются участниками  Банка;
- являются или являлись в течение 3-х и менее лет, предшествующих дню избрания независимого директора в Совет директоров Банка, должностным лицом аудиторской организации, осуществлявшей аудит Банка или оказывающей ему сопутствующие аудиту услуги;
- не имеют образования и опыта работы, позволяющих им оценивать информацию о деятельности Банка и состоянии рыночной среды для вынесения профессиональных независимых суждений в сфере банковской деятельности.
Независимый директор должен воздерживаться от совершения действий, в результате которых он может перестать быть независимым, а в случае возникновения обстоятельств, в результате которых он перестает быть независимым, должен проинформировать Совет директоров об этих обстоятельствах и произошедших изменениях.
5.3. В состав Совета директоров Банка не могут входить лица, имеющие судимость за преступления в сфере экономической деятельности или преступления против государственной власти, в отношении которых имеются вступившие в силу судебные решения, установившие факты совершения неправомерных действий при банкротстве, преднамеренном и (или) фиктивном банкротстве, причинения убытков какой-либо кредитной организации, а также иные лица, не соответствующие квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.
   5.4. В случае, если в отношении члена Совета директоров вступил в законную силу обвинительный приговор суда за совершение умышленного преступления либо вступило в силу решение суда о привлечении члена Совета директоров к субсидиарной ответственности по обязательствам кредитной или некредитной финансовой организации  либо к ответственности в виде взыскания убытков в пользу финансовой организации в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" или о назначении административного наказания в виде дисквалификации, указанный член Совета директоров считается выбывшим из состава Совета директоров со дня вступления в силу соответствующего решения суда.

6. Регламент работы Совета директоров Банка.

6.1. При проведении первого заседания Совета директоров Банка после избрания Общим собранием участников Банка нового состава Совета директоров Банка, члены Совета директоров Банка избирают Председателя Совета директоров Банка в порядке, установленном п. 4.2. настоящего Положения, и назначают Секретаря Совета директоров Банка своим решением. 
Секретарь Совета директоров Банка назначается по предложению Председателя Совета директоров Банка или Председателя заседания Совета директоров Банка. 
Секретарем Совета директоров Банка может быть назначено любое физическое лицо, в том числе не из числа членов Совета директоров Банка.
6.2. Между членами Совета директоров Банка должны распределяться полномочия и определяться сферы ответственности по основным направлениям деятельности Совета директоров Банка. 
При Совете директоров Банка могут создаваться комитеты для предварительного рассмотрения и подготовки рекомендаций по наиболее важным вопросам. 
6.3. Заседания Совета директоров Банка проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца.
6.4. Заседания Совета директоров Банка проводятся Председателем Совета директоров в соответствии с предложениями Председателя и членов Совета директоров Банка, Правления Банка, Председателя Правления Банка и аудиторской организации Банка.
Для включения вопроса в повестку дня заседания Председателю Совета директоров направляется заявка, оформляемая в форме Приложения 1 к настоящему Положению. 
6.5. О проведении заседания Совета директоров Банка Председатель Совета директоров Банка уведомляет Секретаря Совета директоров Банка, который направляет членам  Совета директоров по электронной почте уведомление о проведении заседания Совета директоров Банка не позднее, чем за 3 дня до назначенной даты проведения заседания. Уведомление должно включать извещение о форме, дате и месте проведения заседания, повестку дня заседания. 
6.6. Информация и материалы, подлежащие рассмотрению на заседании Совета директоров Банка, должны быть направлены всем членам Совета директоров Банка для ознакомления одновременно с уведомлением о проведении заседания Совета директоров. 
[bookmark: e0_39_]6.7. На заседании Совета директоров Банка могут присутствовать только члены Совета директоров Банка и Секретарь Совета директоров Банка, за исключением случаев, определенных настоящим Положением. Третьи лица могут присутствовать на заседании только по приглашению Совета директоров Банка или Председателя Совета директоров Банка. 
6.8. Заседание Совета директоров Банка ведет Председатель Совета директоров Банка. В случае его отсутствия члены Совета директоров Банка  выбирают председателя заседания из числа присутствующих членов Совета директоров Банка, который подписывает протокол заседания и несет ответственность за правильность его составления. 
В случае отсутствия на заседании Совета директоров Банка Секретаря Совета директоров Банка, члены Совета директоров Банка  назначают лицо, ответственное за ведение протокола заседания. Такое лицо может быть назначено как из числа членов Совета директоров Банка, так и из приглашенных на заседание лиц. 
6.9 Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Банка.
Решения по вопросам, отнесенным к компетенции Совета директоров Банка, принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Совета директоров Банка. Каждый член Совета директоров Банка при голосовании имеет один голос. Передача голоса членом Совета директоров Банка иному лицу не допускается. Если при принятии решения имеется равенство голосов членов Совета директоров Банка, голос Председателя Совета директоров Банка является решающим. 
Решения по вопросам о согласии на совершение  или последующее одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, должно приниматься большинством голосов членов Совета директоров Банка, незаинтересованных в совершении сделки. Член Совета директоров, заинтересованный в совершении сделки, подлежащей одобрению Советом директоров, не голосует по указанному вопросу.
            6.10. Член Совета директоров Банка, который будет отсутствовать на заседании, имеет право заблаговременно представить Председателю Совета директоров Банка свое мнение по вопросам повестки дня заседания в письменной форме. 
Письменное мнение должно содержать однозначную позицию по вопросам повестки дня заседания (в виде указания одного из вариантов: за, против или воздержался), и подписано членом Совета директоров Банка. Письменное мнение должно быть получено не позднее времени начала заседания Совета директоров.
Если копия письменного мнения члена Совета директоров Банка не была включена в материалы и документы, предоставляемые членам Совета директоров Банка к заседанию, то Председатель Совета директоров Банка обязан в ходе заседания огласить письменное мнение члена Совета директоров Банка, отсутствующего на заседании Совета директоров Банка, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.
Представленное членом Совета директоров Банка письменное мнение подшивается к протоколу заседания и учитывается при подведении итогов голосования. 
6.11. Заседание Совета директоров Банка может быть проведено в форме совместного присутствия или путем  заочного голосования (опросным путем). 
Голосование опросным путем может быть проведено в виде обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
[bookmark: e0_40_]6.12. При заочном голосовании каждому члену Совета директоров Банка, в том числе Председателю Совета директоров Банка, предоставляется бюллетень (опросный лист), в котором содержатся: 
· вопросы повестки дня, по которым член Совета директоров Банка должен представить свое мнение; 
· варианты решений и варианты голосований, дата,  время и порядок предоставления бюллетеней (опросных листов). 
Опросные листы и уведомление о проведении заседания Совета директоров в заочной форме,  также материалы направляются в порядке и в сроки, предусмотренные пунктами 6.5. и 6.6. настоящего Положения.
6.13. Итоги голосования подводятся Председателем Совета директоров Банка в срок не позднее трех дней после окончания приема опросных листов. По итогам составляется протокол, подписываемый Председателем Совета директоров Банка и Секретарем Совета директоров. 
Бюллетени (опросные листы) хранятся вместе с протоколами заседаний Совета директоров. 
[bookmark: e0_41_]Результаты опроса в обязательном порядке доводятся до сведения членов Совета директоров Банка в срок не позднее трех дней после подведения итогов. 
[bookmark: e0_42_]6.14. На заседании Совета директоров Банка ведется протокол. Протокол оформляется не позднее трех дней после проведения заседания.
[bookmark: e0_43_]В протоколе указываются: 
· место, дата и время проведения заседания; 
· лица, присутствующие на заседании, в т.ч. приглашенные; 
· повестка дня заседания; 
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 
· принятые решения. 
При принятии Советом директоров Банка решений заочным голосованием в протоколе заседания (заочного голосования) указываются:
· место и дата составления протокола;
· члены Совета директоров, представившие подписанные бюллетени для голосования;
· повестка дня;
· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
· принятые решения.
6.15. На Общих собраниях участников Банка точку зрения Совета директоров Банка представляет Председатель Совета директоров Банка. Член Совета директоров Банка, имеющий мнение, отличное от мнения Совета директоров Банка, имеет право изложить его на Общем собрании участников Банка.
6.16. Для обеспечения взвешенности, независимости и объективности при принятии решений, необходимо обязательное участие независимого директора при рассмотрении следующих вопросов: 
-определение основных направлений деятельности Банка, в том числе утверждение бизнес-плана Банка;
- утверждение порядка предотвращения конфликтов;
-решение вопросов об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 46 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью»;
-утверждение плана работы Службы внутреннего аудита Банка;
-утверждение кадровой политики Банка (порядок определения размеров окладов руководителей Банка, порядок определения размера форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю Службы управления рисками, директору Службы внутреннего аудита Банка, руководителю Службы внутреннего контроля  Банка, иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению  несостоятельности  (банкротства) Банка, квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка;
          -координация проверки достоверности отчетности Банка, выполняемой аудиторской организацией, службой внутреннего аудита и другими служащими Банка.

7. Требования к деятельности членов Совета директоров Банка.

7.1. Члены Совета директоров Банка должны добросовестно и разумно выполнять возложенные на них обязанности в интересах Банка: при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей, предусмотренных законодательством, Уставом Банка, настоящим Положением и иными внутренними документами Банка, они должны проявлять заботливость и осмотрительность.
Члены Совета директоров Банка должны действовать в интересах Банка, независимо от того, кем была предложена их кандидатура, и кто из участников Банка голосовал за их избрание.
7.2. Членам Совета директоров Банка рекомендуется требовать от исполнительных органов Банка и сотрудников Банка предоставления им дополнительной информации, когда такая информация необходима для принятия взвешенного решения.
7.3. Деятельность членов Совета директоров Банка в интересах Банка требует доверия к ним со стороны участников Банка и, следовательно, исключения возможности оказания какого-либо постороннего влияния на члена Совета директоров Банка с целью спровоцировать его на совершение действия или принятие решения в ущерб указанным интересам.
В частности, члены Совета директоров Банка и их аффилированные лица не должны принимать подарки от лиц, заинтересованных в принятии решений, связанных с исполнением ими своих обязанностей, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставленными такими лицами (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий).
7.4. Обязанности члена Совета директоров Банка не могут эффективно исполняться, если существует конфликт между интересами Банка и личными интересами члена Совета директоров Банка. К возникновению конфликта интересов, в частности, может привести заключение сделок, в которых член Совета директоров Банка прямо или косвенно заинтересован, приобретение акций (долей) конкурирующих с Банком юридических лиц, а также занятие должностей в таких юридических лицах либо установление с ними договорных отношений.
Поэтому членам Совета директоров Банка рекомендуется воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Банка, а в случае наличия или возникновения такого конфликта - раскрывать информацию о нем Совету директоров Банка и принимать меры к соблюдению порядка совершения действий или заключения сделок, в которых у члена Совета директоров Банка есть заинтересованность.
7.5. Члены Совета директоров Банка при осуществлении своих обязанностей должны учитывать интересы других лиц – сотрудников Банка, контрагентов Банка, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Банк или его обособленные структурные подразделения.
7.6. Члены Совета директоров Банка должны активно участвовать в заседаниях Совета директоров Банка, в частности, в обсуждении вопросов повестки дня заседаний Совета директоров Банка, в голосовании по этим вопросам. Члены Совета директоров Банка должны заранее уведомлять Председателя Совета директоров Банка о невозможности своего участия в заседании с объяснением причин.
7.7. Устанавливаются следующие требования к порядку осуществления членами Совета директоров Банка своих полномочий:
· не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров Банка и интересами Банка  и (или) интересами его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;
· тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров Банка информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;
· принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров Банка, и в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;
· анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров Банка материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров Банка, выводы и рекомендации Службы внутреннего аудита Банка и внешнего аудитора;
· анализировать акты проверок Банка (его обособленных подразделений) и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Председателем Правления Банка Совету директоров Банка;
· рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным в Банк Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с Председателем Правления и членами Правления Банка, иными работниками Банка, независимыми экспертами, внешним аудитором, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций.
7.8. Члены Совета директоров Банка должны иметь достаточно времени для выполнения своих функций. 
7.9. Член Совета директоров Банка не должен разглашать и использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию о Банке и инсайдерскую информацию.
Использование конфиденциальной и инсайдерской информации о Банке членом Совета директоров Банка и другими лицами может подорвать доверие к Банку. В этой связи членам Совета директоров Банка следует принимать меры для защиты такой информации. Кроме того, члены Совета директоров Банка, имеющие доступ к конфиденциальной информации о Банке, не должны сообщать ее иным лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или в интересах других лиц.
Члены Совета директоров Банка обязаны не разглашать конфиденциальную и инсайдерскую информацию в течение 10 лет после завершения работы в составе органа управления Банка.
7.10. Кандидаты в члены Совета директоров обязаны представить Председателю Совета директоров согласие на избрание в Совет директоров по форме Приложения 3 к настоящему Положению, а так же информацию о себе   в форме Приложения 2 к настоящему Положению.
            7.11. Члены Совета директоров не позднее одного рабочего дня с момента избрания обязаны представить информацию о себе по форме анкеты члена Совета директоров (Приложение 4 к настоящему Положению), при этом заполняются пункты 2 - 6, 9 - 11, 16, 17 анкеты.
7.12.Не позднее трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных члены Совета директоров обязаны уведомить об этом Банк и представить соответствующие анкеты  (Приложение 2, Приложение 4 к настоящему Положению).

8 . Вознаграждение членам Совета директоров Банка и компенсация расходов,
связанных с исполнением ими своих обязанностей.

8.1. По решению Общего собрания участников Банка  членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка.
Решение о размере вознаграждения членов Совета директоров Банка принимается Общим собранием участников Банка на основании рекомендаций Совета директоров Банка, принятых простым большинством голосов членов Совета директоров Банка, принимающих участие в голосовании. Член Совета директоров Банка, о вознаграждении которого выносится решение, в голосовании не участвует.
8.2. Принципы установления вознаграждения членам Совета директоров Банка:
· вознаграждение должно представлять собой справедливую компенсацию членам Совета директоров Банка за работу, необходимую Банку;
· при определении размера вознаграждения интересы членов Совета директоров Банка должны быть соотнесены со Стратегией Банка;
· структура вознаграждения должна быть простой, прозрачной и доступной для понимания участниками Банка.
8.3. Право на получение вознаграждения за исполнение функций членов Совета директоров Банка имеют все члены Совета директоров Банка, в случае принятия Общим собранием участников соответствующего решения.
8.4. Члены Совета директоров Банка вправе получать компенсацию расходов, связанных с исполнением обязанностей члена Совета директоров Банка.

9. Ответственность членов и Председателя Совета директоров Банка.

9.1. Председатель и члены Совета директоров Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), в том числе при неисполнении или небрежном исполнении своих функций, при вынесении незаконных решений, превышении пределов полномочий, а также нарушении Устава Банка и решений Общего собрания участников  Банка, Кодекса корпоративного управления Банка, Кодекса профессиональной этики Банка, если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством Российской Федерации.
При этом не несут ответственности члены Совета директоров Банка, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение убытков Банку и/или участникам Банка, или не принимавшие участия в голосовании.
9.3. В случае если ответственность за причиненные Банку убытки несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.
9.4. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров Банка должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
9.5. В случае нарушения членом Совета директоров Банка требований к порядку осуществления им своей деятельности, установленных применимым законодательством, Уставом Банка и/или настоящим Положением, к нему могут быть применены следующие меры ответственности:
· досрочное прекращение полномочий члена Совета директоров Банка по решению Общего собрания участников Банка;
· недопустимость последующего выдвижения кандидатуры такого лица для избрания в Совет директоров Банка.
[bookmark: _GoBack]9.6. С иском о возмещении убытков, причиненных Банку членом Совета директоров Банка, вправе обратиться в суд Банк или его участник.



[bookmark: _Toc338321933]10.Заключительные положения.


10.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента его утверждения Общим собранием участников Банка.
10.2.Утверждение настоящего Положения отменяет действие предыдущего Положения о Совете директоров.
         10.3. В случае изменения действующего законодательства настоящее Положение применяется в части, не противоречащей законодательству, до момента утверждения нового Положения о Совете директоров.













































Приложение № 1 
к Положению о Совете директоров 
Общества с ограниченной ответственностью «Экспобанк»

Заявка для рассмотрения вопроса Советом директоров

	1. Тип вопроса

	


	2. Инициатор вопроса и основание вынесения вопроса

	

	3. Формулировка вопроса

	

	4. Краткое изложение сути вопроса

	

	5. Запрашиваемое решение Совета директоров 

	



	6. Внутренние корпоративные согласования, полученные по данному вопросу

	

	7. Дата предоставления материалов

	

	8. Лица, ответственные за выполнение мероприятий, предусмотренных решением Совета директоров

	

	9. Докладчик
	10. Приглашенные
	11. Ответственный за материалы

	
	
	

	12. Перечень и название направляемых материалов для рассмотрения Советом директоров

	






















Приложение № 2
к Положению о Совете директоров 
Общества с ограниченной ответственностью «Экспобанк»


	
	
Анкета 
кандидата в члены  Совета директоров ООО «Экспобанк»
	

	



	1.
	Фамилия, имя, отчество (если последнее имеется)

	

	2.
	Сведения об образовании
	

	3. Сведения о супруге, родителях (в т.ч. усыновителях), детях (в т.ч. усыновленных), полнородных и неполнородных братьях и сестрах

	№
п/п
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (если имеется)
	Дата и место рождения

	
	
	

	

	4. Сведения о любых родственных связях с лицами, входящими в состав органов управления ООО «Экспобанк» и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью ООО «Экспобанк».

	№
п/п
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (если имеется)
	Должность/наименование органа управления (контроля)

	
	

	
	

	4. Должности, занимаемые за последние пять лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	№
п/п
	С
	По
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. Информация о владении долями/акциями в ООО «Экспобанк» и его дочерних и зависимых обществ

	Доля участия  в уставном  капитале  ООО «Экспобанк»
	

	Доля участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ ООО «Экспобанк»
	

	Доля принадлежащих обыкновенных акций дочернего или зависимого общества ООО «Экспобанк» и количества акций дочернего или зависимого общества ООО «Экспобанк»  каждой категории (типа), которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим опционам дочернего или зависимого общества ООО «Экспобанк» 
	

	6. Информация о владении долями /акциями в других организациях

	№
п/п
	Полное фирменное  наименование организации
	Доля принадлежащих акций/долей

	
	

	

	7. Информация о владении долями /акциями в других организациях родственниками, указанными в п. 3 настоящей анкеты

	№ п/п
	ФИО близкого родственника  и Полное фирменное  наименование организации
	Доля принадлежащих акций/долей

	
	
	









	(дата подписания анкеты физическим лицом)
	
	(личная подпись физического лица)
	
	(инициалы, фамилия)




	
	


































Приложение № 3
к Положению о Совете директоров 
Общества с ограниченной ответственностью «Экспобанк»

Председателю Совета директоров 
ООО «Экспобанк»




	
	








Настоящим, я, _____________(Ф.И.О.), «__» __________ года рождения, паспорт _________ выдан «___» __________ года ______________________, код подразделения: ______, настоящим выражаю свое согласие на избрание в Совет директоров ООО «Экспобанк».




С уважением,


___________________________


              «___»_________________ 20___ года

























Приложение № 4
к Положению о Совете директоров 
Общества с ограниченной ответственностью «Экспобанк»





Анкета
кандидата (лица назначенного, избранного)
в состав органов управления финансовой организации,
на иную должность в финансовой организации (филиале), лица,
на которое предполагается возложить временное исполнение
обязанностей руководящего должностного лица финансовой
организации или отдельных обязанностей руководящих
должностных лиц кредитной организации (филиала),
предусматривающих право распоряжения денежными
средствами <1>

___________________________________________________________________________
(полное и (или) сокращенное (при его наличии) наименование финансовой
организации; для финансовой организации, являющейся коммерческой
организацией, полное и (или) сокращенное (при его наличии) фирменное
наименование, основной государственный регистрационный номер финансовой
организации, регистрационный номер кредитной организации, присвоенный
Банком России, наименование филиала финансовой организации, порядковый
номер филиала кредитной организации, присвоенный Банком России)

	N п/п
	Наименование сведений
	Содержание сведений

	1
	2
	3

	[bookmark: Par26]1
	Должность руководящего должностного лица финансовой организации (филиала), на которую выдвинут кандидат (назначено, избрано лицо), должность, по которой предполагается возложить временное исполнение обязанностей руководящего должностного лица финансовой организации, или указание на предоставление права распоряжения денежными средствами (при необходимости с указанием на возложение временного исполнения обязанностей руководящего должностного лица финансовой организации (филиала), на предоставление права распоряжения денежными средствами) (1)
	

	[bookmark: Par29]2
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) (2)
	

	3
	Дата и место рождения (3)
	

	[bookmark: Par35]4
	Гражданство
	

	5
	Данные паспорта (иного документа, удостоверяющего личность) (3)
	

	6
	Место регистрации и адрес фактического места жительства, номер контактного телефона (3)
	

	7
	Профессиональное образование
	

	7.1
	Какие учебные заведения окончил, год окончания, квалификация (степень), ученая степень, ученое звание, дата решения о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (4)
	

	7.2
	Направление подготовки (специальность), специализация по образованию
	

	8
	Дополнительное профессиональное образование (4)
	

	8.1
	Вид образования (повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка), дата получения (за последние пять лет)
	

	9
	Знание иностранных языков (не владею; читаю и перевожу со словарем; владею свободно) с указанием иностранного языка (кроме случаев, когда указывается "не владею").
Знание русского языка (для иностранных граждан и лиц без гражданства) (не владею; читаю и перевожу со словарем; владею свободно)
	

	10
	Сведения о деловой репутации кандидата:
	

	[bookmark: Par66]10.1
	Наличие (отсутствие) оснований для признания деловой репутации неудовлетворительной по основаниям, предусмотренным федеральными законами, регулирующими деятельность финансовых организаций (5)
	Подпись

	
	1
	2

	
	
	

	[bookmark: Par75]11
	Сведения об ограничениях, препятствующих назначению (избранию) кандидата на должность:
	

	[bookmark: Par78]11.1
	Наличие (отсутствие) установленных законодательством Российской Федерации ограничений, препятствующих назначению (избранию) кандидата на должность руководящего должностного лица финансовой организации (филиала), возложению временного исполнения обязанностей или отдельных обязанностей руководящих должностных лиц, предусматривающих право распоряжения денежными средствами (5)
	

	
	1
	2

	
	
	

	12
	Место работы и должность на дату подписания анкеты (6)
	

	[bookmark: Par90]13
	Сведения о трудовой деятельности (6)
	

	14
	Сведения о лицах (по настоящему и предыдущему местам работы кандидата), которые могут предоставить информацию о соответствии квалификационным требованиям и (или) требованиям к деловой репутации кандидата (с указанием фамилий, имен, отчеств (при наличии), номеров контактных телефонов)
	

	[bookmark: Par96]15
	Сведения о родственниках кандидата (с указанием фамилий, имен, отчеств (при наличии), дат и мест рождения (2)
	

	16
	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) (при наличии)
	

	17
	Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) (при наличии)
	

	[bookmark: Par105]18
	Курируемые подразделения финансовой организации (филиала) и направления деятельности финансовой организации (филиала (7)
	



    Я, _______________________________________________________________ (8),
              (фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата)
    подтверждаю   соответствие   квалификационным   требованиям   и   (или)
требованиям  к  деловой  репутации,  установленным  федеральными  законами,
регулирующими  деятельность  финансовых  организаций,  и  заверяю,  что мои
ответы на вопросы анкеты являются достоверными и полными.
    Обязуюсь  сообщать  в финансовую организацию об изменении перечисленных
выше анкетных данных (строки 2, 4 - 11, 13 - 15 и 18 настоящей анкеты) (7).
                   листах.
    Приложение: на -------

___________________________________ ___________________ ___________________
(дата подписания анкеты кандидатом) (подпись кандидата) (инициалы, фамилия)

___________________________________ ___________________ ___________________
  (председатель совета директоров        (подпись)      (инициалы, фамилия)
(наблюдательного совета) финансовой
     организации, единоличный
  исполнительный орган финансовой
 организации (иное уполномоченное
 соответствующим органом управления
    финансовой организации лицо)

___________________________________
      (дата подписания анкеты
       уполномоченным лицом)

___________________________________ ___________________ ___________________
        М.П. (при наличии)
 (для создаваемой путем учреждения
  финансовой организации - печать
  учредителя - юридического лица,
  от которого избран председатель
совета директоров (наблюдательного
  совета) или иное уполномоченное
 лицо; для финансовой организации
           - ее печать)

___________________________________________________________________________
   (заключение уполномоченного подразделения Банка России о согласовании
кандидата, о соответствии квалификационным требованиям и (или) требованиям
           к деловой репутации кандидата на указанную должность)

___________________________________ ___________________ ___________________
      (наименование должности            (подпись)      (инициалы, фамилия)
уполномоченного руководителя (его
 заместителя) подразделения Банка
       России, наименование
   уполномоченного подразделения
           Банка России)

___________________________________
    (дата подписания заключения
   уполномоченным подразделением
           Банка России)

--------------------------------
[bookmark: Par166]<1> Рукописным способом анкета заполняется разборчиво. В случае оформления анкеты с помощью технических средств отметка о заверении достоверности и полноты ответов в обязательном порядке заполняется и подписывается кандидатом лично. При заполнении анкеты не допускаются помарки, исправление ошибок путем зачеркивания или с помощью корректирующих средств.

Примечания:
[bookmark: Par169]1. В строке 1 указывается должность, на которую выдвинут кандидат, либо должность, по которой на него возлагается временное исполнение обязанностей или предоставляется право распоряжения денежными средствами.
В случае если кандидатом предполагается одновременное занятие нескольких руководящих должностей в финансовой организации (филиале) (например, должностей заместителя единоличного исполнительного органа и члена коллегиального исполнительного органа финансовой организации, должностей члена коллегиального исполнительного органа финансовой организации и руководителя ее филиала), указываются все должности, которые будет занимать кандидат.
В случае если на кандидата на должность руководящего должностного лица финансовой организации (филиала) предполагается временное возложение обязанностей по иной руководящей должности в финансовой организации (филиале), указывается как должность, на которую согласуется кандидат, так и должность, по которой предполагается временное исполнение обязанностей.
Сведения подтверждаются представляемыми вместе с анкетой оригиналом или копией протокола заседания (решения) (выпиской из него) уполномоченного органа управления финансовой организации, распорядительным документом финансовой организации (приложенными к ходатайству о согласовании кандидата оригиналами либо копиями иных документов, заверенных руководителем или иным уполномоченным лицом финансовой организации или выписками из указанных документов либо извлечением из указанных документов, включенным в текст ходатайства), в которых зафиксировано решение о направлении в уполномоченное подразделение Банка России ходатайства о согласовании кандидата и указаны фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного лица, которому предоставлено право подписания такого ходатайства, за исключением случаев, когда документы подписаны председателем совета директоров (наблюдательного совета) или единоличным исполнительным органом финансовой организации.
[bookmark: Par173]2. В случае если изменялась фамилия (имя, отчество) кандидата, дополнительно указываются причина изменения и все предыдущие фамилии (имена, отчества).
Указываются сведения о супруге, родителях (в том числе усыновителях), детях (в том числе усыновленных), полнородных и неполнородных братьях и сестрах (только в строке 15).
[bookmark: Par175]3. Сведения подтверждаются представляемой вместе с анкетой копией соответствующего документа, заверенной в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Представление документов для подтверждения адреса фактического места жительства и номера служебного телефона не требуется.
[bookmark: Par177]4. Сведения подтверждаются представляемыми вместе с анкетой заверенными в установленном законодательством Российской Федерации порядке копиями:
документа о высшем профессиональном образовании или послевузовском профессиональном образовании, предусмотренного Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации";
документа о квалификации, подтверждающего повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, выданного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с требованиями части третьей статьи 60 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"; свидетельства (письма) финансовой организации, в которой кандидат проходил стажировку, с указанием специализации и срока прохождения стажировки;
квалификационного аттестата специалиста финансового рынка по соответствующему виду деятельности в отношении лиц, для которых в соответствии с Федеральным законом "Об инвестиционных фондах" или Федеральным законом "О негосударственных пенсионных фондах" предусмотрено требование к наличию квалификационного аттестата.
Уполномоченное подразделение Банка России при необходимости запрашивает для сверки оригиналы указанных документов, сроки представления которых в уполномоченное подразделение Банка России согласовываются им с кандидатом (уполномоченным лицом - при учреждении финансовой организации).
[bookmark: Par182]5. В отношении кандидатов на должности единоличного исполнительного органа, его заместителей, членов коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера, заместителей главного бухгалтера кредитной организации, руководителя, главного бухгалтера филиала кредитной организации (включая единоличного исполнительного органа и главного бухгалтера небанковской кредитной организации, имеющей право на осуществление переводов денежных средств без открытия банковских счетов и связанных с ними иных банковских операций), лиц, на которых возлагается временное исполнение обязанностей указанных должностных лиц, лиц, которым предоставляется право распоряжения денежными средствами, указываются сведения о наличии (отсутствии) судимости с представлением оригинала справки о наличии (об отсутствии) судимости.
В графе 2 строки 10.1 проставляется слово "нет" в случае отсутствия оснований для признания деловой репутации кандидата не соответствующей требованиям, установленным федеральными законами, регулирующими деятельность финансовых организаций. При наличии таких оснований приводится ссылка на конкретные структурные единицы статей федеральных законов, регулирующих деятельность финансовых организаций, устанавливающих основание для признания деловой репутации неудовлетворительной (номер абзаца, пункта, части, статьи, дата возникновения основания).
В графе 2 строки 11.1 проставляется слово "нет" в случае отсутствия фактов несоблюдения установленных федеральными законами, регулирующими деятельность финансовых организаций, ограничений, препятствующих занятию должности руководящего должностного лица финансовой организации, возложению временного исполнения обязанностей руководящего должностного лица финансовой организации (филиала), предоставлению права распоряжения денежными средствами.
При наличии таких фактов приводится ссылка на конкретные структурные единицы статей федеральных законов, регулирующих деятельность финансовых организаций, устанавливающих соответствующее ограничение (номер абзаца, пункта, части, статьи, дата возникновения ограничения).
К анкете должны быть приложены копии соответствующих подтверждающих документов, в том числе копия судебного решения, постановления судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, копии трудовой книжки (трудового договора (контракта) кандидата, решения уполномоченного органа управления финансовой организации и (или) иного юридического лица, документов, свидетельствующих о непричастности кандидата к принятию решений или совершению действий (бездействию), которые привели к введению временной администрации по управлению финансовой организацией, отзыву (аннулированию) лицензии или исключению из реестра некредитных финансовых организаций, заверенные руководителем или иным уполномоченным лицом финансовой организации.
[bookmark: Par187]6. В графе 3 строки 13 анкеты следует указать все места работы кандидата и должности, которые занимал кандидат, дату поступления и дату увольнения с каждого места работы, дать подробное описание служебных обязанностей по должности, занимаемой на дату подписания анкеты, по работе в финансовой системе дополнительно указать характер работы в каждой должности, которую занимал кандидат, а также причину увольнения с работы (освобождения от занимаемой должности). Наряду со сведениями о трудовой деятельности, отраженными в трудовой книжке, в данную графу анкеты также включается информация о местах работы и должностях кандидата, которые не отражены в трудовой книжке, но которые он занимал, в частности, должности члена коллегиального исполнительного органа, члена совета директоров (наблюдательного совета) юридического лица, а также информация о временном исполнении обязанностей, отдельных обязанностей, предусматривающих наличие права распоряжения денежными средствами, работе по совместительству за последние 10 лет.
Вместе с анкетой представляется заверенная руководителем или иным уполномоченным лицом финансовой организации копия трудовой книжки кандидата (при ее наличии), трудового договора (контракта) кандидата (для подтверждения работы по совместительству), решения уполномоченного органа управления финансовой организации и (или) иного юридического лица (иные документы и сведения), подтверждающие занятие должности члена коллегиального исполнительного органа, члена совета директоров (наблюдательного совета) юридического лица. Дополнительные соглашения к указанному трудовому договору представляются в случаях изменения наименования должности, переименования работодателя, а также в случае если дополнительным соглашением оформляется работа по совместительству по месту основной работы работника и эти сведения не отражаются в трудовой книжке.
Уполномоченное подразделение Банка России при необходимости запрашивает для сверки оригинал трудовой книжки кандидата, сроки представления которого в уполномоченное подразделение Банка России согласовываются им с кандидатом или финансовой организацией (уполномоченным лицом - при учреждении финансовой организации).
[bookmark: Par190]7. В графе 3 строки 18 анкеты указываются подразделения финансовой организации (филиала) и направления деятельности финансовой организации (филиала), которые кандидат будет курировать после назначения (избрания) на должность.
Графа 3 строки 18 анкеты не заполняется кандидатами на должность единоличного исполнительного органа, главного бухгалтера финансовой организации, руководителя, главного бухгалтера филиала финансовой организации, членами совета директоров (наблюдательного совета) финансовой организации и кандидатами на указанные должности, а также лицами, на которых возлагается временное исполнения обязанностей по указанным должностям или которым предоставляется право распоряжения денежными средствами.
Информация об изменении анкетных данных (строки 2, 4 - 11, 13 - 15 и 18 анкеты) направляется в уполномоченное подразделение Банка России в порядке, установленном пунктом 2.18 настоящего Положения.
8. При заполнении анкеты с помощью технических средств строка заполняется от руки и подписывается собственноручно.
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