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По направлению лизинг технологического 

оборудования в 2017 году работа фокусирова-

лась на повышении эффективности управления 

имеющимися активами. В части новых сделок, 

АО «ВЭБ-лизинг» заключило контракт с Об-

ластным государственным казенным предпри-

ятием «Корпорация развития коммунального 

комплекса Ульяновской области» на поставку 

блочно-модульных котельных для теплоснаб-

жения жилых, общественных и промышленных 

зданий, а также для обеспечения технологиче-

ских нужд организаций Ульяновской области. 

На перспективу выделены следующие основ-

ные задачи:

// развитие и диверсификация портфеля 

за счет лизинговых сделок для новых кли-

ентов из приоритетных отраслей экономики 

в рамках стратегии Группы Внешэконом-

банка;

// участие с Внешэкономбанком в совмест-

ных проектах в части лизинга оборудования 

в приоритетных отраслях;

// расширение рынка продажи корпоративно-

го лизинга через региональную розничную 

сеть АО «ВЭБ-лизинг»;

// использование каналов продаж Группы 

Внешэкономбанка для развития лизингово-

го корпоративного портфеля.

В сегменте лизинга автомобилей и спецтехники 

Общество продолжило участие в программах 

льготного автолизинга: в 2017 году было реа-

лизовано более 9 000 единиц колесной техники 

в рамках реализации программы льготного 

автолизинга (Постановление Правительства 

РФ от 8 мая 2015 г. № 451), сумма инвестиций 

Общества составила ~14,8 млрд. руб. В мае 

2017 года АО «ВЭБ-лизинг» подключилось 

к участию в программе льготного лизинга 

спецтехники (Постановление Правительства 

РФ от 3 мая 2017 г. № 518), в рамках которой 

в 2017 году было передано в лизинг 109 единиц 

спецтехники. 

В соответствии со стратегическими приорите-

тами Группы Внешэкономбанка, АО «ВЭБ-ли-

зинг» оказывает активное содействие реали-

зации инфраструктурных проектов: в рамках 

этого направления в 2017 году был заключен 

договор на поставку 20 автомобилей «КАМАЗ» 

для строительства «Новой объездной автома-

гистрали г. Кисловодск – г. Адлер».  

В 2017 году продолжилось усиление взаимодей-

ствия АО «ВЭБ-лизинг» с Внешэкономбанком, 

а также повышение эффективности управления 

различными направлениями деятельности Об-

щества: управление рисками, система монито-

ринга предметов лизинг и лизингового портфе-

ля, управление персоналом. В конце 2017 года 

для поддержания финансовой устойчивости 

Общества Внешэкономбанком была оказана 

поддержка в виде увеличения капитала на сум-

му ~79 млрд. руб. 

Основной деятельностью АО «ВЭБ-лизинг» 

(далее также – Общество) является оказание 

услуг лизинга транспортных средств (желез-

нодорожного, воздушного, автомобильного, 

водного), а также технологического оборудо-

вания компаниям в Российской Федерации 

и за рубежом. Общество работает на россий-

ском рынке с 2003 года, с 2008 года входит 

в Группу Внешэкономбанка. 

В 2017 году Общество продолжило масштабную 

работу по оптимизации текущего лизингового 

портфеля и осуществило ряд крупных лизинго-

вых сделок по основным направлениям бизнеса.

По авиационному направлению в 2017 году 

Обществом осуществлен ряд мероприятий 

по размещению в лизинг изъятых ранее 

активов. Часть воздушных судов, изъятых 

в результате расторжения договоров лизин-

га с ОАО «АК «Трансаэро», передана в лизинг 

российским авиакомпаниям; по ряду активов 

заключены соглашения о ремаркетинге для 

размещения воздушных судов в лизинг и ре-

ализации на рынке. В части значимых новых 

сделок, в июле 2017 года на международ-

ном авиационно-космическом салоне МАКС 

АО «ВЭБ-лизинг», Объединенная авиастрои-

тельная корпорация (ОАК) и ПАО «Аэрофлот» 

заключили договор о приобретении и передаче 

в лизинг авиакомпании 20 самолетов Sukhoi 

Superjet 100.

В области железнодорожного транспорта 

в 2017 году велась активная работа по дивер-

сификации текущего лизингового портфеля 

по клиентам в корреляции с их долей рынка 

по роду подвижного состава, заключен ряд 

сделок с ведущими операторами. В части зна-

чимых новых сделок в 2017 году, направленных 

в том числе на поддержку экспорта продукции 

отечественного производства, АО «ВЭБ-ли-

зинг» заключило соглашения о приобретении 

2 600 грузовых полувагонов производства 

АО «Алтайвагон» (Россия) для дальнейшей 

передачи в финансовую аренду компаниям 

Группы ERG (Казахстан).

Обзор деятельности

1. Приоритетные направления деятельности Общества

ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

АО «ВЭБ-ЛИЗИНГ» ЯВЛЯЕТСЯ 

ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ЛИЗИНГА

АО «ВЭБ-ЛИЗИНГ» 
ОКАЗЫВАЕТ АКТИВНОЕ 
СОДЕЙСТВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ИНФРАСТРУКТУРНЫХ 
ПРОЕКТОВ

20 самолетов 

SUKHOI SUPERJET 
ДЛЯ ПАО «АЭРОФЛОТ»
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Стоимость чистых активов на 31 декабря 

2017 года составляет 20 084 535 тыс. руб. 

(на 31 декабря 2016 года - 50 127 416 тыс. руб., 

на 31 декабря 2015 года - 16 895 958 тыс. руб.).

По итогам 2017 года выручка от основной дея-

тельности без НДС составила 67 775 662 тыс. руб. 

(в 2016 году 93 883 546 тыс. руб.), прибыль от про-

даж до налогообложения – 10 776 831 тыс. руб. 

(в 2016 году 22 877 360 тыс. руб.). Чистый убыток 

по итогам 2017 года составил 109 042 880 тыс. 

руб. (41 768 541 тыс. руб. в 2016 году). Основной 

причиной убытков послужило начисление резер-

вов в связи с выявлением признаков обесцене-

ния , завершением процедур оценки и утвержде-

нием планов по работе с проблемными активами.

2. �Отчет Совета директоров Общества о результатах 
развития Общества по приоритетным направлениям 
деятельности

Доля показателя в общей сум-
ме валюты баланса, %

Изменения в 
структуре балан-
са за 2017 г., %

Показатель 31.12.2017 31.12.2016

Внеоборотные активы 55,50 73,42 -17,92

Оборотные активы, всего 44,50 26,58 17,92

в том числе:

Запасы 1,01 0,32 0,69

Налог на добавленную стоимость по приобретенным 
ценностям 0,00 0,00 0,00

Дебиторская задолженность 20,30 20,44 -0,14

Краткосрочные финансовые вложения 0,00 0,26 -0,26

Денежные средства 16,89 0,78 16,11

Прочие оборотные активы 6,31 4,78 1,53

Итого актив баланса 100,00 100,00

Долгосрочные обязательства 32,20 20,69 11,51

Краткосрочные обязательства, всего 62,00 68,49 -6,49

в том числе:

Заемные средства 38,75 44,12 -5,37

Кредиторская задолженность 1,25 1,35 -0,10

Доходы будущих периодов 17,37 23,02 -5,64

Оценочные обязательства 4,62 0,00 4,62

Капитал 5,80 10,82 -5,02

Итого пассив баланса 100,00 100,00

По состоянию на 31 декабря 2017 года внео-

боротные активы по-прежнему составляют 

существенную долю активов, что характерно 

для лизинговой отрасли. В структуре пассивов 

за 2017 год произошли позитивные изменения: 

увеличилась доля долгосрочных обязательств 

на 11,51% и сократилась доля краткосрочных 

обязательств на 6,49%. Структура баланса Об-

щества в целом остается стабильной, Общество 

своевременно исполняет принятые на себя 

обязательства, что свидетельствует о высоком 

уровне кредитоспособности Компании.

Показатель, 
млн. руб.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Объем 
заключенных 
сделок

221 606 294 068 207 296 150 371 117 972 49 303 140 147

Объем лизингового 
портфеля

296 333 515 807 609 293 788 663 710 217 524 660 359 980

Прибыль 
от оказания услуг

6 121 9 545 10 943 17 073 19 166 22 877 10 777

Финансовый 
результат

528 2 772 1 843 2 291 -14 108 -41 769 -109 043

Совокупная сумма обязательств лизингополу-

чателей, за вычетом уже полученных лизинго-

вых платежей (Чистый лизинговый портфель) 

на 01.01.2018 составила в корпоративном 

сегменте 323 536 млн. руб. В сегменте МСП 

на 01.01.2018 чистый лизинговый портфель 

составил 36 444 млн. руб., количество заклю-

ченных в 2017 году сделок составило 16 373.

Структура баланса по состоянию на 31 декабря 2017 года и 31 декабря 2016 года: Основные финансовые показатели деятельности Общества:

СТРУКТУРА БАЛАНСА 
ОБЩЕСТВА В ЦЕЛОМ 
ОСТАЕТСЯ СТАБИЛЬНОЙ, 
ОБЩЕСТВО СВОЕВРЕМЕННО 
ИСПОЛНЯЕТ ПРИНЯТЫЕ 
НА СЕБЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
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3. �Информация об объеме каждого из использованных 
Обществом в 2017 году видов энергетических ресурсов

Вид энергетического ресурса Объем потребления 
в натуральном выражении

Объем потребления 
в денежном выражении

Атомная энергия 0 0

Тепловая энергия* 1 253,50 Гкал 1 998 976,37 руб.

Электрическая энергия* 1 064 492,62 кВт 7 965 309,46 руб.
Электромагнитная энергия 0 0
Нефть 0 0

Бензин автомобильный 92 248,73 л. 3 688 113,87 руб.

Топливо дизельное 15 099,08 л. 567 357,78 руб.
Мазут топочный 0 0
Газ естественный (природный) 0 0
Уголь 0 0
Горючие сланцы 0 0
Торф 0 0
Другое: отсутствует 0 0

Объемы использованных Обществом в 2017 году видов энергетических ресурсов

* �Общество не имеет собственных помещений. Информация приведена по арендуемым помещениям Общества, в которых 
ведется учет потребления энергии (г. Москва, ул. Воздвиженка, д. 10; г. Москва, проезд завода Серп и Молот, д. 10).
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К основным факторам, влия-

ющим на состояние отрасли 

в целом, можно отнести увели-

чение количества программ, 

предусматривающих исполь-

зование механизмов лизинга 

при предоставлении субсидий, 

направленных на поддержку 

отдельных отраслей экономи-

ки. Кроме непосредственно 

поддержки производства, 

подобные программы способ-

ствуют популяризации лизин-

говых услуг в России. Еще од-

ним фактором стало снижение 

ключевой процентной ставки 

Центральным банком, что при-

водит к снижению ставок на 

лизинговом рынке и к повыше-

нию инвестиционной активно-

сти предприятий. 

Согласно данным Эксперт РА 

за 2017 год, АО «ВЭБ-лизинг» 

занимает 4-е место по объему 

лизингового портфеля, 3-е по 

объему нового бизнеса и 1-е – 

по полученным платежам. 

В соответствии с результатами 

20-го ежегодного исследова-

тельского проекта профессора 

Газмана В.Д. «Лизинг в России 

– 2017», Общество занимает 

4-е место по стоимости новых 

договоров лизинга (140 млрд. 

руб.).

Общество уступило первое 

место в рейтинге Эксперт 

РА по размеру портфеля (по 

итогам 2016 года), что стало 

результатом фокусировки де-

ятельности на направлениях, 

комплементарных отраслевым 

стратегиям Группы Внешэко-

номбанка. В 2017 году прохо-

дил активный процесс замеще-

ния исторического портфеля 

новым бизнесом, что объяс-

няет сокращение портфеля 

Общества при сохранении 

темпов роста нового бизнеса 

выше среднерыночных. 

В 2017 году международ-

ные кредитные рейтинги 

АО «ВЭБ-лизинг» поддержива-

Главным направлением         

деятельности АО «ВЭБ-лизинг» 

остается оказание лизинговых 

услуг в области транспорта 

и производственно-техно-

логического оборудования. 

АО «ВЭБ-лизинг» выступает 

эффективным инструментом 

Внешэкономбанка – материн-

ской компании Общества – 

по поддержке отечественной 

экономики в соответствии 

с основными стратегически-

ми направлениями бизнеса 

АО «ВЭБ-лизинг», утверж-

денными наблюдательным 

советом Внешэкономбанка.   

По состоянию на начало 

2018 года Общество входит 

в число крупнейших лизинго-

вых компаний России.  

Согласно итогам исследова-

ния российского рынка лизин-

га за 2017 год, проводимого 

Рейтинговым агентством 

RAEX (Эксперт РА), основные 

показатели развития рынка 

лизинговых услуг продолжают 

демонстрировать положитель-

ную динамику 2015-2016 годов 

и устанавливают новые рекор-

ды. Так, объем нового бизнеса 

за год увеличился почти в 

полтора раза (на 48%), превы-

сил исторический максимум и 

составил 1,1 трлн. руб. Сумма 

новых лизинговых договоров 

по итогам 2017 года выросла 

на 41% и достигла 1,6 трлн. 

руб., а объем лизингового 

портфеля достиг 3,5 трлн. руб.

Стратегический отчет

4. Сведения о положении Общества в отрасли

ПО СОСТОЯНИЮ 
НА НАЧАЛО 2018 ГОДА 
ВХОДИТ В ЧИСЛО 
КРУПНЕЙШИХ 
ЛИЗИНГОВЫХ 
КОМПАНИЙ РОССИИ

ПО ИТОГАМ 2017 ГОДА 
ОБЩЕСТВО СОХРАНЯЕТ 
УСТОЙЧИВОЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ В ОТРАСЛИ, 
ПОДТВЕРЖДАЕМОЕ 
НЕЗАВИСИМЫМИ 
ОЦЕНКАМИ 

201320122011 2014 2015 2016 2017

783770741 680 545 742 1095

201320122011 2014 2015 2016 2017

130013201300 1000 830 1150 1620

Общий объем нового бизнеса (стоимости имущества), млрд. руб.

Сумма новых договоров лизинга, млрд. руб.

Совокупный лизинговый портфель, млрд. руб.

Доля ВЭБ-лизинг на рынке 

лизинговых услуг, %

10 %

10 %

от суммарного портфеля

от общего объема нового 
бизнеса

Основные показатели развития рынка лизинговых услуг

201320122011 2014 2015 2016 2017
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В сентябре 2017 года Совет 

директоров АО «ВЭБ-лизинг» 

определил приоритетные 

направления деятельности 

Общества. Согласно планам,   

в 2018 году продолжатся про-

цессы оздоровления истори-

ческого портфеля Общества 

и активного формирования 

нового портфеля, комплемен-

тарного стратегическим целям 

Внешэкономбанка. 

Руководство Общества ставит 

своей целью развитие приори-

тетных отраслей российской 

экономики: инфраструктуры, 

промышленности, поддержки 

экспорта и инноваций. Ключе-

вые финансовые показатели 

долгосрочного развития Обще-

ства – возвращение к безубы-

точности деятельности и под-

держание высокого уровня 

достаточности собственного 

капитала.

Достижению целей будут 

способствовать стратегиче-

ские инициативы по каждому 

из основных направлений 

деятельности в соответствии 

со следующими принципами:

// Интеграция в единый 

инвестиционный процесс 

Внешэкономбанка;

// Поддержка создания но-

вых производств в приори-

тетных отраслях;

// Развитие инноваций 

и поддержка сбыта высо-

котехнологичной продук-

ции отечественного произ-

водства;

// Поддержка отечественной 

авиапромышленности 

и авиаперевозчиков, уча-

стие в создании доступных 

авиаперевозок для на-

селения России и регио-

нов присутствия группы 

Внешэкономбанка; 

// Участие в инфраструктур-

ных проектах;

// Поддержка сбыта про-

дукции отечественного 

автопрома;

// Поддержка экспорта вы-

сокотехнологичной про-

дукции на международные 

рынки.

Долгосрочные цели АО «ВЭБ-ли-

зинг» найдут свое отражение 

в новой Стратегии развития 

Общества до 2021 года. 

5. Перспективы развития Обществались на неизменно высоком 

уровне и соответствовали 

суверенному кредитному рей-

тингу Российской Федерации и 

кредитному рейтингу Внешэко-

номбанка.

Долгосрочный рейтинг дефол-

та эмитента в иностранной и 

национальной валютах, при-

своенный агентством Fitch 

Ratings, оставался на уровне 

ВВВ-, прогноз был изменён на 

позитивный. Международные 

кредитные рейтинги, присво-

енные агентством Standard & 

Poor’s, также остались на преж-

нем уровне, прогноз изменён 

на позитивный:

// кредитный рейтинг по меж-

дународной шкале в ино-

странной валюте: ВВ+;

// кредитный рейтинг по меж-

дународной шкале в нацио-

нальной валюте ВВВ-.

28 февраля 2018 г. кредитные 

рейтинги Standard & Poor’s 

по международной шкале 

в иностранной и националь-

ной валютах были повышены 

на 1 ступень до инвестицион-

ного уровня BBB-  и BBB соот-

ветственно, прогноз – стабиль-

ный.
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Корпоративное 
управление
6. �Состав Совета директоров Общества  

и сведения о членах Совета директоров Общества

Состав Совета директоров Общества с 1 января 2017 года по 09 февраля 2017 года 

Довлатов  
Артем Сергеевич
Председатель Совета директоров

Дымов  
Александр Петрович
Заместитель Председателя Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1979

высшее

Внешэкономбанк

Старший вице-президент 

по корпоративному управлению 

дочерними и зависимыми обществами

1970

высшее 

АО «ВЭБ-лизинг» 

Генеральный директор (по ноябрь 2016)

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Беспалова  
Ольга Александровна
Член Совета директоров

Перин  
Антон Валентинович
Член Совета директоров

Полюхов  
Дмитрий Александрович
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1980

высшее

Внешэкономбанк 

Директор Департамента  

по работе со специальными  

проектами (по декабрь 2017)

1982

высшее 

ООО «ВЭБ Капитал» 

Генеральный директор

1978

высшее 

Внешэкономбанк 

Директор дирекции по работе  

с проблемными активами  

(по октябрь 2016)

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет
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Сахарова  
Татьяна Геннадиевна
Член Совета директоров

Хряпов  
Тимофей Владимирович 
Член Совета директоров

Цокол  
Андрей Николаевич
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1969

высшее

Внешэкономбанк

Заместитель Председателя –  

Член Правления (по август 2017)

1970

высшее

ООО «ВЭБ Капитал»  

Генеральный директор  

(по октябрь 2016) 

1973

высшее

Внешэкономбанк 

Старший вице-президент по управлению 

рисками Дирекции рисков

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Довлатов  
Артем Сергеевич
Председатель Совета директоров

Горьков  
Алексей Николаевич
Заместитель Председателя Совета директоров

Краснов  
Игорь Сергеевич
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1979

высшее

Внешэкономбанк

Старший вице-президент 

по корпоративному управлению 

дочерними и зависимыми обществами

1963

высшее 

Внешэкономбанк 

Советник Председателя

1979

высшее 

Внешэкономбанк

Старший вице-президент, 

руководитель Правовой дирекции

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Состав Совета директоров Общества с 09 февраля 2017 года по 30 июня 2017 года
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Перин  
Антон Валентинович
Член Совета директоров

Филев  
Иван Андреевич
Член Совета директоров

Сахарова  
Татьяна Геннадиевна
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1982

высшее 

ООО «ВЭБ Капитал» 

Генеральный директор

1980 

высшее

Внешэкономбанк 

Директор Департамента координации 

развития бизнеса дочерних и зависимых 

обществ (по июль 2017)

1969

высшее

Внешэкономбанк

Заместитель Председателя – 

Член Правления (по август 2017)

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Цвигун  
Олег Борисович 
Член Совета директоров

Цокол  
Андрей Николаевич
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1967

высшее

Внешэкономбанк 

Старший вице-президент по работе 

с проблемными активами Дирекции 

по работе с проблемными активами

1973

высшее

Внешэкономбанк 

Старший вице-президент по управлению 

рисками Дирекции рисков

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Состав Совета директоров Общества и сведения о членах Совета директоров Общества 
с 30 июня 2017 года по 31 декабря 2017 года (после проведения годового Общего собра-
ния акционеров Общества)

Довлатов  
Артем Сергеевич
Председатель Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1979

высшее

Внешэкономбанк

Старший вице-президент 

по корпоративному управлению 

дочерними и зависимыми обществами

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет
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Горьков  
Алексей Николаевич
Заместитель Председателя Совета директоров

Гайченя  
Юрий Николаевич
Член Совета директоров

Зеленский  
Андрей Викторович
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1963

высшее 

Внешэкономбанк 

Советник Председателя

1969

высшее

АО «ВЭБ-лизинг»

Первый заместитель Генерального 

директора, Исполняющий обязанности 

Генерального директора (до окончания 

отчетного периода)

1975

высшее

Внешэкономбанк

Вице-президент (до окончания отчетного 

периода)

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Краснов  
Игорь Сергеевич
Член Совета директоров

Перин  
Антон Валентинович
Член Совета директоров

Филев  
Иван Андреевич
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1979

высшее 

Внешэкономбанк

Старший вице-президент, руководитель 

Правовой дирекции 

1982

высшее 

ООО «ВЭБ Капитал» 

Генеральный директор

1980 

высшее

Внешэкономбанк

Вице-президент, Руководитель 

Департамента координации развития 

бизнеса дочерних и зависимых обществ

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет
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Цвигун  
Олег Борисович 
Член Совета директоров

Цокол  
Андрей Николаевич
Член Совета директоров

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1967

высшее

Внешэкономбанк 

Старший вице-президент, 

руководитель Дирекции по работе 

с проблемными активами 

1973

высшее

Внешэкономбанк 

Старший вице-президент по управлению 

рисками Дирекции рисков

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций Общества членами 

Совета директоров не совершались.

Гайченя  
Юрий Николаевич

Год рождения

Образование

Место работы

Должность

1969

высшее

АО «ВЭБ-лизинг»

Первый заместитель Генерального 

директора, Исполняющий обязанности 

Генерального директора (до окончания 

отчетного периода)

Доля принадлежащих 

обыкновенных акций 

Общества

доли не имеет

Доля в уставном 

капитале Общества

доли не имеет

Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного 
исполнительного органа Общества с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций Общества лицом, зани-

мающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа Общества 

не совершались.

Решения о вознаграждении членов Совета 

директоров принимаются Общим собранием 

акционеров в рамках распределения чистой 

прибыли Общества на годовом Общем собра-

нии акционеров. Решение о выплате вознаграж-

дении членам Совета директоров Общества 

в 2017 году не принималось. Внутренний доку-

мент, устанавливающий критерии определения, 

размер и порядок выплат вознаграждений чле-

нам Совета директоров Общества, не принят. 

7. �Сведения о лице, занимающем должность 
(осуществляющем функции) единоличного 
исполнительного органа Общества

8. �Основные положения политики Общества в области 
вознаграждения и компенсации расходов 
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Компенсации расходов членам 

Совета директоров в отчетном 

году не осуществлялись.

Условия оплаты труда лица, 

занимающего должность 

единоличного исполнитель-

ного органа Общества, в том 

числе размер должностного 

оклада, определены трудовым 

договором, условия которого 

утверждены решением Совета 

директоров, и внутренними 

нормативными документами 

Общества.

Лицу, занимающему долж-

ность единоличного испол-

нительного органа Общества, 

может выплачиваться возна-

граждение по итогам работы 

за год, а также премия по ре-

зультатам работы Общества 

за квартал. Порядок расчета 

и выплаты премии по ре-

зультатам работы за квартал 

определяется в соответствии 

с Положением о премирова-

нии персонала, утвержденным 

Советом директоров. Размер 

вознаграждения лица, занима-

ющего должность единолич-

ного исполнительного органа 

Общества, по итогам работы 

за год определяется Советом 

директоров на основании 

результатов деятельности 

Общества за календарный год 

и выплачивается на основании 

решения Совета директоров 

в соответствии с Положением 

о премировании Генерального 

директора.

Структура заработной пла-

ты работников Общества 

определена в Положении 

об оплате труда работников 

и в Положении о премиро-

вании персонала, которые 

утверждены Советом директо-

ров, и состоит из постоянной 

(должностной оклад, выплаты 

компенсационного характера) 

Решение о выплате дивиден-

дов акционерам Общества не 

принималось. Фактические 

выплаты и начисление диви-

дендов в течение 2017 года 

акционерам Общества не 

производились.

9. Отчет о выплате объявленных 
(начисленных) дивидендов по акциям Общества

Наименование показателя 2017 г., тыс. руб.

Вознаграждение за участие 
в работе органа управления 0

Заработная плата 3 852,50

Премии 9 376,09

Комиссионные 0

Иные виды вознаграждений 0

ИТОГО 13 228,59

В отчетном периоде членам Совета директоров были 
произведены следующие выплаты1:

1 �За исключением физического лица, осуществляющего функции единоличного 
исполнительного органа управления

и переменной части (премиро-

вание по результатам деятель-

ности за месяц/квартал/год, 

единовременное поощрение 

за выполнение особо важных 

заданий, выплаты стимулиру-

ющего характера).

В Обществе применяются сле-

дующие системы поощрения 

работников: месячное, квар-

тальное, годовое и разовое 

премирование. Премирование 

за результаты работы имеет 

цель обеспечить материаль-

ную заинтересованность тру-

дового коллектива Общества 

в достижении высоких конеч-

ных результатов труда каж-

дого работника, коллективов 

структурных подразделений 

и Общества в целом. Работни-

кам Общества предоставля-

ются гарантии и компенсации, 

предусмотренные законода-

тельством Российской Феде-

рации, а также социальные 

льготы, перечень, условия 

и порядок предоставления 

которых регламентируются 

внутренними документами 

Общества.
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Общество соблюдает требова-

ния законодательства Рос-

сийской Федерации в области 

корпоративного управления 

и придерживается принци-

пов и предложений Кодекса 

корпоративного управления, 

рекомендованного к примене-

нию Банком России (Письмо 

Банка России от 10.04.2014 

№ 06-52/2463 «О Кодексе 

корпоративного управления»), 

в том числе:

1. Общество обеспечивает 

равное и справедливое отно-

шение ко всем акционерам 

при реализации ими права на 

участие в управлении Обще-

ством. В Обществе утвержден 

внутренний документ, опреде-

ляющий основные процедуры 

подготовки, созыва и проведе-

ния Общего собрания акцио-

неров, а также права акционе-

ров на участие в управлении 

Обществом. Обществом 

раскрывается и предостав-

ляется информация о работе 

Совета директоров акционе-

рам Общества. Кроме того, 

при подготовке к проведению 

Общего собрания акционеров 

акционеры (представители 

акционеров) Общества беспре-

пятственно и своевременно 

получают информацию об Об-

щем собрании акционеров 

и материалы к нему, имеют 

возможность задавать во-

просы единоличному испол-

нительному органу Общества 

и Совету директоров, общать-

ся друг с другом.

2. Совет директоров Общества 

определяет основные страте-

гические ориентиры деятель-

ности Общества на долгосроч-

ную перспективу, ключевые 

показатели деятельности 

Общества, осуществляет 

стратегическое управление 

Обществом, определяет ос-

новные принципы и подходы 

к организации в Обществе 

системы управления риска-

ми и внутреннего контроля, 

контролирует деятельность 

исполнительных органов 

Общества, а также реализу-

ет иные ключевые функции. 

Внутренними документами 

Общества закреплен поря-

док подготовки и проведения 

заседаний Совета директоров 

Общества, обеспечивающий 

членам Совета директоров 

Общества возможность надле-

жащим образом подготовить-

ся к их проведению. Наиболее 

важные вопросы решаются 

на заседаниях Совета дирек-

торов Общества, проводимых 

в очной форме. 

Выплата вознаграждения 

членам Совета директоров Об-

щества осуществляется в со-

ответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

Решение вопроса о начисле-

нии и размере вознагражде-

ния членов Совета директоров 

принимается высшим органом 

управления Общества – Об-

щим собранием акционеров.

Выплата вознаграждения 

исполнительным органам 

и иным ключевым руководя-

щим работникам Общества 

осуществляется в соответ-

ствии с законодательством 

Российской Федерации и вну-

тренними документами Обще-

ства, утвержденными Советом 

директоров Общества.

10. �Сведения о соблюдении Обществом принципов 
и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, 
рекомендованного к применению Банком России

3. В Обществе создана си-

стема управления рисками и 

внутреннего контроля, направ-

ленная на обеспечение разум-

ной уверенности в достижении 

поставленных перед Обще-

ством целей. Основные цели, 

задачи, принципы и порядок 

организации консолидиро-

ванного управления рисками 

в Обществе регламентирова-

ны в Политике по управлению 

рисками. Кроме того, в Обще-

стве созданы самостоятель-

ные структурные подразделе-

ния по управлению рисками и 

внутреннему контролю.

4. Общество и его деятель-

ность прозрачны для акционе-

ров, инвесторов и иных заин-

тересованных лиц. Общество 

своевременно раскрывает 

полную, актуальную и досто-

верную информацию об Обще-

стве для обеспечения возмож-

ности принятия обоснованных 

решений акционерами Обще-

ства и инвесторами, используя 

следующие формы:

// размещение информации 

на сайте в информацион-

но-телекоммуникацион-

ной сети Интернет, элек-

тронный адрес которой 

включает доменное имя, 

права на которое принад-

лежит Обществу (http://

veb-leasing.ru/investors/

information), на странице 

// в информационно-теле-

коммуникационной сети 

Интернет на сайте инфор-

мационного агентства «Ин-

терфакс» (http://disclosure.

interfax.ru/portal/company.

aspx?id=25757), а также на 

информационном ресурсе, 

обновляемом в режиме 

реального времени и 

предоставляемый инфор-

мационным агентством 

«Интерфакс» (http://www. 

e-disclosure.ru);

// выпуск, публикация на 

вышеуказанных сайтах 

ежеквартальных, годовых 

отчетов Общества, годовой 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, годовой 

консолидированной фи-

нансовой отчетности;

// прямое адресное предо-

ставление информации, 

в том числе путем переда-

чи документов по запросу 

заинтересованных лиц 

на бумажных носителях, 

либо по электронной почте.

Информационная полити-

ка Общества обеспечивает 

возможность свободного 

и необременительного досту-

па информации об Обществе 

в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации.

5. Действия, которые в значи-

тельной степени влияют или 

могут повлиять на структуру 

акционерного капитала и 

финансовое состояние Об-

щества и, соответственно, 

на положение акционеров (су-

щественные корпоративные 

действия), осуществляются 

на справедливых условиях, 

обеспечивающих соблюдение 

прав и интересов акционеров, 

а также иных заинтересован-

ных сторон. Общество обеспе-

чивает порядок совершения 

существенных корпоративных 

действий, который позволяет 

акционерам Общества сво-

евременно получать полную 

информацию о таких действи-

ях, обеспечивает им возмож-

ность влиять на совершение 

таких действий и гарантирует 

соблюдение и адекватный 

уровень защиты их прав при 

совершении таких действий.

ОБЩЕСТВО И ЕГО 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРОЗРАЧНЫ ДЛЯ 
АКЦИОНЕРОВ, 
ИНВЕСТОРОВ И ИНЫХ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ЛИЦ



Управление 
рисками
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Политика в области управления рисками 

состоит в ограничении рисков, принимаемых 

Обществом и в эффективном управлении 

капиталом Общества, с учетом приемлемо-

го для акционеров и Руководства Общества 

соотношения между риском и доходностью 

вложений. Обществом применяется инте-

грированный подход к управлению риска-

ми, который обеспечивает полный цикл, 

а именно: идентификацию, анализ, оценку 

и приоритезацию рисков, планирование 

и согласование мероприятий по управлению 

рисками, мониторинг и контроль по всем 

типам рисков, присущих бизнесу Общества, 

по всей организационной структуре и геогра-

фии присутствия Общества. Информирование 

Руководства Общества происходит по всему 

спектру рисков для гарантирования полноты, 

качества и сопоставимости предоставляемой 

информации для каждого из уровней приня-

тия решения (поддержка механизма контроля 

и принятия решений по управлению риска-

ми коллегиальными органами управления 

на различных уровнях иерархии Общества 

в зависимости от приоритета рисков и их 

важности для Общества).

В рамках усовершенствования процедур 

управления рисками в 2017 году Общество 

продолжило работу по разработке и актуали-

зации внутренних нормативных документов, 

регламентирующих процедуры идентифи-

кации, оценки, реагирования и контроля 

за рисками, в том числе были утверждены 

Политика управления рисками, Положения 

по управлению значимыми рисками (кредит-

ным риском, риском ликвидности, рыночны-

ми рисками, операционным риском), а также 

иные документы (методики, порядки), ре-

гламентирующие управление отдельными 

видами рисков.

Управление рисками

11. �Описание основных факторов риска, 
связанных с деятельностью Общества

Кредитный риск

Деятельность Общества подвержена кредитно-

му риску вследствие возможного неисполнения 

контрагентом своевременно и в полном объ-

еме своих обязательств перед Обществом по 

заключенной сделке или вследствие неиспол-

нения контрагентом обязательств, надлежащее 

исполнение которых обеспечивается соответ-

ствующим обязательством Общества.

Основными целями управления кредитным 

риском являются обеспечение приемлемого ка-

чества портфелей и сделок, несущих кредитный 

риск, а также контроль уровня принимаемого 

кредитного риска. Основные цели управления 

кредитным риском достигаются посредством 

развития системы управления кредитным 

риском, разработки и совершенствования ВНД, 

включающих оптимизацию информационных си-

стем по управлению кредитным риском, инстру-

менты идентификации, оценки, реагирования на 

кредитный риск и мониторинг кредитного риска.

Для реализации целей управления кредитным 

риском Обществом решаются следующие задачи:

// идентификация, анализ и оценка уровня кре-

дитного риска портфеля, сделок, заемщиков, 

группы связанных заёмщиков до проведения 

сделок, подверженных кредитному риску;

// разработка и реализация процедур управле-

ния и методов измерения кредитного риска;

// распределение полномочий по управлению 

кредитным риском в целях исключения кон-

фликта интересов;

// установление лимитов и(или) иных ограни-

чений кредитных рисков; 

// определение требований к процедурам 

оформления и методам оценки лизингового 

имущества;

// внедрение процедур идентификации, 

оценки и управления кредитным риском 

в Обществе, позволяющих обеспечить сво-

евременный и полный контроль за уровнем 

кредитного риска и учитывающих особен-

ности совершаемых сделок;

// мониторинг эффективности системы управ-

ления кредитным риском и актуализация 

применяемых методов и процедур управле-

ния кредитным риском.

Общество успешно применяет комплексную 

систему управления рисками. Для снижения 

кредитного риска используются, в том числе, 

следующие способы:

// полноценный кредитный анализ потенци-

ального Лизингополучателя по корпора-

тивной лизинговой сделке и анализ бла-

гонадежности и кредитной истории – по 

розничной лизинговой сделке при принятии 

решения; последующий мониторинг пред-

метов лизинга и лизинговых проектов, 

включая анализ финансового положения 

Лизингополучателей по корпоративному 

направлению бизнеса;

// диверсификация лизингового портфеля 

между различными отраслями/Лизингопо-

лучателями и типами предметов лизинга; 

// сбалансированное распределение риска 

между участниками лизингового проек-

та, разделение рисков с поручителями 

и страховыми компаниями. Страхование 

позволяет перенести на страховщика 

часть имущественных рисков. Так, одним 

из основных источников погашения за-

долженности Лизингополучателя, в случае 

отсутствия возможности ремонта предме-

та лизинга, может стать именно страховое 

возмещение. 

Деятельность Общества связана с различного рода рисками. 

Основными из них являются:

// финансовые риски

// нефинансовые риски

Политика Общества в области управления рисками

Финансовые риски

ОБЩЕСТВОМ 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

ИНТЕГРИРОВАННЫЙ 
ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ 

РИСКАМИ
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Риск изменения процентных ставок

Процентный риск – риск ухудшения финансово-

го положения Общества вследствие снижения 

размера капитала, уровня доходов, стоимости 

активов в результате изменения процентных 

ставок на рынке. 

Изменение процентных ставок влияет на фи-

нансово-экономическое положение Общества 

через повышение или снижение стоимости 

заимствований, что, в конечном счете, ведет 

к увеличению или уменьшению валовой лизин-

говой ставки. При этом уровень окончательной 

валовой лизинговой ставки является одним 

из основных факторов, определяющих привле-

кательность сделки для Лизингополучателя, 

то есть размер процентных ставок влияет 

на потенциальный размер лизингового портфе-

ля Общества. 

С целью минимизации рисков Общество 

стремится поддерживать сбалансированность 

активов и обязательств по срокам в разрезе 

валют, сочетает долгосрочные и краткосроч-

ные инструменты, инструменты с фиксирован-

ными и плавающими ставками, что позволяет 

минимизировать возможные негативные 

последствия от изменения процентных ставок 

на финансовых рынках. 

Риск изменения валютных курсов

Валютный риск – риск возникновения финан-

совых потерь и(или) негативного изменения фи-

нансовых показателей у Общества вследствие 

неблагоприятного изменения рыночной стои-

мости финансовых инструментов, обусловлен-

ных изменением курсов иностранных валют.

Общество в своей деятельности подвержено 

риску изменения валютных курсов, в связи 

с тем фактом, что в его активах и обязатель-

ствах имеют место лизинговые сделки, займы, 

кредиты и прочие инструменты, номинирован-

ные в иностранных валютах. Для минимизации 

вышеуказанных рисков Общество строит свою 

деятельность преимущественно таким обра-

зом, чтобы платежи по лизинговым заимство-

ваниям осуществлялись в валюте привлечен-

ного финансирования. 

Руководство Общества предпринимает необхо-

димые действия для снижения влияния измене-

ний валютного курса, в том числе осуществляет 

эффективное управление структурой привле-

ченных и размещенных средств. C целью огра-

ничения неблагоприятного влияния на деятель-

ность изменения валютного курса Общество 

осуществляет следующие мероприятия:

// регулярно контролирует сбалансирован-

ность активов и обязательств в разрезе 

иностранных валют;

// в случае необходимости проводит полити-

ку, направленную на снижение величины 

открытой валютной позиции Общества. 

Риск ликвидности 

Риск ликвидности – риск возникновения фи-

нансовых потерь и(или) негативного изменения 

финансовых показателей Общества вследствие 

недостаточной или избыточной ликвидности. 

Под ликвидностью понимается способность 

Общества обеспечивать исполнение своих 

обязательств своевременно и в полном объе-

ме. Недостаточная ликвидность – отсутствие 

достаточного объема ликвидных активов или 

возможности по привлечению дополнительных 

средств для выполнения финансовых обяза-

тельств Общества на определенном временном 

горизонте. Избыточная ликвидность – пре-

вышение объема высоколиквидных активов 

над уровнем, необходимым для выполнения 

финансовых обязательств на определенном 

временном горизонте.

С целью минимизации рисков Общество стре-

мится поддерживать сбалансированность акти-

вов и обязательств по срокам. Общество стре-

мится к диверсификации как заемных средств 

(источников фондирования), так и собственных 

вложений с целью снижения уровня концентра-

ции на крупнейших Лизингополучателях.

 

Лизинговые операции структурируются таким 

образом, чтобы по возможности исключить 

причины возникновения рисков ликвидности – 

несовпадение сроков погашения активов, пасси-

вов и внебалансовых требований и обязательств, 

что достигается, в том числе, за счет привлечения 

связанного целевого фондирования.

Контроль за риском ликвидности осущест-

вляется путем мониторинга со стороны 

Руководства Общества за соответствием 

структуры активов и обязательств по сро-

кам. Управление мгновенной ликвидностью 

в Обществе осуществляется путем ведения 

текущей платежной позиции. Управление 

среднесрочной и долгосрочной ликвидностью 

Общества осуществляется путем ведения 

платежного календаря, включающего в себя 

все плановые поступления и списания денеж-

ных средств на заданном горизонте времени, 

а также учитывающего различные сценарии 

развития событий (в том числе сценарии 

стресс-тестирования).

Нефинансовые риски

Операционный риск

Операционный риск – риск возникновения 

потерь вследствие неадекватных внутренних 

процедур, случайных или преднамеренных 

неправомерных действий (бездействия) пер-

сонала и третьих лиц, неадекватности и (или) 

отказов применяемых технологических, инфор-

мационных и других систем, а также в результа-

те воздействия внешних событий.

 

В понятие операционного риска входят правовой 

риск и комплаенс (регуляторный) риск.

Целями управления операционным риском Об-

щества являются:

// ограничение размера потерь от реализации 

операционного риска, удержание операци-

онного риска на уровне, не угрожающем 
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финансовой устойчивости Общества, интере-

сам его основных заинтересованных сторон;

// обеспечение соблюдения Обществом 

нормативных требований и отраслевых 

стандартов.

Система управления операционным риском 

является частью системы управления рисками 

Общества и представляет собой комплекс реше-

ний стратегического, методологического, органи-

зационного и информационно-технологического 

характера, направленных на ограничение уровня 

операционного риска Общества.

Основными компонентами системы управления 

операционным риском Общества являются:

// установленный аппетит к операционному 

риску;

// циклический процесс управления операци-

онным риском, включающий этапы иденти-

фикации, анализа и оценки риска, реагиро-

вание на риск и мониторинг риска;

// унифицированные процедуры и инстру-

менты управления операционным риском, 

которые обеспечивают последовательную 

реализацию процесса управления опера-

ционным риском и сопоставимость его 

результатов;

// организационная структура управления 

операционным риском, основанная на раз-

граничении ролей и сфер ответственности 

участников процесса управления в рамках 

реализации принципа трех линий защиты;

// ВНД по управлению операционным риском, 

которые покрывают все компоненты систе-

мы управления операционным риском;

// отчетность, обеспечивающая необходимую 

информацию для принятия управленческих 

решений в отношении операционного риска;

// ИТ-инфраструктура, поддерживающая 

процесс управления операционным риском 

и соразмерная деятельности Общества.

Риск потери деловой репутации  

(репутационный риск)

В деятельности Общества существует риск 

возникновения убытков в результате уменьше-

ния числа клиентов (контрагентов) вследствие 

формирования негативного представления о фи-

нансовой устойчивости, финансовом положении 

Общества, качестве его продукции (работ, услуг) 

или характере его деятельности в целом.

Общество является дочерней структурой 

Внешэкономбанка, созданной Российской 

Федерацией. Деятельность Общества контроли-

руется Внешэкономбанком. 

Общество регулярно проходит процедуры рей-

тингования от крупнейших мировых рейтинговых 

агентств, по результатам которых Обществу при-

своены международные кредитные рейтинги.

В целях поддержания деловой репутации 

Общество:

// обеспечивает исполнение договорных обя-

зательств Общества с его контрагентами;

// осуществляет контроль за достоверностью 

финансовой отчетности и другой публику-

емой информации, представляемой клиен-

там, контрагентам, органам регулирования 

и надзора и другим заинтересованным 

сторонам;

// проходит ежеквартальные аудиторские про-

цедуры в одной из наиболее компетентных 

международных компаний;

// осуществляет мониторинг деловой репу-

тации клиентов и контрагентов, реализует 

принцип «Знай своего клиента»;

// контролирует соблюдение законодатель-

ства об организации внутреннего контроля 

в целях противодействия легализации(от-

мыванию) доходов, полученных преступ-

ным путем, и финансированию терроризма;

// контролирует соблюдение сотрудниками 

норм корпоративной этики;

// осуществляет мониторинг информации 

в открытых источниках, касающейся 

деятельности Общества и поддерживает по-

ложительный имидж в средствах массовой 

информации и сети Интернет;

// проводит благотворительные акции 

и спортивные мероприятия с символикой 

Общества;

// участвует в программе Внешэкономбанка 

по формированию нефинансовой публич-

ной отчётности (КСО).

Стратегический риск

Стратегический риск Общества контролируется 

путем предваряющей принятие управленческих 

решений стратегического характера процеду-

рой анализа текущей ситуации в секторе лизин-

говых услуг и перспектив его развития, уров-

ней рисков, потребностей клиентов, действий 

конкурентов Общества, возможностей кадро-

вого, финансового и технического обеспечения 

запланированных изменений. Исходя из оценки 

указанных параметров, Общество планирует 

продуктовый ряд, ценовую политику, развитие 

региональной сети, управление активами и пас-

сивами, бюджет, создание и развитие ИТ-ин-

фраструктуры, количественные и качественные 

показатели развития.

Основой управления стратегическим риском 

Общества является планирование основных 

стратегических направлений бизнеса.  Регуляр-

ный контроль за их выполнением позволяет 

оценивать:

// влияние изменений конкурентной рыночной 

среды;

// последствия принятых управленческих 

решений

// и по результатам корректировать направ-

ления развития Общества, снижая веро-

ятность возникновения стратегического 

риска.
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Информация о сделках

12. Крупные сделки

13. Сделки с заинтересованностью

Указанные сделки за отчетный период не совершались.

Сведения о сделках с заинтересованностью, размер которых составлял менее 2% балансовой 
стоимости активов:

Дата совершения 
сделки

Орган общества, 
принявший решение 
о согласии на ее 
совершение или 
ее последующем 
одобрении (Дата 
одобрения сделки)

Предмет сделки и ее 
существенные условия

Сведения о лице (лицах), 
заинтересованных 
в совершении сделки

09.01.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
5 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)», 
Сахарова Т.Г.

27.01.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
5 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)», 
Сахарова Т.Г.

Дата совершения 
сделки

Орган общества, 
принявший решение 
о согласии на ее 
совершение или 
ее последующем 
одобрении (Дата 
одобрения сделки)

Предмет сделки и ее 
существенные условия

Сведения о лице (лицах), 
заинтересованных 
в совершении сделки

14.02.2017 Совет директоров 
(20.02.2018)

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
8 100 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»,
Сахарова Т.Г.

11.04.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
4 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»,
Сахарова Т.Г.

11.04.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
1 500 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»,
Сахарова Т.Г.

15.05.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
2 500 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»,
Сахарова Т.Г.

17.05.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
4 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»,
Сахарова Т.Г.
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Дата совершения 
сделки

Орган общества, 
принявший решение 
о согласии на ее 
совершение или 
ее последующем 
одобрении (Дата 
одобрения сделки)

Предмет сделки и ее 
существенные условия

Сведения о лице (лицах), 
заинтересованных 
в совершении сделки

26.06.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
3 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении, 
но не позднее 15.12.2017.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»,
Сахарова Т.Г.

20.07.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
1 700 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении, 
но не позднее 15.12.2017.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»

24.08.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
4 350 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении, 
но не позднее 24.08.2018.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»

29.08.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
7 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении,  
но не позднее 24.08.2018.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»

Дата совершения 
сделки

Орган общества, 
принявший решение 
о согласии на ее 
совершение или 
ее последующем 
одобрении (Дата 
одобрения сделки)

Предмет сделки и ее 
существенные условия

Сведения о лице (лицах), 
заинтересованных 
в совершении сделки

30.08.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
6 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении, 
но не позднее 24.08.2018.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»

04.09.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки:
3 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении, 
но не позднее 31.08.2018.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»

12.09.2017 Сделка не требовала 
одобрения

Стороны сделки:  
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг»,  
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
4 000 000 000 руб.
Срок платежа:  
по предъявлении, 
но не позднее 31.08.2018.

Государственная 
корпорация 
«Банк развития 
и внешнеэкономической 
деятельности 
(Внешэкономбанк)»
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Сведения о сделках с заинтересованностью, размер которых составлял 2% и более балансовой 
стоимости активов:

Дата со-
вершения 
сделки

Орган общества, 
принявший 
решение о 
согласии на ее 
совершение или 
ее последующем 
одобрении 
(Дата одобрения 
сделки)

Предмет 
сделки и ее 
существенные 
условия

Сведения о лице (лицах), 
заинтересованных в совершении 
сделки с указанием основания 
заинтересованности и доли участия

17.03.2017 Совет директоров 
(18.04.2017)

Стороны сделки: 
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг», 
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки: 
15 179 473 094 руб.
Срок платежа: 
по предъявлении.

1. Государственная корпорация  
«Банк развития и внешнеэкономической 
деятельности (Внешэкономбанк)».
Основание заинтересованности: контро-
лирующее лицо АО «ВЭБ-лизинг», являю-
щееся стороной в сделке. 
Доля участия заинтересованного лица 
в уставном капитале (доля принадле-
жащих заинтересованному лицу акций) 
эмитента: 96,89%.
2. Сахарова Татьяна Геннадиевна. 
Основание: Член Совета директоров 
АО «ВЭБ-лизинг», одновременно занима-
ющее должность в органах управления 
Внешэкономбанка (член Правления), 
являющегося стороной по сделке.
Доля участия заинтересованного лица 
в уставном капитале (доля принадле-
жащих заинтересованному лицу акций) 
эмитента: отсутствует.

11.10.2017 Совет директоров 
(16.11.2017)

Стороны сделки: 
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг», 
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки:
28 751 984 400 руб.
Срок платежа: 
по предъявлении, 
но не позднее 
31.12.2018

Государственная корпорация  
«Банк развития и внешнеэкономической 
деятельности (Внешэкономбанк)».
Основание заинтересованности: контро-
лирующее лицо АО «ВЭБ-лизинг», являю-
щееся стороной в сделке. 
Доля участия заинтересованного лица 
в уставном капитале (доля принадле-
жащих заинтересованному лицу акций) 
эмитента: 96,89%.

12.10.2017 Совет директоров 
(16.11.2017)

Стороны сделки: 
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг», 
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки:
12 000 000 000 руб.
Срок платежа: 
по предъявлении, 
но не позднее 
17.10.2022

Государственная корпорация  
«Банк развития и внешнеэкономической 
деятельности (Внешэкономбанк)». 
Основание заинтересованности: контро-
лирующее лицо АО «ВЭБ-лизинг», являю-
щееся стороной в сделке. 
Доля участия заинтересованного лица 
в уставном капитале (доля принадле-
жащих заинтересованному лицу акций) 
эмитента: 96,89%.

Дата со-
вершения 
сделки

Орган общества, 
принявший 
решение о 
согласии на ее 
совершение или 
ее последующем 
одобрении 
(Дата одобрения 
сделки)

Предмет 
сделки и ее 
существенные 
условия

Сведения о лице (лицах), 
заинтересованных в совершении 
сделки с указанием основания 
заинтересованности и доли участия

26.12.2017 Сделка не была 
одобрена до ее 
совершения

Стороны сделки: 
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг», 
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки:
23 300 000 000 руб.
Срок платежа: 
по предъявлении, 
но не позднее 
10.10.2022

Государственная корпорация  
«Банк развития и внешнеэкономической 
деятельности (Внешэкономбанк)». 
Основание заинтересованности: контро-
лирующее лицо АО «ВЭБ-лизинг», являю-
щееся стороной в сделке. 
Доля участия заинтересованного лица 
в уставном капитале (доля принадле-
жащих заинтересованному лицу акций) 
эмитента: 99,25%.

28.12.2017 Сделка не была 
одобрена до ее 
совершения

Стороны сделки: 
Векселедатель: 
АО «ВЭБ-лизинг», 
Векселедержатель: 
Внешэкономбанк.
Сумма сделки:
12 800 000 000 руб.
Срок платежа: 
по предъявлении, 
но не позднее 
29.01.2018

Государственная корпорация  
«Банк развития и внешнеэкономической 
деятельности (Внешэкономбанк)».
Основание заинтересованности: контро-
лирующее лицо АО «ВЭБ-лизинг», являю-
щееся стороной в сделке. 
Доля участия заинтересованного лица 
в уставном капитале (доля принадле-
жащих заинтересованному лицу акций) 
эмитента: 99,25%.
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Благотворительная и волонтерская деятель-

ность АО «ВЭБ-лизинг» направлена на поддер-

жание социально незащищенных категорий 

населения. Целью благотворительных и волон-

терских программ является положительное 

влияние на имидж Общества и Группы Внешэ-

кономбанка как социально-ориентированных 

организаций.

В 2017 году Общество продолжило оказание 

благотворительной помощи в виде безвозмезд-

ной передачи имущества, а также в форме пере-

числения благотворительных средств на нужды 

благотворительных организаций. Работники 

АО «ВЭБ-лизинг» не остаются безучастными 

и в качестве волонтеров участвуют в жизни ме-

дицинских и медико-социальных учреждений.

Основные инициативы 2017 года, в которым 

принимали участие работники АО «ВЭБ-лизинг»:

Благотворительная 
и волонтерская 
деятельность

14. Инициативы 2017 года

Поддержка Благотворительного фонда помощи пожилым 
людям и инвалидам «Старость в радость»

Волонтерский проект Группы Внешэкономбанка «У мечты 
нет возраста!» по поддержке домов престарелых и инвалидов

Акция «Освободи свой шкаф» по сбору старых вещей 
для их реализации и передачи вырученных средств 
на благотворительные нужды

Донорские акции

Благотворительный фонд помощи пожилым людям и инвалидам 

«Старость в радость» оказывает комплексную поддержку по-

жилым людям, проживающим в домах инвалидов и ветеранов, 

отделениях сестринского ухода при больницах. На нужды фонда 

в 2017 году были перечислены денежные средства, а также была 

передана компьютерная техника (ноутбуки) для обновления 

материальной базы опекаемых фондом интернатов, 

АО «ВЭБ-лизинг» поддерживает корпоративный волонтерский 

проект Группы и в 2017 году активно участвовала в волонтер-

ских поездках в дома-интернаты для престарелых и инвалидов 

в Тверской, Тульской и Ленинградской областей. 

В 2017 году в офисах АО «ВЭБ-лизинг» были установлены специ-

альные контейнеры, в которые в течение 4х месяцев собирались 

вещи, переданные затем в дальнейшую оптовую продажу, а вы-

рученные средства были переданы на благотворительность.

Сотрудники АО «ВЭБ-лизинг» в 2017 году участвовали в трех 

донорских акциях, проходящих на территории Внешэкономбанка, 

сдав в общей сложности 23,4 литра крови. 




