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УТВЕРЖДЕНО

годовым Общим 

собранием акционеров,

протокол № 2
от 20 мая 2016 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об исполнительных органах 
Публичного акционерного общества 
«Западно-Сибирский коммерческий банк» 
(ПАО «Запсибкомбанк»)
(в редакции изменений № 1, утвержденных Общим собранием акционеров ПАО «Запсибкомбанк» 20 апреля 2018 года)
г. Тюмень
2016 г.
1.Общие положения.


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Публичного акционерного общества «Западно-Сибирский коммерческий банк» (ПАО «Запсибкомбанк»).

1.2. Настоящее Положение определяет компетенцию исполнительных органов ПАО «Запсибкомбанк» (далее по тексту «Банк»), порядок образования и досрочного прекращения их полномочий, сроки, а также порядок созыва и проведения заседаний Правления Банка, порядок принятия решений исполнительными органами Банка.

1.3. Текущее руководство деятельностью Банка осуществляется единоличным исполнительным органом - Президентом Банка и коллегиальным исполнительным органом - Правлением Банка.


1.4. Основной задачей исполнительных органов Банка является обеспечение достижения максимальной прибыли и повышение капитализации Банка при соблюдении приемлемого уровня рисков и сохранении достаточного уровня финансовой устойчивости Банка.   

1.5.В своей деятельности Президент Банка и Правление Банка руководствуются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами  Банка России, Уставом Банка, настоящим Положением, а также иными внутренними документами Банка.


1.6. В соответствии с Уставом Банка принятие решений об образовании исполнительных органов Банка и о досрочном прекращении их полномочий отнесено к компетенции Совета директоров Банка.


1.7. Функции Председателя Правления Банка осуществляет Президент Банка.


1.8. Президент Банка, равно как и член Правления Банка, не может быть одновременно Председателем Совета директоров Банка. Члены Правления Банка не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров Банка. 


1.9. Члены Правления Банка не могут входить в состав Ревизионной комиссии Банка.


1.10. Совмещение Президентом Банка и членами Правления Банка должностей в органах управления других юридических лиц допускается только с согласия Совета директоров Банка.

1.11. Кандидаты на должности Президента Банка и членов Правления Банка должны соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Банка России в соответствии с федеральными законами, а также иметь высшее юридическое и/или экономическое образование.

1.12. Исполнительные органы Банка подотчетны Совету директоров Банка и Общему собранию акционеров Банка.

2. Компетенция исполнительных органов Банка.

Единоличный исполнительный орган – Президент Банка


2.1. Президент Банка организует выполнение решений Общего собрания акционеров Банка и Совета директоров Банка.


2.2. Президент Банка:

2.2.1. Без доверенности действует от имени Банка, представляет его интересы в государственных органах, российских и иностранных предприятиях, учреждениях, организациях;

  2.2.2. Осуществляет оперативное руководство Банком;

  2.2.3. Совершает сделки от имени Банка, распоряжается имуществом Банка с учетом ограничений, установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

  2.2.4. Имеет право подписи финансовых документов;

  2.2.5. Утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет работников в соответствии со штатным расписанием, в связи с чем заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры;

  2.2.6. Применяет меры поощрения к работникам Банка и налагает на них дисциплинарные взыскания;

  2.2.7. Издает приказы, распоряжения и иные внутренние распорядительные акты Банка, обязательные для исполнения всеми работниками Банка;

  2.2.8. Для решения особо важных и сложных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Банка Президент Банка может создавать временно или постоянно действующие комитеты (финансовые, кредитные и пр.), комиссии, рабочие группы и т.п. из числа сотрудников Банка;

   
  2.2.9. Выдает доверенности от имени Банка;

  2.2.10. Предлагает Совету директоров Банка кандидатуры членов Правления Банка;

     2.2.11. Обеспечивает выполнение финансовых и иных планов Банка;

 2.2.12. Утверждает внутренние документы Банка, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров Банка, Совета директоров Банка и Правления Банка;

  2.2.13. Принимает решения по вопросам в сфере управления рисками в пределах полномочий, определяемых внутренними документами Банка, в том числе утверждает руководителя Департамента риск-менеджмента, рассматривает внутреннюю отчетность Банка по рискам;
2.2.14. Решает вопросы, связанные с внутренним контролем за финансово-хозяйственной деятельностью Банка:

- установление ответственности за выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

- делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений Банка и контроль за их исполнением;

- распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;

- создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям;

- утверждение руководителя Службы внутреннего контроля, плана работы Службы внутреннего контроля;
  2.2.15. Подписывает (заверяет) копии протоколов (выписки из протоколов) Общего собрания акционеров Банка, заседаний Совета директоров Банка, заседаний коллегиального исполнительного органа Банка; 

  2.2.16. Устанавливает условия и порядок осуществления активных и пассивных операций Банком;

  2.2.17. Устанавливает размеры процентных ставок за пользование размещенными и/или привлеченными средствами, а также тарифы по услугам, оказываемым Банком;"
  2.2.18. Рассматривает и решает иные вопросы руководства текущей деятельностью Банка, не отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров Банка, Совета директоров Банка и Правления Банка.

Полномочия Президента Банка могут быть переданы им иным лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации (в том числе в предусмотренных законом случаях в порядке, установленном ст. 11.1 Федерального закона «О банках и банковской деятельности») и/или Уставом Банка и/или внутренними документами Банка.
2.2.19. В период отсутствия Президента Банка его полномочия, указанные в настоящем пункте 2.2., временно исполняет один из членов Правления Банка (исполняющий обязанности Президента Банка), действующий на основании приказа Президента Банка и Устава Банка.
Коллегиальный исполнительный орган - Правление Банка

2.3. Правление Банка:

2.3.1. Предварительно рассматривает все вопросы, которые, в соответствии с Уставом Банка, подлежат рассмотрению Общим собранием акционеров Банка или Советом директоров Банка и подготавливает по ним соответствующие материалы, предложения и проекты решений;

2.3.2. Утверждает планы работы структурных подразделений Банка, проводит анализ работы структурных подразделений Банка, дает рекомендации по совершенствованию работы структурных подразделений Банка;

2.3.3. Решает вопросы, связанные с внутренним контролем за финансово-хозяйственной деятельностью Банка:

- Рассматривает материалы и результаты периодических оценок эффективности внутреннего контроля;

- Осуществляет создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения;

- Проверяет соответствие деятельности кредитной организации внутренним документам, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценивает соответствие содержания указанных документов характеру и масштабу осуществляемых операций;
2.3.4. Принимает решения о создании филиалов и открытии представительств Банка и прекращении их деятельности (закрытии, ликвидации), а также решения о переводе филиала в статус внутреннего структурного подразделения;
2.3.5. Принимает решения об изменении местонахождения (адреса) и/или наименования филиала, представительства;
2.3.6. Решает вопросы открытия (закрытия) дополнительных офисов Банка (филиала), кредитно-кассовых офисов Банка (филиала), операционных офисов Банка (филиала), операционных касс вне кассового узла Банка (филиала) и иных внутренних структурных подразделений Банка (филиала), предусмотренных нормативными актами Банка России.

2.3.7. Организует разработку и принимает решения об осуществлении Банком новых видов услуг;

2.3.8. Утверждает ежеквартальный отчет эмитента эмиссионных ценных бумаг (ежеквартальный отчет);

2.3.9. Принимает решение о выделении средств на спонсорскую и благотворительную деятельность, на поддержку кандидатов на выборные должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.10. Несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Банке;

2.3.11. Принимает решения по вопросам в сфере управления рисками в пределах полномочий, определяемых внутренними документами Банка, в том числе определяет пути реализации приоритетных направлений деятельности Банка с учетом уровня и видов принимаемых Банком рисков, обеспечивает  условия для  эффективной  реализации  политики  в сфере управления отдельными видами рисков, рассматривает внутреннюю отчетность Банка по рискам;
2.3.12. Утверждает Положения о филиале и представительстве Банка, изменения и/или дополнения в указанные Положения;

2.3.13. Принимает решения об участии и о прекращении участия Банка в других организациях, за исключением организаций, указанных в подпункте 20 пункта 8.2 главы 8 Устава Банка;

2.3.14. Рассматривает и решает другие вопросы, внесенные на рассмотрение Правления Банка Президентом Банка или отнесенные к компетенции Правления Банка внутренними документами Банка.
3. Формирование и досрочное прекращение

 полномочий исполнительных органов Банка.


3.1. Президент Банка избирается на должность Советом директоров Банка сроком на три года.


3.2. С Президентом Банка заключается срочный трудовой договор, в котором определяются его права и обязанности, размеры и порядок оплаты его труда. Трудовой договор с Президентом Банка от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка, а в случае его отсутствия - лицом, уполномоченным Советом директоров Банка на подписание указанного трудового договора. 


3.3. Члены Правления Банка утверждаются Советом директоров Банка по представлению Президента Банка. 

  3.4. Утверждение на должность членов Правления Банка должно быть проведено в течение 30 дней со дня избрания  Президента Банка.

В случае не утверждения Советом директоров Банка кандидатуры, предложенной Президентом Банка на должность члена Правления Банка, указанная кандидатура не может быть предложена повторно.


3.5. С каждым из утвержденных Советом директоров Банка членом Правления Банка заключается договор, который от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка, а в случае его отсутствия - лицом, уполномоченным Советом директоров Банка на подписание указанного договора, и определяет права, обязанности членов Правления Банка, размеры и порядок выплаты их вознаграждения. Срок действия договора, заключаемого с членами Правления Банка, не может превышать срока окончания полномочий Президента Банка. 


3.6. Президент Банка вправе досрочно расторгнуть трудовой договор, предварительно предупредив об этом Совет директоров Банка в письменной форме в сроки, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. Каждый из членов Правления Банка вправе досрочно расторгнуть договор, предварительно предупредив об этом Совет директоров Банка в письменной форме не позднее, чем за один месяц.


3.7. Совет директоров Банка вправе в любое время принять решение о прекращении полномочий (расторжении договора) Президента Банка и/или члена (членов) Правления Банка.

3.8. Если Президент Банка является членом Совета директоров Банка, то досрочное прекращение его полномочий не прекращает его полномочий как члена Совета директоров Банка.




4. Секретарь Правления Банка


4.1. Секретарь Правления Банка назначается Председателем Правления Банка.


4.2. Секретарь Правления Банка назначается из числа сотрудников Банка. Совмещение должности секретаря Правления Банка и члена Правления Банка не допускается. 

4.3. В период временного отсутствия секретаря Правления Банка (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) обязанности секретаря Правления Банка исполняет сотрудник Банка, временно исполняющий обязанности отсутствующего секретаря по его  должности, в соответствии со штатным расписанием Банка, за исключением случая, назначения Председателем Правления Банка иного сотрудника Банка, в качестве временно исполняющего обязанности секретаря Правления Банка.  


4.3. Председатель Правления Банка вправе в любое время своим решением переназначить секретаря Правления Банка.


4.4. Секретарь Правления Банка обязан:

· Вести и составлять протокол заседания Правления Банка;

· Уведомлять членов Правления Банка и лиц, приглашенных на заседание Правления Банка, о дате и времени заседания,

· Знакомить указанных  выше лиц с повесткой дня заседания Правления Банка, а также с документами (информацией) к заседанию Правления Банка;

· Хранить протоколы заседаний Правления Банка;

· Доводить протоколы заседаний Правления Банка до структурных подразделений Банка и/или его отдельных сотрудников, которым решением Правления Банка даны соответствующие поручения. 

5. Сроки и порядок созыва и проведения заседаний Правления Банка.


5.1. Заседания Правления Банка созываются Президентом Банка–Председателем Правления Банка или членом Правления Банка, исполняющим на основании приказа обязанности Президента Банка, по мере необходимости, но не реже 2-х раз в месяц.


5.2. Председатель Правления Банка определяет дату и время проведения заседания Правления Банка, утверждает повестку дня, список лиц, приглашаемых принять участие в заседании Правления Банка, а также перечень документов (информации), предоставляемых членам Правления Банка, а в определенных Председателем Правления Банка случаях - лицам, приглашенным на заседание Правления Банка.


5.3. Члены Правления Банка и лица, приглашенные на заседание Правления Банка, уведомляются о дате и времени проведения заседания Правления Банка, а также знакомятся с повесткой дня заседания Правления Банка секретарем Правления Банка лично. 

5.4. Дата и время проведения заседания Правления Банка, повестка дня заседания Правления Банка могут быть изменены Председателем Правления Банка. Об указанных изменениях секретарь Правления Банка уведомляет лиц, указанных в п. 5.3. настоящего Положения, лично. 

5.5. 
Документы (информация), подлежащие рассмотрению на заседании Правления Банка, представляются членам Правления Банка, а в определенных Председателем Правления Банка случаях - лицам, приглашенным на заседание Правления Банка, заблаговременно, с тем условием, чтобы указанные выше  лица могли ознакомиться с указанными документами до времени проведения заседания Правления Банка. 

 5.6. Кворум для проведения заседания Правления Банка составляет половину (50 процентов) от числа утвержденных Советом директоров Банка членов Правления Банка.

 5.7. Заседание Правления Банка ведет Председатель Правления Банка, который самостоятельно определяет очередность рассмотрения вопросов повестки, очередность выступления членов Правления Банка и лиц, приглашенных на заседание Правления Банка, устанавливает, при необходимости, предельное время для одного  выступления, а также решает иные организационные вопросы, возникающие в ходе проведения заседания Правления Банка.

 5.8. Решения Правления Банка принимаются простым большинством голосов членов Правления Банка, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос Председателя Правления Банка считается решающим. Передача права голоса членом Правления Банка иному лицу, в том числе другому члену Правления Банка, не допускается. 

 5.9. На заседаниях Правления Банка секретарь Правления Банка ведет протокол. Протокол заседания Правления Банка составляется не позднее 3-х рабочих дней после его проведения.


В протоколе указывается:

· Дата, место и время проведения заседания Правления Банка;

· Члены Правления Банка и иные лица, приглашенные на заседание Правления Банка;

· Повестка дня заседания Правления Банка;

· Краткое описание выступлений членов Правления Банка и/или присутствующих лиц по вопросам повестки дня заседания Правления Банка;

· Формулировки принятых решений.

5.10. При несогласии с принятым решением, член Правления Банка  вправе сообщить свое мнение Совету директоров Банка.

6. Права, обязанности и ответственность членов Правления Банка.

6.1. Член Правления Банка имеет право:

 
6.1.1. Заблаговременно, до времени проведения заседания Правления Банка, знакомиться с документами (информацией), определенной Председателем Правления Банка при решении вопроса о созыве заседания Правления Банка;

6.1.2. Знакомиться с протоколами заседаний Правления Банка;

6.1.3. Высказывать свое мнение относительно решения того или иного вопроса повестки дня заседания, а также требовать внесения  данного мнения в протокол заседания Правления Банка;

6.1.4. Задавать вопросы лицам, выступающим по вопросам повестки дня заседания  Правления Банка.

6.1.5. Вносить предложения Председателю Правления Банка о созыве заседания Правления Банка, а также по вопросам организации проведения заседания Правления Банка. 

6.2. Член Правления Банка обязан:


6.2.1. Действовать в пределах своих прав разумно, добросовестно, с должной заботливостью и осмотрительностью в целях достижения задач, указанных в п. 1.4. настоящего Положения;

6.2.2. Не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка и банковскую тайну;

6.2.3. Участвовать в принятии решений Правления Банка  путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

6.2.4. Принимать обоснованные решения, для чего изучать все необходимые документы (информацию), предоставляемую членам Правления Банка к заседанию;

6.2.5. Готовить предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Банка;

6.3. Президент Банка и члены Правления Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.


6.4. Президент Банка и члены Правления Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности  не установлены действующим законодательством Российской Федерации.


При этом не несут ответственности члены Правления Банка,  голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков или не принимавшие участие в голосовании.


6.5. Банк или акционер (акционеры) Банка в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «Об акционерных обществах», вправе обратиться в суд с иском к Президенту Банка или члену/членам Правления Банка о возмещении убытков, причиненных Банку по вине указанных должностных лиц.
7. Заключительные положения. 



7.1. Положение об исполнительных органах Банка, а также изменения и/или дополнения к нему утверждаются Общим собранием акционеров Банка. Решение об утверждении Положения или изменений и/или дополнений к нему принимается большинством голосов участвующих в общем собрании владельцев голосующих акций Банка.


7.2. Утверждение настоящего Положения в новой редакции или внесение изменений и/или дополнений в него осуществляется Общим собранием акционеров Банка только по предложению Совета директоров Банка.


7.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные нормы настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти нормы утрачивают силу. Члены Правления Банка при этом руководствуются действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации.


7.4. С момента утверждения настоящего положения Общим собранием акционеров Банка утрачивает силу Положение об исполнительных органах Акционерного Западно-Сибирского коммерческого банка («Запсибкомбанк» ОАО), утвержденное решением Общего собрания акционеров Банка, протокол №1 от 29.04.2005 года. 
Председатель Совета

директоров
ПАО «Запсибкомбанк» 




   И.А. Шаповалов
