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1. Положение закрытого акционерного общества
· отрасли


Закрытое акционерное общество Смена» действует с 29 декабря 1992 г. (зарегистрировано 2 9 декабря 1992г., рег. № 2 8 2 ). 2 4 г о д а срок солидный,

чтобы любая организация заняла в своей отрасли положение, отражающее сущность ее деятельности — успешность, рентабельность или наоборот — убыточность, банкротство, грозящее ликвидацией. На протяжении этого времени акционерное

общество	является	сельскохозяйственным	предприятием,	склады	которого	в

основном приспособлены для хранения и торговли сельскохозяйственной продукции. Так же общество занималось выращиванием КРС и свиней, рыбоводством, выращиваем сахарной свеклы и т.д.

Последние шестнадцать лет, в том числе и отчетный 2016 год, определили приоритетное направление и основной вид деятельности: производство и реализация продукции растениеводства. Общая земельная площадь составляет 1161 га.


· отчетном периоде под посевами было занято 900 га, из них оз. пшеницы 500 га, ячменя 250 га, гречихи 50 га, гороха 100 га. Валовый сбор зерна составил 32250 ц при урожайности 35,8 ц/га. Себестоимость зерновых составила 643,03 руб. Было реализовано зерна 25281 ц и выручено 22 585 т. р. Средняя цена реализации составила 893,36 руб. Затраты в незавершенном производстве под урожай 2017 г. составляют 2 505 т. р. В растениеводстве затраты на производство продукции большие. Это связано с высокой ценой на материальные ресурсы.

Общество постоянно ведет планомерную работу  по  у в е л и ч е н и ю	р о с т а

у р о ж а й н о с т и	р а с т е н и е в о д ч е с к о й	п р о д у к ц и и	и	о б ъ е м а

р е а л и з у е м о й	с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о й	п р о д у к ц и и .	В	д а л ь н е й ш е м


п р е д п о л а г а е т с я р а с ш и р е н и е п л о щ а д и о б р а б о т к и с е л ь с к о х о з я й с т в е н н ы х з е м е л ь н а о с н о в е в н е д р е н и я
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2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества


Общество на протяжении последних шестнадцати лет имеет основной вид деятельности: производство и реализация продукции растениеводства

Исходя из этого, приоритетными направлениями деятельности Общества являются:

1. Совершенствование внутренних нормативных документов, регламентирующих качественное содержание зерна Общества, разработка, согласование и утверждение Стратегии З АО "Смена";

2. Увеличения объема реализуемой сельскохозяйственной продукции , связанной с дублированием (на случай аварий) систем энергообеспечения,

водоснабжения, благоустройством территории, экологической безопасностью;

3. Развивать и далее основной вид деятельности, как приносящий Обществу основной доход.


3. Отчет Совета директоров акционерного общества, утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2016 год, а
также распределение прибыли за 2016 год.

3.1. Финансовые результаты

Выручка от продаж за 2016 год составила 22 676 тыс. руб., а себестоимость продаж 12 719 тыс.руб. От реализации продукции растениеводства получена прибыль - 8957 тыс. руб.

Формирование	финансового	результата	З АО	"Смена"	сложилось	за	счет







валовых	доходов,	полученных	от	реализации	товаров,	работ	и	услуг,	которые

	составили 22 676 тыс. руб.,
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тыс. руб. Питание работников - 82 тыс. руб, пай - 308 тыс. руб, и прочие 59 тыс. руб.

Прибыль отчетного года составила 8189 тыс. руб.

Расходы по статье «Заработная плата», которая с отчислениями во внебюджетные фонды составила 3 092 тыс. руб.

Из характеристики финансово-хозяйственной деятельности ЗАО «Смена» за 2016 год видно:

· заработная плата выплачивалась стабильно в течение года, просроченной задолженности на 01.01.2017 года по заработной плате нет;

· просроченных платежей в бюджетные и внебюджетные фонды нет, все начислено и оплачено в установленный срок;

Ухудшения финансового состояния за 2016 год нет. Все балансовые остатки

реальны и текущие.


Нераспределенная прибыль прошлых лет составила - 21 454 тыс. руб.

Бухгалтерский учет на предприятии ведется в соответствии с Законом о «Бухгалтерском учете» № 402-фз от 06.12.2011 г., Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, Планом счетов финансово-хозяйственной деятельности и Инструкцией по его применению, утвержденным Приказом Минфина России от 31 октября 2000г. № 94-н.

Отчетность за текущий период составлена в соответствие с приказом Минфина РФ от 2 июля 2010 г. № 664 «О формах бухгалтерской отчетности организаций».

Имеются нематериальные активы, которые составляют 1 т. руб.- это акции Курскброкер" 1992 года.

Имеются акции других организаций на сумму - 543 рубля - 18 штук: Агропромбанк - 300 руб, ХПП 12 – 240 руб, Золотухинский сахарный завод - 3 – 3 руб.

Незавершенное производство составляет 3315 т.р.

Все материальные запасы составляют 15632 т. р. Это удобрения ГСМ, зерно. Задолженность по кредитам на 01.01.2017 года составляет - 2847 т.р. Это

кредит АО "Россельхозбанк" за комбайн "Акрос-580".

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2017 года составила 268

тыс. руб., это - задолженность по текущем государственным внебюджетные фонды - 47 тыс. руб, задолженность по текущим налоговым платежам перед бюджетом составила - 87 руб., перед персоналом предприятия - 65 тыс. руб, ООО "Звезда" за зерно - 57 тыс. руб. и прочие - 12 тыс.руб.

Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2016 года составила 172 тыс. руб. Это ООО "Нефть и Газ" - 7 тыс.руб, ООО "Курскоблнефтепродукт" - 2 тыс. руб, ГУСОН "Курский областной приют"- 141 тыс. руб. и прочие 21 тыс. Руб.

Денежные средства на 01.01.2017 года составили 941 тыс. Руб. Уставный капитал Общества не изменился и составляет 1908 рублей и который состоит из 1908 обыкновенных акций, номинальной стоимостью 1 рубль каждая.



Добавочный капитал — 10 483 тыс.руб.

Резервный капитал — 4 098 тыс. руб.

Зачитана полностью форма «Бухгалтерский баланс» и «Отчет о финансовых результатах» (Приложение № 1,2).


3.2	Основные средства

Для осуществления деятельности ЗАО «Смена» располагает необходимыми основными средствами. Вещественным воплощением их являются здания, сооружения, транспортные средства, оборудование, хозяйственный инвентарь.

По состоянию на 01.01.2016 года начальная стоимость основных средств составляла 36 281 тыс. руб. Общий износ основных средств предприятия на 01.01.2016 год –21 267 тыс. руб. или 58,6%.

За отчетный период приобретались следующие основные средства:

1. Земельные участки( Курская область, Поныровский район, Первомайский с/с) – 530 000 руб.;

2. Автомобиль самосвал Камаз 45143 -2 628 320 руб.;

3. Прицеп самосвальный - 760 000 руб.;

4. Видионаблюдение - 112 095 руб.;

5. Опрыскиватель ОПГ - 1 145 000 руб.;

6. Трактор "Беларус 82,1" - 1 229 500 руб.;

Выбыл а/м ГАЗ 3307, г/н А748ТТ46 – 13 167 руб.

В результате стоимость основных средств на 01.01.2017г. Составила 4 2 6 7 3 т ы с . руб., износ 23 712 руб., остаточная стоимость составила 18 961руб.

В ЗАО "Смена" имеется 12 тракторов, 4 комбайна, 6 автомашин (3 грузовые, 3 легковые).

· течение отчетного 2016 года была выполнена работа: - капитальный ремонт крытого тока – 2 955 руб.;

· течение года проводился ряд работ, позволяющих поддерживать автомобили, трактора, комбайны предприятия в рабочем состоянии.



3.3 Кадровая политика


Одним из важнейших факторов, влияющих на уровень производительности труда, эффективности работы является персонал предприятия. Наши кадры — наиболее ценная и важная часть производственных сил общества. В целом эффективность бизнеса зависит от квалифицированных служащих, их расстановки и использования, умения и желания работать.

Среднесписочная численность работников ЗАО «Смена» по состоянию на 01.01.2017 г. составила 15 человек.

Затраты на оплату труда за 2016г. составили 2 335 тыс. руб. остались как в

2015г.

Отчисления на социальные нужды увеличились по сравнению с 2015 годом на 1,2% и составили 757 тыс. руб. против 748 тыс. руб.

Средняя заработная плата в месяц на 1 работника составила 12 972 рублей.

· дополнительным мерам социальной поддержки можно отнести оказанную в течение года в соответствии с коллективным договором премию к 23 февраля, к 8

марта и дню сельского хозяйства и новогодние подарки.

Премирование работников основывается на «Положении об оплате труда» ЗАО «Смена», в котором основными показателями для премирования является увеличение товарооборота и получение прибыли в значимых размерах, достижение результатов, соблюдение трудовой дисциплины, исполнительность, вклад коллектива и отдельных работников в развитие предприятия.

Работники в основном от 30 лет до 40 лет - это самый трудоспособный возраст. Трудовых ресурсов хватает для выполнения технологического процесса. При приеме на работу устанавливается испытательный срок три месяца, в течение которого проверяется умение работать в коллективе, способность безукоризненно и творчески выполнять порученную работу.

Уделяется внимание образовательному и профессиональному уровню сотрудников.


· течение отчетного периода проводилась работа по охране труда и пожарной безопасности, направленная на обеспечение безопасности работ на каждом рабочем месте, сохранение жизни и здоровья работников, проводилась аттестация рабочих мест, проводились профилактические медицинские осмотры. Проведено обучение по охране труда по подготовке к проверке знаний по 28-ми часовой программе

"Безопасность эксплуатации электроустановок потребителей".

Совместно с трудовым коллективом и председателем СТК заключен коллективный договор с учетом изменений и дополнений в Трудовом кодексе РФ.


4. Информация об объеме энергетических ресурсов в натуральном выражении и

денежном выражении

ЗАО «Смена» в отчетном 2016 году использовало следующие виды

энергетических ресурсов:

· электроэнергия – 10 тыс. кВт/ч на сумму 6 тыс. руб.



5. Перспективы развития акционерного общества

Первоочередными задачами на текущий год являются:

-Производство зерновых культур на  основе  применения  ресурсосберегающих

технологий  является  на  сегодняшний  день  одним  из  самых  инвестиционно-

привлекательных направлений сельского хозяйства;

-Основой	предлагаемых	технологий	является	стабилизация	урожаев

сельскохозяйственных	культур	путем	применения	научно-обоснованных

севооборотов,	повышения	плодородия	почв,	а	также	использования

высококачественного	семенного	материала,	все	это	обеспечит	ежегодный

прирост продукции;

· внутренний ремонт административного здания;

· приобретение новой мебели в административное здание;.

-поиск и воплощение альтернативных источников повышения доходности предприятия.











6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


Дивиденды по итогам работы за 2016 год акционерам общества не начислялись и не выплачивались.


7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества


Для предприятия является важным представлять все возможные риски. Этот процесс помогает определить подверженные риску виды деятельности, а так же отдельные цепочки учета, которые могут представлять риски. А кроме того, дает представление о том, какое воздействие риски могут оказать на уровень предоставляемых услуг, затраты, доходы, цены и даже репутацию.

Риски кроются в постоянно меняющихся экономических условиях и параметрах спроса. В такой ситуации общество вынуждено принимать быстрые решения о пересмотре ценовой политики, изменению производства, корректировке системы управления и т.д.

Теоретически такие решения для большинства компаний связаны с рядом операционных и финансовых рисков и могут иметь следующие последствия: увеличение рисков мошенничества и ошибок, просчеты при реализации ценовой политики.

Сейчас ЗАО " Смена " уделяет максимальное внимание возможности возникновения таких рисков, в отличие от некоторых других обществ, которые


зачастую считают их несущественными по отношению к тем стратегическим решениям, которые они принимают. Между тем, эти вопросы требуют оперативных решений, в отличие от других — стратегических, которые должны приниматься обдуманно и с серьезной проработкой возможных последствий. Тем более что выше перечисленные операционные риски для ритейла и рынка — это еще и хорошая возможность для поиска дополнительных оборотных средств в обществе, которые можно изыскать, не урезая расходы на реализацию проектов, закупку оборудования, выплату заработной платы сотрудникам, а всего лишь оптимизируя текущую деятельность.


8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году крупных сделок


В  течение  отчетного	года  ЗАО  «Смена»	не  совершило	ни  одной  сделки,

признаваемой	в	соответствии	с	Федеральным	законом	«Об	акционерных

обществах» крупной сделкой.






9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имелась заинтересованность


· течение отчетного года ЗАО «Смена» не совершило ни одной сделки, в совершении которой, признаваемой в соответствие с Федеральным законом «Об акционерных обществах», имелась заинтересованность


10. Состав Совета директоров акционерного общества


· 2016 году общее руководство деятельностью ЗАО "Смена" осуществлял избранный Совет директоров З АО «Смена». Свою работу строили на основе законодательства РФ, Устава ЗАО «Смена», решениями, распоряжениями,


инструкциями, принимаемыми общим собранием акционеров и Положением о Совете директоров.

Совет директоров ЗАО «Смена» состоит из 5 человек.

Председатель Совета директоров:

Чибисов Николай Петрович

· год рождения: 1961 г.;

· образование: высшее;

· должность за последние 5 лет: главный специалист Администрации п. Поныри;

· доля участия в уставном капитале: доли не имеет;

· доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: акций не имеет.

Члены Совета директоров:

Шинкаренко	Александр

Николаевич

Год рождения:1976 г.;

· образование: высшее

· должность за последние 5 лет: генеральный директор ЗАО "Смена";

· доля участия в уставном капитале:19,08 %

· доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 19,08%.

Апонин Михаил Васильевич

год рождения: 1957 г.;

· образование: среднее;

· должность за последние 5 лет: главный инженер -электрик З АО «Смена»;

· доля участия уставном капитале:0,05 %;

· доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,05%.

· Ефремова Надежда Вячеславовна

· годрождения:1959 г.;

· образование:среднее

· должность за последние 5 лет: главный бухгалтер ЗАО "Смена";


· доля участия в уставном капитале: 0,1%;

· доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,1%



· Самофалов Юрий Васильевич

· год рождения:1963г.

· образование: высшее

· должность за последние 5 лет: заместитель начальника вокзала по АХЧ;

· доля участия в уставном капитале: 0,05%;

· доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0.05%.




11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа


Исполнительный единоличный орган ЗАО «Смена»:

Шинкаренко	Александр

Николаевич

· год рождения:1976 г.;

· образование: высшее;

· должность за последние 5 лет: генеральный директор ЗАО «Смена»;

· доля участия в уставном капитале: 19,08%;

· доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 19,08%.





12. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа и каждого члена Совета директоров акционерного общества или общий размер вознаграждения всех этих лиц


Размер вознаграждения лицу, занимающему должность исполнительного единоличного органа З АО «Смена», н е определен.

Определения размера вознаграждения каждого члена Совета директоров ЗАО «Смена» не определен.


ЗАО «Смена» в своей деятельности соблюдает требования Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного приказом ФСФР РФ от 4 октября 2011г. № 11-46/пз-н.

ЗАО «Смена» благодарит своих акционеров, сотрудников и клиентов за помощь быть в курсе самых передовых технологий, в решении текущих задач и стратегических управленческих задач, за помощь быть эффективным в современном мире.

Мы убеждены, что у ЗАО «Смена» остается значительный потенциал эффективности, за счет которого можно будет восстановить упущенное. С каждым днем работы предприятие старается лучше анализировать, эффективнее управлять, больше работать. И мы уверены, что рывок по всем трем указанным направлениям обеспечит фору не только во время кризиса, но, и, что гораздо важнее, - после него.


Генеральный директор

ЗАО «Смена»




А.Н. Шинкаренко



Главный бухгалтер

ЗАО «Смена»






Н.В. Ефремова

