УТВЕРЖДЕНО

Протокол  общего собрания акционеров 

ОАО “Северо-Западное пароходство”

от 15.06.2002 № 13
ПОЛОЖЕНИЕ

О Генеральном директоре 

Открытого акционерного общества

" Северо-Западное пароходство"
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», уставом общества, и определяет статус, полномочия и ответственность Генерального директора, порядок его избрания и прекращения полномочий, взаимодействия с иными органами Общества.

1. Общие положения 

1.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества, который осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

1.2. К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

1.3. Генеральный директор подотчетен Совету директоров и общему собранию акционеров и организует выполнение их решений. Решения общего собрания акционеров и Совета директоров обязательны для Генерального директора.

1.4. Совмещение Генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

1.5. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется правовыми актами     Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим положением и иными внутренними документами Общества, утверждаемыми общим собранием акционеров или Советом директоров.

1.6. Права и обязанности Генерального директора, порядок оплаты его труда, а также иные условия договора Генерального директора с Обществом определяются Советом директоров, с учетом требований правовых актов Российской Федерации и Устава Общества.

1.7. Настоящее положение утверждается общим собранием акционеров и может быть изменено только им.

2. Статус Генерального директора
2.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.

2.2. Генеральный директор не может быть одновременно председателем Совета директоров, членом ревизионной комиссии Общества.

2.3. По предложению Совета директоров решением общего собрания акционеров полномочия Генерального директора могут быть переданы по договору управляющей организации.

2.4. Отношения Генерального директора с Обществом оформляются договором, подписываемым от имени Общества председателем Совета директоров или иным лицом, уполномоченным Советом директоров.

3. Полномочия Генерального директора        
3.1. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества и организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров.



3.2. Генеральный директор действует без доверенности от имени общества, в том числе:

1) осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью общества;

2) организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров общества и осуществляет контроль за их надлежащим выполнением;

3) совершает от имени общества сделки с учетом ограничений, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и уставом Общества;

4) открывает счета в банках;

5) организует ведение в обществе бухгалтерского учета и отчетности;

6) представляет интересы общества в государственных и муниципальных органах, в коммерческих и некоммерческих организациях, включая иностранные и международные организации, а также в отношениях с гражданами;

7) выдает доверенности;

8) утверждает штаты общества, проект которых (в том числе проект вносимых в них изменений и дополнений) согласован в предварительном порядке с советом директоров общества;

9) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества;

10) заключает и расторгает трудовые договоры с работниками общества с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации;

11) применяет к работникам общества меры поощрения и дисциплинарные взыскания;

12) представляет совету директоров общества для утверждения кандидатов:

на должности заместителя генерального директора общества, директоров по направлениям деятельности и главного бухгалтера общества;

для участия в качестве представителя общества в общих собраниях участников (акционеров) дочерних обществ, включая годовые и внеочередные собрания;

выдвигаемых (предлагаемых) для избрания (назначения) в советы директоров (наблюдательные советы), коллегиальные исполнительные органы, ревизионные комиссии, а также единоличным исполнительным органом данных обществ.

13) разрабатывает и представляет для утверждения совету директоров общества проекты структуры, в том числе проекты вносимых в нее изменений и дополнений;

14) определяет в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих в обществе коммерческую тайну;

15) организует в обществе работу с документами, содержащими сведения, составляющие государственную тайну и коммерческую тайну общества, осуществляет контроль за надлежащим выполнением этой работы;

16) организует разработку мер по обеспечению ее сохранности, осуществляет контроль за надлежащим выполнением этой работы; 

17) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом Российской Федерации «Об акционерных обществах» и уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

4. Срок полномочий Генерального директора
4.1. Генеральный директор избирается Советом директоров Общества на срок до 5 (пяти) лет. Лицо, избранное Генеральным директором Общества, может переизбираться неограниченное число раз.

4.2. Генеральный директор приступает к исполнению своих обязанностей, установленных договором между ним и Обществом, со дня, определенного указанным договором.

4.3. Полномочия Генерального директора прекращаются:

            4.3.1. После расторжения договора между Генеральным директором и Обществом в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством о труде.


4.3.2. После расторжения Советом директоров Общества договора между Генеральным директором и Обществом в любое время по основаниям, предусмотренным этим договором.


4.3.3. В случае применения пункта 4 статьи 69 Федерального закона «Об акционерных обществах».    


4.4. Генеральный директор имеет право досрочно расторгнуть договор с Обществом, предупридив об этом Совет директоров Общества в письменной форме не позднее чем за один месяц.

5. Порядок избрания Генерального директора
5.1. Генеральный директор Общества избирается советом Директоров Общества. 


5.2. Совет директоров вправе ознакомиться со следующими сведениями о кандидатах на должность Генерального директора Общества: 


фамилией, именем, отчеством кандидата, датой его рождения, образованием, местом работы и должностью за последние пять лет; 


информацией о том является ли кандидат аффилированным лицом по отношению к Обществу или Общество по отношению к кандидату, участвует ли кандидат в иных хозяйственных обществах;


информацией об административных правонарушениях за последние три календарных года, в том числе о применении дисквалификации, а также о наличие непогашенной судимости;


в том случае, если кандидат является акционером Общества, с информацией о количестве и категории (типе) принадлежащих ему акций; 


согласием кандидата на избрание Генеральным директором Общества или информацией о таком согласии кандидата.


6. Приказы и распоряжения Генерального директора

6.1. Приказы и распоряжения, издаваемые Генеральным директором, не должны противоречить законодательству Российской Федерации, уставу и внутренним документам Общества, а также решениям общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. 

6.2. Приказы и распоряжения Генерального директора, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу и внутренним документам Общества, а также решениям общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, исполнению не подлежат и должны быть немедленно отменены (изменены) Генеральным директором. 


7. Ответственность Генерального директора

7.1. Генеральный директор при осуществлении своих полномочий должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

7.2. Генеральный директор обязан возместить убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), в полном размере, если иное не установлено федеральными законами.


7.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора принимается во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.


7.4. Генеральный директор может быть освобожден от ответственности за причиненные Обществу убытки только по основаниям, предусмотренным федеральными законами.
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