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1. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ЗАО «НОВАТОР»
    ЗАО «Новатор» создано  в процессе приватизации путем реорганизации существовавшего юридического лица -   Производственного объединения по выпуску верхнего трикотажа  «Новатор». 

  Основными видами деятельности Общества  является производство трикотажных и швейных изделий.

  ЗАО «Новатор» является специализированным предприятием с применением труда инвалидов, удельный вес которых в среднесписочной численности работающих за 2016 год составил 34,6 %. 

    ЗАО «Новатор» на основании статьи 4 Федерального Закона от 24.07.2007 года № 209-ФЗ является субъектом малого предпринимательства. 
   ЗАО «Новатор», на основании статьи 66.3 ГК РФ является непубличным акционерным обществом.
1.1. ФИРМЕННОЕ НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ
Полное фирменное наименование - Закрытое акционерное общество «Новатор».
Сокращенное наименование -  ЗАО «Новатор».
Место нахождения Общества: 111394, г. Москва, ул. Перовская, дом 67.    

Номер телефона : +7 (495) 302-85-13

Номер факса       : +7 (495) 302-85-13

Адрес электронной почты: zaonovator@zaonovator.ru
Адрес страницы в сети Интернет: http://www.zaonovator.ru
1.2. СВЕДЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ
Общество зарегистрировано в качестве юридического лица до 1 июля 2002 года
   Номер государственной регистрации юридического лица в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о государственной регистрации юридического лица: 009.281 
  Дата регистрации в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о государственной регистрации юридического лица:  02 апреля 1992 года
      Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о государственной регистрации юридического лица: Московская регистрационная палата 

      Основной государственный регистрационный номер юридического лица в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года (ОГРН): 1027700299406
   Дата внесения записи  в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года: 10 октября 2002 года
      Наименование регистрирующего органа, внесшего запись в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года: Управление МНС России по г. Москве.   

1.3. ИДЕНТИФИКАЦИОННЫЙ НОМЕР НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 7720044678
1.4. ОТРАСЛЕВАЯ ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ
ОКВЭД ред. 2: 14.39 - Производство прочих вязаных и трикотажных изделий
1.5. СВЕДЕНИЯ О РЕГИСТРАТОРЕ ЗАО «НОВАТОР»
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Специализированный регистратор – Держатель реестра акционеров газовой промышленности» (АО «ДРАГА»).
Сокращенное фирменное наименование: АО «ДРАГА»
Место нахождение регистратора: 117420, г. Москва, ул. Новочеремушкинская,  д. 71/32 Телефон:  +7 (495)  719-40-44  

Факс: +7 (495) 719-45-85
Номер лицензии регистратора на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг: 10-000-1-00291
Дата выдачи лицензии регистратора на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг: 26 декабря 2003 года
Срок действия лицензии регистратора на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг: без ограничения срока действия 
Орган, выдавший лицензию  регистратора на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг:  Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг Российской Федерации.
2. СВЕДЕНИЯ О ПОЛОЖЕНИИ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
   ЗАО «Новатор» по обычным изделиям общего назначения занимает не существенное положение в отрасли. Учитывая объёмы производства и выручку, которые составляют доли процента от общего объёма выпуска аналогичной продукции, Общество не сможет повлиять на ситуацию в отрасли. 
   По  отрасли в  целом  ситуация  (положение)  определялась  дальнейшим  ростом конкуренции, а следовательно, снижением цен на продукцию. Значительное количество предприятий находится на упрощенной системе налогообложения, что позволяет им за счет меньшей налоговой нагрузки предлагать по более низким расценкам услуги по пошиву, также в отрасли действует большое количество индивидуальных предпринимателей, которые также находятся в более приоритетных налоговых условиях.

 Кроме того в отрасли экспертами отмечается довольно высокий уровень незаконно произведенной/ввезенной на территорию РФ текстильной продукции. По некоторым оценкам доходит до 40% от общего объёма реализуемой продукции.

   В тоже время в 2016 году Общество заключило и исполнило два договора и один контракт по итогам торгов на поставку белья огнетермостойкого для пожарных в количестве 9,6 тыс. штук на общую сумму 46 млн. руб. Эта продукция производится из высокотехнологичного дорогостоящего материала. По этому направлению в отрасли, можно отметить, что предприятие занимает существенное положение.
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОБЩЕСТВА
    Основные направления деятельности Общества в 2016 году: 
- Производство вязаных и трикотажных изделий одежды;

- Производство одежды, кроме одежды из меха;

- Производство готовых текстильных изделий, кроме одежды; 
- Торговля оптовая текстильными изделиями, одеждой и обувью;

- Торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах;
- Аренда и управление собственным недвижимым имуществом.
4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ВИДОВ

ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ
   Общие затраты на приобретение энергетических ресурсов увеличились в 2016 году на 2,6%  (+160 тыс. руб.) по сравнению с 2015 годом за счет увеличения расходов на приобретение тепловой, электрической энергии, дизельного топлива и прочих продуктов нефтепереработки при одновременном снижении расходов на приобретение бензина автомобильного, холодной и горячей воды и составили 6 351 тыс. рублей.
	Вид энергетических ресурсов 
	Ед. изм.
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Изменение к 2015г.

	
	
	К-во
	Сумма, тыс. руб.
	К-во
	Сумма, тыс. руб.
	К-во
	Сумма, тыс. руб.
	Абсолютное,   тыс. руб.
	Относительное, %%

	Тепловая энергия
	Гкал
	1 493
	1 921
	1 388
	1 845
	1 331
	1 893
	+48
	+2,6

	Электрическая энергия
	кВт. час.
	921 641
	3 390
	912 946
	3 672
	879 544
	3 834
	+162
	+4,4

	Бензин автомобильный
	т
	9,2
	257
	8,2
	240
	6
	196
	-44
	-18,3

	Дизельное топливо
	т
	7,0
	206
	7,5
	224
	7
	225
	+1
	+0,4

	Прочие продукты нефтепереработки 
	
	
	23
	
	17
	
	27
	+10
	+58,8

	Вода холодная
	куб. м
	6 561
	198
	2 967
	88
	2 533
	82
	-6
	-6,8

	Вода горячая
	куб. м
	940
	122
	786
	105
	663
	94
	-11
	-10,5

	ИТОГО
	
	
	6 117
	
	6 191
	
	6 351
	+160
	+2,6


5. ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ СОСТОЯНИИ ЗАО «НОВАТОР»
5.1. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
   Анализ финансового положения и эффективности деятельности Закрытое акционерное общество выполнен за период 01.01.2016–31.12.2016 г. на основе данных бухгалтерской отчетности организации за 1 год. Деятельность организации отнесена к отрасли "Производство одежды" (класс по ОКВЭД – 14), что было учтено при качественной оценке значений финансовых показателей.
5.1.1. СТРУКТУРА ИМУЩЕСТВА И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
	Показатель
	Значение показателя
	Изменение за период

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса
	тыс. руб.
(гр.3-гр.2)
	± % ((гр.3-
гр.2) : гр.2)

	
	31.12.15
	31.12.16
	31.12.15
	31.12.16
	
	

	Актив
	

	1. Внеоборотные активы
в том числе:
	16 511
	15 222
	29,4
	26,8
	-1 289
	-7,8

	основные средства
	15 672
	14 383
	27,9
	25,4
	-1 289
	-8,2

	нематериальные

активы
	-
	
	-
	
	-
	-

	2. Оборотные, всего
в том числе:
	39 617
	41 505
	70,6
	73,2
	+1 888
	+4,8

	запасы
	19 388
	20 073
	34,5
	35,4
	+685
	+3,5

	дебиторская

задолженность
	2 161
	1 698
	3,9
	3,0
	-463
	-21,4

	денежные средства
и краткосрочные
финансовые вложения
	18 068
	19 734
	32,2
	34,8
	+1 666
	+9,2

	Пассив
	

	1. Собственный капитал
	51 402
	50 607
	91,6
	89,2
	-795
	-1,5

	2. Долгосрочные
обязательства, всего
в том числе:
	1
	1
	<0,1
	<0,1
	-
	-

	заемные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Краткосрочные
обязательства*, всего
в том числе:
	4 725
	6 119 
	8,4
	10,8
	+1394
	+29,5

	заемные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Валюта баланса
	56 128
	56 727
	100
	100
	+599
	+1,1


   * Без доходов будущих периодов, включенных в собственный капитал.
    Из представленных в первой части таблицы данных видно, что на последний день анализируемого периода (31.12.2016) в активах организации доля внеоборотных средств составляет 1/4, а текущих активов – 3/4. Активы организации за год практически не изменились. При этом собственный капитал организации уменьшился на 795 тыс. руб.
5.1.2. ОЦЕНКА СТОИМОСТИ ЧИСТЫХ АКТИВОВ
	Показатель
	Значение показателя
	Изменение за период

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса
	тыс. руб.
(гр.3-гр.2)
	± % ((гр.3-
гр.2) : гр.2)

	
	31.12.15
	31.12.16
	31.12.15
	31.12.16
	
	

	1. Чистые активы
	51 402
	50 607
	91,6
	89,2
	-795
	-1,5

	2. Уставный капитал
	16
	16
	<0,1
	<0,1
	-
	-

	3. Превышение чистых активов над уставным
капиталом (стр.1-стр.2)
	51 386
	50 591
	91,6
	89,2


	-795
	-1,5


   Чистые активы организации на 31 декабря 2016 г. намного (в 3 162,9 раза) превышают уставный капитал. Такое соотношение положительно характеризует финансовое положение, полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых активов организации. При этом, определив текущее состояние показателя, необходимо отметить снижение чистых активов на 1,5% за анализируемый период. Превышение чистых активов над уставным капиталом говорит о хорошем финансовом положении организации по данному признаку.
5.1.3. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ
	Показатель
	Значение показателя
	Изменение показателя (гр.3-гр.2)
	Описание показателя и его нормативное значение

	
	31.12.15
	31.12.16
	
	

	1. Коэффициент автономии
	0,92
	0,89
	-0,03
	Отношение собственного капитала к общей сумме капитала. Нормальное значение для данной отрасли: не менее 0,4 (оптимальное 0,5-0,7).

	2. Коэффициент финансового
левериджа
	0,09
	0,12
	+0,03
	Отношение заемного капитала к

собственному. нормальное значение для данной отрасли: 1,5 и менее (оптимальное 0,43-1).

	3. Коэффициент обеспеченности
собственными оборотными
средствами
	0,88
	0,85
	-0,03
	Отношение собственных оборотных средств к оборотным активам. Нормальное значение: 0,1 и более.

	4. Индекс постоянного актива
	0,32
	0,30
	-0,02
	Отношение стоимости внеоборотных активов к величине собственного капитала

	5. Коэффициент покрытия
инвестиций
	0,92
	0,89
	-0,03
	Отношение собственного капитала и долгосрочных обязательств к общей сумме капитала. Нормальное значение: 0,7 и более.

	6. Коэффициент маневренности собственного капитала
	0,68
	0,70
	+0,02
	Отношение собственных оборотных средств к источникам собственных средств. Нормальное значение для данной отрасли: не менее 0,1.

	7. Коэффициент мобильности
имущества
	0,71
	0,73
	+0,02
	Отношение оборотных средств к стоимости всего имущества. Характеризует отраслевую специфику.

	8. Коэффициент мобильности
оборотных средств
	0,46
	0,48
	+0,02
	Отношение наиболее мобильной части оборотных средств (денежных средств и финансовых вложений) к общей стоимости оборотных активов.

	9. Коэффициент обеспеченности запасов
	1,80
	1,76
	-0,04
	Отношение собственных оборотных средств к стоимости запасов. Нормальное значение: не менее 0,5. 

	10. Коэффициент краткосрочной задолженности
	1
	1
	-
	Отношение краткосрочной задолженности к общей сумме задолженности.


   Коэффициент автономии организации на 31 декабря 2016 г. составил 0,89. Данный коэффициент характеризует степень зависимости организации от заемного капитала. Полученное значение говорит о слишком осторожном отношении к привлечению заемных денежных средств (собственный капитал составляет 89% в общем капитале организации). За последний год коэффициент автономии несущественно изменился.
  Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами на 31.12.2016 составил 0,85. За год наблюдался несущественный спад коэффициента обеспеченности собственными оборотными средствами. На 31.12.2016  коэффициент демонстрирует очень хорошее значение.
   Коэффициент покрытия инвестиций за  год практически не изменился, снизившись до  0,89. Значение коэффициента на 31.12.2016 года полностью соответствует нормативному значению.

   Коэффициент обеспеченности материальных запасов по состоянию на 31.12.2016 года составил 1,76. Коэффициент обеспеченности материальных запасов  снизился на 0,04. Значение коэффициента обеспеченности материальных запасов на 31 декабря 2016 года демонстрирует вполне соответствующее нормальному значение.

  По коэффициенту краткосрочной задолженности видно, что величина краткосрочной кредиторской задолженности значительно превосходит величину долгосрочной задолженности (100% и <0,1% соответственно). При этом за год доля долгосрочной задолженности фактически не изменилась.
5.1.4. ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ ПО ВЕЛИЧИНЕ ИЗЛИШКА (НЕДОСТАТКА) СОБСТВЕННЫХ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ)
	Показатель собственных оборотных средств (СОС)
	Значение показателя
	Излишек (недостаток)*

	
	31.12.15
	31.12.16
	на 31.12.2015
	на 31.12.2016

	СОС1 (рассчитан без учета долгосрочных и краткосрочных пассивов)
	34 891
	35 385
	+15 503
	+15 312

	СОС2 (рассчитан с учетом долгосрочных пассивов; фактически равен чистому оборотному капиталу)
	34 892
	35 386
	+15 504
	+15 313

	СОС3 (рассчитанные с учетом как долгосрочных пассивов, так и краткосрочной задолженности по кредитам и займам)
	34 892
	35 386
	+15 504
	+15 313


  *Излишек (недостаток) СОС рассчитывается как разница между собственными оборотными средствами и величиной запасов и затрат.
   По всем трем вариантам расчета на 31 декабря 2016 г. наблюдается покрытие собственными оборотными средствами имеющихся у организации запасов, поэтому финансовое положение по данному признаку можно характеризовать как абсолютно устойчивое.
5.1.5. РАСЧЕТ КОЭФФИЦИЕНТОВ ЛИКВИДНОСТИ
	Показатель ликвидности
	Значение показателя
	Изменение

показателя (гр.3- гр.2)
	Расчет, рекомендованное значение

	
	31.12.15
	31.12.16
	
	

	1. Коэффициент текущей (общей) ликвидности
	8,38
	6,78
	-1,60
	Отношение текущих активов к краткосрочным обязательствам. Нормальное значение: 2 и более.

	2. Коэффициент быстрой (промежуточной) ликвидности
	4,28
	3,50
	-0,78
	Отношение ликвидных активов к краткосрочным обязательствам. Нормальное значение: 1 и более.

	3. Коэффициент абсолютной ликвидности
	3,82
	3,23
	-0,59
	Отношение высоколиквидных активов к
краткосрочным обязательствам. Нормальное значение: 0,2 и более. 


    На конец периода при норме 2 коэффициент текущей (общей) ликвидности имеет значение 6,78. При этом за анализируемый период коэффициент снизился на 1,6.

    Значение коэффициента быстрой (промежуточной) ликвидности тоже соответствует норме – 3,5 при норме 1. Это свидетельствует о достаточности ликвидных активов (т. е. наличности и других активов, которые можно легко обратить в денежные средства) для погашения краткосрочной кредиторской задолженности.

      При норме 0,2 значение коэффициента абсолютной ликвидности составило 3,23. При этом в течение анализируемого периода коэффициент абсолютной ликвидности уменьшился  на 0,59.
5.1.6. СООТНОШЕНИЕ АКТИВОВ ПО СТЕПЕНИ ЛИКВИДНОСТИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО СРОКУ ПОГАШЕНИЯ
	Активы по степени
ликвидности
	На конец
отчетного

периода,

тыс. руб.
	Прирост

за анализ.
период, %
	Норм.

соотно-

шение
	Пассивы по
сроку погашения
	На конец
отчетного

периода,

тыс. руб.
	Прирост

за анализ.
период, %
	Излишек/

недостаток

платеж. средств
тыс. руб.,
(гр.2 - гр.6)

	А1. Высоколиквидные
активы (ден. ср-ва +
краткосрочные фин.
вложения)
	19 734
	+9,2
	≥
	П1. Наиболее срочные
обязательства

(привлеченные средства)
(текущ. кред. задолж.)
	4 453
	+40,3
	   +15 281

	А2. Быстрореализуемые
активы (краткосрочная
деб. задолженность)
	1 698
	-21,4
	≥
	П2. Среднесрочные
обязательства

(краткосроч.

обязательства кроме
текущ. кредит. задолж.)
	1 666
	+7,5
	+32

	А3. Медленно
реализуемые активы
(прочие оборот. активы)
	20 073
	+3,5
	≥
	П3. Долгосрочные
обязательства
	1
	-
	+20 072

	А4. Труднореализуемые
активы (внеоборотные
активы)
	15 222
	-7,8
	≤
	П4. Постоянные пассивы
(собственный капитал)
	50 607
	-1,5
	-35 385


     Как видно из таблицы, на 31 декабря 2016 г. соблюдаются все четыре неравенства, что говорит об идеальном соотношении активов по степени ликвидности и обязательств по сроку погашения.
5.2. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.2.1. СТРУКТУРА ПОДАЖ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	Виды деятельности
	Выручка от продаж (за минусом НДС)
	Абсолютное изменение к 2015 г.  тыс.руб.
	Относительное изменение к 2015 г.  %%

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	
	

	
	тыс. руб.
	удельный вес %
	тыс. руб.
	удельный вес %
	тыс. руб.
	удельный вес %
	
	

	Продукция собственного производства
	22 077
	32,2
	31 491
	45,2
	63 927
	63,1
	+32 436
	+103,0

	Товары (материалы) для перепродажи
	9 875
	14,4
	2 119
	3,1
	1 275
	1,3
	-844
	-39,8

	Услуги по сдаче в аренду  имущества
	36 591
	53,4
	36 005
	51,7
	36 027
	35,6
	+22
	+0,1

	ИТОГО ВЫРУЧКА
	68 543
	100
	69 615
	100
	101 229
	100
	+31 614
	+45,4


     Объем продаж продукции собственного производства вырос к уровню 2015 года на 32 436 тыс. руб. (+103,0%) и составил в доле  выручки за отчетный год  63,1 %.     
      За отчетный  год чистая выручка от продаж увеличилась к уровню 2015 года на 45,4 %:  69 615 тыс. руб. за 2015 год, 101 229 тыс. руб за 2016 год.       
       География продаж город Москва, Московская обл.
5.2.2. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
     По данным "Отчета о финансовых результатах" в 2016 году получена прибыль от продаж в размере 7 332 тыс. руб., что равняется 7,2% от выручки. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года прибыль от продаж выросла на 5 307 тыс. руб., или в 3,6 раза.

    По сравнению с прошлым периодом в текущем выросла как выручка от продаж, так и расходы по обычным видам деятельности (на 31 614 и 26 307 тыс. руб. соответственно). Причем в процентном отношении изменение выручки (+45,4%) опережает изменение расходов (+38,9%).

      Изучая расходы по обычным видам деятельности, следует отметить, что организация как и в прошлом году учитывала общехозяйственные (управленческие) расходы в качестве условно-постоянных, относя их по итогам отчетного периода на счет реализации.

      Прибыль от прочих операций за год составила 3 128 тыс. руб.,что на 522 тыс. руб. (20%) больше, чем прибыль за аналогичный период прошлого года. При этом величина прибыли от прочих операций составляет 42,7% от абсолютной величины прибыли от продаж за анализируемый период.
	Показатель
	Значение показателя, тыс. руб.
	Изменение показателя
	Среднегодовая

величина,

тыс. руб.

	
	2015
	2016
	тыс. руб. (гр.3 - гр.2)
	± % ((3-2) : 2)
	

	1. Выручка
	69 615
	 101 229
	+31 614
	+45,4
	85 422

	2. Расходы по обычным видам деятельности
	67 590
	93 897
	+26 307
	+38,9
	80 744

	3. Прибыль (убыток) от продаж (1-2)
	2 025
	7 332
	+5 307
	+3,6 раза
	4 679

	4. Прочие доходы и расходы, кроме процентов к уплате
	2 606
	3 128
	+522
	+20,0
	2 867

	5. EBIT (прибыль до уплаты процентов и налогов) (3+4)
	4 631
	10 460
	+5 829
	+125,9
	7 546

	6. Проценты к уплате
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Изменение налоговых активов и обязательств, налог на прибыль
и прочее
	-648
	-1 543
	-895
	↓
	-1 096

	8. Чистая прибыль (убыток) (5-6+7)
	3 983
	8 917
	+4 934
	+123,9
	6 450

	Справочно: Совокупный финансовый результат периода
	3 983
	8 917
	+4 934
	+123,9
	6 450

	Изменение за период нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) по данным бухгалтерского баланса (измен. стр. 1370)
	х
	319
	х
	х
	х


5.2.3. РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ
	Показатели рентабельности
	Значения показателя (в %, или в копейках с рубля)
	Изменение показателя

	
	2015
	2016
	коп., (гр.3- гр.2)
	± % ((3-2) : 2)

	1. Рентабельность продаж (величина прибыли от продаж в каждом рубле выручки). Нормальное значение для данной отрасли: 5% и более.
	2,9
	7,2
	+4,3
	+149

	2. Рентабельность продаж по EBIT (величина прибыли от продаж до уплаты процентов и налогов в каждом рубле выручки).
	6,7
	10,3
	+3,6
	+55,3

	3. Рентабельность продаж по чистой прибыли (величина чистой прибыли в каждом рубле выручки).
	5,7
	8,8
	+3,1
	+54

	Cправочно: Прибыль от продаж на рубль, вложенный в производство и реализацию продукции (работ, услуг)
	3,0
	7,8
	+4,8
	+160,6

	Коэффициент покрытия процентов к уплате (ICR), коэфф. Нормальное значение: не менее 1,5.
	-
	-
	-
	-


    Все три показателя рентабельности за период 01.01–31.12.2016, приведенные в таблице, имеют положительные значения, поскольку получена как прибыль от продаж, так и в целом прибыль от финансово-хозяйственной деятельности за данный период.

     За 2016 год по обычным видам деятельности получена прибыль в размере 7,2 копеек с каждого рубля выручки от реализации. Более того, имеет место рост рентабельности обычных видов деятельности по сравнению с данным показателем за аналогичный период прошлого года (01.01–31.12.2015) (+4,3 коп.).
    Показатель рентабельности, рассчитанный как отношение прибыли до процентов к уплате и налогообложения (EBIT) к выручке организации, за 2016 год составил 10,3%. Это значит, что в каждом рубле выручки содержалось 10,3 коп. прибыли до налогообложения и процентов к уплате.
5.2.4. РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВЛОЖЕННОГО В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАПИТАЛА
	Показатель рентабельности
	Значение показателя, %
	Расчет показателя

	
	2016
	

	Рентабельность собственного капитала (ROE)
	17,5
	Отношение чистой прибыли к средней величине собственного капитала. Нормальное значение для данной отрасли: 11% и более.

	Рентабельность активов (ROA)
	15,8
	Отношение чистой прибыли к средней стоимости активов. Нормальное значение для данной отрасли: не менее 4% .

	Прибыль на задействованный  капитал (ROCE)
	20,7
	Отношение прибыли до уплаты процентов и налогов (EBIT) к собственному капиталу и долгосрочным обязательствам.

	Рентабельность производственных фондов
	21,1
	Отношение прибыли от продаж к средней стоимости основных средств и материально-производственных запасов.

	Справочно: Фондоотдача, коэфф.
	6,7
	Отношение выручки к средней стоимости основных средств.


   За отчетный период каждый рубль собственного капитала организации принес чистую прибыль в размере 0,175 руб.

  Рентабельность активов за период с 01.01.2016 по 31.12.2016 демонстрирует очень хорошее значение, равное 15,8%.
5.2.5. РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ (ОБОРАЧИВАЕМОСТИ)
     Далее в таблице рассчитаны показатели оборачиваемости ряда активов, характеризующие скорость возврата вложенных в предпринимательскую деятельность средств, а также показатель оборачиваемости кредиторской задолженности при расчетах с поставщиками и подрядчиками.
	Показатель оборачиваемости
	Значение в днях
	Коэфф. 

	
	2016
	2016

	Оборачиваемость оборотных средств

(отношение средней величины оборотных активов к среднедневной выручке*; нормальное значение для данной отрасли: 161 и менее дн.)
	147
	2,5

	Оборачиваемость запасов 

(отношение средней стоимости запасов к среднедневной себестоимости проданных товаров; нормальное значение для данной отрасли: 83 и менее дн.)
	77
	4,7

	Оборачиваемость дебиторской задолженности
(отношение средней величины дебиторской задолженности к среднедневной выручке; нормальноезначение для данной отрасли: не более 59 дн.)
	7
	52,1

	Оборачиваемость кредиторской задолженности 

(отношение средней величины кредиторской задолженности к среднедневной выручке
	14
	26,1

	Оборачиваемость активов 

(отношение средней стоимости активов к среднедневной выручке)
	204
	1,8

	Оборачиваемость собственного капитала

(отношение средней величины собственного капитала к среднедневной выручке)
	184
	2,0


   * Приведен расчет показателя в днях. Значение коэффициента равно отношению 365 к значению показателя в днях.
   Оборачиваемость активов за год показывает, что организация получает выручку, равную сумме всех имеющихся активов за 204 календарных дней. Чтобы получить выручку равную среднегодовому остатку материально-производственных запасов требуется 77 дней.
5.2.6. ОЦЕНКА КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
  Ниже по качественному признаку обобщены важнейшие показатели финансового положения и результаты деятельности Закрытого акционерного общества "Новатор" за весь анализируемый период.

     Приведенные ниже показатели финансового положения и результатов деятельности имеют исключительно хорошие значения:
-чистые активы превышают уставный капитал;

-коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами демонстрирует вполне соответствующее нормальному значение – 0,85;

-полностью соответствует нормальному значению коэффициент текущей (общей) ликвидности;

-полностью соответствует нормальному значению коэффициент быстрой (промежуточной) ликвидности;

-коэффициент абсолютной ликвидности полностью соответствует нормативному значению;

-отличная рентабельность активов (15,8% за 2016 год);

-положительная динамика рентабельности продаж (+4,3 процентных пункта от рентабельности 2,9% за аналогичный период года, предшествующего отчётному);

-коэффициент покрытия инвестиций имеет хорошее значение (доля собственного капитала и долгосрочных обязательств составляет 89% от общего капитала организации);

-абсолютная финансовая устойчивость по величине излишка собственных оборотных средств;

-за 2016 год получена прибыль от продаж (7 332 тыс. руб.), более того наблюдалась положительная динамика по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (+5 307 тыс. руб.);

-чистая прибыль за период с 01.01.2016 по 31.12.2016 составила 8 917 тыс. руб. (+4 934 тыс. руб. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года);

-рост прибыли до процентов к уплате и налогообложения (EBIT) на рубль выручки организации (+3,6 коп. к 6,7 коп. с рубля выручки за такой же период прошлого года).
    С хорошей стороны финансовое положение общества характеризуют такие показатели:
-доля собственного капитала неоправданно высока (89%);

-хорошее соотношение активов по степени ликвидности и обязательств по сроку погашения.
6. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ, СОБСТВЕННЫЕ ЭМИССИОННЫЕ ЦЕННЫЕ БУМАГИ 
6.1. СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИЯХ ЗАО «НОВАТОР»: 
Категория: обыкновенные 

Форма ценных бумаг: именные бездокументарные 

Номинальная стоимость одной акции:  1 (один) рубль
Количество ценных бумаг: 16 000 штук
Общий объем размещенного выпуска: 16 000 рублей
Регистрационный номер: 1-01-32475-Н
Дата регистрации: 28.01.2002 года
Орган, осуществивший государственную регистрацию: Региональное отделение Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг Российской Федерации в Центральном федеральном округе.
6.2. ДАННЫЕ ОБ УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ ЗАО «НОВАТОР»
	№№ п.п.
	Источники пополнения
	Всего
	В том числе размещенные акции
	Из них физические лица-резиденты

	1
	Уставный капитал на момент приватизации:
	
	
	

	
	- в рублях
	16 000
	16 000
	16 000

	
	- в процентах
	100
	100
	100

	2
	Уставный капитал на 01.01.2017 года:
	
	
	

	
	- в рублях
	16 000
	16 000
	16 000

	
	- в процентах
	100
	100
	100

	3
	Объявленные акции
	784000
	
	


   Решение об объявленных акциях было принято годовым общим собранием акционеров ЗАО «Новатор» 10 июня 2008 года, протокол № 18 от 24 июня 2008 года.

   Акции  Общества  не  размещаются публично (путем открытой подписки)  и   не обращаются публично  на условиях, установленных законами о ценных бумагах.   

   В список зарегистрированных лиц, владеющих акциями ЗАО «Новатор» по состоянию на 10 мая 2017 года включены: 

·   физические лица-резиденты   -   153 человека                          - 100 %  Уставного капитала.  
7. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
7.1. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  
   Система управления ЗАО «Новатор» основана на следующих принципах:

· Соблюдение прав и интересов акционеров;

· Подотчетность Совета директоров, Генерального директора акционерам;

· Обеспечение прозрачности и открытости управленческой и финансовой информации ЗАО «Новатор»;

· Обеспечение эффективной системы аудита и контроля;

· Обеспечение соблюдения норм и требований действующего законодательства;

· Создание и поддержание доверия между участниками корпоративного управления.
7.2. СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ЗАО «НОВАТОР»  
   Высшим органом управления ЗАО «Новатор» является общее собрание акционеров.

   Для эффективного управления в ЗАО «Новатор» созданы следующие органы:  

· Совет директоров, осуществляющий общее руководство ЗАО «Новатор»;

· Единоличный исполнительный орган — генеральный директор, осуществляющий оперативное управление и текущее руководство ЗАО «Новатор».
7.3. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ ЗАО «НОВАТОР»
   Совет директоров Закрытого акционерного общества «Новатор», избранный в количестве семи человек годовым общим собранием акционеров 12 мая 2016 года, протокол № 26 от 16 мая 2016 года в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Общества в период между собраниями акционеров представлял их интересы и в пределах своей компетенции осуществлял общее руководство и контроль за деятельностью акционерного общества.
Персональный состав Совета директоров ЗАО «Новатор:
1. Ерошкин Александр Викторович — Председатель Совета директоров

2. Волков Андрей Анатольевич 

3. Леонтьева Валентина Александровна

4. Макарчук Мария Алексеевна — Секретарь Совета директоров

5. Недял Любовь Ивановна

6. Свирина Галина Федоровна

7. Яковлева Юлия Владимировна

Краткие биографические данные членов  действующего Совета директоров: 
   Ерошкин Александр Викторович — председатель СД
Год рождения: 1971
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 - настоящее время
Организация: Закрытое акционерное общество «Новатор»
Должность: директор по стратегии и корпоративному развитию
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 4,83125 %
Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: 49 %

Общество с ограниченной ответственностью «Торговый дом «Новатор»
   Волков Андрей Анатольевич
Год рождения: 1968
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 - настоящее время
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «Торговый дом «Новатор»
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
   Леонтьева Валентина Александровна
Год рождения: 1949
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Закрытое акционерное общество «Новатор»
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 17,73125 %

Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
   Макарчук Мария Алексеевна — секретарь СД
Год рождения: 1982
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Закрытое акционерное общество «Новатор»
Должность: менеджер по снабжению и сбыту
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
   Недял Любовь Ивановна
Год рождения: 1953
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Закрытое акционерное общество «Новатор»
Должность: заместитель генерального директора по техническим вопросам-главный инженер
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 16,9 %

Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
   Свирина Галина Федоровна
Год рождения: 1942
Образование: среднее-специальное
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время: на пенсии
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 1,7125 %

Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
   Яковлева Юлия Владимировна
Год рождения: 1978
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «Кампания «Гранд-Альфа»
Должность: заместитель главного бухгалтера
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 10,05 %
Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
7.4. ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
   За период с 12 мая  2016 года по настоящее время Совет директоров провел  4 заседания и рассматривал вопросы по различным аспектам работы Общества.

   Основные вопросы, вынесенные на обсуждение Совета директоров ЗАО «Новатор», были связаны с:

· определением приоритетных направлений деятельности Общества;

· подготовкой и проведением годового общего собраний акционеров;

· избранием Председателя и Секретаря Совета директоров;

· выполнением решений годового общего собрания акционеров Общества;

· отчетом генерального директора об итогах работы Общества, а также экономические ориентиры и перспективы развития.
   Протоколом Совета директоров № 4 от 16.05.2016 были определены ключевые показатели деятельности Общества на 2016 год.

-  Чистая прибыль по итогам года, целевое значение > 1 500 000 рублей.

-  Коэффициент финансовой независимости, целевое значение > 0,7.

- Отсутствие несчастного случая на производстве со смертельным исходом целевое значение - 0.

    Все эти показатели ЗАО «Новатор» выполнило.

7.5. СВЕДЕНИЯ О РАЗМЕРЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ И/ИЛИ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
   В 2016 году членам Совета директоров и  Ревизионной комиссии были выплачены за счет чистой прибыли  вознаграждения, определенные годовым общим собранием акционеров (протокол от 16 мая 2016 года,  № 26) в следующих размерах:

         - каждому члену Совета директоров (7 чел.) по 20 тыс. руб.;
          - дополнительно председателю Совета директоров  20 тыс. руб.;

          - дополнительно секретарю Совета директоров  10 тыс. руб.;

          - каждому члену Ревизионной комиссии (3 чел.) по 6 тыс. руб.; 

          - дополнительно председателю Ревизионной комиссии  2 тыс. руб.

      Общая сумма  вознаграждений, выплаченных  в 2016 году членам Совета директоров составила 170 тыс. рублей, членам Ревизионной комиссии составила 20 тыс. рублей.
7.6. ИНФОРМАЦИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ЗАО «НОВАТОР»
 Оперативное управление и руководство текущей деятельностью осуществляется единоличным исполнительным органом — Генеральным директором.   

  Генеральный директор организует выполнение решений общего собрания акционеров, Совета директоров и отвечает за реализацию стратегии развития и финансовые результаты его деятельности.

   12 мая 2016 года годовое общее собрание акционеров (протокол № 26 от 16 мая 2016 г.) избрало генеральным директором ЗАО «Новатор» со сроком полномочий на пять лет Леонтьеву Валентину Александровну.

Краткие биографические данные указанного лица: 
   Леонтьева Валентина Александровна
Год рождения: 1949
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Закрытое акционерное общество «Новатор»
Должность: генеральный директор, член Совета директоров ЗАО «Новатор»
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 17, 73125 %

Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
7.7. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ПО КАЖДОМУ ИЗ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 
 Вознаграждение лицу, занимающему должность Генерального директора, осуществлялось  на основании заключенного с ним трудового контракта.
  Краткосрочное вознаграждение основному управленческому персоналу (заработная плата, премии) за 2016 год в совокупности составило 6 302 тыс. руб., единовременные выплаты социального характера согласно Положению из фонда потребления составили 4 тыс. рублей.

   Краткосрочное вознаграждение (заработная плата, премии) за участие в работе Совета директоров в 2016 году не производилось. 

     Компенсации расходов, связанных с исполнением функций членов органов управления 

Общества, в течение отчетного года не было. 
8. КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
   В целях обеспечения эффективной системы контроля и аудита финансово-хозяйственной деятельности ЗАО «Новатор» создало и привлекает:

· Ревизионную комиссию;

· Независимого аудитора.
8.1. ПЕРСОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
 Состав Ревизионной комиссии, образованный решением годового общего собрания акционеров ЗАО «Новатор» 12 мая 2016 года (Протокол № 26 от 16 мая 2016 года):

1. Драченникова Марина Валерьевна

2. Попова Светлана Александровна

3. Сотникова Лидия Васильевна
Краткие биографические данные членов  действующего состава ревизионной комиссии: 
   Драченникова Марина Валерьевна
Год рождения: 1961
Образование: среднее-специальное
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Закрытое акционерное общество «Новатор»
Должность: заместитель главного бухгалтера
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 0,64375%

Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
   Попова Светлана Александровна
Год рождения: 1962
Образование: среднее-специальное
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Закрытое акционерное общество «Новатор»
Должность: начальник производства и производственной лаборатории
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
   Сотникова Лидия Васильевна
Год рождения: 1950
Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 2012 – настоящее время
Организация: Центральный дом ученых РАН
Должность: зав.складом
Доля в уставном капитале ЗАО «Новатор»: 1,375%

Доли в дочерних/зависимых обществах ЗАО «Новатор»: долей не имеет
8.2. АУДИТОРСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
	Полное фирменное наименование
	Общество с ограниченной ответственностью «Академия Аудита»

	Сокращенное фирменное наименование
	ООО «Академия Аудита»

	Место нахождения
	105118, г. Москва, Буденного пр-кт, д. 24/3-117

	ОГРН
	1047796199593

	ИНН
	7719511705

	Телефон
	+7 (495) 769-54-53

	Адрес электронной почты
	9715887@mail.ru

	Данные о членстве аудитора в СРО
	Член саморегулируемой организации аудиторов «Российский Союз аудиторов» (Ассоциация)

	Основной регистрационный номер записи (ОРНЗ) в реестре аудиторов и аудиторских организаций
	11203073752 

28.09.2012 г. № 182


  Кандидатура аудитора, утверждаемого общим собранием акционеров ЗАО «Новатор» определяется Советом директоров. 
9. ПОЛИТИКА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ЗАО «НОВАТОР»
   Политика управления персоналом строится на принципах неукоснительного соблюдения требований трудового законодательства и законодательства об охране труда РФ.

 Повышение эффективности производства напрямую связано с максимальным использованием потенциальных возможностей всех ресурсов, в том числе с развитием кадрового потенциала, от уровня квалификации которого зависит рост прибыльности и конкурентоспособности Общества.  

   ЗАО «Новатор» постоянно контролирует и оптимизирует уровень затрат на персонал.
Персонал, заработная плата, прочие выплаты 
	Наименование показателей
	Един. измер.
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Изменения  к 2015 г. %

	Средняя численность всех работников (с учетом внешних совместителей)
	чел.
	71
	69
	53
	-23,2

	Среднесписочная численность
	чел.
	70
	68
	52
	-23,5

	в том числе: инвалидов
	чел.
	29
	30
	18
	-40,0

	Заработная плата персонала (с учетом внешних совместителей)
	тыс. руб.
	23 639
	24 716
	23197
	-6,1

	Среднемесячная зарплата
	тыс. руб.
	27,7
	29,9
	36,5
	+22,1

	Единовременные выплаты социального характера из фонда потребления
	тыс. руб.
	330
	413
	537
	+30,0

	Прочие выплаты персоналу и бывшим работникам
	тыс. руб.
	30
	30
	6
	-80,0




   Важным фактором стабилизации кадров и укрепления трудовой дисциплины является повышение уровня доходов работников, рост их благосостояния, перспектива профессионального и карьерного роста. 

   Социальная политика Общества включает в себя спектр гарантий и льгот, направленных на усиление связи работника с Обществом, улучшение микроклимата в коллективе, повышение имиджа Общества и уверенности работников в завтрашнем дне.

10. СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
  Приоритетными для ЗАО «Новатор» являются следующие направления социальной ответственности: охрана здоровья и производственная безопасность, охрана окружающей среды, обучение и повышение квалификации.

10.1. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
 В ЗАО «Новатор» внедрены современные средства техники безопасности, предупреждающие травматизм и обеспечивающие санитарно-гигиенические условия. За счет Общества осуществляется ряд мероприятий по охране и безопасности труда, а именно:   

· ремонт помещений предприятия;

· работники обеспечиваются сертифицированной спецодеждой и обувью в соответствии с нормативами, установленными законодательством РФ;  

· рабочие места обеспечиваются медицинскими аптечками, которые регулярно пополняются современными и качественными медпрепаратами;  

· организуются периодические медосмотры работников;  

· проводятся вводные, первичные, повторные инструктажи по охране труда и техники безопасности на рабочих местах;  

· работники обеспечиваются моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами действующего законодательства.

   В 2012 году бала произведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

10.2. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
 Руководство ЗАО «Новатор» рассматривает деятельность в области экологической безопасности и охраны окружающей среды, как одно из обязательных условий успешного функционирования и развития бизнеса. Минимизация воздействия на природные объекты достигается посредством ресурсосберегающих технологий, соблюдения требований законодательства и стандартов в области экологической безопасности и охраны окружающей среды.

10.3. ОБУЧЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
   Перед системой управления персоналом стоят следующие задачи в области подготовки, переподготовки кадров и повышения их квалификации:

· выработка стратегии формирования квалифицированных кадров;

· определение потребности в обучении кадров по отдельным его видам;

· правильный выбор форм и методов подготовки.

   Работники ЗАО «Новатор» обучаются и повышают свою квалификацию по программам, предусмотренным законодательством РФ и направленным на сохранение жизни и здоровья работников, сохранения качества продукции и поддержания их профессионального уровня.
11. ОТЧЕТ ПО ВЫПЛАТАМ ДИВИДЕНДОВ
    Годовым общим собранием акционеров ЗАО «Новатор» 12 мая 2016 года  (протокол от 16 мая  2016 года № 26) было принято решение о выплате дивидендов в размере 500 рублей на одну обыкновенную акцию в срок до 30 июня 2016 года.
    Сумма начисленных дивидендов составила  8 000 тыс. руб., в том числе:

· Физические лица-резиденты (100%)  –  8 000 тыс. руб.

    Дивиденды, начисленные акционерам, выплачены в установленные сроки. 

  Невостребованные акционерами  дивиденды по состоянию на 31 декабря 2016 года составили 832 тыс. руб. Причины, вызвавшие выплату дивидендов не в полном объеме: у Общества и Регистратора отсутствуют точные и необходимые паспортные и адресные данные, банковские реквизиты акционеров, необходимые для перечисления дивидендов.
    В соответствии с пунктом 9  статьи 42 Федерального закона № 208-ФЗ от 26.12.1995г. «Об акционерных обществах», невостребованные акционерами дивиденды за 2012 год в связи с истечением срока исковой давности в сумме 129 тысяч рублей восстановлены в составе нераспределенной прибыли. 

Динамика выплаты дивидендов ЗАО «Новатор»

	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Дата проведения собрания
	25.05.12
	28.05.13
	11.06.14
	27.05.15
	12.05.16

	Номер и дата протокола
	№ 22 от 25.05.12
	№ 23 от 28.05.13
	№ 24 от 11.06.14
	№ 25 от 28.05.15
	№ 26 от 16.05.16

	Размер дивидендов в расчете на одну акцию, рублей
	100
	200
	300
	500
	500

	Совокупный размер дивидендов по всем акциям, тыс. рублей
	1 600
	3 200
	4 800
	8 000
	8 000


12. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
   Деятельность  ЗАО «Новатор» подвержена воздействию ряда рисков, которые могут существенно изменить прогнозируемые результаты деятельности общества. Основными группами рисков являются предпринимательские, финансовые, политические и правовые риски.

     В связи с развитием кризисной ситуации в России происходит:

- снижение платежеспособного спроса на продукцию, производимую Обществом;

- снижение спроса на аренду недвижимого имущества.

    Ситуация в отрасли легкой промышленности не предвещает позитивных перспектив для ЗАО «Новатор» по традиционным видам производимой продукции. Повышение значения сбытовой политики предприятия возможно изменит ситуацию в лучшую сторону. Но при постоянном росте и без того высокой конкуренции в отрасли инвестиции в сбытовые схемы не гарантируют однозначный результат. Участие предприятия в тендерных государственных торгах в настоящее время не позволяет в полном объёме загрузить производственные мощности предприятия. При использовании этой сбытовой схемы нет возможности осуществлять планомерную производственную деятельность, так как права на заключение контрактов зависят от большого количества внешних факторов, с отсутствием у предприятия возможности повлиять на это.

  Ситуация на рынке аренды нежилых помещений определяется развитием кризисной ситуации в стране, замедлением развития экономики, и даже падением уровня выручки в различных отраслях. Это ведет к сжиманию общего спроса, в том числе на рынке аренды. К этому добавляется ввод в эксплуатацию большого количества площадей, предназначенных для сдачи в аренду, строительство которых было начато до начала кризиса. Это ведет к превышению предложения над спросом, многие компании сдающие нежилую недвижимость в аренду начинают ценовой демпинг для привлечения арендаторов. И всё это происходит на фоне роста стоимости коммунальных услуг, услуг по содержанию и эксплуатации помещений. 

    Основными задачами системы управления рисками являются:

- сокращение числа непредвиденных событий, способных оказать отрицательное влияние на достижение целей Общества, и связанных с ними убытков в хозяйственной деятельности;

- принятие решений по реагированию на возникающие риски;

- эффективное использование событий, способных оказать положительное влияние на

хозяйственную деятельность Общества.

    Система управления рисками взаимосвязана с системой стратегического и оперативного планирования и ценообразования и обеспечивает принятие органами управления Общества наиболее эффективных и экономически обоснованных решений.
13. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, СДЕЛКИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
  Крупных сделок, или сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, требующих одобрения в соответствии с Уставом Общества и законодательством РФ,  в 2016 году не заключалось.   
14. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ЗАО «НОВАТОР»
    Основными видами деятельности ЗАО «Новатор» являются производство трикотажных и швейных изделий, сдача внаем собственного недвижимого имущества. Общество в последующих периодах не планирует приостанавливать или изменять направление деятельности.
  Для повышения конкурентоспособности Общества, увеличения объемов выпуска продукции и ее продаж, снижения себестоимости продукции, услуг в организационно-технических мероприятиях на 2017 год предусмотрены основные направления деятельности, в том числе:

- повышение эффективности использования ресурсов Общества;

- поиск и апробирование оптимальных сбытовых схем;

- поиск и освоение различных сегментов рынка, с более низкой конкуренцией (высокотехнологичная продукция, продукция из инновационных перспективных материалов, эксперименты с оригинальной продукцией);

- поиск резервов для снижения себестоимости продукции, услуг;
- расширение географии рынков сбыта.
15. РЕКОМЕНДАЦИИ ГОДОВОМУ ОБЩЕМУ СОБРАНИЮ АКЦИОНЕРОВ
   Совет директоров ЗАО «Новатор» рекомендует годовому общему собранию акционеров
УТВЕРДИТЬ:
- годовой отчет за 2016 год, бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках;

- из чистой прибыли 2016 года в сумме 8 917 тыс. рублей 
НАПРАВИТЬ К  РАСПРЕДЕЛЕНИЮ                                                                 5 528 тыс. руб.
   в том числе:
- на выплату дивидендов по обыкновенным акциям                                            4 800 тыс. руб.                          

             (из расчета 300 рублей одну акцию)
- в фонд потребления                                                                                                    500 тыс. руб.
- на выплату вознаграждения:

членам Совета директоров                                                                                           205 тыс. руб.

членам ревизионной комиссии                                                                                      23 тыс. руб
Генеральный директор 
          ________________________В.А. Леонтьева 

Главный бухгалтер 

          ________________________
А.А. Андросова

Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете Общества подтверждена

Ревизионной комиссией. 

Председатель

Ревизионной комиссии                  ________________________ М. В. Драченникова
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