Утверждено
Советом директоров ОАО «МПСМ» 
(в качестве внутреннего документа акционерного общества,
не регулирующего деятельность его органов) 
протокол заседания Совета директоров ОАО «МПСМ
от «07»  ноября 2016 года


Изменения в годовой отчет ОАО «МПСМ» за 2015 год
(документ, содержащий измененную (скорректированную) информацию, 
раскрытую в годовом отчете акционерного общества).

	Документ публикуется в порядке изменения (корректировки) информации, содержащейся в ранее опубликованном годовом отчете ОАО «МПСМ» за 2015 год.
	Адрес страницы в сети Интернет, на которой раскрыт ранее опубликованный годовой отчет ОАО «МПСМ» за 2015 год:  http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=8067.
	Краткое описание внесенных изменений:
В годовой отчет ОАО «МПСМ» за 2015 год добавлен раздел 16  «Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России (далее - Кодекс корпоративного управления)». 
Полный текст измененной (скорректированной) информации:

16. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России (далее - Кодекс корпоративного управления).

[bookmark: _GoBack]В ОАО «МПСМ» официально не утвержден Кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ. Однако Общество обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении Обществом, ознакомлении с информацией о деятельности Общества в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах», ФЗ «О рынке ценных бумаг» и нормативно правовыми актами Банка России.
Основным принципом построения ОАО «МПСМ» взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов Общества, как хозяйствующего субъекта и, как акционерного Общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.  
	ОАО «МПСМ» руководствуется, в том числе, такими принципами Кодекса корпоративного управления, как:
	- равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении Обществом;
	- равные и справедливые возможности акционеров участвовать в прибыли Общества, посредством получения дивидендов;
	- надежные и эффективные способы учета прав акционеров на акции, а также возможности свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

