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Общая информация

Полное наименование: Открытое акционерное общество "Балтийский завод".
Сокращенное наименование: ОАО "Балтийский завод".
Место нахождения: РФ, Санкт-Петербург, В.О., Косая линия, д. 16.
Почтовый адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16.
ИНН: 7830001910.
Код эмитента: 01338-D.
Телефон: (812) 324-93-70.
Факс: (812) 327-71-90.
Адрес электронной почты: info@bz.ru.
Адрес страницы в сети Интернет, на которой доступна информация об эмитенте, выпущенных и/или выпускаемых им ценных бумагах: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=5552.
Сведения о государственной регистрации

Номер государственной регистрации эмитента (номер документа о государственной регистрации эмитента): 2149.

Дата государственной регистрации эмитента: 18 декабря 1992 г.

Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию эмитента: Регистрационная палата мэрии Санкт-Петербурга.

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) эмитента: 1027800509000.

Дата присвоения ОГРН (дата внесения записи о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 г., в единый государственный реестр юридических лиц): 13 августа 2002 г.

Наименование регистрирующего органа, внесшего запись о юридическом лице (эмитенте), зарегистрированном до 1 июля 2002 года, в единый государственный реестр юридических лиц: Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Василеостровскому району Санкт-Петербурга.

Регистратор

Регистратором ОАО "Балтийский завод" является Акционерное общество "Новый регистратор".
Место нахождения регистратора: 107996, г. Москва, ул. Буженинова, д. 30.

Место нахождения филиала АО "Новый регистратор" в городе Санкт-Петербурге: 192012, Санкт-Петербург, ул. Бабушкина, 123.
Информация об уставе ОАО "Балтийский завод"
В 2015 г. действовала редакция устава ОАО "Балтийский завод", утвержденная годовым общим собранием акционеров 22 июня 2007 года.

Действующая редакция устава размещена в сети Интернет на сайте: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=5552.

Основные сведения об акциях, находящихся в обращении
В обращении находятся акции именные обыкновенные бездокументарные. Общее количество размещенных акций составляет 1 100 000 штук. Номинальная стоимость каждой акции 240,4 руб.

Государственный регистрационный номер выпуска акций эмитента и дата его государственной регистрации: 1-02-01338-D, 22 ноября 1996 г.
Акционеры

Физические лица составляют 99% от общего числа акционеров. При этом 94,78% акций именных обыкновенных бездокументарных ОАО "Балтийский завод" учитывается на счетах юридических лиц.
Основным акционером ОАО "Балтийский завод" является Акционерное общество "Западный центр судостроения", владеющее 88,61% голосующих акций. 

Размер доли уставного капитала эмитента, находящейся в государственной (субъекта Российской Федерации – Санкт-Петербурга) собственности: 0,00009%. От имени субъекта Российской Федерации (Санкт-Петербурга) функции акционера эмитента осуществляет ФОНД ИМУЩЕСТВА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА (место нахождения: 190000, Санкт-Петербург, переулок Гривцова, дом 5).

В отношении эмитента Российской Федерацией (в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом) реализовано специальное право на участие в управлении - "золотая акция". Срок действия специального права - бессрочно.

Информация о совете директоров в период с 01.01.2015 г. по 31.12.2015 г.

Определением Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 14.11.2013г. по делу № А56-47238/2011 в отношении ОАО "Балтийский завод" введена процедура банкротства - внешнее управление сроком на 18 месяцев. Определением от 21.05.2015г. срок внешнего управления был продлен судом на 6 месяцев.
В соответствии с пунктом 1 статьи 94 Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)" с даты введения внешнего управления прекращаются полномочия органов управления должника (в том числе полномочия совета директоров), полномочия руководителя должника и иных органов управления должника переходят к внешнему управляющему, за исключением полномочий органов управления должника, связанных с увеличением уставного капитала должника и иных случаев, указанных в пункте 2 статьи 94 Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)".

В 2014 г. и 2015 г. акционеры эмитента не выдвинули кандидатов для избрания в совет директоров эмитента, в связи с чем решение об избрании членов совета директоров эмитента не принималось, тем самым с 01 июля 2014 г. по 31 декабря 2015 г. совет директоров эмитента не был сформирован.

Обращение исполняющего обязанности руководителя
Во исполнение решения Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 26.01.2016г. по делу № А56-47238/2011 Костомаров Виктор Анатольевич (внешний управляющий ОАО "Балтийский завод" в рамках процедуры банкротства – внешнее управление) исполняет обязанности руководителя ОАО "Балтийский завод" до даты назначения (избрания) руководителя.
В 2011 г. началась процедура банкротства ОАО "Балтийский завод", с тех пор ОАО "Балтийский завод" не могло полноценно функционировать. В 2015 году проводились мероприятия, направленные на восстановление платежеспособности завода и предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)". 
В 2015 году было проделано много работы, связанной с восстановлением платежеспособности завода, в том числе, как в судебном, так и внесудебном порядке взыскивалась дебиторская задолженность. К сожалению, ввиду отсутствия достаточных оборотных средств и невозможности привлечь заемные средства, производственная деятельность не велась, в 2015 г. основным видом деятельности ОАО "Балтийский завод" являлась сдача внаем собственного недвижимого имущества. Также в 2015 году велась работа по поддержанию в должном состоянии основных фондов, по сохранению в собственности завода основных средств, которые могут использоваться в производственной деятельности.   

Но основной успех, достигнутый в 2015 году, заключается в том, что удалось достичь компромисса с кредиторами завода и договорится о заключении мирового соглашения с целью прекращения процедуры банкротства и возвращения ОАО "Балтийский завод" к нормальной операционной деятельности. Данного успеха невозможно было бы достичь без поддержки основного акционера АО "ОСК", АО "ОСК" были предприняты меры по погашению обязательных платежей в бюджет РФ в размере 1 092 039 840,50 рублей, включенных в реестр требований кредиторов должника, и Правительства Российской Федерации, которое 30.09.2015 утвердило поручение № РД-П7-6642 о мерах по предотвращению банкротства и возобновлению судостроительной деятельности ОАО "Балтийский завод.
Несмотря на то, что долг перед кредиторами удалось уменьшить в два раза, размер долга остается большой, который необходимо выплатить в течение 1,5 лет, поэтому в 2016 г. предстоит проделать много работы по организации выплаты данного долга кредиторам.

Краткие итоги отчетного года

Выручка от реализации продукции за 2015 года составила 309 904 тыс. руб., что включает в себя:

- 96% доход от сдачи основных производственных фондов в аренду;
- 2% экспортная продукция: военно-техническое сотрудничество;
- 2% гражданская продукция - судовое машиностроение.
	 
	 
	2015 г.
	2014 г.
	2013 г.

	
	
	тыс. руб.
	Темп роста (снижения) в % к преды-дущему году
	Уд. вес, %
	тыс. руб.
	Темп роста (снижения) в % к преды-дущему году
	Уд. вес, %
	тыс. руб.
	Темп роста /снижения в % к преды-дущему году
	Уд. вес, 

%

	1
	Объем выпуска продукции внутренний рынок
	303 742
	-2%
	98%
	308 468
	-16%
	99%
	367 794
	-93%
	96%

	1.1
	в т.ч. военная продукция по гособоронзаказу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	гражданская продукция
	5 284
	-53%
	2%
	11 360
	-83%
	4%
	66 362
	-99%
	17%

	1.3
	прочая (аренда)
	298 458
	0,5%
	96%
	297 108
	-1%
	95%
	301 432
	>100%
	79%

	2
	Объем экспортной продукции
	6 162
	66%
	2%
	3 718
	-74%
	1%
	14 306
	>100%
	4%

	2.1
	в т.ч. военная продукция
	6 162
	66%
	2%
	3 718
	-74%
	1%
	14 306
	>100%
	4%

	2.2
	гражданская продукция
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО (п.1+п.2)
	309 904
	-1%
	100%
	312 186
	-18%
	100%
	382 100
	-92%
	100%


1. Портрет Общества
1.1. Стратегические цели и задачи
Ввиду того, что ОАО "Балтийский завод" является одним из ведущих заводов судостроительной отрасли России, обладающим уникальным оборудованием, то в силу утверждения мирового соглашения с кредиторами и поручения Правительства Российской Федерации № РД-П7-6642 от 30.09.2015 перед ОАО "Балтийский завод" стоят следующие стратегические цели и задачи: 
- исполнять обязательства по утвержденному мировому соглашению, с целью недопущения возвращения в процедуру банкротства;

- осуществлять мероприятия, направленные на полное восстановление платежеспособности предприятия;

- сохранить и преумножить производственный потенциал завода.
1.2. История создания
Балтийский завод создан в 1856 году. Акционерным обществом эмитент является с декабря 1992 года. Эмитент был основан как ведущее предприятие по строительству кораблей для Военно-морского флота России. Помимо строительства боевых кораблей, важной задачей стала постройка гражданских судов. 

Купец 1-й гильдии Матвей Егорович Карр и инженер судостроитель Марк Львович Макферсон 26 мая 1856 года создали новое предприятие, названное "Балтийский литейный, механический и строительный завод Карра и Макферсона". При создании завод был ориентирован на строительство кораблей для ВМФ и изготовление машин и механизмов для кораблей собственной постройки, а также для кораблей строящихся на верфях России. В 1859-1862 годах на заводе строились 10 паровых машин по 1800 л.с. каждая и столько же центробежных насосов. В 1862 году здесь был построен первый в России металлический корабль - броненосная канонерская лодка "Опыт", а в 1863 -спущен со стапеля головной монитор "Латник", открывший серию кораблей этого класса.

В начале 1866 года состоялась закладка броненосного корабля береговой обороны - фрегата "Адмирал Лазарев". Двухцилиндровая горизонтальная паровая машина мощностью около 2000 л.с., изготовленная по чертежам заводских конструкторов, позволяла фрегату развивать скорость хода до 11 узлов. "Адмирал Лазарев" был настолько удачным кораблем, что оставался в строю флота целых четыре десятилетия. Это положило начало броненосному судостроению в России, развитие которого увенчалось в 1877 году созданием мощного по тому времени броненосца "Петр Великий". Этот броненосец долгое время считался лучшим кораблем в мире. В нем воплотились все достижения военно-морской техники той эпохи. 

В 1877 году на заводе построена первая в России паровая машина мощностью 5300 л.с. По проектам заводского конструкторского бюро, одного из крупнейших в дореволюционном судостроении, построены серии подводных лодок типов: "Морж" и "Барс" (1903 г.); линейные корабли: "Севастополь" и "Петропавловск" (1914 г.). Эти корабли послужили России более 40 лет. Всего до 1917 года завод построил свыше 100 военных кораблей: броненосцев - 3, крейсеров - 7, подводных лодок - 32, линкоров - 5, канонерских лодок - 10 и другие. 
В 20-30 годы заводом построены десятки подводных лодок различных типов ("Д" - "Декабрист", "Щ" - "Щука", "К" - "Крейсерская" и др.) для Балтийского, Черноморского, Северного и Тихоокеанского флотов. В 1925 году завод приступил к выполнению широкой программы коммерческого и военного судостроения. Строились лесовозы водоизмещением 5500 тонн, торговые, грузопассажирские и промысловые суда. Только за первое десятилетие коммерческого судостроения завод создал 32 судна.

В 30-е годы была построена серия эскадренных миноносцев - "Сторожевой", "Гневный" (7 единиц), участвовавших в обороне Заполярья, Балтийского моря и в наступательных операциях в период завершения войны. В 1938 году заводом построены легкие крейсеры "Киров" и "Максим Горький" водоизмещением 10000 тонн, скоростью 36 узлов, которые активно участвовали в обороне и в прорыве блокады Ленинграда и других военных операциях Великой Отечественной войны. За 100 лет (1856-1956) завод построил 115 подводных лодок. Параллельно совершенствовалось судовое машиностроение - производство паровых машин, изготовление винтов, валов, различных вспомогательных механизмов. В этот же период осуществлялась реконструкция предприятия. На смену старому оборудованию приходила новая техника и технология. В годы Великой Отечественной войны в жесточайших условиях блокады, несмотря на голод, артобстрелы и бомбежки, заводские судостроители самоотверженно работали на нужды фронта - наладили массовый выпуск боеприпасов, ремонтировали корабли, строили минные тральщики, вместе с другими ленинградскими корабелами организовали производство барж и тендеров для ладожской Дороги жизни.

Важным этапом в развитии предприятия в 60-годы стало строительство серийных танкеров типа "Пекин" (водоизмещение 40 тыс. т.) и типа "София" (62 тыс. т.). В 70-е годы завод приступил к строительству тяжелых атомных крейсеров типа "Киров", в 1980 году передан флоту "Адмирал Ушаков"; в 1984 году - "Адмирал Лазарев"; в 1988 году - "Адмирал Нахимов"; в 1998 году - "Петр Великий". Корабль этого класса является уникальной плавучей ракетно-ядерной базой, не имеющей аналога в мире по данному типу крейсеров.

Для гражданского флота эмитент строил грузовые и грузопассажирские суда: танкеры, рефрижераторы, сухогрузы, ролкеры, химовозы, ледоколы для Заполярья, научно-исследовательские суда, ледоколы типа "Арктика" для круглогодичной навигации по Северному морскому пути. Многие суда строились по заказам зарубежных фирм: Великобритании, Германии, Норвегии, Швеции и др. Всего за 153 года заводом построено более 500 кораблей, судов и подводных лодок.

Эмитентом изготавливались комплектующее судовое оборудование и механизмы:

- судовые котлы и котлоагрегаты;

- валы и валопроводы;

- судовые гребные винты диаметром до 8 м;

- клинкетные двери;

- судовая арматура (запорная, регулировочная, невозвратная для пара, воды и других сред);

- отливки, поковки и штамповки;

- теплообменные аппараты;

- судовые парогенераторы; 

- другие, главные и вспомогательные судовые механизмы.

В начале 2007 года передан Мурманскому морскому пароходству пятый ледокол типа "Арктика" - атомный ледокол "50 лет победы".

В декабре 2008 года ФГУП "Росморпорт" был передан первый дизель-электрический ледокол проекта 21900.

Во втором полугодии 2009 года ФГУП "Росморпорт" был передан второй дизель-электрический ледокол.

Ввиду большого размера кредиторской задолженности, образовавшейся в предыдущие годы, 01 ноября 2012 г. ОАО "Балтийский завод" было признано несостоятельным (банкротом) и в отношении ОАО "Балтийский завод" была открыта процедура банкротства – конкурсное производство. 29 октября 2012 г. по делу № А56-47238/2011 (дело по заявлению о несостоятельности (банкротстве) ОАО "Балтийский завод"), в котором эмитент является должником, Арбитражным судом города Санкт-Петербурга и Ленинградской области была объявлена резолютивная часть решения (полный текст изготовлен 01.11.2012) о прекращении процедуры наблюдения в отношении эмитента, признании должника несостоятельным (банкротом) и открытии в отношении должника процедуры банкротства – конкурсное производство сроком на 6 месяцев. Также данным судебным решением была назначена исполняющим обязанности конкурсного управляющего И.В. Черткова – временный управляющий ОАО "Балтийский завод" член НП СРО "Континент".

Введение конкурсного производства почти парализовало работу ОАО "Балтийский завод".

13 марта 2013 г. – Тринадцатый арбитражный апелляционный суд отменил решение о признании ОАО "Балтийский завод" банкротом (Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области по делу № А56-47238/2011 от 01.11.2012 г.).

Определением Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 14 ноября 2013 г. по делу № А56-47238/2011 в отношении ОАО "Балтийский завод" введена процедура банкротства - внешнее управление сроком на 18 месяцев. Внешним управляющим был назначен Костомаров Виктор Анатольевич.

1.3. Ключевые события отчетного года
Все ключевые события в 2015 г. связаны с проведением внешним управляющим действий в рамках внешнего управления. Результаты проведения внешнего управления:
1. Проведена работа с дебиторской задолженностью:

- досудебное урегулирование на сумму – 6 761 140,15 рублей;

- общий размер исковых требований, заявленный в суд – 2 543 429 645,60 рублей;

- удовлетворено по решению суда – 2 294 779 954,93 рублей;

- общий размер, установленный судебными актами требований о включении в реестр требований кредиторов-должников (ЗАО "Международный Промышленный Банк") – 1 493 617 258,05 рублей;

- возбуждено исполнительных производств по заявлению взыскателя ОАО «Балтийский завод» - на сумму 
56 795 663,44 рублей;

- предъявлены к исполнению:

25.08.2015г. предъявлены исполнительные листы серии: АС № 004228928, выданный Арбитражным судом г. Москвы по делу № А40-33124/10-69-296 о взыскании денежных средств в размере 721 722 199,83 рублей с ФГУ «Дирекция государственного заказчика программ развития морского транспорта» и ФС № 004405630, выданный АС г. Москвы по делу № А40-184184/14-117-1375 о взыскании денежных средств в размере 163 005 072,59 рублей с ФГУ «Дирекция государственного заказчика программ развития морского транспорта» в Отдел № 21 УФК  г. Москвы.

14.09.2015г. предъявлен исполнительный лист серии ФС № 004417376 в МО УФК, выданный Арбитражным судом г. Москвы по делу № А40-184191/2014 о взыскании денежных средств в размере 721 722 199,83 рублей с Федерального агентства морского и речного транспорта (Росморречфлот), который частично исполнен в размере 400 000 000,00 рублей.

2. ФНС России отказано в предоставлении ОАО «Балтийский завод» отсрочки по уплате налога на прибыль организаций, налога на добавленную стоимость, соответствующих пеней и штрафов в размере 630 757 853,48 рублей.

3. Минпромторгом России не согласован вопрос о предоставлении субсидий ОАО «Балтийский завод» в установленном порядке.

4. Внешним управляющим принято решение о нецелесообразности дробления единого производственно-технологического комплекса отчуждением части активов, используемых для выполнения судостроительных заказов, без восстановления платежеспособности должника и при отсутствии согласования отраслевого министерства.

5. Внешним управляющим поданы уточненные налоговые декларации за период с 2 квартала 2009г. по 4 квартал 2012г. Как результат – возмещение из бюджета РФ (зачет в счет текущих платежей) в размере 17 900 091,00 рублей.

2. Структура Общества 

2.1. Сведения о коммерческих организациях, в которых эмитент владеет не менее чем 5 процентами уставного капитала либо не менее чем 5 процентами обыкновенных акций
Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Проектно-конструкторское Бюро "ЭРА-Проект"

Сокращенное фирменное наименование: ООО "ПКБ "ЭРА-Проект"

Место нахождения: 199000 Россия, г. Санкт- Петербург, пер. Гривцова 1/64

ИНН: 7838309880

ОГРН: 1047855142675

Доля эмитента в уставном капитале коммерческой организации, %: 40

Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0

Эмитент является участником с даты государственной регистрации ООО "ПКБ "ЭРА-Проект".
ООО "ПКБ "ЭРА-Проект" является конструкторским бюро.
ООО "ПКБ "ЭРА-Проект" осуществляет конструкторские и изыскательские работы в электромонтажной сфере. 
Полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество "Атомэнерго"

Сокращенное фирменное наименование: ЗАО "Атомэнерго"

Место нахождения: 199034 Россия, г. Санкт-Петербург, Измайловский проспект 2 корп. лит. А оф. 10Н

ИНН: 7801031451

ОГРН: 1037800032269

Доля эмитента в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) коммерческой организации, %: 11.6

Доля принадлежащих эмитенту обыкновенных акций такого акционерного общества, %: 11.6

Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0

Эмитент является акционером с даты государственной регистрации ЗАО "Атомэнерго".

ЗАО "Атомэнерго" осуществляет конструкторские и изыскательские работы как в области использовании атомной энергии, так и в области общепромышленного строительства. 
2.2. Основные сведения об обществах, составляющих корпоративную структуру группы Общества
С учетом того, что ОАО "Балтийский завод" не является владельцем не менее чем 50 процентами уставного капитала либо не менее чем 50 процентами обыкновенных акций иных коммерческих организаций, то корпоративная структура группы Общества отсутствует. 

2.3. Изменения, произошедшие в корпоративной структуре группы Общества

ОАО "Балтийский завод" в 2015 г. не заключало договоры купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ. 

3. Положение Общества в отрасли

ОАО "Балтийский завод" специализируется на строительстве ледоколов и судов ледового класса (с ядерными энергетическими установками и дизельных), крупнотоннажных судов для перевозки различных грузов и военных кораблей; выпускает широкий спектр изделий машиностроения, энергетического оборудования; является поставщиком цветного и стального литья.

В состав ОАО "Балтийский завод" входит полный комплекс производств, необходимых для постройки судов и военных кораблей полного цикла. Комплекс включает в себя:

- корпусообрабатывающее производство;
- сборочно-сварочное производство;
- стапельное производство;
- механомонтажное и трубогибочное производства;
- металлургическое, машиностроительное производства;
- производство специального энергетического оборудования;
- достроечное и малярное производства.
Для строительства судов ОАО "Балтийский завод" располагает тремя построечными местами, двумя стапелями и крытым эллингом. 

Самый большой в России стапель длиной 350 метров позволяет ОАО "Балтийский завод" строить гражданские суда дедвейтом до 100 000 тонн, длиной до 280 метров, шириной до 38 метров и различные военные корабли вплоть до авианесущих крейсеров, включая атомные. Малый стапель позволяет строить корабли и суда длиной до 215 метров и шириной до 29 метров, включая крейсеры и эсминцы. В крытом эллинге возможно строительство фрегатов, корветов, малых ледоколов, судов обеспечения и снабжения установок по добыче нефти и газа и др.

ОАО "Балтийский завод" может производить крупные (до 1000 мм диаметром, длиной до 24 метров, составных до 33 метров) линии валопроводов из углеродистых легированных, маломагнитных и нержавеющих сталей, титановых сплавов, дейдвудных и рулевых устройств. На ОАО "Балтийский завод" разработана и внедрена технология соединения составных гребных валов, а также соединения гребного вала с полумуфтами методом гидропрессовой посадки, что значительно повышает надежность и работоспособность валов. Гребные валы могут быть поставлены с бронзовыми облицовками диаметром до 900 мм, длиной до 6000 мм, при необходимости на гребные валы из углеродистой стали наносится покрытие из стеклопластика. ОАО "Балтийский завод" может изготавливать арматуру от Ду10 до Ду1000 мм, включая паровую до +400°C, арматуру систем вентиляции (заслонки, захлопки, задвижки), теплообменные аппараты (регенеративные ТОА, нагреватели ВЗВ10, охладители ОПВ14-3, испарители и т.д.), сосуды и аппараты емкостные вертикальные и горизонтальные с эллиптическими, коническими, плоскими днищами и т.д. 
Кроме того, ОАО "Балтийский завод" является единственной компанией в отрасли, освоившим:

- судовые главные паровые котлы типа КВГ2 и КВГ3 различных модификаций на газовом, мазутном, дизельном топливах, производительностью 75 и 95 тонн пара в час;

- котлоагрегаты вспомогательные автоматизированные газотурбинные типа КАВ и КВВА, производительностью от 1 до 16 тонн пара в час;

- котлы утилизационные типа КУП паропроизводительностью от 0,6 до 26 тонн пара в час;

- сепараторы пара утилизационных котлов;

- винты гребные фиксируемого и регулируемого шага из бронз, латуней диаметром до 8000 мм, весом до 70 000 кг.; лопасти и ступицы для гребных винтов регулируемого шага с полным циклом изготовления: проектирование (при необходимости), изготовление модельной оснастки, отливка, механическая обработка и балансировка;

- конденсаторы типа ХВ 4,3 и ХВ 7,5;

- парогенераторы ПГ-28с для атомных ледоколов и плавучих атомных электростанций;

- облицовки гребных валов из бронзы способом центробежного литья диаметром до 900 мм, длиной 6000 мм;

- установки для сжигания и очистки газа.

Основными конкурентами ОАО "Балтийский завод" в Северо-западном регионе являются ОАО "Адмиралтейские верфи" и АО "Прибалтийский судостроительный завод "Янтарь" (единственное предприятие, расположенное в незамерзающей части Балтики), ОАО «Судостроительный завод «северная верфь» (в сфере судостроения), ОАО "Ижорские заводы" (машиностроение, атомная энергетика), ОАО "Пролетарский завод" (машиностроение), ОАО "ЦС "Звездочка" (механическая обработка гребных винтов). 
Неоспоримыми конкурентными преимуществами ОАО "Балтийский завод" являются следующие факторы:

1. ОАО "Балтийский завод" - единственное отечественное предприятие судостроительный отрасли, имеющее опыт создания мощных атомных ледоколов для работы в условиях Крайнего Севера. Специализированные конструкторские бюро при составлении проектов ледоколов изначально определяют ОАО "Балтийский завод" в качестве предприятия-строителя и создают проектную документацию, ориентируясь на производственные особенности ОАО "Балтийский завод".

2. ОАО "Балтийский завод" способно строить крупнотоннажные суда водоизмещением до 100 тысяч тонн. 

3. Наличие в составе ОАО "Балтийский завод" цехов машиностроения, металлургического и энергетического производств, необходимых для организации полного цикла строительства кораблей и судов, делает ОАО "Балтийский завод" в значительной степени независимым от внешних поставок машиностроительной продукции. 
4. ОАО "Балтийский завод" имеет опыт строительства современных надводных судов различных типов: фрегаты, химические танкеры, Rо-Rо, Rо-Pax и др., что существенно повышает конкурентоспособность ОАО "Балтийский завод" при участии в тендерах.

5. Развитая промышленная и транспортная инфраструктура в месте расположения 
ОАО "Балтийский завод" (морской, речной и авиационный порты, крупнейший железнодорожный узел) позволяет оперативно осуществлять поставки материалов и оборудования для строительства судов непосредственно на склады ОАО "Балтийский завод", а при импортных поставках - на таможенный склад временного хранения, расположенный на территории ОАО "Балтийский завод".

В 2015 году основным направлением деятельности ОАО "Балтийский завод" являлось сдача внаем собственного недвижимого имущества. 
Ввиду того, что в 2015 г. в отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и основным направлением деятельности ОАО "Балтийский завод" являлось сдача внаем собственного недвижимого имущества, то не представляется возможным давать оценку результатов деятельности Общества в отрасли и оценку соответствия результатов деятельности Общества тенденциям развития  отрасли.  

4. Основные направления развития Общества
4.1. Стратегия развития Общества (перспективы развития Общества)

В силу утверждения мирового соглашения с кредиторами и поручения Правительства Российской Федерации № РД-П7-6642 от 30.09.2015 перед ОАО "Балтийский завод" стоят следующие стратегические цели и задачи: 

- исполнять обязательства по утвержденному мировому соглашению, с целью недопущения возвращения в процедуру банкротства;

- осуществлять мероприятия, направленные на полное восстановление платежеспособности предприятия;

- сохранить и преумножить производственный потенциал завода.

В случае достижения указанных целей, с учетом производственного потенциала ОАО "Балтийский завод" станет ведущим предприятием в судостроительной отрасли.   
4.2. Приоритетные направления деятельности Общества

Приоритетным для ОАО "Балтийский завод" всегда является строительство ледокольного флота, в том числе атомного. Вторым стратегическим направлением являются проекты, связанные с развитием добычи углеводородов на арктическом шельфе и в районе Сахалина. Многопрофильное производство ОАО "Балтийский завод" теоретически позволяет осуществлять строительство сложных наукоемких кораблей и судов полного цикла.

Наиболее важными направлениями в машиностроительном производстве ОАО "Балтийский завод" являются: судовое и общее машиностроение; специальная энергетика и котлостроение; литейное производство и гребные винты; специальная техника. 

4.3. Инвестиционная политика и государственная поддержка
В 2015 г. в Обществе не была разработана политика в сфере инвестиций, ввиду того, что в отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)".

В 2015 г. ОАО "Балтийский завод" не получало денежных средств в рамках ФЦП, а также в рамках иных программ государственной поддержки.    

4.4. Инновационное развитие
В 2015 г. в Обществе не была разработана политика в сфере инновационного развития, ввиду того, что в отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)".

4.5. Программа отчуждения непрофильных активов
В 2015 г. в Обществе не была разработана программа отчуждения непрофильных активов, ввиду того, что в отношении ОАО "Балтийский завод" действовала процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)".

В связи с отсутствием согласования отраслевого министерства о возможности продажи имущества должника, не участвующего в производственном процессе, а также в связи с прекращением полномочий органов управления должника в соответствии со ст.94 ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», реализация непрофильных активов не проводилась.

5. Финансово-экономические результаты отчетного года

5.1. Основные финансово-экономические показатели

В 2011 г. началась процедура банкротства ОАО "Балтийский завод", с тех пор ОАО "Балтийский завод" не могло полноценно функционировать. В 2015 году проводились мероприятия, направленные на восстановление платежеспособности завода и предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)", тем самым приведенные показатели не отражают в полной мере производственный потенциал ОАО "Балтийский завод". 
	№

п/п
	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Выручка, тыс. руб.
	382 100
	312 186
	309 904

	2.
	Себестоимость, тыс. руб.
	282 206
	197 183
	171 847

	3.
	Валовая прибыль, тыс. руб.
	99 894
	115 003
	138 057

	4.
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	-182 166
	-367 685
	-531 947

	5.
	Рентабельность продаж, %
	26,14
	36,84
	44,55

	6.
	Рентабельность по чистой прибыли,%
	-47,68
	-117,78
	-171,65

	7.
	Рентабельность продукции, %
	-64,55
	-186,47
	-309,55

	8.
	Среднесписочная численность, чел.
	23
	23
	24

	9.
	Производительность труда, тыс. руб./чел
	16 613
	13 573
	12 913

	10.
	Сведения о полученных Обществом заказах на изготовление продукции (в разрезе по сегментам и типам продукции, видам (тыс. руб.))
	0
	0
	0


	Долговая нагрузка

	

	№

п/п
	Наименование
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Заемные средства
	240 670
	268 342
	445 625

	2.
	Кредиторская задолженность
	7 513 802
	8 996 896
	9 017 043

	 
	Итого
	7 754 472
	9 265 238
	9 462 668


5.2. Ключевые показатели эффективности
В 2015 г. в Обществе не была разработана система ключевых показателей эффективности и самих показателей, ввиду того, что в отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)".

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2013 год (факт)
	2014 год (факт)
	2015 год (факт)
	Степень достижения показателя к пред.году(%)

	1.
	Выручка от реализации (В)
	тыс.руб.
	382 100
	312 186
	309 904
	99%

	2.
	Снижение операционных расходов(затрат) к предыдущему отчетному периоду
	%
	73,86%
	63,16%
	55,45%
	88%

	3.
	Величина валовой прибыли
	тыс.руб.
	99 894
	115 003
	138 057
	120%

	4.
	Отсутствие тяжелых групповых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом
	 
	0
	0
	0
	 

	5.
	Производительность труда (выработка на одного работающего)
	тыс.руб./

чел.
	16 613
	13 573
	12 913
	95%

	6.
	Удельное значение производственного персонала в общей численности работающих
	%
	0%
	0%
	0%
	0%

	7.
	Процент износа активной части основных производственных фондов
	%
	88%
	90%
	91%
	 


5.3. Чистые активы
Показатели, характеризующие динамику изменения стоимости чистых активов и уставного капитала ОАО "Балтийский завод" за три последних завершенных финансовых года.

Стоимость чистых активов:

- на 31 декабря 2013 г. составила отрицательную величину – (1 454 055) тыс. руб.;
- на 31 декабря 2014 г. составила отрицательную величину – (1 821 686) тыс. руб., 
- на 31 декабря 2015 г. составляла отрицательную величину – (2 353 633) тыс. руб. 

Величина уставного капитала ОАО "Балтийский завод" за вышеуказанные периоды оставалась неизменной и составляла 264 440 тыс. руб.

Результаты анализа причин и факторов, которые привели к тому, что стоимость чистых активов ОАО "Балтийский завод" оказалась меньше его уставного капитала.

Среди факторов и причин, которые привели к тому, что стоимость чистых активов 
ОАО "Балтийский завод" оказалась меньше его уставного капитала, можно выделить: 

- неэффективное управление ОАО "Балтийский завод" в период до 2012 г.;

- непродуманная маркетинговая стратегия и неквалифицированный менеджмент в период до 2012 г.;

- неспособность менеджмента осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление в соответствии с рыночными условиями хозяйствования в период до 2012 г.;

- увеличение кредиторской задолженности в период до 2012 г.;

- низкий уровень оборотных активов как следствие несбалансированного расширения хозяйственной деятельности;

- отсутствие эффективной системы стратегического планирования в период до 2012 г.;

- банкротство АКБ "МЕЖПРОМБАНК" (ОАО) и, как следствие, невозможность распоряжения ОАО "Балтийский завод" более чем 1,8 млрд. руб., размещенными на его счетах, и необходимыми для исполнения своих обязательств. 

Перечень мер по приведению стоимости чистых активов ОАО "Балтийский завод" в соответствие с величиной его уставного капитала.

Уменьшение кредиторской задолженности.

Увеличение пакета заказов.

Уменьшение расходов.

5.4. Распределение чистой прибыли. 
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества
В Обществе не принята политика в области распределения прибыли. 

Начиная с 2011 г. Общество не получало чистой прибыли. 

Ни в 2014 г., ни в 2015 г. в Обществе не принимались решения о распределении чистой прибыли, включая направление денежных средств в резервный фонд, иные фонды, на реализацию инвестиционных проектов (программ)

6. Корпоративное управление

6.1. Политика в области корпоративного управления

В соответствии с пунктом 1 статьи 94 Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)" с даты введения внешнего управления прекращаются полномочия органов управления должника (в том числе полномочия совета директоров), полномочия руководителя должника и иных органов управления должника переходят к внешнему управляющему, за исключением полномочий органов управления должника, связанных с увеличением уставного капитала должника и иных случаев, указанных в пункте 2 статьи 94 Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)". 

6.2. Структура органов управления
В соответствии с уставом эмитент имеет следующие органы управления:

- общее собрание акционеров (далее - Собрание);

- совет директоров эмитента (далее - совет директоров);

- единоличный исполнительный орган: генеральный директор.

Компетенция Собрания в соответствии с уставом эмитента:

8.5. К компетенции Общего собрания акционеров относится решение следующих вопросов:

8.5.1. внесение изменений и дополнений в настоящий Устав или утверждение Устава Общества в новой редакции;

8.5.2. реорганизация Общества;

8.5.3. ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

8.5.4. определение количественного состава Совета директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;

8.5.5. определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

8.5.6. увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций; 

8.5.7. уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

8.5.8. избрание членов ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

8.5.9. утверждение аудитора Общества;

8.5.10. утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

8.5.11. определение порядка ведения общего собрания акционеров;

8.5.12. дробление и консолидация акций;

8.5.13. принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Закона об акционерных обществах;

8.5.14. принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Закона об акционерных обществах;

8.5.15. приобретение Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

8.5.16. принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово - промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

8.5.17. утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;

8.5.18. принятие решения, по предложению Совета директоров Общества, о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему);

8.5.19. принятие решения о досрочном прекращении полномочий управляющей организации или управляющего;

8.5.20. решение иных вопросов, предусмотренных Законом об акционерных обществах.

Компетенция совета директоров в соответствии с уставом эмитента:

9.2. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

9.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе утверждение годовых и ежеквартальных бюджетов общества;

9.2.2. созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных Законом об акционерных обществах;

9.2.3. утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

9.2.4. определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров в соответствии с Законом об акционерных обществах и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;

9.2.5. предварительное утверждение годовых отчетов Общества;

9.2.6. утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта эмиссии ценных бумаг, отчета об итогах выпуска ценных бумаг, внесение в них изменений и дополнений;

9.2.7. утверждение отчета об итогах приобретения акций, приобретенных в соответствии с пунктом 1 статьи 72 Закона об акционерных обществах;

9.2.8. увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категории (типов) объявленных акций;

9.2.9. размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

9.2.10. определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

9.2.11. приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

9.2.12. образование единоличного исполнительного органа Общества и досрочное прекращение его полномочий;

9.2.13. избрание генерального директора общества и досрочное прекращение его полномочий, применение к генеральному директору общества мер поощрения, дисциплинарных взысканий, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде;

9.2.14. определение лица, уполномоченного подписать договор от имени общества с единоличным исполнительным органом;

9.2.15. рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора;

9.2.16. рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

9.2.17. использование резервного фонда и иных фондов Общества;

9.2.18. утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Законом об акционерных обществах к компетенции Общего собрания, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено к компетенции исполнительного органа Общества;

9.2.19. создание и ликвидация филиалов, открытие и ликвидация представительств Общества, утверждение положений о филиалах и представительствах, внесение в них изменений и дополнений;

9.2.20. внесение в устав Общества изменений, связанных с созданием филиалов, открытием представительств Общества и их ликвидацией;

9.2.21. одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных Законом об акционерных обществах;

9.2.22. одобрение сделок в случаях, предусмотренных гл. XI Закона об акционерных обществах;

9.2.23. утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

9.2.24. внесение изменений и дополнений в устав Общества в случаях, предусмотренных Законом об акционерных обществах, в том числе статьей 12 указанного закона;

9.2.25. вынесение на рассмотрение Общего собрания акционеров Общества вопроса о передаче полномочий единоличного исполнительного органа коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему);

9.2.26. принятие решения об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества в случаях, предусмотренных Законом об акционерных обществах и настоящим Уставом, а также принятие решения о приостановлении полномочий управляющей организации или управляющего;

9.2.27. принятие во всякое время решения о проверке финансово–хозяйственной деятельности Общества;

9.2.28. определение перечня дополнительных документов, обязательных для хранения в Обществе;

9.2.29. утверждение условий договора с лицом, осуществляющим полномочия единоличного исполнительного органа Общества;

9.2.30. принятие решений об участии в других организациях, за исключением случаев, указанных в подпункте 18 пункта 1 статьи 48 Закона об акционерных обществах;

9.2.31. принятие в предварительном порядке решения о совершении Обществом:

а) сделок, не относящихся к крупным сделкам, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения принадлежащих Обществу акций (долей) других хозяйственных обществ;

б) сделок, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения недвижимого имущества независимо от его цены (стоимости) и движимого имущества рыночной стоимостью эквивалентной 1 000 000 долларов США и более;

в) сделок, связанных с заключением договоров поручительства, кредитных договоров и договоров займа;

г) сделок, связанных со сдачей в аренду или передачей в иное срочное (бессрочное) пользование, доверительное управление имущества Общества, сроком от 1 года и выше;

д) сделок (в т.ч. договоров), направленных на обеспечение обязательств третьих лиц;

е) сделок, связанных с открытием банковских счетов и размещением депозитов;

ж) сделок, направленных на выполнение работ, в том числе по строительству и ремонту судов, и изготовление продукции, в том числе продукции машиностроения, при наличии любого из следующих условий:

- цена работ, продукции или договора (контракта) составляет более 4 000 000 (Четырех миллионов) долларов США или эквивалент указанной суммы в иной валюте;

- срок выполнения работ составляет более одного года с даты совершения сделки или поставка продукции должна быть произведена более чем через один год с момента совершения сделки.

9.2.32. принятие в предварительном порядке решений о выпуске (размещении) и выкупе ценных бумаг Общества, за исключением решений о выпуске акций Общества, а также предварительное согласование приобретения ценных бумаг третьих лиц;

9.2.33. определение в предварительном порядке контрагентов по договорам, направленным на осуществление брокерских, дилерских, клиринговых, депозитарных и иных сделок, связанных с финансовой деятельностью на рынке ценных бумаг;

9.2.34. определение в предварительном порядке страховщика по договорам страхования движимого и недвижимого имущества, за исключением договоров обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (ОСАГО);

9.2.35. утверждение в предварительном порядке кандидатур на должности заместителей генерального директора Общества, директоров по направлениям деятельности Общества и главного бухгалтера Общества, а также предварительное согласование расторжения заключенного с занимающими указанные должности лицами трудового договора по инициативе работодателя;

9.2.36. утверждение в предварительном порядке кандидатур, предлагаемых (выдвигаемых) Обществом в органы управления обществ, участником (акционером) в которых является Общество, в том числе:

а) для участия в качестве представителя Общества в общих собраниях обществ, участником (акционером) в которых является Общество, включая годовые и внеочередные собрания;

б) для избрания (назначения) в Советы директоров (наблюдательные советы), коллегиальные исполнительные органы, ревизионные комиссии, а также единоличным исполнительным органом обществ, участником (акционером) в которых является Общество;

9.2.37. утверждение размера представительских расходов, связанных с деятельностью генерального директора Общества;

9.2.38. утверждение структуры Общества, в том числе вносимых в нее изменений дополнений;

9.2.39. утверждение перспективных планов деятельности Общества, инвестиционных программ реконструкции и технического перевооружения имущества Общества;

9.2.40. утверждение основных принципов ценовой и тарифной политики Общества;

9.2.41. иные вопросы, предусмотренные Законом об акционерных обществах и настоящим Уставом.

Компетенция единоличного исполнительного органа эмитента - генерального директора в соответствии с уставом эмитента:

10.2. Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества в том числе:

10.2.1. осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Общества;

10.2.2. организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества и осуществляет контроль за их надлежащим выполнением;

10.2.3. совершает от имени Общества сделки с учетом ограничений, установленных Законом об акционерных обществах и настоящим Уставом;

10.2.4. открывает счета в банках;

10.2.5. организует ведение в обществе бухгалтерского учета и отчетности;

10.2.6. представляет интересы Общества в государственных и муниципальных органах, в отношениях с юридическими лицами всех организационно-правовых форм, включая иностранные и международные организации, а также в отношениях с физическими лицами;

10.2.7. выдает доверенности;

10.2.8. утверждает штаты Общества;

10.2.9. издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

10.2.10. заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Общества, а также применяет к ним меры поощрения и дисциплинарные взыскания с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. При этом Генеральный директор Общества вправе уполномочить на совершение данных действий, а также иных действий по осуществлению прав и обязанностей работодателя в трудовых отношениях, лиц, выполняющих в Обществе управленческие функции;

10.2.11. представляет Совету директоров Общества для утверждения кандидатов:

а) на должности заместителей генерального директора Общества, директоров по направлениям деятельности Общества и главного бухгалтера Общества;

б) для участия в качестве представителя Общества в общих собраниях обществ, участником (акционером) в которых является Общество, включая годовые и внеочередные собрания;

в) выдвигаемых (предлагаемых) для избрания (назначения) в Советы директоров (наблюдательные советы), коллегиальные исполнительные органы, ревизионные комиссии, а также единоличным исполнительным органом обществ, участником (акционером) в которых является Общество;

10.2.12. разрабатывает и представляет для утверждения Совету директоров Общества проект структуры Общества, в том числе проекты вносимых в нее изменений и дополнений;

10.2.13. определяет в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих в Обществе коммерческую тайну;

10.2.14. организует в Обществе работу с документами, содержащими сведения, составляющие государственную тайну и коммерческую тайну Общества, осуществляет контроль за надлежащим выполнением этой работы;

10.2.15. организует разработку мер по обеспечению сохранности государственной тайны и коммерческой тайны Общества, организует в Обществе работу по обеспечению ее сохранности, осуществляет контроль за надлежащим выполнением этой работы;

10.2.16. заключает по предварительному одобрению Советом директоров сделки, связанные с заключением договоров поручительства, кредитных договоров и договоров займа;

10.2.17. заключает по предварительному одобрению Советом директоров сделки, не относящиеся к крупным сделкам, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения принадлежащих обществу акций (долей) других хозяйственных обществ;

10.2.18. заключает по предварительному одобрению Советом директоров сделки (в т.ч. договоры), направленные на обеспечение обязательств третьих лиц;

10.2.19. заключает по предварительному одобрению Советом директоров сделки, связанные со сдачей в аренду или передачей в иное срочное (бессрочное) пользование, доверительное управление имущества Общества, сроком от 1 года и выше;

10.2.20. заключает по предварительному одобрению Советом директоров сделки, связанные с отчуждением или возможностью отчуждения недвижимого имущества независимо от его цены (стоимости) и движимого имущества рыночной стоимостью эквивалентной 1 000 000 долларов США и более;

10.2.21. заключает по предварительному одобрению Советом директоров сделки, связанные с открытием банковских счетов и размещением депозитов;

10.2.22. заключает по предварительному одобрению Советом директоров сделки, направленные на выполнение работ, в том числе по строительству и ремонту судов, и изготовление продукции, в том числе продукции машиностроения, при наличии любого из следующих условий:

а) цена работ, продукции или договора (контракта) составляет более 4 000 000 (Четырех миллионов) долларов США или эквивалент указанной суммы в иной валюте;

б) срок выполнения работ составляет более одного года с даты совершения сделки или поставка продукции должна быть произведена более чем через один год с момента совершения сделки.

10.2.23. утверждает программу финансово - хозяйственной деятельности Общества;

10.2.24. осуществляет иные полномочия, не отнесенные Законом об акционерных обществах и настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров Общества и Совета директоров Общества.

Общим собранием акционеров в 2000 г. утверждено положение о порядке проведения общего собрания акционеров ОАО "Балтийский завод".

Общим собранием акционеров в 2007 г. утверждено положение о совете директоров ОАО "Балтийский завод".

Внутренними документами Общества, включая устав, не предусмотрено избрание Корпоративного секретаря, а также не определены функции и компетенция Корпоративного секретаря.
6.3. Общее собрание акционеров

В 2015 г. было проведено одно общее собрание акционеров:
- дата проведения: 31 октября 2015 г.;

- форма проведения: заочное голосование;

- номер и дата протокола: б/н от 03 ноября 2015 г.;
- повестка дня:

1. Избрание Председательствующего на внеочередном общем собрании акционеров Общества.
2. Об одобрении крупной сделки.
6.4. Совет директоров

В соответствии с пунктом 1 статьи 94 Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)" с даты введения внешнего управления прекращаются полномочия органов управления должника (в том числе полномочия совета директоров), полномочия руководителя должника и иных органов управления должника переходят к внешнему управляющему, за исключением полномочий органов управления должника, связанных с увеличением уставного капитала должника и иных случаев, указанных в пункте 2 статьи 94 Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)".

В 2014 г. и 2015 г. акционеры эмитента не выдвинули кандидатов для избрания в совет директоров эмитента, в связи с чем решение об избрании членов совета директоров эмитента не принималось, тем самым с 01 июля 2014 г. по 31 декабря 2015 г. совет директоров эмитента не был сформирован.

6.5. Комитеты Совета директоров

Внутренними документами Общества, включая устав, не предусмотрено создание специализированных комитетов при Совете директоров.

6.6. Единоличный исполнительный орган
11 ноября 2013 г. Арбитражным судом города Санкт-Петербурга и Ленинградской области по делу № А56-47238/2011 в отношении ОАО "Балтийский завод" введена процедура банкротства - внешнее управление. Внешним управляющим был назначен Костомаров Виктор Анатольевич.

В соответствии с пунктом 1 статьи 94 Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)" с даты введения внешнего управления прекращаются полномочия руководителя должника (генерального директора), управление делами должника возлагается на внешнего управляющего.

Тем самым единоличным исполнительным органом ОАО "Балтийский завод" является назначенный Арбитражным судом внешний управляющий - Костомаров Виктор Анатольевич.

Решением Арбитражного суда от 09.09.2014 г. уставлен размер ежемесячно вознаграждения внешнему управляющему в сумме 150 000 руб., за 2015 год выплачено 1 800 тыс. туб.
	Костомаров Виктор Анатольевич
	

	Год рождения:
	1950 г.

	Сведения об образовании:
	Высшее

	Сведения о месте работы:
	С 2009 г. по 2010 г. - конкурсный управляющий ЗАСО "КОНДА";

с 2009 г. по 2012 г. - временный, конкурсный управляющий ОАО "КД авиа";

с 2010 г. по  2011 г. – временный, конкурсный управляющий ООО "Генеральная производственная компания";

с 2010 г. по  2012 г. – временный, конкурсный управляющий ООО "Рубеж-Плюс Регион";

С 2010 г. по  2013 г. – временный, внешний управляющий ООО "ЭЛАЙНС";

С 2012 г. по 2013 г. – временный управляющий ОАО "Ленинградский завод "Сокол";

с 2012 г. по 2014 г. - конкурсный управляющий ООО "Издательство АСТ";

с 2012 г. по настоящее время - временный, внешний управляющий ООО "ПромИнвест";

с 2013 г. по 2015 г. – временный, конкурсный управляющий ООО "Эликсир-А";
с 2014 г. по настоящее время – конкурсный управляющий ФГУП "ПЛОДОРОДИЕ"

	Сведения о владении акциями и совершении сделок с акциями:
	Акциями ОАО "Балтийский завод" не владеет. 

В течение 2015 г. сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО "Балтийский завод" не совершал.


6.7. Коллегиальный исполнительный орган

Уставом Общества не предусмотрено образование коллегиального исполнительного органа.

6.8. Органы контроля

6.8.1. Ревизионная комиссия 

В 2014 г. и 2015 г. акционеры эмитента не выдвинули кандидатов для избрания в ревизионную комиссию эмитента, в связи с чем решение об избрании членов ревизионной комиссии эмитента не принималось, тем самым с 01 июля 2014 г. по 31 декабря 2015 г. ревизионная комиссия эмитента не была сформирована.

6.8.2. Внешний аудитор
	Данные
	Аудитор 

	Полное фирменное наименование:
	Закрытое акционерное общество 

"Аудиторская компания "Самоварова и Партнеры"

	Сокращенное фирменное наименование:
	ЗАО "Аудиторская компания "Самоварова и Партнеры"

	ОГРН:
	1037811057778

	ИНН:
	7805015235

	Место нахождения:
	197101, г. Санкт-Петербург, ул. Рентгена, д. 4, лит.А, пом.20Н

	Номер телефона:
	+7 812-313-31-20

	Номер факса:
	+7 812-313-31-21

	Адрес электронной почты (если имеется):
	нет

	Данные о саморегулируемой организации аудиторов, членом которой является аудитор
	Полное наименование:
	Некоммерческое партнерство "Институт Профессиональных Аудиторов"

	
	Место нахождения:
	117420, Москва, ул. Наметкина, д.14, корп. 1

	Финансовые годы из числа последних пяти завершенных финансовых лет, за которые аудитором проводилась независимая проверка годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности эмитента
	2014 г., 2015 г.

	Вид бухгалтерской (финансовой) отчетности эмитента, в отношении которой аудитором проводилась независимая проверка 
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность

	Факторы, которые могут оказать влияние на независимость аудитора от эмитента, в том числе информация о наличии существенных интересов, связывающих аудитора (должностных лиц аудитора) с эмитентом (должностными лицами эмитента)
	Наличие долей участия аудитора (должностных лиц аудитора) в уставном  капитале  эмитента:
	Аудитор и/или его должностные лица 

не участвуют в уставном капитале эмитента

	
	Предоставление заемных средств аудитору (должностным лицам аудитора) эмитентом:
	Эмитентом не предоставлялись аудитору 

или должностным лицам аудитора заемные средства

	
	Наличие тесных деловых взаимоотношений (участие в продвижении продукции (услуг) эмитента, участие в совместной предпринимательской деятельности и т.д.), а также родственных связей:
	Тесные деловые взаимоотношения (участие в продвижении продукции (услуг) эмитента, участие в совместной предпринимательской деятельности и т.д.) и родственные связи между эмитентом (должностными лицами эмитента) и аудитором (должностными лицами аудитора) отсутствуют

	
	Сведения о должностных лицах эмитента, являющихся одновременно должностными лицами аудитора (аудитором):
	Должностные лица эмитента 

не являются должностными лицами аудитора

	
	Меры, предпринятые эмитентом и аудитором для снижения влияния указанных факторов:
	Вследствие отсутствия указанных факторов эмитентом и аудитором не предпринимаются никакие меры для снижения влияния указанных факторов

	Порядок

выбора

аудитора
	Наличие процедуры тендера, связанного с выбором аудитора, и его основные условия:
	Процедура тендера, связанного с выбором аудитора, отсутствует

	
	Процедура выдвижения кандидатуры аудитора для утверждения собранием акционеров, в том числе орган управления, принимающий соответствующее решение:
	К компетенции общего собрания акционеров эмитента относится утверждение аудитора эмитента. 

Акционеры, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций эмитента, вправе внести вопросы в повестку дня годового общего собрания акционеров, в том числе вопрос об утверждении аудитора эмитента. Вопрос, предложенный акционером, подлежит включению в повестку дня годового общего собрания акционеров.
В случае отсутствия кандидатуры аудитора, предложенной для утверждения общим собранием акционеров акционерами эмитента, совет директоров эмитента вправе выносить на утверждение общего собрания акционеров кандидатуру аудитора по своему усмотрению.
Выбор аудитора определяется исходя из репутации, отсутствия имущественных интересов с эмитентом и стоимости услуг.

При отсутствии полномочий общего собрания акционеров выбор аудитора осуществляет внешний управляющий.
Аудитор на период внешнего управления назначен Общим собранием кредиторов (протокол №02 от 01.06.2014 г.)

	Информация о работах, проводимых аудитором в рамках специальных аудиторских заданий:
	Аудитором не оказывались услуги 

в рамках специальных аудиторских заданий

	Порядок определения размера вознаграждения аудитора:
	Размер вознаграждения аудитора определяется в соответствии с договором, заключаемым между эмитентом и аудитором

	Фактический размер вознаграждения, выплаченного эмитентом аудитору по итогам 2015 г., руб.
	493 000


7. Система внутреннего контроля и управления рисками

7.1. Внутренний аудит

В 2015 г. в Обществе не была разработана система внутреннего аудита, ввиду того, что в отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)".

7.2. Внутренний контроль и управление рисками
Положение о службе внутреннего контроля ОАО "Балтийский завод" утверждено на заседании Совета директоров ОАО "Балтийский завод" 08 декабря 2006 года (Протокол №156 от 08.12.2006 г.)

Служба внутреннего контроля ОАО "Балтийский завод" (далее - Служба) является самостоятельным структурным подразделением ОАО "Балтийский завод". Служба подотчетна в своей деятельности Совету директоров.
Задачи Службы:

1. Обеспечение органов управления Общества объективной и независимой информацией о состоянии системы внутреннего контроля и объектах проверок;

2. Содействие органам управления Общества в обеспечении надежности и эффективности системы внутреннего контроля, повышении эффективности управления;

3. Участие в обеспечении сохранности активов Общества, выявление и предотвращение рисков, а также злоупотреблений и иных действий, влекущих причинение вреда Обществу;

4. Участие в обеспечении соблюдения требований законодательства, внутренних стандартов, регламентов и процедур;

5. Участие в обеспечении полноты и достоверности финансовой и управленческой отчетности.
Функции службы:

1. Проведение комплексных и тематических проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества, а также повторных проверок с целью контроля за устранением выявленных в ходе проверок недостатков и нарушений.

2. Проведение служебных расследований по фактам выявленных нарушений, злоупотреблений, по фактам причинения ущерба Обществу и его акционерам, а также при наличии соответствующих рисков.

3. Проведение ревизий товарно-материальных ценностей.

4. Проведение проверок по поручениям Совета директоров и генерального директора Общества.

5. Разработка рекомендаций по результатам, направленных на устранение нарушений и недостатков, совершенствование управления, повышение эффективности функционирования системы внутреннего контроля, минимизацию рисков, а также подготовка предложений о применении мер дисциплинарного и иного воздействия к нарушителям.

6. Подготовка справок и актов по результатам проверок для Совета директоров, генерального директора Общества.

7. Участие в проведении контрольных проверок инвентаризаций имущества и финансовых обязательств Общества.

8. Осуществление контроля за устранением нарушений и недостатков, выявленных Службой в результате проверок, ревизий и служебных расследований.

9. Участие в разработке внутренних регламентов, стандартов Общества, относящихся к компетенции Службы.

10. Участие в работе Ревизионной комиссии Общества.

Служба не взаимодействует с внешним аудитором эмитента.

В 2015 г. в Обществе не проводились мероприятия, связанные с внутренним контролем, ввиду того, что в отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)".
В начале процедуры банкротства работники службы внутреннего аудита были уволены по переводу, должности сокращены.
8. Основные факторы рисков, связанные с деятельностью Общества

Основной риск связан с неисполнением ОАО "Балтийский завод" обязательств по мировому соглашению, заключенному ОАО "Балтийский завод" со своими кредиторами в рамках процедуры банкротства ОАО "Балтийский завод", и утвержденному Арбитражным судом. В случае неисполнения обязательств по мировому соглашению возможно повторное введение процедуры банкротства в отношении ОАО "Балтийский завод".

Экономические риски связаны с состоянием российской экономики (рост, стагнация, финансовые кризисы). Кроме того, к числу экономических рисков связанных с деятельностью, осуществляемой ОАО "Балтийский завод", можно отнести также невыполнение контрагентами завода своих финансовых и иных договорных обязательств.

Технические риски, связанные с деятельностью, осуществляемой ОАО "Балтийский завод", минимизируются многолетним опытом строительства кораблей и судов, как для отечественных, так и для зарубежных заказчиков. Основные используемые в судостроении и машиностроении технологии освоены ОАО "Балтийский завод" и успешно применяются при выполнении соответствующих работ. 

В деятельности ОАО "Балтийский завод" присутствует и фактор экологического риска. 
ОАО "Балтийский завод" серьезно относится к проблеме экологической безопасности и планирует свою деятельность с учетом возможного вреда окружающей природной среде, предпринимая все меры для его исключения или минимизации.

9. Социальная ответственность

9.1. Управление персоналом 
	Наименование показателя
	2015 г.

	Средняя численность работников, чел.
	44

	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб.
	42 779

	Выплаты социального характера работников за отчетный период, руб.
	2 515


Коллективный договор не заключался. 
В отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)", в том числе в сфере управления персоналом. 

9.2. Безопасность труда 

Основными целями Общества в области охраны труда и промышленной безопасности являются: сохранение жизни и здоровья людей, обеспечение защищенности жизненно важных интересов личности и Общества от аварий на производственных объектах Общества и их последствий. Снижение риска возникновения инцидентов и аварий на производственных объектах. Мероприятия в области охраны труда в 2015 г. не проводились. 

9.3. Спонсорская поддержка и благотворительность

Общество в 2015 г. не направляло средства на благотворительность и не совершало действий, связанных со спонсорской поддержкой.
Политика в сфере благотворительности Обществом не разработана. 

10. Иная информация
10.1. Перечень совершенных эмитентом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом эмитента распространяется порядок одобрения крупных сделок. Перечень совершенных эмитентом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления эмитента предусмотрена главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах".
В 2015 г. ОАО "Балтийский завод" совершило следующую крупную сделку, в совершении которой имеется заинтересованность:
Мировое соглашение, заключаемое в рамках ст.ст. 150, 153 Федерального закона «О несостоятельности (банкоротстве)» № 127-ФЗ между Должником – Открытым акционерным обществом «Балтийский завод» и Конкурсными кредиторами, требования которых признаны установленными и включены в реестр требований кредиторов, на следующих существенных условиях:
Стороны сделки: 

Должник – ОАО «Балтийский завод»; Конкурсные кредиторы – ООО «Центр Морских Технологий «ШЕЛЬФ»», ООО «Русская горно-металлургическая компания», ООО «ПАРИТЕТ», ООО «РМ-стил», ООО «Петрополь», ЗАО «ЗМС «Знамя труда», ООО «Балтийский завод – Судостроение», ООО «Лидер», ОАО «Банк ВТБ», ФНС России в лице Межрайонной ИФНС № 16 по Санкт-Петербургу, ООО «Севзапстальконструкция», ФГУП «Крыловский государственный научный центр», ООО «Станкозавод «ТБС», ЗАО «БЭСКИТ», ЗАО «Газпром Межрегионгаз Санкт-Петербург», ОАО «Петербургская сбытовая компания», ООО «Новые электронные технологии», ОАО «Армалит – 1», ОАО «ЭлектроРадио-Автоматика», ОАО «Концерн «НПО «Аврора», ОАО «СЗ «Северная Верфь», ЗАО «Производственные линии», ЗАО «РАТТЕ», АОЗТ «ИНТЕХ», ОАО «Завод «Буревестник», Первичная профсоюзная организация ОАО «Балтийский завод» Российского профсоюза работников судостроения, ООО «РИТЭЙЛ», ООО «Севкабель-Инжиринг», ЗАО «НПФ ЦКБ арматуростроения», ООО «Форт Линк», ОАО «СОГАЗ», ОАО «Специальное конструкторское бюро котлостроения», ООО «Славянский союз СПб», Компания «Стена РоРо АБ» («Stena Ro Ro AB»), ГУ МЧС России по Санкт-Петербургу, ЗАО «НПП «Контэк», ОАО «Аскольд», ООО «Легион», ООО «Сити Бункер», ФГУП «ЦЭОНКИ» - «Космическое бюро транспортно-химического машиностроения», ООО «СВАРОГ ПЛЮС», ОАО «Чепецкий механический завод», ЗАО «Международный промышленный банк», ООО «Нева Металл Трейд», ОАО «Металлургический завод «Электросталь», ЗАО «Союзтеплострой – Петербург», ОАО «Компрессор», ЗАО «Хемпель», ООО «Ремонтно-Монтажный трест «Стройконтакт», ООО «Интершельф – СТМ», ЗАО «Эскорт-Центр», ООО «Атомстальмонтаж», ОАО «Центральное конструкторское бюро «Айсберг», ООО «Центр Торговли и сервиса Выборг», ООО «НТЦ Эксперт сервис», ООО «Промышленные технологии», ФГБУ «Национальный исследовательский центр «Курчатовский институт», ООО «ВК-Систем», ООО «МОРТРАНС», ОАО «Хабаровский завод имени А.М. Горького», ФГБУ «ФАПРИД», ООО «НПО Рубеж», Комитет по управлению городским имуществом, ОАО «Российский концерн по производству электрическое и тепловой энергии на атомных станциях», ОАО «Всерегиональное объединение «Изотоп», ОАО «Сбербанк России» (Северо-Западный банк), ФГУП «Росморпорт». 

Максимальный размер цены сделки – 3 409 781 222, 12 рублей, в том числе:

основной долг (с дисконтом 50%) – 2 735 883 492, 18 руб.; 

проценты по сниженной ставке рефинансирования (2,06%) – 45 661 388,86 руб. 

Предмет сделки – Мировое соглашение заключено на стадии процедуры банкротства – внешнее управление, при рассмотрении Арбитражным судом города Санкт-Петербурга и Ленинградской области дела № А56-47238/2011 о банкротстве ОАО «Балтийский завод», изменяет условия, размер и сроки исполнения обязательств перед Конкурсными кредиторами, а также устанавливает, что все обязательства Должника перед кредиторами, установленные в ходе процедуры банкротства и включенные в реестр требований кредиторов, погашаются Должником путем выплаты денежных средств, в размере и в сроки, указанные в настоящем мировом соглашении; 

Обязательства ОАО «Балтийский завод» перед конкурсными кредиторами устанавливаются мировым соглашением в рублях РФ для всех кредиторов в размере требований кредиторов, установленных судом и включенных в третью очередь реестра требований кредиторов Должника; 
В соответствии с Мировым соглашением прекращаются все дополнительные обязательства Должника перед Конкурсными кредиторами, обеспечивающие исполнение им основного обязательства и предусматривающие ответственность Должника за неисполнение основного обязательства (неустойка, убытки, проценты за неправомерное пользование чужими денежными средствами и т.п.); 

Орган управления, принявший решение о ее одобрении: общее собрание акционеров (протокол б/н от 05 ноября 2015 г.). 

10.2. Закупочная деятельность.
Ввиду того, что в отношении ОАО "Балтийский завод" была введена процедура банкротства - внешнее управление и проводились мероприятия, предусмотренные Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)", то органами управления Общества не утверждались, не принимались документы Общества, регламентирующие закупочную деятельность в Обществе.

10.3. Информация об объеме каждого из использованных ОАО "Балтийский завод" в 2015 году видов энергетических ресурсов.
	Вид энергоресурса
	Количество в натуральном

выражении
	Количество в денежном выражении (в руб.)

	Газ естественный (природный), м3
	0
	0

	Электрическая энергия, кВт*ч
	715 754
	2 124 072

	Городская вода, м3
	27 318
	744 031

	Водоотведение, м3 
	27 318
	872 192

	Тепловая энергия, Гкал
	8 105
	8 520 549

	Мазут топочный
	136 300
	1 512 930

	Атомная энергия
	0
	0

	Электромагнитная энергия
	0
	0

	Нефть
	0
	0

	Уголь
	0
	0

	Горючие сланцы
	0
	0

	Торф
	0
	0

	Другое
	0
	0


10.4. Основные положения политики эмитента в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления эмитента о выплате вознаграждений и (или) компенсаций расходов членам органа управления в течение отчетного года.
Эмитент руководствуется в своей политике в области вознаграждения следующими положениями:

- система вознаграждения реализована в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации;

- система вознаграждения сочетает в себе элементы денежного вознаграждения и нематериального стимулирования.
В соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" по решению общего собрания акционеров членам совета директоров эмитента в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение. Размеры таких вознаграждений устанавливаются решением общего собрания акционеров. 

Решение о выплате вознаграждений работникам эмитента принимается единоличным исполнительным органом.

Внутренний документ, устанавливающий критерии определения, размер и порядок выплат вознаграждений членам совета директоров эмитента и генеральному директору, не принят/не утвержден.

Эмитент компенсирует расходы работников эмитента, в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей.  

В соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" по решению общего собрания акционеров членам совета директоров эмитента в период исполнения ими своих обязанностей могут компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров эмитента. Размеры таких компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров. 

Внутренний документ, регламентирующий порядок компенсации расходов членам совета директоров эмитента и генеральному директору, не принят/не утвержден.

Перечень расходов, которые компенсируются генеральному директору, в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей, указан в трудовом договоре.

В 2015 году совокупный размер вознаграждений по совету директоров эмитента (включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года), составил 0 рублей.
Размер расходов, компенсированных эмитентом в 2015 г. членам совета директоров, составил 0 рублей.

Внешнему управляющему в 2015 г. было выплачено 1 800 000 рублей. 
10.5. Сведения (отчет) о соблюдении эмитентом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России.

Банк России рекомендует Кодекс корпоративного управления к применению акционерными обществами, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам.

Ценные бумаги эмитента не допущены к организованным торгам.

Эмитент не принимал решения об утверждении Кодекса корпоративного управления.

В своей деятельности эмитент следует следующим корпоративным принципам:

- акционеры эмитента имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав;

- акционеры имеют право участвовать в управлении эмитентом путем принятия решений по вопросам его деятельности на общем собрании акционеров, в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах";

- акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об эмитенте;

- в эмитенте осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:
сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети "Интернет", не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;

предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Не соблюдается
	

	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование "квазиказначейскими" акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Не соблюдается
	

	1.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);

обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети "Интернет"
	Не соблюдается
	

	1.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

контролирует деятельность исполнительных органов общества;

определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Не соблюдается 
	В 2015 г. совет директоров не был сформирован

	2.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	Не соблюдается
	

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;

возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи
	Соблюдается частично
	

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Не соблюдается
	

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Не соблюдается
	

	2.3.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.4.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.5.1. 
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)
	Не соблюдается
	

	2.5.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	Не соблюдается
	В Обществе не избран корпоративный секретарь

	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления. Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	Не соблюдается
	

	3.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	Не соблюдается
	

	4.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	Соблюдается
	

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	Соблюдается
	

	4.2.3.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Не соблюдается
	

	4.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	Частично соблюдается
	

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	Не соблюдается
	

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	Не соблюдается
	

	5.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

оценка эффективности системы внутреннего контроля;

оценка эффективности системы управления рисками;

оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	Не соблюдается
	

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	Не соблюдается
	

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	Не соблюдается
	

	5.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:

организация специальной страницы сайта общества в сети "Интернет", на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;

регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	Не соблюдается
	

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	Не соблюдается 
	

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	Не соблюдается
	

	6.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	Не соблюдается
	

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	Не соблюдается
	

	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	Не соблюдается
	

	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	Не соблюдается
	

	6.2.6.
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается
	

	6.2.7.
	Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:

краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему юридическими лицами за последний год;

отчет о работе совета директоров (в том числе комитетов совета директоров) за год, содержащий, в том числе, сведения о количестве очных (заочных) заседаний, об участии каждого из членов совета директоров в заседаниях, описание наиболее существенных вопросов и наиболее сложных проблем, рассмотренных на заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров, основных рекомендаций, которые комитеты давали совету директоров;

сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями общества;

сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества);

описание системы вознаграждения членов совета директоров, в том числе размер индивидуального вознаграждения по итогам года по каждому члену совета директоров (с разбивкой на базовое, дополнительное вознаграждение за председательство в совете директоров, за председательство (членство) в комитетах при совете директоров, размер участия в долгосрочной мотивационной программе, объем участия каждого члена совета директоров в опционной программе, при наличии таковой), компенсаций расходов, связанных с участием в совете директоров, а также расходов общества на страхование ответственности директоров как членов органов управления;

сведения о суммарном вознаграждении за год:

а) по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с разбивкой по каждому виду вознаграждения; 

б) по всем членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества, на которых распространяется действие политики общества в области вознаграждения, с разбивкой по каждому виду вознаграждения;

сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного органа, которое он получил или должен получить от общества (юридического лица из группы организаций, в состав которой входит общество) с разбивкой по каждому виду вознаграждения, как за исполнение им обязанностей единоличного исполнительного органа, так и по иным основаниям
	Соблюдается частично
	

	6.2.8.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	Соблюдается
	

	6.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:

реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества;

отчуждение обществом казначейских и "квазиказначейских" акций
	Соблюдается частично
	

	7.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;

расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Не соблюдается
	

	7.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	Не соблюдается
	


Эмитент не принимал решения об утверждении Кодекса корпоративного поведения.

Термин "Не соблюдается" используется, в том числе, тогда, когда:

- в Обществе отсутствуют упоминаемые или рекомендуемые Кодексом лицо (лица), комитет (комитеты) или орган (органы) (не избран, не назначен, не создан…);

- действие или событие, рекомендованное Кодексом, не происходило в отчетном году.
Российская Федерация 


Федеральное агентство по управлению государственным имуществом





Акционерное общество «Объединенная судостроительная корпорация»


Санкт-Петербург, ул. Марата, д.90





100%





Открытое акционерное общество «Балтийский завод»


Санкт-Петербург, Косая линия, д.16





Открытое акционерное общество «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта»


690091, Россия, Приморский край, г. Владивосток, 


ул. Светланская, д. 72





99,99%





1акция





Акционерное общество «Западный центр судостроения»


Санкт-Петербург, ул. Марата, д.90





88,61%





Право «золотая» акция





5,31%





Физические лица





4,51%
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