
I. Обращение генерального директора           


ОАО « Грачевский элеватор» - Общество с уставным капиталом 16 638 489 руб.

Предприятие расположено на земельном участке 16,4 га в с. Грачевка Ставропольского края.  Свой статус Акционерного общества  предприятие приобрело в  1993 году согласно Указа президента РФ.  Свою  деятельность ОАО « Грачевский элеватор» ведет согласно Устава Общества,  на основании имеющихся лицензий, в соответствии действующего законодательства РФ.

Технологические процессы  на предприятии ведутся согласно инструкций, правил и требований ГОСТов. Производственные мощности позволяют одновременно хранить 98  тыс. тонн зернопродукции. Хранение  осуществляется на двух элеваторах и девяти  механизированных зерноскладах.

В 1993 году Обществом  зарегистрирован  выпуск акций именных обыкновенных в количестве 27 321 шт. номинальной стоимостью 609 рублей каждая. Контрольный пакет акций  находится в распоряжении ОАО «Объединенная зерновая компания», доля Ставропольского края составляет 11,4%,  18 % акций принадлежит  ООО    «АИК Агрико», 13,5% ООО «Новороссийский транспортный холдинг», оставшаяся часть  акций принадлежит физическим лицам.


На основании решения Совета директоров реестродержателем Общества   является  ООО « Оборонрегистр» договор №194 от 11 февраля 2011года, расположен г. Москва.


Аудитором в прошедшем году было ООО «Аудит Без границ» г. Краснодар. Сумма оплаты услуг – 150 т.р. 

Отчет аудитора прилагается к годовому отчету Общества.


Основной производственной деятельностью предприятия является оказание услуг по приему, хранению, подработке и  отгрузке зерновых и масленичных культур.


За истекший 2010  год предприятием было заготовлено 60 тыс.тонн зернопродукции. Просушено 20 тыс.тонн, подработано 26 тыс.тонн зерна. Отгружено 690 вагонов с зерном. Выручка  по сравнению с 2008 годом возросла на 163,6%, в связи с хранением интервенционного зерна урожая 2008г. Валовая прибыль возросла на 4876 тыс. руб. Чистая прибыль в 2009 году составила 5295 тыс. руб. Стоимость чистых активов составила более 5 мнл. руб.Дебиторская задолженность снизилась в основном за счет снижения задолженности покупателей. Кредиторская задолженность возросла в сумме 15428 тыс. руб. за счет увеличения задолженности по авансам полученным от покупателей.

 Фонд оплаты труда за год составил 27 153 тыс. руб. при средней заработной плате 14 тыс. 100 руб.
За истекший год оплачено налогов и сборов на сумму 23 517  тыс.руб.

          Из них перечислено во внебюджетные фонды   6 714 тыс.руб.

Согласно условий коллективного договора  оказано материальной помощи работникам на сумму 352 тыс.руб. Кроме того сложились затраты на охрану труда- 438 тыс. руб., на обучение и переподготовку кадров 282 т.р., энергетические затраты составили 4 494 т.р.

 За прошедший год среднесписочное количество работников составила 142 чел. За год принято  62 человек, уволено  33 человек. 

Повысили  квалификацию 14 чел. Подвергалось наказанию в виде замечаний и выговоров –  13 человек.

Поощрение  приказом по предприятию в виде благодарности и выплаты премий  28 чел.
Структура управления обществом – общее собрание  акционеров   состоялось 22 июня 2010 года.  

Совет директоров Общества согласно Устава состоит из 7  человек.
В отчетном периоде членами Совета директоров являлись:

         
Милославский Сергей Львович


Кошель Владимир Лукич


Четверткова Нина Александровна

      
Сироткин Александр Валентинович


Казьмин Николай Максимович


Шишкарёв Александр Семёнович


Викулин Василий Михайлович

Совет директоров Общества, согласно Устава, работает на  безвозмездной основе. Исполнительный орган – генеральный директор  Общества.
В отчетном периоде с 01.01.2010 года по 11.08.2010 года  возглавлял В.Н.Озёрин. На внеочередном общем собрании акционеров  11.08.2010 года было принято решение, досрочно прекратить полномочия генерального директора Озерина В.Н. и избрать генеральным директором С.Н. Шкиря.

Коллегиальный исполнительный орган Уставом АО -  не предусмотрен. Ревизионная комиссия в истекшем  периоде состояла из трех человек:

         
Боровая И.П.


Стабровский Д.А.


Погадаев В.Г.

Акт заключения ревизионной комиссии прилагается к годовому отчету. 

 ОАО « Грачевский элеватор» занимается производственной деятельностью, согласно Устава, и имеет лицензии на  следующие виды  работ: 

· хранение и переработка зерна

· погрузо-разгрузочная деятельность на ж.д. транспорте

· сертифицирован РЗС

· добровольно сертифицирован по программе «100 Лучших товаров России».

· лицензии на  опасные производства

· сертифицированную лабораторию

· подготовленный персонал.

Конкурентами Общества являются в с. Грачевка ООО «Гранд Сервис» в с. Старомарьевка ООО  «Старомарьевское ХПП», Старомарьевское АПК . На настоящий период строится 2  отгрузочные точки в с. Грачевка.

В Светлограде -ОАО  «Светлоградский элеватор» в Михайловске - ОАО «Палагиадское ХПП», в Александровске- ОАО «Александровский элеватор».


Доля Общества в соответствующем  сегменте рынка за последнее  три года  составляет около  30о%.   мощность хранения  зерна  составляет  98 тыс. тонн. Загруженность  за отчетный  период около   122 %. 


Перспективы развития Общества  привлечение инвестиции, реконструкция материально-технической базы.

 Заключение долгосрочных договоров с крупными  производителями и потребителями зернопродукции, хранение зерна госфонда,   расширение перечня оказываемых услуг. Разработка и внедрение  взаимовыгодных проектов с крупными акционерами ОАО «Объединенная зерновая компания», ООО «АГРИКО»  и ООО                     «Новороссийский транспортный холдинг».    

                                            II. О компании

                                                2.1. История 

Предприятие создано и ведет свою хозяйственную деятельность с 14 октября 1928 года, расположено на земельном участке 16,4 га в с.Грачевка Ставропольского края.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 01.07.1992 года №721, Распоряжением комитета по управлению имуществом Ставропольского края №883/541 от 12.05.1993года, государственное предприятие Грачёвский элеватор преобразовано в процессе приватизации в акционерное общество открытого типа Грачёвский элеватор. Общество зарегистрировано Постановлением администрации Грачёвского района Ставропольского края от 17.05.1993 года №77. В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» решением общего собрания акционеров от 27 июля 2002года, Устав Общества утвержден в новой  редакции и АООТ «Грачёвский элеватор» переименовано в открытое акционерное общество.

Основным учредительным документом ОАО «Грачёвский элеватор» является Устав, утвержденный  в новой редакции на годовом общем собрании акционеров общества 28.06.2007г. и зарегистрированный Межрайонной ИФНС России№5 по Ставропольскому краю 30.07.2007г. за основным регистрационным номером 2072645020886.

Общество является юридическим лицом, действует на основании устава и законодательства Российской Федерации.

                                2.2. Положение общества в отрасли

Основным видом деятельности Общества являются:

- Хранение складирование зернопродукции.

В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

- Уровень цен на энергоносители,

- Климатические условия в регионе,

- Финансово- политическая ситуация в стране и во внешнеэкономических отношениях.



По мнению органов управления Общества, тенденции развития ОАО «Грачевский элеватор» в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

- Усовершенствование политики управления Обществом

- Введение и совершенствование единой системы управленческого учета группы компаний, входящих в состав ОЗК,

- Эффективное распределение производственных ресурсов,

- Успешное проведение маркетинговой политики и политики ценообразования.

Для улучшения своего положения в отрасли ОАО «Грачевский элеватор» планирует в ближайшее время следующие меры, а также часть из них уже успешно осуществляет:

- Привлечение сторонних инвестиций для обновления и реконструкции производственных мощностей;

-  Проведение мероприятий по снижению производственной себестоимости путем повышения эффективности производственного процесса, оптимизации затрат;

- Обновление имеющегося, старого неэффективного производственного оборудования на современное, соответствующее современным стандартам по экологичности и ресурсопотреблению;

- Проведение гибкой маркетинговой и ценовой политики на рынке, и др.


По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит Обществу достичь в ближайшем будущем высоких результатов на рынке аналогичных услуг.


Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

- Рост цен на энергоресурсы, сырье и материалы;

- Рост уровня инфляции;

- Ухудшение природно-климатических условий в регионе.

- Рост дебиторской задолженности за оказанные услуги покупателям.


В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления ОАО «Грачевский элеватор» предполагают использовать следующие возможности:

- Страхование возможных рисков Общества;

- Формирование резервного капитала;

На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами ОАО «Грачёвский элеватор» являются:

- ОАО «Светлоградский элеватор»

- ОАО «Александровский элеватор»

- ОАО «Пелагиадахлебопродукт»

- ООО «Старомарьевское ХПП»


В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность общества на рынке сбыта его (продукции, работ, услуг), можно выделить следующие:

- Себестоимость производства услуг;

- Применяемая маркетинговая и ценовая политика Общества.

2.3. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества можно определить следующие риски:
Отраслевые риски- негативные факторы, влияющие на сбыт продукции-колебание цен на сельскохозяйственную продукцию, рост цен на ГСМ, сельскохозяйственную технику и оборудование. Основной вид деятельности общества- прием, сушка, подработка, отгрузка, хранение зерна, который носит сезонный характер, и не в малой степени зависит от погодных факторов. Поэтому существует риск снижения объемов заготовки зерна.

Страновые и региональные риски- общеэкономический риск, связанный с нестабильностью экономической ситуации в России. Социальные, связанные с нестабильностью общественно-политической ситуации в России.

Финансовые риски - кредитный риск который состоит в том, что в результате изменения финансового положения общества оно не сможет вернуть инвесторам средства; инфляционный риск. ОАО «Грачёвский элеватор» подвержен финансовым рискам, так как работа предприятия в большей степени зависит от работы сельхозпроизводителей нашего региона. Предприятие осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации, поэтому не подвержен влиянию рисков, связанных с изменениями валютных курсов.

Правовые риски - налоговый риск, связанный с нестабильностью налогового законодательства РФ. 

Основными факторами риска для ОАО «Грачёвский элеватор» являются природно-климатические условия, которые влияют на урожайность зерновых культур. Количество поступившего на элеватор зерна находится в прямой зависимости от площади посеянных зерновых и валового сбора зерна сельскохозяйственными товаропроизводителями.

В процессе реализации товаров и услуг возникают коммерческие риски в то числе:

- снижение объемов реализации в результате падения спроса на товар, введение ограничений на продажу;

-повышение закупочной цены товара;

-непредвиденное снижение объемов закупок в сравнении с намеченными, что уменьшает масштаб всей операции и увеличивает расходы на единицу объема реализуемой продукции;

-потери качества в процессе хранения, что приводит к снижению его цены;

-повышение издержек обращения в сравнении с плановыми, что приводит к  снижению прибыли.

III. Финансово-экономическая деятельность ОАО 
    «Грачёвский   элеватор»

3.1. Основные финансовые показатели деятельности общества
Динамику основных производственных и финансовых показателей общества можно охарактеризовать следующим образом:

	Производственные показатели:
	(Предыдущий год)
	2010 год
	% изменения

	Приемка 
	64723
	56600
	-12,6

	Отгрузка (с транзитами)
	82676
	60993
	-26,2

	Хранение всего (тн./мес.),
	88407
	73767
	-16,6

	в т.ч.:
	 
	 
	 

	Давальческое сырье
	34471
	24180
	-29,9

	Интервенция
	53936
	49587
	-8,1

	Хранение всего, тн./год
	1060889
	885204
	-16,6

	Показатели финансово-экономической деятельности
	 
	 
	 

	Выручка от реализации услуг, тыс. руб.
	71034
	55477
	-21,9

	Прочая реализация, тыс. руб.
	1559
	2253
	44,5

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	5295
	2109
	-60,2

	Общая рентабельность, %       
	7,3
	3,7
	-49,9

	Коэффициент текущей ликвидности* 
	3,3
	2,4
	-27,0


Динамика основных производственных показателей говорит о снижении объемов реализации услуг в 2010 году в сравнении с 2009 годом, что связано со сложившимися в 2010 году сложными климатическими условиями в крае.
Показатели финансово-экономической деятельности характеризуют прибыльность общества как удовлетворительной, о чем говорит падение таких индикаторов, как Общая рентабельность предприятия, которая определяется как отношение чистой прибыли предприятия к общей выручке по всем видам деятельности.

Платежеспособность и уровень кредитного риска в 2010 году снизилась на 27 %, но остается в допустимых пределах (1,5 - 2,5), о чем можно судить по отрицательной динамике показателя текущей ликвидности.


Показатели рассчитаны по данным не сводной отчетности по стандартам МСФО. Бухгалтерская отчетность общества за 2010 год заверена аудитором ООО "Аудит без границ» г. Краснодар.
Бухгалтерская отчетность общества со всеми необходимыми пояснениями приведена в Приложении к годовому отчету.
3.2. Состояние чистых активов Общества
	Показатели (в тыс. руб.)
	2009 год
	2010 год

	Стоимость чистых активов
	29354
	31646

	Размер уставного капитала
	16638
	16638


По итогам 2010 года стоимость чистых активов ОАО «Грачевский элеватор» увеличилась на 7,19 % в сравнении с 2009 годом. Стоимость чистых активов по итогам 2010 года превышает размер уставного капитала на 14826 тыс. руб.

3.3.  Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов
по акциям акционерного общества.
В соответствии с  п.7.1 разд.7 Устава, Общество владеет обыкновенными именными акциями.

Дивидендная политика общества может быть охарактеризована следующим образом:

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Общая сумма дивидендов, рублей
	          968 т.р.
	 не выплачивались
	    не выплачивались

	Размер дивидендов на одну обыкновенную акцию
	    35руб.43 коп.

            
	                -
	               -



	Доля дивидендов по обыкновенным акциям в чистой прибыли, %
	           25%
	                -
	               -


История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года:

Дивидендный период: 2007 год

	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2007 год
	 Обыкновенные
	  35руб.43 коп.
	        968 т.р.

	
	
	
	



На годовом общем собрании акционеров по итогам 2007года, которое состоялось 11 июня 2008 года, было принято решение о выплате дивидендов, в срок в соответствии с Уставом.


Согласно п.11.4  разд.11 Устава, срок выплаты дивидендов не должен превышать 60 дней со дня принятия решения о выплате дивидендов.

Дивидендный период: 2008год

	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2008 год
	Обыкновенные
	            нет
	           нет

	
	
	
	



На годовом общем собрании акционеров  по итогам 2008 года, которое состоялось 15.06.2009 года, было принято решение дивиденды не выплачивать.

Денежные средства направить на развитие производства.

Дивидендный период: 2009год

	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2009год
	Обыкновенные
	           нет
	             нет

	
	
	
	



На годовом общем собрании акционеров  по итогам 2009 года, которое состоялось 22.06.2010 года, было принято решение дивиденды не выплачивать.

Денежные средства направить на:

- формирование фонда ОАО,
- развитие производства.


Неполная выплата Обществом дивидендов за вышеуказанный отчетный период обусловлена следующими причинами:

- непредоставлением акционерами общества актуальных сведений об адресе их проживания реестродержателю общества или непосредственно обществу.
3.4. Перспективы развития акционерного общества. 


Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2011-2013г и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

Таблица 1. Фактические значения (перечень показателей) и плановые значения на 2011-2013 г:

	Наименование показателя
	Отчетный год
	2011 год
	2012 год
	2013год

	Объём продаж (выручка)
	57730
	73135,9
	 87200
	 96324

	Прибыль
	2109
	2462,9
	 5361
	 4005

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,43
	0,41 
	 28,2
	 12,9


Для целей достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности ОАО «Грачевский элеватор» предполагает провести реконструкцию и обновление устаревших и пришедших в негодность основных производственных фондов.

VI. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом организации

За 2010 год среднесписочное количество работников составила 136 чел. За год принято 35  чел., уволено 38 чел. Фонд оплаты труда за 2010 год составил – 22054      тыс.руб., при средней заработной плате  -14 тыс. руб. За истекший год оплачено налогов и сборов  на сумму 18076 т.руб.


Коллективный договор ОАО «Грачёвский элеватор» предусматривает выплаты работникам компенсации при уходе на пенсию, выплату материальной помощи при регистрации брака, рождения ребенка, в связи с призывом на воинскую службу, при уходе в очередной отпуск, в связи со смертью работников, получении увечья и гибели на производстве, женщинам- работницам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет ежемесячно, кроме пособия из средств социального страхования, выплачивать компенсацию за счёт фонда оплаты труда в размере 50% минимального размера оплаты труда принятого в Российской Федерации, производится доплата работникам элеватора на питание в размере 40 рублей за каждый  рабочий день.

Согласно условий коллективного договора оказано материальной помощи работникам на сумму 465 тыс.руб. Кроме того сложились затраты на охрану труда - 89         тыс.руб., на обучение и переподготовку кадров – 213 тыс.руб. 


Повысили квалификацию -18 чел. Подверглось наказанию в виде замечаний и выговоров - 11 человек. Поощрение приказом по предприятию в виде благодарности и выплаты премий - 6 чел.
V. Корпоративное управление
                                  5.1. Органы управления ОАО 
· Общее собрание акционеров;

· Совет директоров;

· Генеральный директор.
5.2. Общее собрание акционеров
Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества. Порядок проведения и подготовки Общих собраний акционеров ОАО «Грачёвский элеватор» регулируется законодательством РФ и Уставом Общества.

За отчётный период проведены собрания:
Годовое общее собрание акционеров:
Протокол №1 от 22 июня 2010года

Решение принято.

Внеочередное общее собрание акционеров:

Протокол №2 от 10 августа 2010года

Решение принято.

Внеочередное общее собрание акционеров:

Протокол №3 от 11 августа 2010года

Решение принято.

                                       5.3. Совет директоров 

Совет директоров ОАО «Грачёвский элеватор» является органом управления, осуществляющим общее руководство деятельностью Общества, определяющим стратегию развития Общества, обеспечивающим эффективный и независимый внутренний контроль за качеством работы менеджмента, а также реализацию и защиту прав и законных интересов акционеров Общества.

Согласно п.15.1 разд.15 Устава, Совет директоров Общества состоит из 7 человек.

Решением годового общего собрания акционеров протокол №1 от 15.06.2009 года был избран  следующий состав Совета директоров: 
Рыжинков М.В.

Борлаков И.С.

Сухов С.М.

Касютин Е.А.

Шишкарёв А.С.

Обыдин А.Н.

Синёв В.М.

Решением годового общего собрания акционеров протокол №1 от 22.06.2010 года был избран  следующий состав Совета директоров: 
Каширина О.Н.

Кошель В.Л.

Милославский С.Л.

Сироткин А.В.

Викулин В.М.

Шишкарёв А.С.

Обыдин А.Н.























                    Состав Совета директоров ОАО «Грачёвский элеватор»

                                          по состоянию на 31.12.2010г.     

На внеочередном общем собрании акционеров 10.08.2010г. (протокол №2 от 10.08.2010г.) было принято решение: досрочно прекратить полномочия Совета директоров Общества и избрать новый состав Совета директоров. 


Председатель Совета директоров: 

            Милославский Сергей Львович


Год рождения: 1960г.


Место работы: ОАО «ОЗК»


Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального  

            директора ОАО «ОЗК»     

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0%


Члены Совета директоров:
            Кошель Владимир Лукич

            Год рождения:1941г.


Место работы: ОАО « ОЗК»


Наименование должности по основному месту работы: помощник генерального  

            директора Аппарата генерального директора ОАО «ОЗК»

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,0%

            Четверткова Нина Александровна


Год рождения:1958г.


Место работы: ОАО «ОЗК»


Наименование должности по основному месту работы: начальник департамента 

            корпоративной политики, ОАО «ОЗК» 

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0%

            Сироткин Александр Валентинович


Год рождения:1968г.


Место работы: ОАО «ОЗК»


Наименование должности по основному месту работы: заместитель начальника  

            депратамента корпоративной политики ОАО «ОЗК»

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0%

            Казьмин Николай Максимович

            Год рождения:


Место работы: Министерство сельского хозяйства Ставропольского края


Наименование должности по основному месту работы:начальник отдела сельского 

            хозяйства Ставропольского края

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0%

            Шишкарёв Александр Семёнович      

           
Год рождения:1959г.


Место работы: ООО «АГРИКО»


Наименование должности по основному месту работы:президент НО «Ассоциация 

            сельхозпроизводителей «АГРИКО-Ставрополье»

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0%

            Викулин Василий Михайлович  

Год рождения:1956г. 


Место работы: ООО «АГРИКО»


Наименование должности по основному месту работы: заместитель директора  

            ООО «АГРИКО»     

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0%

Отчет Совета директоров 
по приоритетным направлениям деятельности общества


В соответствии с решением Совета директоров общества от (03.09.2010г.протокол №5) приоритетными направлениями деятельности Общества являются следующие направления, связанные с основными видами деятельности:

- Хранение и складирование зернопродукции

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2010 году как несколько ниже ожидаемых. В течение этого периода своей деятельности ОАО " Грачевский элеватор ", сумело обеспечить функционирование компании с прибылью в размере 2 109 тыс. рублей. По итогам 2009 года чистая прибыль составила 5 295 тыс. рублей.  Снижение прибыли на 3 186 тыс. рублей в 2010 году обусловлено уменьшением объемов реализации услуг по хранению и переработке  коммерческого зерна в связи со сложными природно-климатическими условиями в регионе в 2010 году.

Подводя итог работе Совета директоров ОАО «Грачёвский элеватор» в 2011 году, можно отметить, что за 2010 год проведено 10 (десять) заседаний Совета директоров.

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной деятельности. 
Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу, (а также отражаются на сайте Общества в сети Интернет ______________________).(домен возможно продан)

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые всегда проходили при 100% явке.

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам повышения прибыльности компании, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).
                                5.4. Генеральный директор  

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.


Коллегиальный исполнительный орган - не предусмотрен.     

Генеральным директором ОАО «Грачёвский элеватор» за период с 01.01.2010г.по 11.08.2010г. является: Озёрин Владимир Николаевич


Год рождения:1954 года


Место работы: ОАО «Грачёвский элеватор»


Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор 

Доля в уставном капитале общества, 0,00003660%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0,16%

 
На внеочередном общем собрании акционеров 11.08.2010 г. (протокол № 3 от 11.08.2010 г.) было принято решение: досрочно прекратить полномочия единоличного исполнительного органа(генерального директора) ОАО «Грачёвский элеватор»-Озёрина Владимира Николаевича и избрать единоличным исполнительным органом(генеральным директором) ОАО « Грачёвский элеватор»- Шкиря Сергея Николаевича. 

Генеральным директором ОАО «Грачёвский элеватор» является:

Шкиря Сергей Николаевич


Год рождения:1976года


Место работы: ОАО «Грачёвский элеватор»


Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор        

Доля в уставном капитале общества, 0%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0%

5.5.  Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества в 2010 году.


Размер вознаграждения, с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных имущественных представлений, по каждому из лиц, входящих в органы управления общества:

 -вознаграждение единоличному исполнительному органу, выплачивается в соответствии с трудовым договором, заключенным с ним Обществом, трудовой договор со Шкиря С.Н. утвержден решением Совета директоров от 25 августа 2010 года (протокол №4).

-вознаграждение членам совета директоров не выплачивалось.

5.6. Характеристика системы внутреннего контроля общества
Основными целями внутреннего контроля являются:

-   диагностирование системы управления, выявление резервов повышения ее эффективности;

-   обеспечение  исполнительных органов  общества независимым и объективным мнением и рекомендациями по повышению эффективности управления;

-   обеспечение повсеместного и постоянного контроля финансового состояния, реализации бюджетов (планов финансово-хозяйственной деятельности) общества; 

-   обеспечение сохранности и обоснованности расходования денежных средств и материальных ценностей; 

-   проведение мероприятий по охране имущества;

-   принятие мер к возмещению причиненного обществу материального ущерба;

-   предоставление независимых и объективных консультаций, направленных на соблюдение принципов корпоративного управления и иных корпоративных стандартов;

-   выявление резервов снижения эксплуатационных, сервисных, административных и других затрат;

-    установление полноты и достоверности бухгалтерского, налогового  и управленческого учета; 

-   выявление крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, оценка процедур их совершения;

-   выявление сделок, для которых уставом общества предусмотрен особый порядок их совершения (нестандартные сделки), оценка процедур их совершения; 

-   оценка обоснованности и эффективности инвестиционных проектов;

-   оперативное выявление, предотвращение и ограничение финансовых и операционных рисков, а также возможных злоупотреблений со стороны должностных лиц.

Система внутреннего контроля Общества включает:

- ревизионную комиссию

Основными задачами ревизионной комиссии общества являются:

-
осуществление контроля за формированием достоверной финансовой и бухгалтерской отчетности Общества и иной информации о финансово-хозяйственной деятельности и имущественном положении Общества; 
- осуществление контроля за соответствием законодательству порядка ведения бухгалтерского учета и за представлением Обществом финансовой отчетности и информации в соответствующие органы и акционерам; 
- повышение эффективности управления активами Общества и иной финансово-хозяйственной деятельности Общества, снижение финансовых и операционных рисков, совершенствование системы внутреннего контроля;

- выплата вознаграждений и компенсаций привлеченным Ревизионной комиссией специалистам-экспертам, не являющимся членами Ревизионной комиссии Общества, производится Обществом на основании заключаемых ими с Обществом договоров. Условия таких договоров утверждаются Советом директоров Общества.
Состав ревизионной комиссии избран  на ГОСА протокол №1 от 22.06.2010г.
В состав ревизионной комиссии входят следующие лица:

	Председатель комиссии – Стабровский Д.А.
	главный специалист-эксперт отдела департамента Минсельхоза России

	Член комиссии – Боровая И.П.
	заместитель начальника департамента ОАО «ОЗК»

	Член комиссии – Погадаев В.Г
	директор Ставропольского представительства АИК ООО «АГРИКО»


Утвержден  документ, регламентирующий внутренний контроль в обществе:

-   положение о ревизионной комиссии;

5.7. Структура акционерного капитала общества


Уставный капитал ОАО «Грачёвский элеватор» составляет 16 638 489 рублей. (шестнадцать миллионов шестьсот тридцать восемь тысяч четыреста восемьдесят девять) рублей. Уставной капитал разделен на 27 321 (двадцать семь тысяч триста двадцать одна) штук обыкновенных именных акций. Номинальная стоимость одной акции -  609(шестьсот девять) рублей.

Общая структура акционерного капитала на 31 декабря 2010 года выглядит следующим образом:

Обыкновенные акции:

	               Российские акционеры
	 Количество обыкновенных акций(шт.)

	  Открытое акционерное общества «Объединенная зерновая компания»
	13934

	 Общество с ограниченной   ответственностью «Аграрная инвестиционная компания «АГРИКО»
	4918

	 Общество с ограниченной ответственностью «Новороссийский транспортный холдинг»
	3695

	Министерство имущественных отношений

Ставропольского края
	3114



	Физические лица


	                                 1659


Крупнейшими акционерами по состоянию на 31 декабря 2010 года являлись:

	
	  % от уставного капитала
	  % от голосующих акций

	1.ОАО «ОЗК»
	                 51%
	                    51%


5.8. Сведения о соблюдении обществом
кодекса корпоративного поведения.

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ.

Принципы построения корпоративного поведения в обществе строятся на нормах ФЗ « Об акционерных общества»,Уставе Общества.

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности Общества. Основная информация об Обществе  оперативно размещается на странице Общества в сети Интернет по адресу: www.nrufo.ru 

В соответствии с Приказом ФСФР России № 05-5/пз-н «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами  эмиссионных  ценных бумаг», до всех заинтересованных лиц в печатных СМИ регулярно доводится информация в форме сообщений о существенных фактах.

В соответствии  с данным  Приказом Общество зарегистрировалось  на ленте новостей  агентства  «Интерфакс», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, Общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети  «Интернет»  не позднее 3 дней. 


Акционерам обеспечивается право на участие в распределение прибыли путем принятия ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании акционеров 


Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения Собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.
Сводная таблица, характеризующая соблюдение обществом кодекса корпоративного поведения, приведена в Приложении №2 к годовому отчету.
5.9. Сведения о крупных сделках, 

                       совершенных Обществом в отчетном году

   Крупные сделки в течение отчётного периода обществом не совершались.

5.10. Сведения о сделках c заинтересованностью, 

       совершенных Обществом в отчетном году
Сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, общество в отчётном году не совершало.

5.11. Дополнительная информация для акционеров
Контактная информация ОАО «Грачёвский элеватор»:

Адрес:356250 Ставропольский край,с.Грачёвка,ул.Шоссейная,8
Телефон:8(86540) 4-11-74

Факс: 8(86540) 4-11-74

E-mail:gr-elevator@yandex.ru  
ИНН 2606004060

р/счет:40702810100000000027 в Филиал ОАО «Уралсиб» г.Ставрополь
ОКПО 00948029

ОКВЭД 63.12.30

Регистратором ОАО «Грачёвский элеватор», в соответствии с заключенным договором, является ООО «Оборонрегистр»:

Местонахождение:125190,г.Москва,Ленинградский проспект,д.80,корп.5А,офис  

415.

Почтовый адрес:125190,г.Москва,Ленинградский проспект,д.80,корп.5А,офис 415.

Контактные телефоны регистратора:8- (495)788-75-90,788-75-91.

Лицензия ФСФР России  на осуществление деятельности по ведению реестра №10-000-1-00348 от 25 марта 2008 года.

По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться:

Адрес (адреса): 356250 Ставропольский край,с.Грачёвка,ул.Шоссейная,8.

Контактные телефоны: 8(86540) 4-11-74

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:

Адрес (адреса):Ставропольский край, Грачёвский район, с.Грачёвка, ул.Шоссейная 8.

Контактные телефоны:8(86540) 4-11-74

Аудитором общества является: ООО «Аудит Без границ»
Адрес:350020 г.Краснодар,ул.Коммунаров,268 офис 50. 

Контактные телефоны аудитора:8(861)210-07-74

Сведения о лицензии, выданной аудитору: на осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну № 273312, регистрационный номер 343 выдана Управлением ФСБ России по Краснодарскому краю 19.04.2002года.
VI. Приложение №1 к годовому отчету – (консолидированная/неконсолидированная) финансовая и бухгалтерская отчетность по (РСБУ/МСФО/US GAAP) за 2010 год.
VII. Приложение №2 к годовому отчету – сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения.
	№
	Положение Кодекса 

корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается

частично
	В соответствии с ч.1 ст.52 Федерального закона №208-ФЗ «Об акционерных обществах», п.14.25 Устава ОАО «Грачевский элеватор» предусматривает сообщение о проведении общего собрания  д.б. сделано не позднее,  чем за 20 дней.



	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	Список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров составляется в соответствии со ст. 51 ФЗ №208 «Об акционерных обществах» 

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается

частично
	Основополагающая информация в соответствии с Приказом ФСФР от 10.10.2006г.№06-117/пз-н раскрывается на сайте www.nrufo.ru 

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается

	 

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Соблюдается 

частично
	Письменное согласие указанных лиц имеется


	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
частично
	Устав Общества п.14.37

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	разд.15 п.15.2 пп.1 Устава к компетенции Совета директоров

относит определение приоритетных направлений деятельности Общества, в рамках которой может приниматься и финансово-хозяйственный план Общества

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается

	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не соблюдается
	Устав Общества

п.14.2 пп.8

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Не соблюдается
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Не соблюдается
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	 Не соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается 
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	


	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается

частично
	ФЗ «Об акционерных обществах»  п.4 ст.66

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Не соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Не соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Частично  соблюдается
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Не соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	


	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	В соответствии с п.16.1 Устава ОАО «Грачевский элеватор»

руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Генеральным директором Общества


	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Не соблюдается
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	


	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Соблюдается
	Отчет о деятельности Общества представляется Совету директоров ежеквартально

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	Указанные положения закреплены также в п.18 разд.16 Устава Общества

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается частично
	Требования ст.78-79 Федерального закона №208-ФЗ «Об акционерных обществах» акцентируют внимание на данном положении. Практически все крупные сделки в обществе одобряются на Совете директоров или собрании акционеров до момента их совершения

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Не соблюдается
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не  соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	


	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Не соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Частично соблюдается
	Общество раскрывает свою информацию в соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Частично соблюдается
	ФЗ «Об акционерных обществах»

п.3 ст.52  

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	Информация об Обществе раскрывается на сайте www.nrufo.ru

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	


	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Частично соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Частично соблюдается
	 В п.19.1 Устава для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества общее собрание акционеров избирает Ревизионную комиссию.

Протокол №1 от 22.06.2010г. избрана Ревизионная комиссия Общества.

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Частично соблюдается
	Устав Общества п.19.1

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии ОАО «Грачёвский элеватор»

разд. 8 п.8.3

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Не соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии ОАО «Грачёвский элеватор»

разд. 7 п.7.6


	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии ОАО «Грачёвский элеватор»

разд. 8

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	Устав Общества 

разд.11

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
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