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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Совете директоров (далее – Положение) Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк» (далее – Банк) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Банка.
1.2. Утверждение Положения о Совете директоров Банка, а также внесение в него изменений и дополнений принимается простым большинством голосов, принимающих участие в Общем собрании акционеров Банка.

1.3. В случае изменения законодательства Российской Федерации нормы настоящего Положения до приведения его в соответствие с действующим законодательством применяются в части, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования Совета директоров Банка (далее – Совет директоров), компетенцию, состав, права, обязанности, ответственность и вознаграждение Совета директоров и его членов, порядок организации работы Совета директоров.

1.5. Совет директоров осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, решениями Общего собрания акционеров Банка, настоящим Положением и другими внутренними документами Банка.
1.6. Совет директоров, действуя в интересах Банка и акционеров, подотчетен Общему собранию. Решения Общего собрания, принятые в рамках его компетенции, являются для членов Совета директоров обязательными. 

2. Цели и принципы деятельности Совета директоров
2.1. Целями деятельности Совета директоров являются обеспечение достижения максимальной прибыли и увеличение активов Банка, защита прав и законных интересов акционеров, в том числе путем организации контроля за соблюдением существующих в Банке процедур, в рамках которых осуществляется реализация прав акционеров, обеспечение, в пределах компетенции Совета директоров, полноты, достоверности и объективности публичной информации о Банке.
2.2. Для реализации определенных Положением целей деятельности Совет директоров обязан руководствоваться, в том числе, следующими принципами: 

2.2.1. Принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Банка; 

2.2.2. Недопустимость каких-либо ограничений прав акционеров на участие в управлении Банком, а также на получение дивидендов и (или) информации о Банке; 

2.2.3. Содействие достижению баланса интересов различных групп акционеров, принятие максимально объективных решений в интересах всех акционеров. 

2.3. Любая неустранимая неясность положений, закрепленных в законодательных и иных актах, должна толковаться Советом директоров в защиту прав и законных интересов акционеров.
3. Компетенция Совета директоров

3.1. Совет директоров является органом управления Банка, осуществляющим общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров Банка и Председателя Правления. 
Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка не могут быть переданы на решение Общему собранию акционеров Банка (за исключением случаем, предусмотренных действующим законодательством РФ) или Председателю Правления Банка.
3.2. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

При осуществлении руководства деятельностью Банка Совет директоров Банка: 

1) определяет приоритетные направления деятельности Банка; 

2) утверждает долгосрочную стратегию развития Банка, а также отчеты об ее исполнении;

3) утверждает годовые планы финансово-хозяйственной деятельности Банка, а также отчеты об их исполнении;
4) предварительно утверждает годовой отчет Банка;

5) принимает решения о создании Комитетов Совета директоров;
6) утверждает систему управления рисками и контролирует ее реализацию;
7) определяет размер оплаты услуг аудиторской организации Банка; 
8) определяет перечень и размеры фондов, формируемых в Банке;
9) принимает решения об использовании резервного фонда и иных фондов Банка;
10) принимает решения о создании филиалов и открытии представительств, а также об их закрытии, о внесении в Устав Банка изменений, связанных с созданием/закрытием филиалов и представительств;
11) определяет цену (денежную оценку) имущества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
12) утверждает регистратора Банка и условия договора с ним, а также принимает решение о расторжении договора с ним;
13) утверждает кандидатуры членов Правления, Председателя Правления и Заместителей Председателя Правления, Главного бухгалтера Банка и его заместителей для  согласования с Банком России;
14) избирает, а также принимает решение об освобождении от должности корпоративного секретаря Банка, утверждает положение о Корпоративном секретаре Банка, оценивает работу Корпоративного секретаря и утверждает отчеты о его работе;
15) утверждает документы, устанавливающие порядок определения размеров фиксированных выплат (окладов, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат) Председателя Правления и членов Правления, порядок определения размера, форм и начисления членам Правления и иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка (далее - иные работники, принимающие риски), а также работникам подразделений, осуществляющих внутренний контроль, и подразделений, осуществляющих на уровне отдельных портфелей, направлений деятельности и по Банку в целом выявление и оценку рисков, установление предельных значений рисков, определение потребности в капитале на их покрытие, а также контроль за соблюдением указанных ограничений (далее - подразделения, осуществляющие управление рисками), компенсационных и стимулирующих выплат, связанных с результатами их деятельности (нефиксированная часть оплаты труда);
16) осуществление контроля за выплатами крупных вознаграждений, признаваемых таковыми в соответствии с документами, устанавливающими систему оплаты труда;
3.3. Совет директоров участвует в формировании исполнительных органов Банка, в том числе:

(1) избирает Председателя Правления Банка;

(2) определяет количественный состав Правления Банка, назначает Заместителей Председателя Правления Банка, а также назначает по представлению Председателя Правления членов Правления Банка; 
(3) прекращает полномочия Председателя Правления Банка и Заместителей Председателя Правления Банка, а также членов Правления Банка; 

(4) приостанавливает полномочия Председателя Правления Банка, в случае если он не может исполнять свои обязанности, то одновременно принимает решение о назначении временно исполняющего обязанности Председателя Правления Банка;
3.4. Совет директоров решает вопросы, связанные с подготовкой и проведением Общих собраний акционеров, в том числе:

(1) осуществляет созыв Общих собраний акционеров Банка; 

(2) утверждает повестку дня Общего собрания акционеров; 

(3) определяет дату составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров

(4) принимает решения по иным вопросам, которые отнесены к компетенции Совета директоров в соответствии с положениями Федерального закона «Об акционерных обществах» и связаны с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров.

3.5. Совет директоров осуществляет полномочия в отношении размещения и выкупа акций и иных ценных бумаг Банка, в том числе принимает решения по следующим вопросам:

1) увеличение уставного капитала Банка путем размещения Банком дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом; 

2) размещение Банком дополнительных акций, в которые конвертируются размещенные Банком привилегированные акции определенного типа, конвертируемые в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, если такое размещение не связано с увеличением уставного капитала Банка, а также размещение Банком облигаций или иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением акций;
3) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»; 
4) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»; 

5) утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта ценных бумаг, внесение в них изменений и дополнений;

6) утверждение отчета об итогах приобретения акций в целях их погашения и отчета об итогах погашения акций.

3.6. Совет директоров одобряет следующие сделки:

- крупные сделки в случаях, предусмотренных Главой X Федерального закона «Об акционерных обществах»; 

- сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных Главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах»; 

3.7. Совет директоров принимает решение о совершении (изменении, досрочном прекращении)  сделок со связанными с Банком лицами в случае, если указанные сделки превышают установленный Банком лимит кредитования связанных с Банком лиц.
3.8. Совет директоров принимает решение о списании безнадежной и/или нереальной для взыскания задолженности, величина которой превышает 5% собственных средств (капитала) за счет  сформированного под неё резерва, а так же решение об отсутствии необходимости подтверждения актами, указанными в п. 8.5 Положения Банка России № 254-П от 26.03.2004, принятия Банком решения о списании безнадежной задолженности в размере превышающем 0,5%, но не превышающем 5% от величины собственных средств (капитала) Банка и при этом, не являющейся безнадежной задолженностью акционера (акционеров), и (или) их аффилированных лиц.

3.9. Совет директоров утверждает (изменяет, отменяет) следующие внутренние документы Банка:

1) внутренние нормативные документы Банка уровня «Политика» (документы, детализирующие цели, определяемые Стратегией развития Банка, устанавливающие задачи, пути и принципы их решения, а также основные риски);

2) кодекс корпоративного поведения и деловой этики;
3) положение о Корпоративном секретаре;
4) положения о комитетах Совета директоров; 
5) положения о фондах Банка;

6) положения о системе долгосрочной мотивации работников Банка;

7) положения о филиалах, представительствах Банка;

8) положение о подразделении внутреннего аудита;
9) план действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка, в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций, предусматривающий использование дублирующих (резервных) автоматизированных систем и (или) устройств, а также восстановление критически важных для деятельности Банка систем, поддерживаемых внешним поставщиком (провайдером) услуг. Банк определяет порядок проверки возможности выполнения плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций;
10) отчет Службы внутреннего аудита о выполнении Плана проверок и информацию о принятых мерах по выполнению рекомендаций и установлению выявленных нарушений;

11) отчет Ответственного сотрудника о результатах реализации Правил внутреннего контроля, рекомендуемых мерах по улучшению системы противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;
12) отчет Контролера профессионального участника рынка ценных бумаг Банка;
13) отчеты об уровне наиболее значимых для Банка рисков, в том числе  Отчет по рискам по итогам деятельности Банка; 
14) отчет о выполнении Плана работы Службы внутреннего аудита Банка.
15) иные внутренние документы по вопросам, отнесенным к компетенции Совета директоров, в том числе Положение о предоставлении информации Председателю Совета директоров и членам Совета директоров Банка. 
3.10. Совет директоров оценивает эффективность внутреннего контроля и принимает решения:

- по вопросам создания эффективного внутреннего контроля, в том числе, включая вопросы об утверждении кандидатуры руководителя подразделения внутреннего аудита Банка, должностной инструкции руководителя внутреннего аудита;

- по вопросам функционирования внутреннего контроля и о мерах по повышению его эффективности, в том числе, включая вопросы утверждения Планов проверок и Планов работ подразделения внутреннего аудита на год; 

- по итогам рассмотрения документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, подразделением внутреннего аудита, должностным лицом (ответственным сотрудником, структурным подразделением) по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией Банка, проводящей аудит; 

- о мерах, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний подразделения внутреннего аудита, аудиторской организации Банка, проводящей аудит, и надзорных органов, включая утверждение отчетов подразделения внутреннего аудита о выполнении Плана проверок и Плана работ подразделения внутреннего аудита, а также о принятых мерах по выполнению рекомендаций и устранению  выявленных нарушений;

- об осуществлении проверки соответствия внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка в случае их изменения.
- по оперативному реагированию на информацию выявленную или полученную Банком, в рамках системы внутреннего контроля Банка, в том числе управления рисками.
- об утверждении порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном статьей 72.1 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и обязательств, внебалансовых требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов стресс-тестирования;
3.11. Совету директоров направляется информация от Председателя Правления Банка для ознакомления с Актом проверки Банка Банком России, в том числе информацией о результатах проверки либо информацией о проверки и Акта проверки обособленного подразделения или внутреннего подразделения Банка Банком России. 
3.12. Информирование Совета директоров осуществляется согласно Положению о предоставлении информации Председателю Совета директоров и членам Совета директоров Банка. 
3.13. Совет директоров представляет Общему собранию акционеров рекомендации по следующим вопросам:

1) размер выплачиваемых членам ревизионной комиссии (ревизору) Банка вознаграждений и компенсаций; 

2)   размер дивиденда по акциям и порядок его выплаты.
3) по порядку распределения прибыли и убытков Банка по результатам финансового года;

3.14. Совет директоров принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством Российской Федерации.  Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Банка. 

3.15. Член Совета директоров имеет право:

1)  запрашивать, своевременно и в полном объеме получать от коллегиального органа и должностных лиц Банка всю информацию в электронном виде, необходимую для исполнения обязанностей члена Совета директоров;
2) получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и (или) компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров, в случаях и в размере, установленных решением общего собрания акционеров Банка;

3) знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров. 

4. Состав Совета директоров

4.1. Совет директоров состоит не менее чем из пяти  человек.
4.2. Членом Совета директоров Банка может быть только физическое лицо, имеющее безупречную репутацию. Член Совета директоров Банка может не быть акционером Банка. 
4.3. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

4.4. Совет директоров возглавляет Председатель Совета директоров.

4.5. Члены коллегиального исполнительного органа Банка не должны  составлять более одной четвертой состава Совета директоров. Председатель Правления не может быть одновременно Председателем Совета директоров.  
4.6. В Совет директоров в обязательном порядке избираются независимые директора – лица, обладающие достаточной самостоятельностью для формирования собственной позиции и способные выносить объективные суждения, независимые от влияния исполнительных органов Банка, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных лиц, а также обладают достаточной степенью профессионализма и опыта. Независимые директора должны составлять не менее одной трети от общего числа членов Совета директоров, при этом в составе Совета директоров должно быть не менее 3 (трех) независимых директоров.
 Независимым признается директор, не связанный с: 

- Банком; 

- существенным акционером (являющимся таковым в силу наличия у него права прямо или косвенно (через подконтрольных ему лиц) самостоятельно или совместно с иными лицами, связанными с ним договором доверительного управления имуществом, и (или) простого товарищества, и (или) поручения, и (или) акционерным соглашением, и (или) иным соглашением, предметом которого является осуществление прав, удостоверенных акциями Банка, распоряжаться 5 и более процентами голосов, приходящихся на голосующие акции, составляющие уставный капитал Банка); 

- государством; 

- существенным контрагентом Банка (под которым понимается лицо, являющееся стороной по договору (договорам) с Банком, размер обязательств по которому(ым) в текущий момент или размер исполненных обязательств по которым в течение последнего года составляет(ял) 2 или более процента балансовой стоимости консолидированных активов Банка или этого лица на отчетную дату, предшествующую моменту оценки существенности контрагента, либо 2 или более процента консолидированной выручки (доходов) Банка или этого лица за завершенный календарный год, предшествующий моменту оценки существенности контрагента) и (или) конкурентом Банка.
Директор, избранный в Совет директоров в качестве независимого, в случае каких-либо событий, при наступлении которых он перестает отвечать критериям независимого директора, обязан в течение 5 рабочих дней с момента наступления указанных событий и утраты статуса независимого директора направить Совету директоров соответствующее письменное заявление.
4.7. Члены Совета директоров должны соответствовать требованиям Федерального закона «Об акционерных обществах», Федерального закона «О банках и банковской деятельности», Положения о порядке оценки соответствия квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации лиц, указанных в статье 11.1 Федерального закона "О банках и банковской деятельности" и статье 60 Федерального закона "О Центральном Банке Российской Федерации (Банке России)", и порядке ведения базы данных, предусмотренной статьей 75 Федерального закона "О Центральном Банке Российской Федерации (Банке России)" и иным нормативно правовым документам действующего законодательства, а также  Правилам листинга.
5. Срок  полномочий Совета директоров

5.1. Члены Совета директоров Банка избираются Общим собранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. 

5.2. Избранный Совет директоров вступает в свои полномочия, а действующий Совет директоров слагает с себя полномочия с даты, установленной решением общего собрания акционеров.

5.3. Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Уставом Банка, полномочия Совета директоров Банка прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров. 

6. Порядок выдвижения  кандидатов в члены Совета директоров

6.1. Право выдвижения кандидатов в члены Совета директоров имеют акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее чем 2 процентами голосующих акций Банка. 
6.2. Предложения акционеров (акционера) должны поступить в Банк не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года.

6.3. Совет директоров имеет право по своему усмотрению включить кандидатов в список кандидатур на должности членов Совета директоров, в случае отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами.

6.4. Число кандидатов, указанных в предложении акционера о выдвижении кандидатов в члены Совета директоров не может  превышать  количественного состава Совета директоров, установленного  на дату выдвижения кандидатов.

6.5. Предложение о выдвижении кандидатов может быть внесено путем направления его по почте заказным письмом в адрес Банка или вручения под роспись Председателю или секретарю Совета директоров.

6.6. Предложение о выдвижении кандидатов вносится в письменной форме с указанием:

- фамилии, имени, отчества каждого предлагаемого кандидата, данные документа, удостоверяющего личность;
- имени (наименования) акционера, представившего кандидата;

- размера доли в уставном капитале Банка, принадлежащей акционеру, представившего кандидата;

- возраста и образования кандидата;

- должностей, занимаемых кандидатом за последние 5 лет;
- должностей, занимаемых кандидатом на момент его выдвижения;

- должностей, занимаемых кандидатом в органах управления других юридических лиц;

- сведений о других выдвижениях в члены Совета директоров или для избрания (назначения) на должность в других юридических лицах;

- информации о не осуществлении кандидатом функции единоличного исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального исполнительного органа управляющей компании акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, специализированного депозитария акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, акционерного инвестиционного фонда, профессионального участника рынка ценных бумаг, кредитной организации, страховой организации, негосударственного пенсионного фонда в момент аннулирования (отзыва) у этих организаций лицензий на осуществление соответствующих видов деятельности за нарушение лицензионных требований или в момент вынесения решения о применении процедур банкротства, если с момента такого аннулирования либо момента завершения процедур - сведения о деловой репутации кандидата и о ее соответствии требованиям,  установленным законом и нормативными актами Банка России с приложением  оригиналов  подтверждающих  документов  (справки о наличии (отсутствии) судимости, выданной  уполномоченным органом, выписки из реестра дисквалифицированных лиц о конкретном дисквалифицированном лице либо справки об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц информации о запрашиваемом лице, выданной уполномоченным органом), с указанием информации об акционере, представившего кандидата.
6.7. К предложению о выдвижении кандидатов в члены Совета директоров Банка должно быть приложено согласие кандидата на его избрание.

6.8. Предложение подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то к предложению прилагается оригинал соответствующей доверенности.
6.9. Кандидаты на должности членов Совета директоров Банка должны соответствовать требованиям к деловой репутации, установленным Федеральным законом «О банках и банковской деятельности», а также требованиям к квалификации, устанавливаемым в соответствии с Федеральными законами.

7. Избрание членов Совета директоров
7.1. Члены Совета директоров общества избираются Общим собранием акционеров. Выборы членов Совета директоров  осуществляются кумулятивным голосованием. 

При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Банка, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. 

Избранными в состав Совета директоров Банка считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов. 
7.2. По решению Общего собрания акционеров полномочия всех членов Совета директоров Банка могут быть прекращены досрочно. 
7.3. В случае досрочного прекращения полномочий Совета директоров, полномочия вновь избранных членов Совета директоров действуют до момента избрания  нового состава Совета директоров с учетом даты, установленной решением Общего собрания акционеров. 

7.4. В случае, когда количество членов Совета директоров становится менее количества,  предусмотренного Уставом Банка, Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решения только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.

8. Председатель Совета директоров
8.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Банка из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка.
8.2. Председатель Совета директоров:

- организует работу общего собрания акционеров;

- председательствует на Общем собрании акционеров;

- организует работу Совета директоров, создавая условия для свободного выражения мнений членами Совета директоров и открытого обсуждения вопросов повестки дня;

- созывает заседания Совета директоров, в том числе готовит повестку дня для заседания  (Приложение № 1) и председательствует на них, а также организует заочное голосование членов Совета директоров в случаях, предусмотренных настоящим Положением; 

- определяет состав лиц, приглашаемых на заседание Совета директоров;

- организует на заседаниях ведение протоколов и подписывает их;

- подписывает от имени Банка трудовые договоры с Председателем Правления;

- обеспечивает выработку оптимальных решений по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров.

- организует контроль за выполнением решений Совета директоров.

8.3. В случае временного отсутствия Председателя Совета директоров его функции осуществляет Заместитель Председателя Совета директоров, который избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

9. Секретарь Совета директоров
9.1. Секретарь Совета директоров обеспечивает организационные и технические вопросы деятельности Совета директоров. К компетенции секретаря Совета директоров относятся:

- организация подготовки и оформление материалов по вопросам повестки дня заседания Совета директоров;

- рассылка уведомлений о созыве заседания, повестки дня заседаний и материалов по рассматриваемым вопросам;

- организация участия членов Совета директоров в его работе;

- ведение, составление и оформление протоколов заседаний Совета директоров;

- ведение делопроизводства Совета директоров.

9.2. Секретарь Совета директоров назначается и освобождается по решению Совета директоров. Срок полномочий секретаря Совета директоров определяется решением Совета директоров.

9.3. В случае временного отсутствия секретаря Совета директоров Совет директоров вправе назначить исполняющего обязанности секретаря Совета директоров.
9.4. Если секретарь Совета директоров не избран, его функции осуществляет Председатель Совета директоров.
10. Заседания Совета директоров
10.1. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, как правило не реже одного раза в месяц. Первое заседание Совета директоров проводится в течение 2 недель после Общего собрания акционеров, на котором избран Совет директоров. 

10.2. Заседание Совета директоров созывается его Председателем по его собственной инициативе,  членов Совета директоров, членов Правления, Председателя Правления, аудиторской организации Банка, ревизионной комиссии и Руководителем структурного подразделения Банка.  

10.3. Требование о созыве заседания Совета директоров должно содержать следующую информацию: 

· указание на инициатора проведения заседания; 

· обоснование необходимости рассмотрения вопроса (проекта документа) на заседании Совета директоров;
· формулировку пунктов повестки дня заседания и проектов решения по соответствующему вопросу; 

· сопроводительные материалы; 

· форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование); 

· адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование. 

10.4. Требование о созыве заседания Совета директоров подписывается лицом (органом), требующим созыва заседания Совета директоров. Требование о созыве заседания Совета директоров адресуется Председателю Совета директоров и направляется в письменной форме в Банк заказным письмом с уведомлением о его вручении или вручается под роспись подразделению ответственному за прием входящей корреспонденции  (в форме Заявки на Совет директоров – Приложение № 2). Дата предъявления требования о созыве заседания Совета директоров определяется по дате уведомления о его вручении или по дате вручения подразделению ответственному за прием входящей корреспонденции  Банка. 

10.5. В течение 3 рабочих дней с даты получения требования о проведении заседания Председатель Совета директоров должен рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Совета директоров или об отказе в созыве. В случае принятия решения о созыве, Председатель Совета директоров должен определить дату и форму проведения заседания Совета директоров. Такое заседание должно быть проведено в течение 15 рабочих дней со дня представления требования о созыве, за исключением случаев, когда иные сроки проведения заседания Совета директоров установлены Федеральным законом «Об акционерных обществах» или Уставом Банка. 

10.6. В случаях, если заседание Совета директоров созывается по инициативе Председателя Совета директоров или дата заседания уже была определена на предыдущем заседании Совета директоров, требование о созыве собрания не направляется, при этом Председатель Совета директоров направляет членам Совета директоров утверждённую Повестку заседания Совета директоров. 

10.7.  Повестка заседания Совета директоров должна включать информацию о дате, форме, времени и месте проведения заседания, вопросы повестки дня, а также перечень лиц, приглашенных для участия в заседании. В случае проведения заседания Совета директоров в заочной форме членам Совета директоров должны быть направлены бюллетени для голосования (Приложение № 3). 

10.8. Любые документы и материалы по вопросам повестки дня заседания Совета директоров являются конфиденциальной информацией, не подлежащей разглашению, сообщению третьим лицам и распространению любым способом. 

10.9. Повестка заседания направляется Председателем Совета директоров Банка посредством факсимильной, электронной связи или вручения под роспись персонально каждому члену Совета директоров, а также направляется иным доступным способом. 

10.10. Кворум для проведения заседания Совета директоров Банка не может быть менее половины от числа избранных членов Совета директоров Банка. 

В случае, когда количество членов Совета директоров Банка становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Банка обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров Банка. Оставшиеся члены Совета директоров Банка вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров. 
10.11. Решения Совета директоров могут приниматься на заседании Совета директоров в форме совместного присутствия членов Совета директоров (очной форме) либо могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем). 

10.12. Наличие кворума фиксируется председательствующим на заседании при открытии заседания. При отсутствии кворума, в течение 5 рабочих дней должно быть проведено повторное заседание с той же повесткой дня. 

10.13. При определении наличия кворума и при принятии решения Советом директоров на заседании по вопросам повестки дня также учитываются письменные мнения членов Совета директоров, отсутствующих на заседании Совета директоров, в случае если такое письменное мнение однозначно свидетельствует о позиции члена Совета директоров по обсуждаемому вопросу ("за", "против", "воздержался"). 

10.14. Мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании, должно поступить в письменной форме, им собственноручно подписанное, до начала голосования по вопросам повестки дня. При принятии решения Советом директоров с учетом письменного мнения, письменное мнение подшивается к протоколу. 

10.15. Письменное мнение доводится до присутствующих членов Совета директоров Председателем заседания до начала обсуждения соответствующих вопросов на заседании Совета директоров. 

В случае присутствия члена Совета директоров на заседании Совета директоров его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается. 

10.16. В случае проведения очного заседания член (-ы) Совета директоров, не имеющий (-ие) возможности участвовать в заседании лично, вправе принять участие в заседании по телефону с использованием систем телефонной конференции. 

10.17. Решения Совета директоров принимаются большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании, если Федеральным законом «Об акционерных обществах» не предусмотрено большее число голосов для принятия соответствующих решений, за исключением решений по вопросам о совершении крупных сделок и одобрении сделок, в отношении которых имеется заинтересованность. Порядок принятия решений по указанным вопросам определяется Федеральным законом «Об акционерных обществах». 

Каждый член Совета директоров обладает одним голосом. Передача права голоса членом Совета директоров Банка иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Банка, не допускается.

В случае равенства голосов при принятии Советом директоров решения голос Председателя Совета директоров является решающим. 

10.18. На заседании Совета директоров могут рассматриваться вопросы, не включенные в Повестку дня, направленную членам Совета директоров, в случае единогласного одобрения членами Совета директоров рассмотрения вопроса, не включенного в повестку дня  заседания.
10.19. На заседании помимо членов Совета директоров вправе присутствовать приглашенные лица, а также секретарь Совета директоров. Указанные лица, за исключением секретаря Совета директоров, вправе присутствовать на заседании лишь при рассмотрении вопросов, являвшихся предметом их непосредственной деятельности при подготовке материалов к заседанию Совета директоров. Указанные лица могут выступать в обсуждениях, вносить предложения по вопросу (-ам) повестки дня, но не имеют права голоса по вопросам повестки дня заседания.

10.20. Состав лиц, приглашаемых на заседание Совета директоров, определяется Председателем Совета директоров на основании предложений членов Совета директоров и должностных лиц, ответственных за подготовку вопросов, рассматриваемых на заседании.

10.21. Заседание в форме заочного голосования проводится по решению Председателя Совета директоров. 

10.22. При направлении бюллетеней членам Совета директоров к ним должна прилагаться информация, необходимая для принятия решения (материалы по вопросам повестки дня). Бюллетени направляются членам Совета директоров не позднее чем за 5 рабочих дней до окончания срока приема бюллетеней.

11. Протокол заседаний Совета директоров

11.1. На заседании Совета директоров секретарь Совета директоров ведет протокол.

11.2. Протокол заседания Совета директоров составляется секретарем Совета директоров не позднее 3 дней после его проведения не менее чем в двух или более экземплярах. В протоколе заседания  указываются:

- полное  наименование;

- место  и время проведения заседания;

- повестка дня заседания;

- лица, присутствующие на заседании;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

11.3. Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

В случае учета при определении наличия  кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня письменного мнения члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, полученные от членов Совета директоров письменные мнения приобщаются в виде приложений к протоколу. 

11.4. Протокол по итогам заочного голосования составляется не позднее 3 дней после окончания даты приема бюллетеней и подписывается Председателем Совета директоров. В протоколе указываются:

-  полное  наименование Банка;
- место подведения итогов голосования;

- дата принятия решения;

- дата подсчета голосов;

- время подсчета голосов; 
- даты направления членам Совета директоров бюллетеней для голосования;
- адрес для направления бюллетеней в Банк;

- дата окончания срока приема бюллетеней;

- общее количество членов Совета директоров;
- число членов Совета директоров, принявших участие в голосовании;

- дата составления протокола;
- вопросы, вынесенные на заочное голосование;

- формулировки решений по каждому вопросу;

- результаты голосования по каждому вопросу.

11.5. В необходимых случаях Секретарь Совета директоров обеспечивает запись заседания Совета директоров Банка с использованием технических средств.

11.6. Протоколы заседаний Совета директоров хранятся по месту нахождения единоличного исполнительного органа Банка в течение срока, установленного действующим законодательством Российской Федерации.

11.7. Протоколы заседаний и приложения к ним (за исключением информации, в предоставлении которой может быть отказано в соответствии с положениями  Устава Банка) должны быть доступны для ознакомления акционеру по месту нахождения Банка, в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Протоколы заседаний Совета директоров должны быть предоставлены Банком в течение 7 дней со дня предъявления соответствующего требования для ознакомления в помещении исполнительного органа Банка. Банк обязан по требованию лиц предоставить им копии протоколов заседаний Совета директоров. Плата, взимаемая Банком за предоставление данных копий, не может превышать затраты на их изготовление.

11.8. Решения Совета директоров доводятся до исполнителей в виде выписок из протоколов заседаний, заверенных секретарем Совета директоров.

В результате деятельности Совета директоров формируется досье (архивы) Совета директоров.

Досье (архивы) Совета директоров Банка включает: 

- протоколы заседаний Совета директоров; 

- приложения к протоколам заседания Совета директоров; 

- информационные материалы к заседаниям Совета директоров; 

- документы и материалы комитетов Совета директоров; 

- анкеты членов Совета директоров;

- другие материалы и документы. 

12. Комитеты Совета директоров

12.1. Комитеты Совета директоров формируются по решению Совета директоров.

12.2. Комитеты Совета директоров являются консультативно-совещательными органами и создаются для углубленной проработки вопросов, входящих в сферу компетенции Совета директоров либо изучаемых Советом директоров в порядке контроля деятельности исполнительного органа, и разработки необходимых рекомендаций Совету директоров и исполнительным органам Банка. Комитеты Совета директоров формируются и действуют на основании положений, утверждаемых Советом директоров. 

12.3. Советом директоров могут быть созданы следующие комитеты, включая, но не ограничиваясь, Комитет по аудиту, Комитет по стратегии, Комитет по рискам, Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов, Комитет по кадрам, вознаграждениям и номинациям. 
12.4. Членами Комитетов могут быть как сотрудники Банка, так и лица, таковыми не являющиеся, обладающие необходимыми профессиональными навыками для работы в конкретном комитете.

13. Обязанности и ответственность членов Совета директоров
13.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав  обязаны:

1) во всех своих решениях действовать в интересах Банка, добросовестно и разумно;

2) присутствовать на заседаниях Совета директоров;

3) участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

4) требовать объяснений и задавать уточняющие вопросы;

5) заранее уведомлять Совет директоров о невозможности участвовать в заседании Совета директоров с указанием причин своего отсутствия;

   6) информировать Совет директоров, Ревизионную комиссию о владении, покупке и/или продаже им ценных бумаг Банка, а также представлять иные сведения в соответствии с порядком, указанным в разделе 14-15 настоящего Положения;
7)  доводить до сведения Совета директоров информацию о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным, в том числе 
- о юридических лицах, в которых он владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

- о юридических лицах, в органах управления которых, они занимают должности;

- об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.

 8) незамедлительно в письменном виде сообщать Председателю Совета директоров о любой личной, коммерческой или иной заинтересованности (прямой или косвенной) в сделках, договорах, проектах, связанных с Банком;

 9) не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг или каких-нибудь преимуществ, которые представляют собой или могут рассматриваться как вознаграждение за решения или действия, принятые или совершенные членом Совета директоров в рамках его должностных полномочий, кроме символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий;

 10) не разглашать конфиденциальную и иную служебную информацию, ставшую известной члену Совета директоров в связи с исполнением соответствующих обязанностей, лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или интересах третьих лиц как в период выполнения обязанностей члена Совета директоров, так и в течение 3 лет после завершения работы в Банке;

11) соблюдать все правила и процедуры, предусмотренные внутренними документами Банка и связанные с режимом безопасности и сохранностью конфиденциальной информации Банка.
12) не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров и интересами Банка и (или) интересами его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;

13) тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;

14) принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров, и в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;

15) анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров, выводы и рекомендации службы внутреннего контроля и комплаенса и внешнего аудитора;

16) анализировать акты проверок Банка, филиалов и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Председателем Правления Банка Совету директоров;

17) рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным в Банк Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
18) своевременно проводить совещания с членами Правления, иными сотрудниками Банка, независимыми экспертами, внешним аудитором, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций.

19) не принимать участия в голосовании при принятии решений по вопросам одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность данного члена Совета директоров, и по другим вопросам в случае наличия конфликта между интересами данного члена Совета директоров и интересами Банка.
20) соблюдать иные требования и рекомендации, предусмотренные действующим законодательством.
13.2. Члены Совета директоров несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

13.3. Член Совета директоров Банка, не участвовавший в голосовании или голосовавший против решения, принятого Советом директоров Банка в нарушение порядка, установленного законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, вправе обжаловать в суд указанное решение в случае, если этим решением нарушены его права и законные интересы. Такое заявление может быть подано в суд в течение срока, установленного действующим законодательством Российской Федерации. 
13.4. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

13.5. Если несостоятельность (банкротство) Банка вызвана виновными действиями членов Совета директоров, на них в случае недостаточности имущества Банка может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

13.6. Несостоятельность Банка считается вызванной вышеуказанными лицами только в том случае, когда такие лица использовали имеющееся у них право давать обязательные указания или возможность определять действия Банка, заведомо зная, что совершение указанного действия повлечет за собой несостоятельность Банка.
14. Выплата вознаграждений членам Совета директоров и компенсация расходов, связанных с исполнением ими функций членов Совета директоров
14.1. По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка. 

 14.2. Размер, порядок и сроки выплаты  вознаграждений и компенсаций  членам Совета директоров по результатам работы Банка за год определяется решением Общего собрания акционеров, а также или нормативными документами Банка, регламентирующими порядок исчисления и выплаты вознаграждений членам Совета директоров Банка. 

При отсутствии  чистой прибыли по итогам финансово-хозяйственной деятельности Банка за год вознаграждения членам Совета директоров не выплачиваются.

15. Информация, предоставляемая членами Совета директоров

15.1. Председатель Совета директоров, члены Совета директоров Банка обязаны предоставлять Совету директоров и Банку информацию:

15.1.1. о владении, покупке и/или продаже ими ценных бумаг Банка, включая информацию о владении эмиссионными ценными бумагами (акциями) Банка, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг Банка, в том числе в результате которых доля владения акциями Банка стала более или менее 5, 10, 15, 20, 30, 50, 75 процентов. 

15.1.2. о владении их близкими родственниками эмиссионными ценными бумагами (акциями) Банка, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг Банка, в том числе в результате которых доля владения акциями Банка стала более или менее 5, 10, 15, 20, 30, 50, 75 процентов. 

15.1.3. о владении ими 20 % и более акций (долей) в уставных капиталах юридических лиц, а также о любом изменении доли владения в уставных капиталах юридических лиц, в результате которого доля владения стала более или менее 20, 30, 50 или 75 процентов.

15.1.4. о владении их близкими родственниками 20 % и более акций (долей) в уставных капиталах юридических лиц, а также о любом изменении их доли владения в уставных капиталах юридических лиц, в результате которого доля владения стала более или менее 20, 30, 50 или 75 процентов.

15.2. Председатель Совета директоров, члены Совета директоров обязаны предоставлять Совету директоров и Банку информацию:

15.2.1. о своем участии в органах управления иных юридических лиц (коммерческих и некоммерческих организаций).

15.2.2. об участии их близких родственников и аффилированных лиц родственников в органах управления юридических лиц (коммерческих и некоммерческих организаций).

15.2.3. об участии их аффилированных лиц в органах управления юридических лиц (коммерческих и некоммерческих организаций).

16. Порядок и срок предоставления информации членами Совета директоров

16.1. Члены Совета директоров обязаны предоставить информацию о себе, в том числе сведения, указанные в Анкете члена Совета директоров (Приложение № 4 к настоящему Положению):

- в течение 5 рабочих дней до даты заседания Совета директоров о созыве Общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос об избрании Совета директоров;
- в случае изменения сведений, указанных в Анкете члена Совета директоров (Приложение № 4 к настоящему Положению), в течение 2 рабочих дней, с даты наступления таких изменений. При этом, если изменения не связаны с изменением сведений о деловой репутации, то предоставление справки о наличии (отсутствии) судимости, выданной Министерством внутренних дел РФ  (далее справка МВД) и выписки из реестра дисквалифицированных лиц о дисквалифицированном лице, выданной Федеральной налоговой службой (далее документ ФНС), не требуется.

16.2. Информация, указанная в разделе 14 настоящего Положения должна быть предоставлена или подтверждена членами Совета директоров, в иных случаях по запросу Председателя Совета директоров, Ревизионной комиссии или Банка в течение 3 дней с момента получения соответствующего запроса.   


16.3. В случае невозможности предоставить всю или часть информации, указанной в разделе 14 настоящего Положения, члены Совета директоров обязаны дать мотивированный отказ и письменно представить его в течение 3 рабочих дней Совету директоров и Банку.
16.4. При переизбрании на новый срок лиц, входивших в состав Совета директоров Банка, в отношении которых оригинал справки МВД и документ ФНС, ранее предоставлялись в подразделение Банка России  и по таким лицам не были выявлены факты несоответствия установленным требованиям к деловой репутации, предоставление справки МВД и документа ФНС не требуется. При этом вновь избранный член Совета директоров предоставляет письменное подтверждение отсутствия оснований для признания его деловой репутации не соответствующей установленным требованиям, а также подтверждение соблюдения установленных федеральными законами ограничений, указанных в пункте «г» п.2.9.Положения Банка  России № 408-П.

16.5. Член Совета директоров, которому стало известно о факте, свидетельствующем о несоответствии его деловой репутации, должен не позднее двух рабочих дней письменно сообщить об этом Банку с приложением подтверждающих документов.

17. Оценка деятельности Совета директоров 
17.1. Совет директоров ежегодно проводит оценку о своей деятельности, которая  включает не только оценку его работы в целом, но и оценку работы его комитетов, и выносит на утверждение Общему собранию акционеров Банка.

17.2. При оценке деятельности Совета директоров, комитетов Совета директоров учитывается:
- регулярность проводимых заседаний;

- оперативность рассмотрения вопросов, выносимых на Совет директоров в соответствии с действующим законодательством;

- оперативность реагирования и оценка правильности принятых Советом директоров решений, при существенном отклонении от бизнес- плана Банка;

- утверждение внутренних документов Банка и их актуализация и другое.
18. Меры воздействия за ненадлежащее исполнения членами Совета директоров  своих обязанностей

18.1. При выявлении факта нарушения членами Совета директоров своих обязанностей, акционеры Банка обязаны принять меры воздействия на членов Совета директоров путем:
- проведения расследования для выявления обстоятельств произошедшего, оценки вины;
- досрочное прекращение полномочия членов Совета директоров;

- недопущение выдвижения кандидатур таких лиц для избрания в Совет директоров.   
19. Процедура утверждения и внесения  изменений в Положение о Совете директоров
19.1. Настоящее Положение утверждается на Общем собрании акционеров. Решение об утверждении Положения принимается большинством голосов участвующих в Общем собрании владельцев голосующих акций.

19.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Банка и настоящим Положением для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.

19.3. Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимается Общим собранием акционеров большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций, участвующих в Общем собрании акционеров.

19.4. Если в результате изменения нормативных актов Российской Федерации или Устава Банка отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с законодательными актами или Уставом Банка, они утрачивают силу и до момента внесения изменения в Положение члены Правления руководствуются законодательными актами Российской Федерации и/или Уставом Банка.

Приложение № 1 к Положению 

о Совете директоров Публичного 
акционерного общества «Росгосстрах Банк»
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Утверждено:                                                                                  

Председатель Совета директоров                                    

Публичного акционерного общества 

«Росгосстрах Банк» 

       ____________________ 

(подпись)                                                                

  «___»___________ 20___ г.                                                           
Вопрос(ы), выносимый(е) на рассмотрение Совету директоров Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк»:
1. (вопросы повестки)

Дата и время заседания Совета директоров Банка:
Форма заседания (очная/заочная):
Место проведения заседания Совета директоров Банка:
Приглашённые лица:

1.

2.

3….
Приложение № 2 к Положению 

о Совете директоров Публичного 

акционерного общества «Росгосстрах Банк»
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Председателю Совета Директоров

Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк»

__________________

(Ф.И.О.)

___.___.20__ г. 

Заявка

Прошу Вас включить в повестку дня заседания Совета директоров Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк» вопрос:

1. __________________________ (формулировка вопроса).

Приложение:

1. _____________________

Должность 





 /подпись/   



Ф.И.О.




Приложение № 3 к Положению



    о Совете директоров 
Публичного акционерного

 общества «Росгосстрах Банк» 

Бюллетень № 1

для заочного голосования на заседании Совета директоров 

Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк» 

	
	
	

	
	(Фамилия, имя, отчество члена Совета директоров)
	


Вопрос № 1. 

(формулировка вопроса)

Формулировка решения:

1. (формулировка предлагаемого решения)

	Вариант голосования
	
	

	
	
	

	«За»
	
	

	
	
	

	«Против»
	
	

	
	
	

	«Воздержался»
	
	

	
	
	

	(Ненужное зачеркнуть)
	
	


	Бюллетень должен быть обязательно подписан членом ревизионной комиссии!

	Подпись члена Совета директоров ____________________________
Дата подписания бюллетеня __________________

	Бюллетень признается недействительным в следующих случаях:

· Если нет подписи члена Совета директоров;

· Если не отмечен ни один из вариантов голосования либо оставлено более одного варианта голосования;

· Если имеются исправления и подчистки;

· Если невозможно однозначно определить выбранный вариант голосования;

· Если от руки вписаны другие варианты голосования либо вопросы.


Приложение № 4 

к Положению о Совете директоров

Публичного акционерного

 общества «Росгосстрах Банк» 

Анкета
  члена Совета директоров 
Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк»

1. Фамилия, имя, отчество:_______________________________________________

2. Паспортные данные (серия и номер документа, дата и место его выдачи, орган выдавший документ, дата рождения, место рождения):_______________________________________________
3. Гражданство: _____________________________________________________________________________________
4. Адрес места жительства:__________________________________________________________________________
5. Адрес места регистрации:_________________________________________________________________________
6. Сведения о профессиональном образовании (наименование учебного заведения,  квалификация, специальность,  год окончания):__________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
7. Сведения о дополнительном профессиональном образовании с указанием освоенной программы и даты ее освоения (наименование учебного заведения, квалификация, специальность, год окончания) ________________________________________________________
9. Сведения об ученой степени и о дате ее присуждения, об ученом звании и о дате его присвоения: _________________________________________________________________________
8. ИНН:______________________________________________________________________________
9. Сведения о привлечении к административной или уголовной ответственности за

преступление в сфере экономики или за преступление против государственной власти,

наличие судимости:___________________________________________________________________
10. Сведения о должностях в органах управления коммерческих организаций в период

проведения в отношении указанных организаций процедур банкротства:_________________________________________________________________________
Применялось ли наказание в виде лишения права занимать определенные должности или

заниматься определенной деятельностью:_______________________________________________________________________
11. Основное место работы и должность на момент заполнения анкеты:

_____________________________________________________________________________________
12. Занимаемые должности за последние 5 лет (в соответствии с записями в трудовой книжке):

	Организация
	Местонахождение
	Должность
	Период работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Членство в органах управления за последние 5 лет, включая должности, занимаемые в настоящее время:

	Организация
	Местонахождение
	ИНН (ОГРН)
	Должность
	Период работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Сведения о ближайших родственниках (супруг(а), родители, дети, усыновители,

усыновленные, полнородные или неполнородные братья и сестры:

	Ф.И.О.
	Степень родства
	Адрес регистрации
	ИНН
	Гражданство

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Сведения о юридических лицах, в уставных капиталах которых я и мои: супруг(а), родители, дети, братья и сестры, усыновители, усыновленные полнородные или неполнородные братья и сестры владеют 20 % и более акций (долей) в уставных капиталах:

	Ф.И.О./наименование ЮЛ
	Степень родства (для ФЛ)
	Размер доли, количество акций
	Организация
	Местонахождение
	ИНН (ОГРН)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


16. Сведения о юридических лицах, в которых мои супруг(а), родители, дети, братья и сестры, усыновители, усыновленные занимают должности в органах управления:

	Ф.И.О.
	Степень родства
	Организация
	Местонахождение
	ИНН (ОГРН)
	Должность

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


17. Электронный адрес, телефон:_______________________________________________________ 

18. Заверяю, что мои ответы на вопросы анкеты являются достоверными. 

Обязуюсь своевременно сообщать Банку:

об изменении перечисленных выше данных;

о своей аффилированности и изменениях в ней;

информацию о том, что являюсь стороной планируемой к совершению сделки Банка и (или) являюсь аффилированным лицом юридического лица, являющегося стороной сделки или участвующего в ней в качестве представителя или посредника, и (или) об известных мне совершаемых или предполагаемых сделках, в которых я могу быть признан заинтересованным лицом;

об изменении размера доли участия в уставном капитале Банка.

«____» ______________ 20___ года ______________________(___________________________)

(дата подписания анкеты)                          (подпись)                                   (фамилия, инициалы)
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