УТВЕРЖДЕНО

внеочередным общим собранием акционеров ОАО «УРСА Банк»

Протокол от 29 июля 2009 года № 5
Положение 

о совете директоров 

Открытого акционерного общества «МДМ Банк»

г. Новосибирск

1. Общие положения

1.1. Положение о совете директоров Открытого акционерного общества «МДМ Банк» (далее – «Положение») разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом (далее – «Устав») Открытого акционерного общества «МДМ Банк» (далее – «Банк»), а также включает нормы, рекомендованные Кодексом корпоративного поведения, одобренным на заседании Правительства Российской Федерации 28.11.2001 и рекомендованным Распоряжением ФКЦБ России от 04.04.2002 № 421/р.

1.2. Настоящее Положение определяет состав, статус, компетенцию и функции совета директоров Банка (далее – «совет директоров»), порядок его формирования и досрочного прекращения полномочий членов совета директоров, а также порядок его работы и взаимодействия с другими органами управления Банка.

1.3. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – «Федеральный закон «Об акционерных обществах») и Уставом Банка к компетенции общего собрания акционеров Банка или исполнительных органов Банка. 

1.4. В своей деятельности совет директоров руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением и прочими внутренними документами Банка, утверждаемыми общим собранием акционеров Банка и/или советом директоров.

1.5. Совет директоров подотчетен общему собранию акционеров Банка. 

2. Компетенция совета директоров

2.1. Совет директоров осуществляет общее руководство и надзор за деятельностью исполнительных органов Банка в процессе реализации ими полномочий, отнесенных Уставом Банка к их компетенции.
2.2. Компетенция совета директоров определена Уставом Банка в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах».

3. Состав совета директоров и срок полномочий его членов

3.1. Члены совета директоров избираются общим собранием акционеров Банка на срок до следующего годового общего собрания акционеров Банка путем проведения кумулятивного голосования. Если годовое общее собрание акционеров Банка не было проведено в установленные Уставом Банка и пунктом 1 статьи 47 Федерального закона «Об акционерных обществах», сроки, полномочия совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по созыву и проведению годового общего собрания акционеров Банка.

3.2. Совет директоров состоит из семи членов. 

3.3. Члены совета директоров могут переизбираться неограниченное число раз.

3.4. Член совета директоров может не быть акционером Банка.
3.5. Члены правления Банка не могут составлять более одной четвертой совета директоров. Генеральный директор Банка не может быть одновременно председателем совета директоров или заместителем председателя совета директоров.

3.6. Как минимум один член совета директоров должен являться независимым директором. Критерии независимости директора определяются настоящим Положением.

3.7. Банк обязан в письменной форме уведомить территориальное учреждение Банка России, осуществляющее надзор за его деятельностью, об избрании (освобождении) членов совета директоров в трехдневный срок со дня принятия такого решения.

3.8. Если количество членов совета директоров становится менее половины его количественного состава, оставшиеся члены совета директоров обязаны в срок не более трех рабочих дней принять решение о созыве внеочередного общего собрания Банка для избрания нового состава совета директоров и установить срок для выдвижения кандидатов в члены совета директоров. 

Оставшиеся члены совета директоров общества вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного общего собрания акционеров Банка.

3.9. Полномочия совета директоров могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания акционеров Банка.

3.10.  В случае досрочного прекращения полномочий совета директоров, полномочия вновь избранного на внеочередном общем собрании акционеров Банка совета директоров действуют до момента избрания (переизбрания) на ближайшем годовом общем собрании акционеров Банка нового совета директоров.

4. Порядок формирования совета директоров

4.1. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем двух процентов голосующих акций Банка, вправе выдвинуть кандидатов в совет директоров для избрания на годовом общем собрании акционеров в срок не позднее 60 календарных дней после окончания финансового года.
4.2. В случае, если предлагаемая повестка дня внеочередного общего собрания акционеров Банка содержит вопрос об избрании членов совета директоров, акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем двух процентов голосующих акций Банка вправе предложить кандидатов для избрания в совет директоров в срок не позднее 30 календарных дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров Банка.

4.3. Предложение (предложения) о выдвижении кандидатов в совет директоров, поступившие от одного и того же акционера (акционеров) должно содержать число кандидатов, не превышающее количественного состава совета директоров. Если в предложении (предложениях), поступившем от одного и того же акционера (акционеров), указано число кандидатов большее, чем количественный состав совета директоров, то совет директоров рассматривает только то число кандидатов, которое соответствует количественному составу совета директоров. В этом случае предложенными кандидатами считаются лица, указанные в качестве таковых в списке кандидатов от соответствующего акционера первыми относительно других кандидатов. Если от одного акционера поступило несколько предложений, то кандидаты, указанные в предложении, полученном Банком последним, считаются выдвинутыми соответствующим акционером первыми относительно кандидатов, указанных в ранее поступившем предложении (предложениях).

4.4. Кандидаты на должности членов совета директоров должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.

4.5. Членом совета директоров может быть только физическое лицо, предложенное акционерами (акционером) Банка, соответствующее следующим требованиям:

· имеющее высшее образование; 

· обладающее стажем работы в отрасли (по специальности) не менее трех лет;

· имеющее стаж работы на руководящих должностях не менее трех лет. 

4.6. Членом совета директоров не может быть лицо, ранее уволенное ввиду несоответствия занимаемой должности.

4.7. Членом совета директоров не могут быть лица, имеющие судимость.

4.8. Предложение о внесении вопросов в повестку дня общего собрания акционеров или предложение о выдвижении кандидатов вносятся в письменной форме путем направления почтовой связью по месту нахождения Банка или сдаются под роспись по месту нахождения Банка курьером. Устные предложения не принимаются и не рассматриваются. 

Если предложение о внесении вопросов в повестку дня общего собрания акционеров или предложение о выдвижении кандидатов направлено почтовой связью, то датой внесения такого предложения является дата, получения такого предложения Банком, а если предложение в повестку дня общего собрания акционеров вручено под роспись, то дата вручения.

4.9. Предложения о выдвижении кандидатов вносятся в письменной форме с указанием имени (наименования) представившего их акционера (акционеров), количества и категории (типа) принадлежащих ему (им) акций и должны быть подписаны акционером (акционерами), либо его (их) представителем с приложением нотариально заверенной копии соответствующей доверенности. 

4.10. Предложение о выдвижении кандидатов в совет директоров должно содержать имя и данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ), каждого предлагаемого кандидата, указание на то, что кандидат предлагается для избрания в совет директоров, заполненную анкету кандидата, а также письменное согласие каждого кандидата занять соответствующую должность (формы анкеты кандидата в члены совета директоров и письменного согласия являются приложениями № 1 и № 2 к Положению о совете директоров Банка). 

4.11. Анкета кандидата в члены совета директоров предоставляется в Банк с приложением заверенных по месту работы кандидата копий документов, подтверждающих содержащиеся в анкете сведения: паспорта, аттестата, дипломов, трудовой книжки, других необходимых документов.

4.12. В случае выдвижения в качестве кандидатов в совет директоров, лиц, ранее избиравшихся в совет директоров, предложение о выдвижении кандидатов в совет директоров должно содержать фамилию, имя и отчество предлагаемого кандидата с приложением документов, указанных в п. 4.10 настоящего Положения.

4.13. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам членов совета директоров или об отказе во включении выдвинутых кандидатур в указанный список, не позднее пяти дней после окончания сроков, установленных пунктами 4.1. и 4.2. настоящего Положения.

Каждое предложение о выдвижении кандидатов в совет директоров рассматривается советом директоров в отдельности. Если один и тот же кандидат назван в нескольких предложениях о выдвижении кандидатов в совет директоров, то голосующие акции, принадлежащие акционерам, подписавшим различные заявки, не суммируются. Для включения кандидата в список кандидатур для голосования на общем собрании акционеров Банка необходимо, чтобы хотя бы одна заявка с его кандидатурой была подписана акционерами, владеющими необходимым числом голосующих акций.

4.14. Если кандидат неоднократно назван в одной или указан в нескольких заявках, он считается выдвинутым на одну позицию в совет директоров и вносится в список кандидатур для голосования в совет директоров только один раз.

4.15. Решение об отказе во включении кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято советом директоров в случае, если:

· не соблюдены предусмотренные настоящим Положением сроки подачи предложений;

· акционеры (акционер) не являются владельцем предусмотренного пунктами 4.1-4.2 настоящего Положения количества голосующих акций Банка;

· предложение не соответствует пунктам 4.9 - 4.10 настоящего Положения;

· кандидаты, включенные в предложение, не соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации.

4.16. Мотивированное решение совета директоров об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в совет директоров направляется акционерам/акционеру, выдвинувшим кандидата, не позднее трех дней с даты его принятия. 

4.17. Решение совета директоров об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в совет директоров, а также уклонение совета директоров от принятия решения, могут быть обжалованы в суд. 

4.18. В случае отсутствия предложений о выдвижении кандидатов в совет директоров Банка, отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами, совет директоров вправе включать в повестку дня общего собрания акционеров Банка кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению. Совет директоров включает в повестку дня общего собрания акционеров Банка кандидатов по своей инициативе при утверждении этой повестки дня на своем заседании.

4.19. Лица, направившие предложения о выдвижении кандидатов в совет директоров, вправе отозвать направленные ими предложения до утверждения формы и текста бюллетеня для голосования на общем собрании акционеров. Заявление об отзыве направленного предложения подписывается лицом, его направившим, или его представителем. Если заявление подписывается представителем, то к заявлению должна быть приложена нотариально заверенная копия соответствующей доверенности. 

4.20. Выборы членов совета директоров осуществляются путем кумулятивного голосования акционерами Банка. 

Количество голосов, принадлежащих каждому акционеру Банка, определяется как произведение количества принадлежащих ему голосующих акций и количества членов избираемого совета директоров. Каждый акционер Банка вправе отдать все принадлежащие ему голоса как одному кандидату, так и распределить их между двумя и более кандидатами.

Избранными в состав совета директоров считаются кандидаты, набравшие в ходе голосования наибольшее число голосов.

Если по итогам голосования на общем собрании акционеров Банка кандидат прошел одновременно в совет директоров и в ревизионную комиссию Банка, то он считается избранным в тот орган, вопрос об избрании в который включен в бюллетень для голосования первым.

4.21. Если предполагаемая повестка дня внеочередного общего собрания акционеров Банка содержит вопрос о досрочном прекращении полномочий совета директоров, совет директоров (а в случаях, предусмотренных законом, другие органы или лица) включает в повестку дня внеочередного общего собрания акционеров Банка наряду с вопросом о досрочном прекращении полномочий членов совета директоров, вопрос об избрании нового состава членов совета директоров. Новый состав совета директоров избирается тем же внеочередным общим собранием акционеров Банка, на котором принимается решение о досрочном прекращении полномочий действующего состава совета директоров.

4.22. Для выхода из состава совета директоров член совета директоров вправе в любое время направить в Банк путем направления ценного/заказного письма в адрес Банка или передачи в Банк курьером на имя председателя совета директоров заявление о выходе из состава совета директоров либо, если заявление подает председатель совета директоров – на имя корпоративного секретаря Банка. В этом случае должно быть созвано внеочередное общее собрание акционеров, в повестку дня которого должен входить вопрос о прекращении полномочий действующего состава совета директоров и об избрании нового состава совета директоров. При этом полномочия указанного члена совета директоров, подавшего заявление о выходе из состава совета директоров Банка, считаются прекращенными с момента принятия общим собранием акционеров Банка решения о прекращении полномочий действующего состава совета директоров.  

4.23.  Если генеральный директор является членом совета директоров, то досрочное прекращение его полномочий как члена совета директоров не прекращает его полномочий генерального директора.

4.24. С вновь избранными членами совета директоров заключается соглашение о конфиденциальности в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению. В случае переизбрания в совет директоров члена совета директоров, с которым было заключено указанное соглашение о конфиденциальности, новое соглашение не заключается, продолжают действовать условия ранее заключенного соглашения.

5. Председатель совета директоров
5.1. Председатель совета директоров избирается членами совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов совета директоров. 

5.2. Решение о назначении заместителя председателя совета директоров Банка принимается простым большинством от числа членов совета директоров Банка, присутствующих на заседании.

5.3. Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать председателя совета директоров и его заместителя.

5.4. Председателем совета директоров Банка и заместителем председателя совета директоров Банка не может быть избран генеральный директор Банка.

5.5. В случае отсутствия председателя совета директоров, его функции осуществляет заместитель председателя совета директоров, а в случае отсутствия заместителя председателя совета директоров – один из членов совета директоров, не являющийся генеральным директором Банка по выбору совета директоров. Решение о назначении заместителя председателя совета директоров Банка принимается большинством голосов членов совета директоров, присутствующих на собрании. В случае если за нескольких лиц проголосовало равное количество членов совета директоров, то избранным считается старший из них по возрасту.
5.6. Председатель совета директоров:

· организует деятельность совета директоров;

· после консультаций с членами совета директоров определяет повестку дня и форму предстоящих заседаний совета директоров;

· созывает заседания совета директоров и председательствует на них;

· организует на заседаниях совета директоров ведение протокола и подписывает его;

· организует проведение голосования по проектам решений, резолюций, предложенных членами совета директоров;

· организует заочное голосование по заочному заседанию совета директоров;
· осуществляет контроль процесса подготовки к общим собраниям акционеров Банка;

· председательствует на общем собрании акционеров Банка, реализуя функции, предусмотренные законом, Уставом Банка и Положением об общем собрании акционеров Банка;

· осуществляет контроль за реализацией плана работы совета директоров, утвержденного советом директоров;

· представляет совет директоров во взаимоотношениях с исполнительными органами Банка;
· курирует работу аппарата совета директоров при его наличии;

· совместно с комитетом по назначениям и вознаграждениям совета директоров инициирует работу по оценке деятельности совета директоров в целом и каждого из его членов;

· выполняет иные функции, предусмотренные Уставом Банка и настоящим Положением.

5.7. Председатель совета директоров вправе давать поручения генеральному директору Банка о привлечении специалистов в определенной сфере знаний, необходимых для составления советом директоров квалифицированного мнения по любому вопросу в рамках задач и компетенции совета директоров, а также давать поручения исполнительным органам Банка по подготовке документов, заключений и иных материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях совета директоров Банка. Председатель совета директоров также вправе непосредственно запрашивать у работников Банка всю необходимую для реализации функций члена совета директоров информацию.
5.8. Председатель совета директоров от имени Банка на основании доверенности подписывает договоры с членами совета директоров, членами ревизионной комиссии Банка, корпоративным секретарем Банка (кроме договоров, связанных с осуществлением банковских операций и сделок, указанных в Уставе в качестве основной деятельности Банка).

5.9. Председатель совета директоров имеет постоянного секретаря и оборудованное для него должным образом помещение.

6. Независимые директора
6.1. Независимыми признаются следующие члены совета директоров Банка:

· не являвшиеся в течение последних 3 лет и не являющиеся в настоящее время должностными лицами (управляющим) или работниками Банка;

·  не являющиеся должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц Банка является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям или иного комитета, выполняющего аналогичные функции;

· не являющиеся аффилированными лицами должностного лица (управляющего) Банка;

· не являющиеся аффилированными лицами Банка, а также аффилированными лицами аффилированных лиц Банка, кроме как в качестве члена совета директоров Банка;

· не являющиеся сторонами по обязательствам с Банком, в соответствии с условиями которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности совета директоров Банка;

· не являющиеся крупным контрагентом Банка (таким контрагентом, совокупный объем сделок Банка с которым в течение года составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов банка);

· не являющиеся работниками организаций, в которых они были персонально вовлечены в оказание Банку услуг на сумму свыше 500 000 долларов США, либо в операции по размещению депозитов или по получению кредитов на сумму свыше 500 000 долларов США, в любом году из трех лет, предшествующих избранию;

· не являющиеся представителями государства.

6.2.Независимый директор по истечении 7-летнего срока исполнения обязанностей члена совета директоров не может рассматриваться как независимый.

6.3. Независимый директор, избранный в совет директоров, представляет о себе сведения, подтверждающие статус независимого директора, в форме Декларации о заинтересованности в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.
6.4. Независимый директор, избранный в совет директоров, в случае, если при наступлении каких-либо событий перестает отвечать требованиям, предъявляемым к независимым директорам, должен незамедлительно уведомить совет директоров об утрате статуса независимого директора.

7. Заседания совета директоров

7.1. Заседания совета директоров могут проходить в форме совместного присутствия членов совета директоров (в очной форме) либо путем проведения заочного голосования. 

7.2. Заседание совета директоров Банка созывается его председателем по его собственной инициативе, по требованию члена совета директоров, исполнительного органа, ревизионной комиссии или аудитора Банка. 

7.3. Заседание совета директоров Банка для рассмотрения вопросов об избрании генерального директора Банка и досрочном прекращении его полномочий созывается председателем совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена совета директоров, исполнительного органа, ревизионной комиссии или аудитора Банка, акционеров (акционера) Банка, являющихся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций. 

7.4. Заседания совета директоров Банка должны проходить не менее шести раз в год, как правило, не реже одного раза в два месяца. 

7.5. Заседания совета директоров проходят по адресу: Российская Федерация, г. Москва, Котельническая набережная, д.33, стр.1, если председателем совета директоров после консультаций с членами совета директоров не принято решение об ином. 

7.6. При проведении заседания совета директоров в заочной форме голосование происходит путем подписания и направления в адрес Банка бюллетеня посредством факсимильной связи не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней, при этом члены совета директоров должны обеспечить получение оригинала бюллетеня председателем совета директоров не позднее двух рабочих дней с даты проведения заседания совета директоров. Решение о форме проведения заседания совета директоров принимается председателем совета директоров или инициаторами проведения заседания.

7.7.   Требование о созыве заседания совета директоров вносится в письменной форме и должно быть подписано инициатором созыва. Требование о созыве заседания совета директоров адресуется председателю совета директоров и направляется в письменной форме в Банк заказным письмом с уведомлением о его вручении или вручается под роспись корпоративному секретарю Банка. Дата предъявления требования о созыве заседания совета директоров определяется по дате уведомления о его вручении или по дате вручения корпоративному секретарю Банка.
7.8. Требование о созыве заседания совета директоров должно содержать:

· указание на инициатора проведения заседания; 

· обоснование необходимости рассмотрения вопроса (проекта документа) на заседании совета директоров;

· формулировки пунктов повестки дня заседания и проектов решений по соответствующим вопросам; 

· форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование);

· сопроводительные материалы;

· адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование. 

7.9. В течение пяти рабочих дней с даты предъявления требования о созыве заседания совета директоров председатель совета директоров должен рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве или об отказе в созыве заседания совета директоров. Председатель совета директоров обязан уведомить инициаторов созыва заседания совета директоров о принятом решении в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения. В случае принятия решения о созыве, председатель совета директоров должен определить дату и форму проведения заседания совета директоров. Такое заседание должно быть проведено в течение 15 рабочих дней со дня представления требования о созыве, за исключением случаев, когда иные сроки проведения заседания совета директоров установлены Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Банка или настоящим Положением.

7.10. В случаях, если заседание совета директоров созывается по инициативе председателя совета директоров или дата заседания была определена на предыдущем заседании совета директоров, требование о созыве заседания не направляется, при этом корпоративный секретарь Банка направляет членам совета директоров уведомление о проведении заседания совета директоров, в соответствии с настоящим Положением.

7.11. Для вынесения на заседание совета директоров вопросов об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, или крупных сделок, когда принятие такого решения отнесено законом к компетенции общего собрания акционеров, в срок не позднее 4 рабочих дней до предполагаемой даты заседания совета директоров корпоративному секретарю Банка направляется требование, включающее следующую информацию: вид сделки, контрагенты по сделке, предмет сделки, цена сделки (в соответствии с заключением независимого оценщика, если это требуется Федеральным законом «Об акционерных обществах»); сроки исполнения и другие существенные условия сделки, санкции за неисполнение обязательств по сделке, финансово-экономическое обоснование целесообразности сделки, сроки подписания и вступления в действие соответствующего договора (-ов), аргументированное мнение относительно заинтересованности конкретных лиц в соответствующей сделке с учетом требований, установленных статьями 81-83 Федерального закона «Об акционерных обществах». К требованию может быть приложен проект соответствующего договора (-ов). Порядок вынесения на заседания совета директоров указанных вопросов может быть установлен отдельным внутренним документом Банка.

7.12. Вопросы в проект повестки дня заседания совета директоров могут быть внесены по инициативе указанных в п. 7.2 настоящего Положения лиц, и подлежат предварительному рассмотрению комитетом совета директоров Банка, к компетенции которого относится данный вопрос.

7.13. Вопросы в проект повестки дня заседания совета директоров, инициированные правлением Банка, предварительно рассматриваются правлением Банка, о чем делается соответствующая отметка в требовании о созыве совета директоров.

7.14. На заседаниях совета директоров могут присутствовать приглашенные лица. Указанные лица вправе присутствовать на заседании лишь при рассмотрении вопросов, являвшихся предметом их непосредственной деятельности при подготовке материалов к заседанию совета директоров. Указанные лица могут выступать в обсуждениях, вносить предложения по соответствующему вопросу повестки дня, но не имеют права голоса по соответствующему вопросу повестки дня заседания.
8. Уведомление о проведении заседания совета директоров
8.1. Уведомление о проведении заседания совета директоров должно содержать следующую информацию:

· дату и время проведения заседания совета директоров;

· место проведения заседания совета директоров;

· форму проведения заседания совета директоров;

· повестку дня заседания совета директоров;

· докладчиков по вопросам повестки дня заседания совета директоров;

· перечень лиц, присутствующих на заседании совета директоров.

8.2. В случае проведения заседания совета директоров в заочной форме, одновременно с уведомлением о проведении заседания членам совета директоров должны быть направлены бюллетени для голосования. Бюллетени для голосования оформляются по форме Приложения № 5 к настоящему Положению. Бюллетень должен содержать следующую информацию: полное фирменное наименование Банка; срок окончания приема бюллетеней для голосования; адрес приема бюллетеней для голосования; формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, и варианты голосования по нему, выраженные формулировками «за», «против» «воздержался»; указание на то, что бюллетень должен быть подписан членом совета директоров.

8.3. Уведомление о проведении заседания совета директоров в форме совместного присутствия  направляется корпоративным секретарем Банка посредством факсимильной или электронной связи членам совета директоров и лицам, участвующим в заседании, не позднее 10 рабочих дней до даты проведения заседания совета директоров. Материалы по вопросам повестки дня заседания совета директоров направляются членам совета директоров и лицам, участвующим в заседании, не позднее 10 календарных дней до даты проведения заседания совета директоров. 

8.4. Уведомление о проведении заседания совета директоров в заочной форме,  повестка дня заседания совета директоров, материалы по вопросам повестки дня заседания совета директоров и бюллетени направляются членам совета директоров по электронной почте не позднее 3 календарных дней до даты проведения заседания совета директоров. 

8.5. Любые документы и материалы по вопросам повестки дня заседания совета директоров являются конфиденциальной информацией и не подлежат разглашению или сообщению третьим лицам и распространению любым другим способом.

9. Кворум заседания совета директоров
9.1. Совет директоров правомочен решать вынесенные на его рассмотрение вопросы, если на заседании присутствуют не менее половины от общего числа членов совета директоров Банка.

9.2. Решения на заседании совета директоров Банка принимаются большинством голосов членов совета директоров Банка, принимающих участие в заседании, если иной порядок принятия решений не установлен Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка. 

9.3. При решении вопросов на заседании совета директоров каждый член совета директоров обладает одним голосом. Передача права голоса членом совета директоров иному лицу, в том числе другому члену совета директоров Банка, не допускается. 

9.4. В случае равенства голосов членов совета директоров голос председательствующего на заседании совета директоров является решающим. 

9.5. При определении наличия кворума и при принятии решения советом директоров на заседании совета директоров по повестке дня также учитываются письменные мнения членов совета директоров, отсутствующих на заседании совета директоров, в случае если такие письменные мнения однозначно свидетельствуют о позиции члена совета директоров («за», «против», «воздержался») по соответствующему вопросу повестки дня заседания совета директоров. 

9.6. Письменное мнение члена совета директоров, отсутствующего на заседании, должно поступить в адрес Банка на имя председателя совета директоров или корпоративного секретаря Банка в письменной форме, собственноручно подписанное, до начала заседания совета директоров. При принятии решения советом директоров по вопросам повестки дня с учетом письменного мнения, письменное мнение члена совета директоров подшивается к протоколу заседания совета директоров. 

9.7. Письменное мнение члена совета директоров доводится до присутствующих членов совета директоров председательствующим на заседании до начала обсуждения соответствующих вопросов по повестке дня заседания совета директоров.

9.8. В случае присутствия члена совета директоров на заседании совета директоров его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании совета директоров не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.

9.9. Наличие кворума фиксируется председательствующим на заседании при открытии заседания. При отсутствии кворума в течение 5 рабочих дней должно быть проведено повторное заседание с той же повесткой дня.
9.10. В случае проведения очного заседания совета директоров член совета директоров, не имеющий возможности присутствовать на заседании, может принять участие в заседании по телефону с использованием систем телефонной конференции. В таком случае считается, что член совета директоров принял участие в заседании совета директоров при условии, что собственноручно подписанный бюллетень с результатами голосования по вопросам повестки дня поступил корпоративному секретарю Банка до 18 часов (по московскому времени) последнего дня срока, предусмотренного для составления протокола заседания совета директоров.

9.11. Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший против решения, принятого советом директоров Банка в нарушение порядка, установленного Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Банка, вправе обжаловать в суд указанное решение в случае, если этим решением нарушены его права и законные интересы. Такое заявление может быть подано в суд в течение одного месяца со дня, когда член совета директоров Банка узнал или должен был узнать о принятом решении.

10. Протокол заседания совета директоров
10.1. На заседании совета директоров ведется протокол.

10.2. Протокол заседания совета директоров составляется корпоративным секретарем Банка не позднее трех дней после проведения заседания.

10.3. В протоколе заседания указываются:

· место и время его проведения; 

· форма проведения заседания;

· лица, присутствующие на заседании; 

· повестка дня заседания; 

· вопросы, поставленные на голосование; 

· итоги голосования по вопросам, поставленным на голосование;

· принятые решения.

10.4. По требованию члена совета директоров, голосовавшего против принятия решения или воздержавшегося от голосования по вопросу повестки дня заседания совета директоров, его персональное мнение заносится в протокол заседания совета директоров. 


10.5.  Протокол заседания совета директоров подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Выписки из протокола заседания совета директоров Банка подписываются председателем совета директоров, либо генеральным директором Банка, либо корпоративным секретарем Банка. 


10.6.  В случае составления протокола заседания совета директоров на нескольких листах, а также в случае наличия приложений к протоколу, протокол подлежит сшиву с указанием количества листов в сшиве. Право заверения сшива принадлежит председателю совета директоров, генеральному директору Банка, корпоративному секретарю Банка.  

10.7. Членам совета директоров направляются копии протокола заседания совета директоров не позднее трех календарных дней с момента подписания протокола. Решения совета директоров доводятся до сведения заинтересованных лиц путем направления в их адрес выписки из протокола заседания. 

10.8. Решения, принятые советом директоров на заседании, проводимом в заочной форме, доводятся до сведения членов совета директоров посредством почтовой, факсимильной или телефонной связи в срок не позднее трех рабочих дней с момента подписания председателем (замещающим его лицом) протокола заседания совета директоров.

10.9.   Протоколы заседаний совета директоров должны быть предоставлены Банком лицам, имеющим на это право в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», в течение семи дней со дня предъявления соответствующего требования для ознакомления в помещении исполнительного органа Банка. Банк обязан по требованию лиц, имеющих право доступа к протоколам, предоставить им копии указанных документов. Плата, взимаемая Банком за предоставление данных копий, не может превышать затраты на их изготовление.

10.10.   Банк обязан хранить протоколы заседаний совета директоров по месту нахождения его исполнительного органа. Ответственность за сохранность документов возлагается на корпоративного секретаря Банка. 

11. Комитеты совета директоров
11.1.   Совет директоров вправе при необходимости создавать из своего состава, а также из числа работников Банка или внешних экспертов комитеты для решения конкретных вопросов.

11.2. Комитеты совета директоров являются консультативно-совещательными органами и создаются для предварительного анализа вопросов, отнесенных к компетенции совета директоров, и выработке рекомендаций.

11.3. Все комитеты совета директоров подотчетны совету директоров и все существенные выводы комитетов совета директоров предоставляются совету директоров для обсуждения и рассмотрения.
11.4. Комитеты совета директоров формируются и действуют на основании положений, утверждаемых советом директоров. Председатели комитетов совета директоров избираются советом директоров из числа членов совета директоров в соответствии с их профессиональными навыками и опытом.

11.5. Советом директоров создаются следующие комитеты, включая, но не ограничиваясь:

· комитет по аудиту;

· комитет по назначениям и вознаграждениям;

· комитет по стратегии;

· комитет по управлению рисками.

12. Взаимоотношения с другими органами управления Банка
12.1. На общих собраниях акционеров точку зрения совета директоров представляет председатель совета директоров или один из членов совета директоров по поручению совета директоров. Член совета директоров, имеющий собственное мнение, имеет право изложить его на общем собрании акционеров.
12.2. Выполнение решений совета директоров организуют генеральный директор и правление. Совет директоров дает указания и поручения исполнительным органам Банка и принимает решения по всем вопросам, по которым в соответствии с действующим законодательством, Уставом Банка необходимо получение одобрения совета директоров.
12.3. В рамках осуществления деятельности взаимодействие членов совета директоров с акционерами и органами управления, должностными лицами структурных подразделений Банка осуществляется через корпоративного секретаря Банка, который ведет регистрацию и учет переписки и обращений.
12.4. Члены совета директоров не могут являться членами ревизионной и счетной комиссий.

13. Права и обязанности членов совета директоров
13.1. Члены совета директоров имеют право:

13.1.1. предлагать вопросы для включения в повестку дня заседания совета директоров;

13.1.2. обсуждать на заседаниях совета директоров вопросы деятельности Банка; 

13.1.3. вносить предложения и голосовать по рассматриваемым советом директоров вопросам;

13.1.4. по решению общего собрания акционеров получать вознаграждение за исполнение обязанностей члена совета директоров в размере, установленном общим собранием акционеров Банка;

13.1.5. получать от исполнительных органов Банка, его подразделений и служб, филиалов и представительств, дочерних обществ, должностных лиц Банка, счетной и ревизионной комиссии любые документы, необходимые для осуществления функций и полномочий совета директоров. Указанные документы предоставляются после направления письменного запроса, в том числе по электронной почте, направляемого через корпоративного секретаря Банка, подписанного членом совета директоров, в течение срока, указанного в запросе. 

13.1.6. участвовать в обсуждении протоколов заседаний совета директоров до подписания протоколов председательствующим на заседании совета директоров;

13.1.7. получать информацию о деятельности комитетов совета директоров, знакомиться с протоколами заседаний совета директоров;

13.1.8. действовать от имени Банка на основании доверенности;

13.1.9. члены совета директоров имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации. 

13.2. Членам совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров и членов комитетов совета директоров. Размеры, порядок и сроки выплаты вознаграждений и компенсаций членам совета директоров определяются решением общего собрания акционеров Банка, Положением о вознаграждениях членов совета директоров, соответствующими договорами, устанавливающими правоотношения Банка и членов совета директоров.

13.3. Члены совета директоров обязаны:

13.3.1. добросовестно относиться к своим обязанностям;

13.3.2. принимать активное участие в заседаниях совета директоров. Член совета директоров обязан приложить все усилия для личного присутствия на очных заседаниях; в случаях если член совета директоров вынужден принять участие в очных заседаниях совета директоров и/или его комитетов в иной форме (письменное мнение, участие посредством телеконференции), он должен заранее уведомить об этом председателя совета директоров и / или председателя комитета соответственно;

13.3.3. надлежащим образом исполнять решения, принятые общим собранием акционеров и советом директоров, а также поручения совета директоров;

13.3.4. соблюдать лояльность по отношению к Банку, при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовать в интересах Банка;

13.3.5. не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка; 

13.3.6. не участвовать в капитале либо органах управления организаций (а также аффилированных лиц данных организаций), которые решением совета директоров отнесены к перечню конкурирующих с Банком, а равно не оказывать данным организациям и аффилированным с ними лицам консультационные либо иные услуги без предварительного письменного согласия совета директоров;

13.3.7. незамедлительно доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии и аудитора Банка следующую информацию:

- о юридических лицах, в которых они владеют 20 (двадцатью) и более процентами голосующих акций (долей, паев);

- о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

- об известных им совершенных или предполагаемых к совершению сделках, стороной которых является или намеревается быть Банк, в отношении которых они могут быть признаны заинтересованными лицами;

- о намерении учреждать или принимать участие в юридических лицах, конкурирующих с Банком на протяжении периода членства в совете директоров;

- о всех факторах, влекущих или способных повлечь возникновение конфликта интересов.

13.3.8. раскрывать Банку информацию о владении ценными бумагами Банка;

13.3.9. члены совета директоров имеют также другие обязанности в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации. 

13.4. Члены совета директоров не вправе использовать предоставленные им возможности в целях, противоречащих Уставу Банка или для нанесения ущерба имущественным и (или) неимущественным интересам Банка.

13.5. Члены совета директоров Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно. 

13.6. Члены совета директоров несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами. При этом не несут ответственности члены совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

13.7. При определении оснований и размера ответственности членов совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

13.8. В случае если в соответствии со ст.71 Федерального закона «Об акционерных обществах» ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.
14. Страхование ответственности членов совета директоров
14.1. На период осуществления своих функций членам совета директоров может быть предоставлена страховая защита на условиях «Страхования ответственности директоров и руководителей (Directors & Officers Liability Insurance)». 

14.2. Условия предоставления страхового покрытия, перечень застрахованных рисков, перечень исключений из покрытия, срок действия договора страхования, объем ответственности страховщика, размер страховой премии, порядок выплаты страхового возмещения и другие условия страхования утверждаются общим собранием акционеров Банка и определяются в соответствии с договором страхования, заключаемым в установленном порядке между Банком и страховой компанией. 

15. Секретарь совета директоров
15.1. Функции секретаря совета директоров осуществляет корпоративный секретарь Банка.

15.2. Корпоративный секретарь Банка - уполномоченное лицо, основными задачами которого являются обеспечение деятельности совета директоров, выполнение функций секретаря совета директоров, обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Банка порядка хранения, раскрытия и предоставления информации о деятельности органов управления Банка. Порядок избрания, функции и полномочия корпоративного секретаря определяются положением о корпоративном секретаре.

15.3. По решению совета директоров в Банке может быть сформировано структурное подразделение – аппарат совета директоров, оказывающее членам совета директоров, корпоративному секретарю Банка помощь в осуществлении возложенных на них функции. Порядок формирования, статус и функции аппарата совета директоров определяются настоящим Положением, положением о корпоративном секретаре, положением об аппарате совета директоров и иными внутренними документами Банка. Общее руководство аппаратом совета директоров возлагается на корпоративного секретаря Банка.
16. Внесение дополнений и изменений в настоящее положение
16.1. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров ОАО «УРСА Банк» и вступает в силу с момента государственной регистрации реорганизации ОАО «УРСА Банк» в форме присоединения к нему ОАО «МДМ-Банк» и ЗАО «Банковский холдинг МДМ» и смены наименования ОАО «УРСА Банк» на ОАО «МДМ Банк».
16.2 Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Банка для внесения предложений в повестку дня годового общего собрания акционеров Банка.

16.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в собрании.

16.4. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Банка отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ним, эти пункты утрачивают силу, а настоящее Положение применяется в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации или Уставу Банка.

Председатель совета директоров

ОАО «УРСА Банк»








И.В. Ким
Приложение № 1

к положению о совете директоров ОАО «МДМ Банк»

АНКЕТА

члена совета директоров ОАО «МДМ Банк»

1. Фамилия

Имя



Отчество


2. Дата и место рождения 

3. Гражданство 

4. Адрес регистрации

5. Адрес места жительства 

6. Контактный телефон

7. Паспортные данные 

8. Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН) и реквизиты Инспекции Федеральной налоговой службы, осуществившей регистрацию налогоплательщика

9. Образование

· наименование учебного заведения: 

· дата окончания: 

· квалификация: 

· специальность: 

10. Занимаемые должности и членство в органах управления за последние 5 лет (необходимо указать точные даты, точное наименование организации и занимаемой должности в соответствии с записями в трудовой книжке):

	с
	по
	организация (полное фирменное наименование)
	должность

	дд.мм.гггг.
	дд.мм.гггг.
	
	

	    .     .      
	    .     .      
	
	

	    .     .      
	    .     .      
	
	

	    .     .      
	    .     .      
	
	

	    .     .      
	    .     .      
	
	

	    .     .      
	    .     .      
	
	


11. Должности, занимаемые в настоящее время и членство в органах управления (с отметкой об основном месте работы):

	с
	организация (полное фирменное наименование)
	должность

	дд.мм.гггг.
	
	

	    .     .      
	
	

	    .     .      
	
	

	    .     .      
	
	

	    .     .      
	
	


12. Доли участия в уставных капиталах организаций:

	организация (полное фирменное наименование)
	доля (%)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


13. Сведения о ближайших родственниках (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители, дети супругов)

	Фамилия, имя, отчество
	указание родства
	паспортные данные

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


14. Краткие биографические данные

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Дополнительная информация (пояснения)

__________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________






_________________ 
     







подпись









«___»______________ 200__ года

Приложение № 2

к положению о совете директоров ОАО «МДМ Банк»

Председателю совета директоров

ОАО «МДМ Банк»

г-ну (г-же)___________________

Уважаемый (-ая)_______________________!

Я, _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________, (реквизиты документа, удостоверяющего личность)

настоящим выражаю согласие на избрание в совет директоров ОАО «МДМ Банк» на общем собрании акционеров ОАО «МДМ Банк» от «___» ____________ 20__ г.

«      » ___________ 20__ года

______________________/_________________/

Приложение № 3

к положению о совете директоров ОАО «МДМ Банк»

Соглашение о неразглашении

конфиденциальной информации 

	г. ______________
	«___» ________ 20__ г.


Открытое акционерное общество «МДМ Банк» (ОАО «МДМ Банк») (далее – «Раскрывающая сторона»), являющееся юридическим лицом в соответствии с законодательством Российской Федерации, в лице генерального директора ________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин _________________ ____________________ (далее – «Принимающая сторона»), паспорт: ________, выдан: ______________________, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны» и каждая по отдельности «Сторона», 

принимая во внимание, что:

Принимающая сторона избрана в члены совета директоров Раскрывающей стороны решением общего собрания акционеров Раскрывающей стороны от «__» __________ 20__ года (Протокол № __);

как член совета директоров, Принимающая сторона вправе запрашивать и получать от исполнительных органов Банка, его подразделений и служб, должностных лиц Банка, информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач, 

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Основные термины и определения

1.1. Термины и определения, используемые в настоящем Соглашении:

«Конфиденциальная информация» означает:

 - любую зафиксированную на материальных или магнитных носителях с грифом «Конфиденциально» или «Для внутреннего пользования» ОАО «МДМ Банк» информацию, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу ее неизвестности третьим лицам, к которой нет доступа третьих лиц на законном основании, по отношению к которой принимаются адекватные ее ценности правовые, организационные, технические и иные меры охраны и которая имеет прямое или косвенное отношение к деятельности Раскрывающей стороны;

- любую информацию, имеющую прямое или косвенное отношение к деятельности Раскрывающей стороны, полученную Принимающей стороной в связи с выполнением Принимающей стороной функций члена совета директоров, в том числе юридическую и техническую документацию, договоры, соглашения, бизнес-планы, информационные меморандумы, аналитические заключения, отчеты, таблицы, протоколы и переписку между Сторонами, информацию о финансовых показателях деятельности Раскрывающей стороны, а также о финансово-экономических взаимоотношениях с третьими лицами (кредитные, вексельные, арендные и иные обязательства);

- любую иную зафиксированную на материальных или магнитных носителях информацию, которая является банковской или коммерческой тайной Раскрывающей стороны в соответствии с утвержденными в установленном порядке внутренними документами Раскрывающей стороны.

«Инсайдерская информация» означает любую существенную информацию о деятельности Раскрывающей стороны, акциях и других ценных бумагах Раскрывающей стороны и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг Раскрывающей стороны.

«Третьи лица» - любые российские и иностранные юридические лица, в том числе органы государственной власти и управления, международные и государственные организации, а также любые физические лица, которые не являются работниками Раскрывающей стороны, уполномоченными на получение сведений, составляющих конфиденциальную и/или инсайдерскую информацию, и не входят в органы управления Раскрывающей стороны.

«Разглашением» для целей настоящего Соглашения является предание Конфиденциальной и/или Инсайдерской информации огласке, в результате которой такая информация стала известна одному или нескольким третьим лицам, либо предоставление такой информации лицу, не имеющему права на ознакомление с ней, либо совершение действия (или бездействие), результатом которого явилось распространение данной информации.
1.2. Конфиденциальная и Инсайдерская информация включает также конфиденциальную и инсайдерскую (согласно определениям п. 1.1 настоящего Соглашения) информацию об аффилированных с Раскрывающей стороной лицах.

2. Порядок использования и разглашения информации

2.1. Принимающая сторона обязуется использовать Конфиденциальную и/или Инсайдерскую информацию только для осуществления функций и полномочий члена совета директоров в соответствии с Положением о совете директоров Раскрывающей стороны, Уставом Раскрывающей стороны, а также Договором, заключенным Раскрывающей и Принимающей сторонами об исполнении Принимающей стороной обязанностей члена совета директоров.

2.2. Конфиденциальная и/или Инсайдерская информация не подлежит разглашению Принимающей стороной какой бы то ни было третьей стороне («несанкционированное разглашение»), за исключением случаев указанных в п. 2.3 настоящего Соглашения, и имеет такую же степень защиты, какую Раскрывающая сторона использует для защиты своей конфиденциальной информации.

2.3. Указанные в п.п. 2.1.-2.2. настоящего Соглашения ограничения не распространяются на следующие случаи разглашения третьим лицам Конфиденциальной и/или Инсайдерской информации:

(а) Конфиденциальная  и/или Инсайдерская информация разглашается Принимающей стороной в соответствии с требованиями действующего законодательства, а также на основании мотивированного требования органа государственной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления в пределах их полномочий, судебного акта либо в иных предусмотренных законодательством случаях, при условии уведомления Раскрывающей стороны Принимающей стороной до момента такого разглашения;

(б) Конфиденциальная информация разглашается Принимающей стороной в рамках предоставленных ей актами Раскрывающей стороны полномочий при исполнении функций члена совета директоров, а также во исполнение решений общего собрания акционеров Раскрывающей стороны;

(в) Конфиденциальная информация разглашается Принимающей стороной в случае, если сама Раскрывающая сторона раскрывает данную информацию неограниченному кругу третьих лиц в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности без обязательства сохранения режима конфиденциальности в отношении указанной информации от этой третьей стороны.

3. Обязательства Принимающей стороны

В соответствии с настоящим Соглашением Принимающая сторона обязуется выполнять следующие требования о неразглашении Конфиденциальной и Инсайдерской информации:

3.1. Обеспечить режим охраны полученной у Раскрывающей стороны Конфиденциальной и/или Инсайдерской информации, обеспечивающий защиту такой информации от разглашения одному или нескольким третьим лицам. Режим охраны, который должен быть обеспечен Принимающей стороной, должен быть выше или соответствовать принятому Раскрывающей стороной режиму охраны банковской и коммерческой информации.

3.2. Использовать любую Конфиденциальную и/или Инсайдерскую информацию, исключительно для осуществления функций и полномочий члена совета директоров («санкционированное использование»). 

3.3. Передавать (разглашать) Конфиденциальную и/или Инсайдерскую информацию только тем органам, должностным лицам и работникам Раскрывающей стороны, которым такая информация необходима для осуществления их полномочий и выполнения их должностных обязанностей.
3.4. При разглашении Конфиденциальной и/или Инсайдерской информации третьим лицам в случаях, указанных в п. 2.3. настоящего Соглашения, передавать третьим лицам только те сведения и документы, передача которых необходима в соответствии с требованиями действующего законодательства, либо, если информация раскрывается во исполнение решений общего собрания акционеров Раскрывающей стороны  – только прямо указанные в соответствующем решении сведения и документы.

3.5. При прекращении членства в совете директоров передать Раскрывающей стороне имеющиеся в пользовании материальные носители информации, содержащие Конфиденциальную и/или Инсайдерскую информацию.

3.6. Соблюдать установленный Раскрывающей стороной режим банковской и коммерческой тайны Раскрывающей стороны, в том числе: 

· проставлять на исходящих в адрес органов и должностных лиц Раскрывающей стороны документах, содержащих сведения, относящиеся к банковской и коммерческой тайне, соответствующий степени важности сведений гриф «конфиденциально» или «для внутреннего пользования»;

· снимать с любых материальных носителей, на которых хранится информация, содержащая банковскую или коммерческую тайну, только такое количество копий, которое обусловлено необходимостью надлежащего осуществления функций и полномочий совета директоров;

· исключить возможность ознакомления с информацией и документами лиц, не допущенных к работе с информацией, составляющей коммерческую тайну;

· незамедлительно уведомить совет директоров и Дирекцию безопасности Раскрывающей стороны обо всех попытках посторонних лиц, клиентов или работников Раскрывающей стороны получить сведения, составляющие коммерческую и банковскую тайну, не связанные с обслуживанием клиентов или выполнением функциональных обязанностей работниками Раскрывающей стороны;

· незамедлительно уведомить совет директоров и Дирекцию безопасности Раскрывающей стороны обо всех фактах утраты или недостачи документов и других носителей, содержащих коммерческую и банковскую тайну, удостоверений, пропусков, ключей от помещений, хранилищ, сейфов, металлических шкафов, личных печатей, а также о причинах и условиях возможной утечки  конфиденциальных сведений;

· незамедлительно уведомить совет директоров и Дирекцию безопасности Раскрывающей стороны об осуществлении какими-либо лицами попыток выведывания, предложений или угроз, связанных с разглашением сведений, составляющих коммерческую и банковскую тайну Раскрывающей стороны.

4. Соблюдение
4.1. Принимающая сторона подтверждает свое понимание того, что неисполнение Принимающей стороной требований и ограничений о неразглашении Конфиденциальной и Инсайдерской информации, содержащихся в настоящем Соглашении, может нанести непоправимый ущерб Раскрывающей стороне и Принимающая сторона в этой связи будет привлечена за такое неисполнение к уголовной или гражданской ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

5. Срок действия Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и прекращает свое действие по истечении 5 (пяти) лет с даты прекращения Принимающей стороной членства в совете директоров Раскрывающей стороны. 

6. Прочие условия

6.1. Вся зафиксированная на материальных или магнитных носителях информация, являющаяся Конфиденциальной и/или Инсайдерской информацией, полученная Принимающей стороной, остается собственностью Раскрывающей стороны.  Принимающая сторона обязуется при прекращении членства в совете директоров возвратить материальные носители с Конфиденциальной и/или Инсайдерской информацией Раскрывающей стороне, а также возвратить Раскрывающей стороне или уничтожить все копии материальных носителей Конфиденциальной и/или Инсайдерской информацией в соответствии с указаниями Раскрывающей стороны.

6.2. Настоящее Соглашение регулируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. При разрешении любых споров, вытекающих из настоящего Соглашения, применяется материальное право Российской Федерации

6.3. Неурегулированные Сторонами споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего Соглашения, а также в связи с ним, разрешаются в суде по месту нахождения Раскрывающей стороны.

6.4. Любые дополнения и изменения в настоящее Соглашение могут быть внесены только на основании письменного соглашения, подписанного Сторонами.

6.5. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подписи Сторон:

	ПРИНИМАЮЩАЯ СТОРОНА: 

Ф.И.О.:

Дата рождения:

Место рождения:

Проживающий по адресу:

Паспортные данные: 

_________________________ /_____________/


	РАСКРЫВАЮЩАЯ СТОРОНА:

Открытое акционерное общество «МДМ Банк»

Российская Федерация, 630004, г. Новосибирск, ул. Ленина, 18.

ИНН 5408117935

КПП 546001001

кор/сч. 30101810100000000821 в ГРКЦ ГУ Банка России по Новосибирской области

БИК 045004821

________________________ /_____________/



	
	м.п.


Приложение № 4

к положению о совете директоров ОАО «МДМ Банк»

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОАО «МДМ БАНК»

Я, ___________________________________________________________________________________________

ФИО члена совета директоров
подтверждаю, что сведения, указанные в настоящей Декларации являются на дату заполнения Декларации полными, достоверными и верно отражающими известные мне факты в отношении соответствующих обстоятельств.

В случае изменения каких-либо сведений, указанных в настоящей Декларации, я обязуюсь незамедлительно информировать о таких обстоятельствах ОАО «МДМ Банк».

«___» _____________20__ г. 



____________________________


Дата заполнения         





Подпись

Пожалуйста, заполните Декларацию, отметив правильные ответы и вписав все дополнительные данные в соответствующие разделы (при необходимости приложите дополнительную информацию на дополнительных листах, заверив каждый из них Вашей подписью и указав на них дату заполнения). Пожалуйста, также укажите, если по какому-либо из Разделов запрашиваемая информация к Вам/иным лицам не применима.

1. Имя, отчество и фамилия моих живых родственников и иных лиц в соответствии с нижеприведенным перечнем:

	п/п
	Статус лица 


	Фамилия, имя, отчество лица

	1.1 
	Супруг(а)


	

	1.2 
	Отец


	

	1.3 
	Мать


	

	1.4 
	Дети


	

	1.5 
	Братья и сестры

(полнородные и неполнородные)
	

	1.6 
	Усыновители


	

	1.7 
	Усыновленные


	


2. Юридические лица, в которых я имею право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции либо составляющие уставный или складочный капитал вклады, доли данного юридического лица.
	п/п
	Наименование юридического лица,

юридический адрес
	% голосов

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	

	2.3.
	
	


3. Юридические лица, в которых я занимаю должности в органах управления (помимо должности члена совета директоров ОАО «МДМ Банк»), включая должности единоличного исполнительного органа и членов совета директоров.

	п/п
	Наименование юридического лица,

юридический адрес
	Занимаемая должность

	3.1.
	
	

	3.2.
	
	

	3.3.
	
	


4. Юридические лица, в которых лица, указанные в Разделе 1 Декларации, занимают должности в органах управления, включая должности единоличного исполнительного органа и членов совета директоров.

	п/п
	Фамилия, имя, отчество лица
	Наименование юридического лица,

юридический адрес
	Занимаемая должность

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	


5. Юридические лица, в которых я, единолично или совместно с другими лицами в результате соглашения (согласованных действий), имею право прямо или косвенно
 распоряжаться более чем 50 процентами от общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции либо составляющие уставный или складочный капитал вклады, доли таких юридических лиц. 

	п/п
	Наименование юридического лица,

юридический адрес
	% голосов
	Осуществление распоряжения (единолично или совместно)

	5.1.
	
	
	

	5.2.
	
	
	

	5.3.
	
	
	


6. Лица, в которых я, единолично или совместно с другими лицами, получил возможность на основании договора или иным образом определять решения, принимаемые такими лицом или лицами, в том числе определять условия ведения ими предпринимательской деятельности, либо осуществлять полномочия исполнительного органа таких лица или лиц на основании договора.

	п/п
	Наименование юридического лица,

юридический адрес
	Осуществление распоряжения (единолично или совместно)

	6.1.
	
	

	6.2.
	
	

	6.3.
	
	


7. Юридические лица, в которых я имею право назначать единоличный исполнительный орган и (или) более 50 процентов состава коллегиального исполнительного органа юридического лица и (или) по моему предложению избрано более 50 процентов состава совета директоров (наблюдательного совета) или иного коллегиального органа управления юридического лица.

	п/п
	Наименование юридического лица,

юридический адрес

	7.1.
	

	7.2.
	

	7.3.
	


8. Юридические лица, в которых я и/или лица, указанные мною в Разделах 1, 5-7 Декларации, единолично или в совокупности, владеют 20 и более процентами акций (долей, паев).

	п/п
	Владелец акций
	Наименование юридического лица,

юридический адрес
	% 
	Способность осуществлять контроль (единолично или совместно)

	8.1.
	
	
	
	

	8.2.
	
	
	
	

	8.3.
	
	
	
	


9. Наименования или имена лиц, входящих в совет директоров или правление юридических лиц, указанных мною в Разделах 2-8 Декларации.

	п/п
	Наименование юридического лица,

юридический адрес
	Состав 
совета директоров/правления

	9.1.
	
	

	9.2.
	
	

	9.3.
	
	


10. Ниже отмечены пункты, утверждения по которым, верны в отношении меня.

	10.1
	Я не являюсь должностным лицом (управляющим) и/или работником ОАО «МДМ Банк» на настоящий момент, а также не являлся должностным лицом (управляющим) и/или работником ОАО «МДМ Банк» в течение последних трех лет, предшествующих моему избранию в качестве члена совета директоров ОАО «МДМ Банк».
	
	
	

	10.2
	Я не являюсь должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц ОАО «МДМ Банк» является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям.
	 


	
	

	10.3
	Я не являюсь аффилированным лицом должностного лица (управляющего) ОАО «МДМ Банк» (должностного лица управляющей организации).
	 


	
	

	10.4
	Я не являюсь аффилированным лицом ОАО «МДМ Банк», а также аффилированным лицом аффилированных лиц ОАО «МДМ Банк», кроме как в качестве члена совета директоров ОАО «МДМ Банк».
	

	
	

	10.5
	Я не являюсь стороной по обязательствам с ОАО «МДМ Банк», в соответствии с условиями которых я могу приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которых составляет 10 и более процентов моего совокупного годового дохода, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности совета директоров ОАО «МДМ Банк».
	
	
	

	10.6
	Я не являюсь представителем государства.
	

	
	

	10.7
	Я не являюсь контрагентом ОАО «МДМ Банк», совокупный объем сделок ОАО «МДМ Банк» с которым в течение года составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов ОАО «МДМ Банк».
	
	
	

	10.8
	Я не являюсь работником организации, в которой я был персонально вовлечен в оказание ОАО «МДМ Банк» услуг на сумму свыше 500 000 долларов США, либо в операции по размещению депозитов или по получению кредитов на сумму свыше 500 000 долларов США, в любом году из трех лет, предшествующих моему избранию в качестве члена совета директоров ОАО «МДМ Банк».
	
	
	


Дополнительная информация для сведения членов совета директоров ОАО «МДМ Банк»: 

на основании ст. 82 Закона «Об акционерных обществах» члены совета директоров должны уведомлять Банк (в лице совета директоров) об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными.

Форма уведомления 
об изменении сведений в Декларации заинтересованности

«___» ________ 20__ г.

ОАО «МДМ Банк»

Российская Федерация, 630004, 

г. Новосибирск, ул. Ленина, 18.

Уважаемые господа!

Настоящим я, [указать имя члена совета директоров] уведомляю Вас об изменении сведений, указанных мною в Декларации заинтересованности члена совета директоров ОАО «МДМ Банк» от «___» ________ 20 __ г. (далее – «Декларация»).

[Изложить суть изменений/дополнений со ссылкой на соответствующий Раздел или подпункт Декларации.]

Подтверждаю, что остальные сведения, указанные мною в Декларации, остаются без изменений. 

С уважением,

____________________________




Подпись 

Приложение №5

к положению о совете директоров ОАО «МДМ Банк»

	Открытое акционерное общество

«МДМ Банк»

Российская Федерация, 630004, г. Новосибирск, ул. Ленина, 18


Совет директоров

проводится в заочной форме

 «__» _______ 20__ года
г. Москва, Котельническая набережная, д.33, стр.1
БЮЛЛЕТЕНЬ ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ

ФИО члена совета директоров  
Порядок голосования: 

По каждому вопросу Вы можете выбрать только один вариант голосования, сделав отметку в соответствующем квадрате (Например: ЗА (). 

	№ п/п
	Вопрос, поставленный на голосование
	Варианты голосования

/число голосов

	1.
	
	ЗА                    ПРОТИВ               ВОЗДЕРЖАЛСЯ



 ________________________________

                                                                                                              подпись   члена совета директоров

_________________________________________________________________________________________________
Примечание:

1. Подпишите бюллетень. 

2. Заполненный и подписанный бюллетень необходимо отправить по факсу _______________ не позднее __ часов 00 минут «__» ____ 20__ года (по московскому времени), и передать с курьером или отправить почтовым  отправлением  по  адресу   ОАО «МДМ Банк»: __________________________________________.
3. Бюллетень, поступивший в ОАО «МДМ Банк» без подписи или позднее __ часов 00 минут «__» _______ 20__ года, признается недействительным и при подсчете голосов не учитывается.














































� 	Настоящая Декларация является обязательной для заполнения членами совета директоров ОАО «МДМ Банк», избранными в качестве независимых членов совета директоров. Декларация заполняется при избрании в состав совета директоров ОАО «МДМ Банк» и затем обновляется/подтверждается ежегодно.


� 	Под косвенным распоряжением голосами юридического лица понимается возможность фактического распоряжения ими через третьих лиц, по отношению к которым первое лицо обладает вышеперечисленным правом или полномочием.
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