 

1. Положение Общества в отрасли:

Открытое акционерное общество «Челябинский завод профилированного стального настила» относится к отраслям хозяйства: производство строительных металлических конструкций, металлообработка, производство строительных материалов. Отрасль экономики, связанная с производством строительных материалов и металлических конструкций, показывает тенденцию стабилизации.

ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» использует инновационные решения и высокотехнологичное европейское оборудование с момента своего основания в 1974 году. Так, еще в советское время, с момента запуска завода, компания внедрила в свой производственный цикл окраску рулонного проката по передовой технологии Coil Coating (непрерывная окраска валковым методом) на автоматизированном оборудовании компании REDMAN (Великобритания), что стало неоспоримым конкурентным преимуществом завода.

В настоящее время компания продолжает активное внедрение и использование высокотехнологичного оборудования, не имеющего аналогов в арсенале других производителей в Уральском регионе, в частности, на территории Челябинской и Курганской областей. В целях удешевления производства, большинство региональных конкурентов завода использует подержанные станки предыдущих поколений европейского и/или советского/российского производства. В то время как ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» внедрило высокотехнологичное оборудование марок Voortman (Германия) в 2008 году и Samesor (Финляндия) в 2009 году. Предприятием начато строительство нового цеха, планируется модернизация цеха металлоконструкций.

Производственная база ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» расположена на площади 67 га. Завод располагает следующими производственными мощностями:

Линия нанесения лакокрасочных материалов компании «REDMAN» (Великобритания);

 Комплекс профилегибочных станов производства Великобритании и Финляндии;

 Линия для изготовления трехслойных панелей с пенополиуретановым утеплителем (Германия);

Линия для производства трехслойных панелей с минераловатным утеплителем компании «PU.MA» (Италия);

Автоматизированные линии для производства металлочерепицы (Финляндия);

Цех по изготовлению сборных каркасных зданий и блок-контейнеров;

Цех металлоконструкций.

Основные виды деятельности общества: 

•    Производство металлоконструкций. Завод производит строительные конструкции, применяемые в качестве несущих в каркасах зданий и других сооружений, особенно в большепролетных перекрытиях.

•    Производство сэндвич-панелей (с пенополиуретановым утеплителем до 100,000 кв.м. в месяц; с минераловатным утеплителем на базальтовой основе до 120,000 кв. м. в месяц). Такие панели представляют собой конструкции, выполненные из двух профилированных стальных листов с наполнителем между ними, и могут эксплуатироваться в различных климатических районах. Сэндвич-панели используются при строительстве, утеплении и реконструкции объектов различного назначения, включая промышленные сооружения, торгово-развлекательные комплексы, склады, сельскохозяйственные и спортивные объекты.

•    Производство профнастила стального оцинкованного с высотой гофры от 10 до 114 мм (до 5,000 тонн в месяц). Профнастил – это металлический лист, подвергаемый профилированию, в результате которого ему придается форма для повышения жесткости. Он изготавливается из оцинкованной холоднокатаной стали длиной 2-12 м и толщиной металла 0.5-1.0 мм с лакокрасочным покрытием или без него. Профнастил получил широкое применение в качестве кровельного материала, несъемной опалубки и наружного ограждения помещений и построек.

•    Производство блок-контейнеров (до 30 штук в месяц). Компания выпускает мобильные здания контейнерного типа полной заводской готовности. Такие сооружения могут использоваться для размещения оборудования, а также в качестве офисов, магазинов, жилых, производственных, складских, спортивных построек. Завод изготавливает блок-контейнеры как по типовым, так и по индивидуальным проектам.

•    Производство металлочерепицы (до 1,000 тонн в месяц). В основе этой продукции лежит профилированный оцинкованный стальной лист с полимерным покрытием. Осуществляется его продольное профилирование, а затем поперечное штампование для получения рисунка, имитирующего натуральную черепицу. Металлочерепица используется в качестве кровельного материала в жилищном (например, загородном малоэтажном и коттеджном) строительстве, при сооружении офисных, торговых и прочих сооружений.

•   Производство других видов продукции, например, окрашенной рулонной стали, штрипса (ленты резаной), строительных профилей, гнутых профилей и комплектующих, а также погонажных изделий, производство тепловой энергии для предприятий промышленной зоны г.Челябинска.

Производимая продукция находит широкое применение при строительстве объектов самого разного назначения, как в Челябинской области, так и в других регионах России. Продукция компании распространяется в основном на территории Уральского, Центрального, Сибирского, Приволжского и Южного федеральных округов России, на территории стран СНГ. Клиентская база более чем на 90% представлена корпоративными клиентами, в то время как доля розничных клиентов не превышает 10%.

К основным конкурентам компании в Уральском регионе следует отнести компании «Металл Профиль», «Союзпрофиль» (холдинг СПК), ГЗ «Металлкомплект», заводы УЗСИ и УЗСП, выпускающие профнастил, сайдинг, кровельные материалы, водосливные системы и сэндвич-панели.

ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» удерживает позиции на рынке благодаря высокому качеству производимой продукции, постоянному совершенствованию системы продаж, применению современных методов рекламы и продвижения.

2. Приоритетные направления деятельности Общества и отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности.
Федеральным законом "Об акционерных обществах" Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной деятельности.

К приоритетным направлениям деятельности Общества относятся: повышение конкурентоспособности и эффективности производства, получение прибыли собственное производство металлоконструкций, сэндвич-панелей с ППУ и МВУ, профнастила, металлочерепицы, окраска рулонной стали. 
В 2014 году объем произведенной продукции составил: 
· металлоконструкций – 6 110  тн.; 
· сэндвич-панелей с ППУ и МВУ – 623 984  кв.м.; 
· профнастила, плоского листа и металлочерепицы – 3 031 773  кв.м.  
· погонажных изделий – 144 282  пог.м.

Продукция Общества  в 2014 году изготавливалась для таких предприятий как: ОАО «Сургутнефтегаз» (профнастил, металлочерепица), ОАО «Фортум» (металлоконструкции, панели, профнастил), ТОО «Ерейментауский кирпичный завод» (панели, металлоконструкции), ООО «МК Ромкор» (панели, профнастил), АО «Саткинский чугуноплавильный завод» (панели, профнастил), ООО «Камский завод Металлокровля» (профнастил), ФГКП ГУССТ №8 при Спецстрое России (панели) и др.
Фактические затраты (себестоимость проданных товаров, работ, услуг) Общества в 2014 году составили 2 566 501 тыс. руб.

Увеличение чистой прибыли за 2014г. составило 8 172  тыс. руб.
Показатели бухгалтерской отчетности,

в том числе:

· бухгалтерский баланс за 2014 год с валютой баланса               - 1 833 670 тыс.руб.

· прибыль (убыток) до налогообложения                                         -   19 532  тыс.руб.

· чистая прибыль Общества по результатам финансового года     -  8 172  тыс.руб.

В 2014 году проведены работы по сертификации продукции и получены сертификаты:

- соответствия на следующую продукцию: черепица металлическая с полимерным покрытием, панели стеновые и кровельные с минераловатным утеплителем.

- соответствия пожарной безопасности на продукцию: стеновые панели с минераловатным утеплителем толщиной 60-250 мм, панели стеновые ПТСН-ПИР с утеплителем из пенополиизоцианурата толщиной 60-150 мм, панели ПТО-50, ПТО-70,
- соответствия в системе ГОСТ Р на панели с минераловатным утеплителем, используемых в качестве легкосбрасываемых и предназначенных для помещений категории А и Б по взрывопожарнойи пожарной опасности.

Получено  Заключение  ФГБУ ВНИИПО МЧС России  о  возможности  применения  панелей с  минераловатным  утеплителем  в  противопопожарных  стенах и перегородках.

В  испытательной  лаборатории  ОАО  «НИИБТМЕТ»  проведена  работа  по  измерению  звукоизоляции  панелей  с  минераловатным утеплителем  и определен  индекс  изоляции  воздушного  шума. 
Наряду с решением технических задач в течение года велась работа по совершенствованию управления производством, логистикой, персоналом.

3. Информация об объеме использованных в отчетном году следующих видов энергетических ресурсов:

	Вид ресурса
	В натуральном выражении
	В денежном

выражении (без НДС),

руб.

	
	ед.изм.
	объем
	

	тепловая энергия
	Гкал
	27 789
	25 380 551

	Горячая вода
	Гкал
	20 855
	18 777 479

	Пар
	Гкал
	6 934
	6 603 072

	электрическая энергия
	тыс. кВт-час
	11 114,68
	25 969 502,32

	бензин автомоб.
	литр
	71 226,7
	1 863 795,92

	топливо дизельное
	литр
	286 587,1
	8 528 064,67

	газ природный
	мЗ
	16 861
	62 377 800


4. Перспективы развития Общества.

Основной задачей 2015 года является  увеличение объемов производства и реализации продукции предприятия. Стратегия развития ОАО «ЧЗПСН – Профнастил» на 2015 год: 

· расширение  розничной и дилерской сети;

· обеспечение эффективного ценообразования;

· расширение ассортимента предлагаемой продукции, вывод на рынок новых торговых марок;

· совершенствование системы оптовых продаж;

· оптимизация структуры коммерческой службы;

· сохранение строгого контроля качества сырья и готовой продукции. 

· освоение новых рынков, 

· модернизация цеха металлоконструкций, перенос его на новую площадку и строительство нового цеха.
· для расширения номенклатурной линейки будет установлен дополнительный профилегибочный стан.

Основные стратегические цели:

1.
Увеличение доли компании на российском рынке строительных материалов.

2.
Повышение рентабельности продаж путем оптимизации расходов.

3.
Повышение качества производимой продукции и уровня обслуживания клиентов.
5. Отчет о выплате объявленных дивидендов по акциям Общества.

В соответствии с Уставом Общества, Дивидендом является часть чистой прибыли Общества за отчетный финансовый год, распределяемая среди акционеров пропорционально числу имеющихся у них акций соответствующей категории и типа. 

Решением годового собрания акционеров (20 июня 2014г.) по итогам деятельности Общества в 2013г. дивиденды по акциям не выплачивались. Вся прибыль была направлена на развитие производства.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

К основным факторам риска, связанным с деятельностью Общества, могут быть отнесены следующие риски:

· Сырьевые риски. Обусловлены зависимостью предприятия от поставщиков материалов, используемых при выпуске продукции: металлургических предприятий и производителей утеплителей. Учитывая, что ни один из указанных производителей не занимает монопольного положения на рынках сырья, используемого в производстве ОАО «ЧЗПСН-Профнастил», можно охарактеризовать сырьевые риски как приемлемые.

· Финансовые риски. Связаны с непредсказуемостью движения валютного рынка, с изменениями цен на сырье и колебаниями процентных ставок по кредитным договорам, а также включают риск неплатежей потребителей продукции. Мероприятия по снижению рисков: заключение долгосрочных договоров на поставку сырья и материалов, удлинение сроков заимствования, мониторинг финансового состояния основных потребителей.

· Валютные риски. Связаны с ростом стоимости иностранной валюты по отношению к рублю, не оказывают сильного негативного влияния на финансовое положение Общества, поскольку Общество не имеет существенных финансовых обязательств в иностранной валюте. Изменение курса обмена иностранной валюты по отношению к рублю не оказывает существенного влияния на балансовую позицию Общества.

· Конъюнктурные риски. Связаны с замедлением темпов роста рынка строительных материалов. Совет директоров, руководство предприятием делает все возможное для минимизации указанного риска.

· Правовые риски. Связанны с изменением законодательства, влияющего на деятельность эмитента на внутреннем рынке, в сфере: 

- валютного законодательства. Изменение валютного регулирования не оказывает непосредственного влияния на деятельность Общества. Общество оценивает риски изменения валютного законодательства как незначительные. 

- налогового законодательства. Изменения в российской налоговой системе могут негативно отразится на деятельности Общества, а именно: внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающихся увеличения налоговых ставок;  введение новых видов налогов. В связи с изменениями действующего налогового законодательства существует вероятность увеличения расходов Общества на уплату налогов и обязательных платежей. 

- изменения в судебной практике по вопросам, связанным с деятельностью Общества, которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результатах текущих судебных процессов, в которых участвует Общество, существенного влияния не оказывают.

7. Сведения о крупных сделках и сделках с заинтересованностью, совершенных Обществом.

Перечень совершенных Обществом в 2014 году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками: 
1. Договор об открытии кредитной линии  (возобновляемая линия)  между ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» и ОАО Банк ЗЕНИТ сумма – 400 000 000,00 рублей

2. Дополнительное соглашение  к договору об открытии кредитной линии между ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» и ОАО Банк ЗЕНИТ, увеличение процентов до 14% годовых.

Перечень совершенных Обществом в 2014 году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность:
1. Договор займа между ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» (заемщик) и ООО «ССК» (займодавец), сумма 2 781 562,50 рублей, до 31.12.2015г.

2. Договор субаренды между ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» (субарендодатель) и ООО «ССК» (субарендатор), сумма 8 719 294,32 рублей, срок 11 месяцев.

3. Договор займа между ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» (заемщик) и ЗАО «Профнедвижимость» (займодавец), сумма 7 000 000 рублей, срок 11 месяцев.

4. Договор займа между ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» (заемщик) и ОАО институт «Челябинский Промстройпроект», сумма 50 000 000,00 рублей, срок 11 месяцев.

8. Структура управления Обществом

Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров.

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества. Количественный состав Совета директоров составляет 5 (пять) человек.

В соответствии с Уставом общества, руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества - Генеральным директором. Единоличный исполнительный орган подотчетен Совету директоров Общества и общему собранию акционеров. 

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.
Совет директоров Общества

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров Общества. Члены Совета директоров Общества избираются на общем собрании акционеров Общества кумулятивным голосованием, что является важной гарантией защиты прав миноритарных акционеров.

В соответствии с решениями годового общего собрания акционеров от 17.06.2013г. и 20.06.2014г. в течение 2014 года, в Совет директоров общества входили следующие лица:
1. Авраменко Сергей Николаевич, Заместитель Генерального директора по ТЭСХ ОАО «ЧЗПСН-Профнастил», 1964г.р., образование высшее, доли в уставном капитале общества не имеет.

2. Золотова Юлия Николаевна – заместитель Генерального директора по корпоративным и правовым вопросам ОАО «ЧЗПСН-Профнастил», 1978 г.р., образование высшее, доли в уставном капитале общества не имеет.

3. Свеженцев Евгений Игоревич -  Руководитель проекта по развитию продаж ОАО «ЧЗПСН-Профнастил», 1987г.р., образование высшее, доли в уставном капитале общества не имеет.
4. Свеженцев Игорь Николаевич – Генеральный директор ОАО «ЧЗПСН-Профнастил»,  Генеральный директор ОАО «ПГ «ПРОФСТАЛЬ» (совместитель), Генеральный директор ООО «ССК», 1963 г.р., образование высшее, доля в уставном капитале общества - 2,07%.
5. Сироткин Валерий Геннадьевич - Первый заместитель Генерального директора ОАО «ЧЗПСН-Профнастил», 1960 г.р., образование высшее, доли в уставном капитале общества не имеет.
6. Шишкина Елена Александровна, Заместитель Генерального директора по экономике и финансам ОАО «ЧЗПСН-Профнастил», 1971г.р., образование высшее, доли в уставном капитале общества не имеет.
Членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей в 2014 году вознаграждение не выплачивалось и расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества, не компенсировались.

Единоличный исполнительный орган Общества
Генеральный директор Общества является постоянно действующим Единоличным исполнительным органом управления, основной задачей которого является осуществление руководства текущей деятельностью с целью обеспечения прибыльности Общества, а также прав и законных интересов ее акционеров. Генеральный директор действует в пределах своей компетенции и в своей деятельности подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров Общества.

Свеженцев Игорь Николаевич -1963 года рождения - избран Генеральным директором 22 октября 2007 года с продлением полномочий до 22.10.2016г. Доля участия в уставном капитале Общества – 2,07%. 
Вознаграждение Генеральному директору выплачивается в размере и на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между ним и Обществом.

Вознаграждение членам Совета директоров Общества выплачивается на основании решения  Общего собрания акционеров. Общий размер вознаграждений (оплата труда) Генеральному директору и членам Совета директоров, выплаченных Обществом в 2014 году, составил  9 564  тыс. рублей.

9. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Настоящим Совет директоров Общества  заявляет о соблюдении основных принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом корпоративного управления, одобренным Банком России 21 марта 2014 г. Общество в своей деятельности также соблюдает нормы «Кодекса корпоративного поведения», утвержденного решением общего собрания акционеров 28.05.2004г., в том числе:

Акционеры Общества обеспечены надежным способом учета прав собственности на акции (ведение реестра акционеров Общества осуществляется независимым регистратором ЗАО «Ведение реестров компаний», Южноуральский филиал).

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем участия в подготовке и проведении Общего собрания акционеров, участия в голосовании по вопросам повестки дня общего собрания акционеров.

Акционеры имеют право на своевременное получение полной и достоверной информации о деятельности Общества.

Краткое описание наиболее существенных аспектов модели и практики корпоративного управления в Обществе описано в таблице:
	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:

сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;

предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Положение об Общем собрании акционеров, утвержденное решением ГОСА 22.06.2011, определяет основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров
Согласно п.10.2.2 Устава Общества и п.3.1 Положения об Общем собрании акционеров, сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества, - не позднее чем за 30 дней до даты его проведения.
п.2.9 Положения об Общем собрании акционеров, Список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, представляется Обществом для ознакомления по требованию лиц, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом голосов на Общем собрании акционеров. При этом данные документов и почтовый адрес физических лиц, включенных в этот список, предоставляются только с согласия этих лиц. По требованию любого заинтересованного лица Общество в течение трех дней обязано предоставить ему выписку из списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, содержащую данные об этом лице, или справку о том, что оно не включено в список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании.
Дополнительная информация и материалы по опросам повестки дня предоставляются акционерам 
	Общество направляет акционерам не позднее чем за 20 дней сообщение о проведении общего собрания акционеров, потому что данная норма предусмотрена  п.1 ст.52 ФЗ «Об акционерных обществах»

	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	У акционеров Общества имеется возможность задавать вопросы о деятельности Общества членам Совета директоров, членам Ревизионной комиссии, главному бухгалтеру, а также кандидатам в Совет директоров и счетную комиссию. Обществом принимаются все меры по обеспечению присутствия органов управления и контроля на общем собрании акционеров. 
	Принцип не закреплен во внутренних документах Общества

	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование «квазиказначейскими» акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Фактически Общество исходит из недопустимости  голосования «квазиказначейскими» акциями на общем собрании акционеров
	Указанные обязанности не закреплены во внутренних документах общества

	1.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);

обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»
	В обществе нет внутреннего документа, определяющего дивидендную политику. Обществом применяются положения  главы 5 ФЗ «Об акционерных обществах», а также согласно Положению о Совете директоров, утвержденного решением ГОСА 22.06.2011г.  Совет директоров определяет  дивидендную и инвестиционную политику
	Принципы корпоративного управления, изложенные в п.1.2.1 фактически соблюдаются Обществом

	1.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

контролирует деятельность исполнительных органов общества;

определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	В Обществе сформирован Совет директоров, определяющие основные стратегические ориентиры деятельности Общества на долгосрочную перспективу согласно Положению о Совете директоров, утвержденного решением ГОСА 22.06.2011г.  
	Принцип корпоративного управления фактически соблюдается Обществом 

	2.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	Председателем Совета директоров является член Совета директоров, не являющийся независимым директором 
	Принцип корпоративного управления не соблюдается

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;

возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи
	Порядок подготовки и проведения заседаний Совета директоров закреплен ст.6 Положения о Совете директоров Общества, утвержденного решением ГОСА 22.06.2011г.   
	Принципы корпоративного управления, изложенные в п.2.2.2 соблюдаются обществом, большинство из них закреплены во внутренних документах. В Положении о Совете директоров Общества не закреплена возможность членов Совета директоров обсуждать и голосовать по вопросам повестки дня заседания посредством  конференц-связи и видео-конференц-связи.

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Все заседания Совета директоров проводятся, как правило, в очной форме (форме совместного присутствия)
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично, перечень, закрепленный в Кодексе корпоративного управления, шире. 

	2.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Независимые члены Совета директоров присутствуют  с составе Совета директоров Общества 
	Принцип корпоративного управления соблюдается Обществом не всегда (в зависимости от избранного состава Совета директоров)

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	Независимые члены Совета директоров соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления.
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично

	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Совет директоров проводит оценку соответствия кандидатов в члены Совета директоров критериям независимости 
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично

	2.3.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Советом директоров Общества комитет по аудиту не создан, все вопросы решаются на заседаниях Совета директоров 
	Принцип корпоративного управления не соблюдается 

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Советом директоров Общества комитет по вознаграждениям  не создан, все вопросы решаются на заседаниях Совета директоров 
	Принцип корпоративного управления не соблюдается 

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Советом директоров Общества комитет по номинациям  не создан, все вопросы решаются на заседаниях Совета директоров 
	Принцип корпоративного управления не соблюдается 

	2.4.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.5.1. 
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)
	Совет директоров оценивает свою работу 
	Принципы корпоративного управления, изложенные в п.2.5.2 соблюдаются Обществом частично, за исключением привлечения раз в три года внешнего консультанта с целью оценки качества работы Совета директоров

	2.5.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	В обществе не предусмотрено назначение (избрание) корпоративного секретаря 
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично, в Обществе задачи по обеспечению соблюдения органами и должностными лицами Общества требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров, возложены на секретаря Совета директоров 

	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	В Обществе нет внутреннего документа, предусматривающего права и обязанности  корпоративного секретаря
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично, задачи по обеспечению соблюдения органами и должностными лицами Общества требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров, возложены на специальное структурное подразделение.

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления.
 Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	В обществе не предусмотрено назначение (избрание) корпоративного секретаря 
	-

	3.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	В Обществе выплачивается вознаграждение членам Совета директоров, исполнительным органам в рамках трудовых правоотношений
	Принцип корпоративного управления не соблюдается

	4.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	-
	-

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	Во внутренних документах Общества не предусматривается возможность участия членов Совета директоров в опционных программах, а также право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности 
	Принцип корпоративного управления соблюдается

	4.2.3.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	В Обществе программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов не предусмотрена
	Принцип корпоративного управления не соблюдается 

	4.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе не определены
	Принцип корпоративного управления не соблюдается 

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	В обществе действует Ревизионная комиссия
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично 

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	В Обществе действует  Положение об инсайдерской информации
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично 

	5.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

оценка эффективности системы внутреннего контроля;

оценка эффективности системы управления рисками;

оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	В Обществе не сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита
	Принцип корпоративного управления не соблюдается

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	-
	-

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	-
	-

	5.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	Нет 

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:

организация специальной страницы сайта общества в сети «Интернет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;

регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	В Обществе действует  Кодекс корпоративного поведения, утвержденный Общим собранием акционеров Общества   28 мая  2004 г.  Формирование своей информационной политики Общество  осуществляет согласно п.9 указанного Кодекса
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества
	Принцип корпоративного управления соблюдается частично

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	В Обществе скоординированы работы всех служб и структурных подразделений, связанных с раскрытием информации 
	Принцип корпоративного управления соблюдается

	6.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	Иностранные инвесторы не имеют доли в капитале Общества
	-

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	В рамках ежеквартального отчета Общества согласно Положению о раскрытии информации эмитентами Общество раскрывает информацию не только о себе, но и подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	Принцип корпоративного управления соблюдается 

	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	В соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами ценных бумаг Общество раскрывает годовую консолидированную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО)
	Принцип корпоративного управления соблюдается

	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

	В Обществе нет специального меморандума, содержащего планы в отношении общества лица, контролирующего Общество
	Планы в отношении Общества лица, контролирующего Общество могут  формулироваться и утверждаться Советом директоров в рамках  определения общей стратегии развития Общества как альтернативный механизм соблюдения обозначенного принципа корпоративного управления 

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	Раскрытие  информации о биографических данных членов совета директоров обеспечивается в рамках ежеквартальных отчетов и годового отчета Общества
	Принцип корпоративного управления соблюдается

	6.2.6.
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	В рамках ежеквартальных отчетов эмитента в соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами ценных бумаг Общество раскрывает информацию о структуре капитала 
	Принцип корпоративного управления соблюдается

	6.2.7.
	Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:

краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему юридическими лицами за последний год;

отчет о работе совета директоров 
(в том числе комитетов совета директоров) за год, содержащий, в том числе, 
сведения о количестве очных (заочных) заседаний, об участии 
каждого из членов совета директоров в заседаниях, описание наиболее существенных вопросов и наиболее сложных проблем, рассмотренных на заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров, основных рекомендаций, которые комитеты давали совету директоров;

сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями общества;

сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества);

описание системы вознаграждения членов совета директоров, в том числе размер индивидуального вознаграждения по итогам года по каждому члену совета директоров (с разбивкой на базовое, дополнительное вознаграждение за председательство в совете директоров, за председательство (членство) в комитетах при совете директоров, размер участия в долгосрочной мотивационной программе, объем участия каждого члена совета директоров в опционной программе, при наличии таковой), компенсаций расходов, связанных с участием в совете директоров, а также расходов общества на страхование ответственности директоров как членов органов управления;

сведения о суммарном вознаграждении за год:

а) по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с разбивкой по каждому виду вознаграждения; 

б) по всем членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества, на которых распространяется действие политики общества в области вознаграждения, с разбивкой по каждому виду вознаграждения;

сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного органа, которое он получил или должен получить от общества (юридического лица из группы организаций, в состав которой входит общество) с разбивкой по каждому виду вознаграждения, как за исполнение им обязанностей единоличного исполнительного органа, так и по иным основаниям
	Годовой отчет Общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления
	Принцип корпоративного управления соблюдается

	6.2.8.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	Акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества
	Принцип корпоративного управления соблюдается

	6.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:

реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества;

отчуждение обществом казначейских и «квазиказначейских» акций
	Компетенция Совета директоров Общества определяется действующим законодательством, Уставом Общества и Положением о Совете директоров Общества
	Основные положения кодекса корпоративного управления, изложенные  в п.7.1.1 соблюдаются Обществом и закреплены в Уставе. Вопрос отчуждения квазиказначейских акций уставом не регламентирован.

	7.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;

расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Привлечение независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по сделке, в совершении которой имеется заинтересованность Уставом Общества не предусмотрено. 

Согласно п. 11.1.2 Устава определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных ФЗ  «Об акционерных обществах» относится к компетенции Совета директоров 
	Принципы корпоративного управления соблюдаются частично, Расширение перечня оснований, по которым члены Совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности  соответствующих лиц, уставом не предусмотрено 

	7.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	нет
	нет


10. Дополнительная информация для акционеров

Полное фирменное наименование Общества: Открытое акционерное общество «Челябинский завод профилированного стального настила».

Сокращенное фирменное наименование Общества: ОАО «ЧЗПСН-Профнастил».

Местонахождение Общества: 454081 Россия, г.Челябинск, Валдайская 7

Основной государственный регистрационный номер: 1027402320494, идентификационный номер налогоплательщика: 7447014976.
Регистратором ОАО «ЧЗПСН-Профнастил» в соответствии с заключенным договором является Закрытое акционерное общество «Ведение реестров компаний»:

Адрес (адреса): Место нахождения:  620014, г.Екатеринбург, пр.Ленина, 28; Южноуральский  филиал ЗАО «РВК»: Место нахождения: 454091, г.Челябинск, ул.Васенко, д.63, оф.212.

Сведения о лицензии, выданной регистратору: № 10-000-1-00303 от 12.03.2004г. без ограничения срока действия.
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