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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Совете директоров (далее - «Положение») «Акционерного коммерческого банка «Держава» публичного акционерного общества» (далее - «Банк») разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Банка.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров, компетенцию Совета директоров, размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Банка.
1.3. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров либо исполнительных органов Банка в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями (далее – Федеральный закон «Об акционерных обществах»), и Уставом Банка.
1.4. В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением и иными внутренними документами Банка, утвержденными Общим собранием акционеров Банка и Советом директоров Банка.
1.5. Совет директоров подотчетен Общему собранию акционеров.

2. Компетенция Совета директоров
2.1. К компетенции Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:
2.1.1. определение приоритетных направлений деятельности Банка;
2.1.2. созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
2.1.3. утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;
2.1.4. определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка в соответствии с положениями главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;
2.1.5. предварительное утверждение годового отчета Банка в сроки, установленные Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
2.1.6. периодическое, не реже одного раза в год, обсуждение отчета Ревизионной комиссии (Ревизора) Банка о соответствии внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка;
2.1.7. утверждение решения о выпуске (дополнительном выпуске) эмиссионных ценных бумаг, проспекта ценных бумаг, отчета об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг, внесение изменений и/или дополнений в указанные в данном подпункте документы;
2.1.8. увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций Банка, за исключением случаев, указанных в подпункте 12.2.7 пункта 12.2. Устава, а также размещение Банком дополнительных акций, в которые конвертируются размещенные Банком привилегированные акции определенного типа, конвертируемые в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, если такое размещение не связано с увеличением уставного капитала Банка, а также принятие решений о размещении дополнительных акций Банка и иных эмиссионных ценных бумаг Банка посредством конвертации; 
2.1.9. размещение облигаций, неконвертируемых в акции Банка, и иных эмиссионных ценных бумаг, неконвертируемых в акции Банка;
2.1.10. размещение облигаций, конвертируемых в акции Банка, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции Банка, за исключением случаев, указанных в подпункте 12.2.8. пункта 12.2. Устава; 
2.1.11. принятие решений о приобретение размещенных Банком акций в соответствии с пунктом 2 статьи 72 Федерального закона «Об акционерных обществах»;	
2.1.12. утверждение отчета об итогах приобретения акций; 
2.1.13. определение цены (денежной оценки) имущества,  цены размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
2.1.14. приобретение размещенных Банком облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
2.1.15. образование Правления, назначение Председателя Правления и его Заместителей, членов Правления, Главного бухгалтера, Заместителей Главного бухгалтера, досрочное прекращение их полномочий;
2.1.16. рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии (Ревизору) Банка вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудиторской организации;
2.1.17. рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;
2.1.18. использование резервного фонда и иных фондов Банка;
2.1.19. утверждение сметы расходов (бюджета) Банка на очередной финансовый год, утверждение внесения изменений в утвержденный бюджет Банка;
2.1.20. рассмотрение бизнес-плана Банка, составляемого и направляемого в Центральный банк Российской Федерации в случаях, предусмотренных нормативными актами Банка России, его вынесение на утверждение Общего собрания акционеров, рассмотрение отчетов исполнительных органов об исполнении бизнес-плана Банка;
2.1.21. утверждение стратегии развития Банка, в рамках которой Совет директоров утверждает приоритетные направления деятельности; утверждение финансово-хозяйственного плана Банка на очередной финансовый год; внесение изменений в финансово-хозяйственный план Банка, рассмотрение и утверждение отчета исполнительных органов об итогах исполнения финансово-хозяйственного плана Банка;
2.1.22. утверждение политик управления рисками банковской деятельности по операциям и сделкам, проводимым Банком, в том числе утверждение основных принципов управления операционным риском, а также осуществление контроля за разработкой исполнительными органами правил и процедур, необходимых для соблюдения этих политик, и их утверждение;
2.1.23. утверждение кредитной, депозитной, процентной, инвестиционной, информационной политик Банка, осуществление контроля за их соблюдением;
2.1.24. утверждение внутренних документов по предотвращению конфликта интересов между акционерами Банка, членами Совета директоров и исполнительных органов, сотрудниками, кредиторами, вкладчиками, клиентами и контрагентам, связанными лицами Банка;
2.1.25. утверждение внутренних документов по раскрытию информации о Банке;
[bookmark: sub_352]2.1.26. утверждение внутренних документов по утверждению мер по обеспечению непрерывности финансово-хозяйственной деятельности при совершении банковских операций и других сделок, проводимых Банком, включая планы действий в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций ;
2.1.27. утверждение внутренних документов по организации внутреннего контроля, в том числе положения о системе внутреннего контроля, положения о Службе внутреннего контроля (за исключением Правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, которые утверждает Председатель Правления);
2.1.28. принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств Банка и их ликвидации, утверждение положений о них, а также внесение в Устав Банка изменений, связанных с открытием филиалов и представительств Банка и их ликвидацией;
2.1.29. одобрение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;
2.1.30. принятие решений об участии Банка в некоммерческих организациях, за исключением участия в ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;
2.1.31. принятие решений о совершении Банком сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения более 5 (Пяти) процентов акций (долей в уставном капитале) коммерческой организации;
2.1.32. принятие решений о совершении Банком сделок, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения акций (долей) дочерних (зависимых) обществ Банка;
2.1.33. утверждение представителя Банка для участия в Общих собраниях акционеров (Общих собраниях участников) дочерних (зависимых) обществ Банка и инструкций для голосования для такого представителя;
2.1.34. утверждение представителя Банка для участия в органах управления (Совет директоров, исполнительные органы) дочерних (зависимых) обществ Банка;
2.1.35. утверждение на должность Руководителя Службы внутреннего аудита Банка и освобождение его от должности;
2.1.36. создание и контроль за функционированием эффективной системы внутреннего контроля;
2.1.37. утверждение планов проверок Службы внутреннего аудита, а также отчетов об их исполнении;
2.1.38. утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;
2.1.39. принятие решений о совершении Банком сделки или ряда взаимосвязанных сделок на сумму свыше 400 000 000 (Четыреста миллионов) рублей, об изменении их условий;
2.1.40. утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Банка, утверждение которых отнесено Уставом Банка к компетенции исполнительных органов Банка;
2.1.41. осуществление предварительного контроля до совершения кредитных сделок с правом пересмотра соответствующих решений, принятых уполномоченными на то органами и (или) комитетами;
2.1.42. принятие решений о совершении банковских операций и других сделок, порядок и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами Банка;
2.1.43. установление лимитов:
2.1.43.1. по сделкам со связанными с Банком лицами;
2.1.43.2. по сделкам, осуществляемым на льготных условиях, сделкам с лицами, сделки с которыми характеризовались регулярными убытками для Банка, а также лицами, сделки с которыми предусматривают обмен (продажу) активов Банка с оплатой векселями либо продажу (покупку) одних и тех же активов с их последующей покупкой (продажей);
2.1.43.3. сделок, совершаемых на финансовых рынках, в том числе на рынке межбанковского кредитования, лимитов на открытые позиции по финансовым инструментам;
2.1.44. утверждение предельно допустимого совокупного уровня риска по Банку и периодичность его пересмотра;
2.1.45. рассмотрение размеров внутрибанковских лимитов, утвержденных органами управления, на предмет их соответствия изменениям в стратегии развития, особенностям предоставляемых Банком новых банковских услуг, общему состоянию рынка финансовых услуг, с правом их пересмотра;
2.1.46. принятие решений о совершении банковских операций и сделок или ряда взаимосвязанных сделок при превышении внутрибанковских лимитов их совершения, - в случаях, когда лимиты на эти операции/сделки установлены по решению Совета директоров;
2.1.47. принятие решений о совершении кредитных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность связанных с Банком лиц, независимо от суммы сделки;
2.1.48. утверждение перечня банковских операций и других сделок, для осуществления которых необходимо производить оценку качества корпоративного управления юридического лица, являющегося контрагентом;
2.1.49. осуществление контроля за крупными сделками, сделками с заинтересованностью, сделками со связанными лицами;
2.1.50. принятие решений о совершении операций/сделок, совершение которых не было предусмотрено финансово-хозяйственным планом;
2.1.51. определение требований к квалификации, критериев подбора кандидатов, утверждение условий договоров, размера вознаграждения, выплачиваемого Председателю Правления, Заместителям Председателя Правления, членам Правления, Главному бухгалтеру, заместителям Главного бухгалтера;
2.1.52. определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров;
2.1.53. координация проверок достоверности отчетности, выполняемых аудиторской организации, Службой внутреннего аудита, другими уполномоченными лицами;
2.1.54. осуществление контроля за полнотой и периодичностью проверок Службой внутреннего аудита соблюдения основных принципов управления операционным риском отдельными подразделениями и Банком в целом;
2.1.55. оценка эффективности управления операционным риском;
2.1.56. контроль за деятельностью исполнительных органов Банка по управлению операционным риском;
2.1.57. оценка состояния корпоративного управления в Банке;
2.1.58. контроль за включением в состав договора на оказание аудиторских услуг обязанностей внешней аудиторской организации по своевременному предоставлению в письменной форме полученных им в ходе аудита сведений и выводов по следующим вопросам:
- изменения в учетной политике и системе бухгалтерского учета Банка, которые могут оказать значительное влияние на результаты, отраженные в финансовой (бухгалтерской) отчетности;
- потенциальное влияние рисков на результаты, отраженные в финансовой (бухгалтерской) отчетности Банка, и необходимость раскрытия информации об этих рисках;
- предложения внешней аудиторской компании по корректировке финансовой (бухгалтерской) отчетности Банка, которые могут привести к значительному изменению отраженных в ней показателей;
- события и действия Банка, способные оказывать негативное воздействие на ее финансовую устойчивость;
- существенные разногласия с исполнительными органами Банка, возникшие в ходе проведения аудиторской проверки;
- существенные недостатки в системе внутреннего контроля;
- соблюдение принципов профессиональной этики;
- вопросы профессиональной компетентности, деловой репутации единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа, членов Совета директоров, служащих Службы внутреннего аудита, Службы внутреннего контроля, Службы управления рисками;
- иные существенные для корпоративного управления вопросы, определяемые в договоре на проведение аудита Банка.
2.1.59. принятие решений о списании безнадежной задолженности по ссуде (приравненной к ней задолженности) и процентов по ней, сумма которой превышает 100 000 000,00 (Сто миллионов) рублей на одного заемщика (группу связанных заемщиков) и прочим потерям, связанным с ее взысканием, за счет соответствующего сформированного резерва; 
2.1.60. принятие решений о списании безнадежной задолженности за счет сформированного по ней резерва по балансовым активам, срочным сделкам и прочим потерям, формирование резервов по которым регламентируется Положением Банка России № 283-П «О порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные потери» на сумму свыше 100 000 000 (Сто миллионов) рублей;
2.1.61. принятие решений об обращении с заявлением о листинге акций Банка и (или) эмиссионных ценных бумаг Банка, конвертируемых в акции Банка;
2.1.62. утверждение стратегии управления рисками и капиталом Банка, в том числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям ее деятельности, а также утверждение порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и контроль за реализацией указанного порядка;
[bookmark: sub_10102]2.1.63. утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном статьей 72.1 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и обязательств, внебалансовых требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов стресс-тестирования;
[bookmark: sub_10103]2.1.64.  утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка, плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций, плана работы Службы внутреннего аудита Банка, утверждение политики Банка в области оплаты труда и контроль ее реализации;
[bookmark: sub_10104]2.1.65. проведение оценки на основе отчетов Службы внутреннего аудита соблюдения Председателем Правления и Правлением стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров;
[bookmark: sub_10105]2.1.66.  принятие решений об обязанностях членов Совета директоров, включая образование в его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее результатов Общему собранию участников Банка;
2.1.67. утверждение кадровой политики Банка (порядок определения размеров окладов руководителей Банка, порядок определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю Службы управления рисками, руководителю Службы внутреннего аудита, руководителю Службы внутреннего контроля Банка и иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка);
2.1.68. иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров федеральными законами Российской Федерации, нормативными актами Банка России и Уставом Банка.
2.2. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Банка.

3. Права и обязанности члена Совета директоров
3.1. Член Совета директоров имеет право:
- предлагать вопросы для включения в повестку дня заседания Совета директоров;
- обсуждать на заседаниях Совета директоров вопросы деятельности Банка;
- вносить предложения и голосовать по рассматриваемым проектам решений Совета директоров;
- по решению Общего собрания акционеров получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Банка;
- получать от исполнительных органов Банка, его подразделений и служб, должностных лиц Банка, счетной и Ревизионной комиссии (Ревизора) любые документы и информацию, необходимые для осуществления функций и полномочий Совета директоров;
- участвовать в обсуждении протоколов заседаний Совета директоров до подписания протоколов Председателем Совета директоров и секретарем Совета директоров;
- требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям;
- член Совета директоров имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Член Совета директоров обязан:
- добросовестно относиться к своим обязанностям;
- активно участвовать в работе Совета директоров;
- надлежащим образом исполнять решения, принятые Общим собранием акционеров и Советом директоров, а также поручения Совета директоров;
- соблюдать лояльность по отношению к Банку;
- при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовать в интересах Банка;
- не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка;
- не участвовать в капитале либо органах управления организаций (а также аффилированных лиц данных организаций), которые решением Совета директоров отнесены к перечню конкурирующих с Банком, а равно не оказывать данным организациям и аффилированным с ними лицам консультационные либо иные услуги без предварительного письменного согласия Совета директоров;
- раскрывать информацию о владении ценными бумагами Банка, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг Банка;
- незамедлительно доводить до сведения Совета директоров, Ревизионной комиссии (Ревизора) и аудиторской организации Банка информацию:
а) о юридических лицах, в которых он владеет 20 (Двадцатью) и более процентами голосующих акций (долей, паев);
б) о юридических лицах, в органах управления которых, он занимает должности;
в) об известных ему совершенных или предполагаемых к совершению сделках, стороной которых является или намеревается стать Банк, в отношении которых он может быть признан заинтересованным лицом;
г) о намерении учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Банком на протяжении периода работы в качестве члена Совета директоров Банка;
- инициировать заседания Совета директоров для решения неотложных вопросов;
- участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;
- принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую информацию (материалы);
- при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия на деятельность Банка;
д) о владении, приобретении или продаже ценных бумаг Банка.
- в течение 3 (Трех) дней с даты своего избрания предоставить Банку следующие документы:
письменное подтверждение отсутствия оснований, установленных статьей 16 Федерального закона «О банках и банковской деятельности», для признания его деловой репутации несоответствующей, а также соблюдения установленных федеральными законами ограничений, указанных в подпункте «г» пункта 2.9 Положения Банка России №408-П от 26.12.2013 г. «О порядке оценки соответствия квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации лиц, указанных в статье 11.1 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и статье 60 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)», и порядке ведения базы данных, предусмотренной статьей 75 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)» (далее – Положение Банка России № 408-П);
оригинал справки о наличии (отсутствии) судимости, выданной Министерством внутренних дел Российской Федерации;
выписку из реестра дисквалифицированных лиц о конкретном дисквалифицированном лице либо справка об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц информации о запрашиваемом лице, выданную Федеральной налоговой службой.
- не позднее 2 (Двух) рабочих дней со дня наступления соответствующих событий, в соответствии с п. 3.5. Положения Банка России №408-П письменно уведомить Банк (с приложением соответствующих документов): обо всех вступивших, в отношении себя, в законную силу обвинительных приговоров суда за совершение умышленных преступлений, а также вступивших в законную силу решений суда о назначении административного наказания в виде дисквалификации, о фактах, свидетельствующих о несоответствии деловой репутации.
Фактами, свидетельствующими о несоответствии лица деловой репутации, являются:
Под несоответствием члена Совета директоров требованиям к деловой репутации понимаются: 
- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленных преступлений; 
- наличие установленной судом вины в банкротстве юридического лица (в течение последних пяти лет); 
- наличие фактов неисполнения Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве) кредитных организаций» при возникновении оснований для осуществления мер по предупреждению банкротства кредитной организации и (или) при возникновении признаков несостоятельности (банкротства) кредитной организации;  
- наличие права давать обязательные указания или возможности иным образом определять действия кредитной организации, у которой лицензия на осуществление банковских операций была отозвана по основаниям, предусмотренным пунктом 4 части второй статьи 20 Федерального закона «О банках и банковской деятельности», и (или) указанная кредитная организация признана арбитражным судом несостоятельной (банкротом); 
- наличие фактов привлечения в соответствии с Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве) кредитных организаций» к субсидиарной ответственности по денежным обязательствам кредитной организации и (или) исполнению ее обязанности по уплате обязательных платежей, если со дня принятия арбитражным судом решения о признании кредитной организации банкротом прошло менее трех лет; 
- наличия фактов предъявления к кредитной организации, в которой член Совета директоров, кандидат в члены Совета директоров находился на должности руководителя и/или члена совета директоров (наблюдательного совета) кредитной организации, требования о его замене на основании статьи 74 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)» (в течение пяти лет); 
- наличия фактов совершения более трех раз административного правонарушения в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг, а также в области предпринимательской деятельности, установленного вступившим в законную силу постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (в течение последнего года); 
- наличие фактов дисквалификации кандидата, срок которой не истек; 
- наличие неоднократных фактов расторжения трудового договора по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных пунктом 7 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации; 
- наличие фактов занятия должности руководителя, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера кредитной организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню введения в соответствии с решением Банка России временной администрации по управлению кредитной организацией с приостановлением полномочий исполнительных органов (за исключением лиц, представивших в Банк России доказательства непричастности к принятию решений или совершению действий (бездействию), которые привели к назначению временной администрации); 
- наличие фактов занятия должности руководителя, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера кредитной организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню отзыва у кредитной организации лицензии на осуществление банковских операций (за исключением лиц, представивших в Банк России доказательства непричастности к принятию решений или совершению действий (бездействию), которые привели к отзыву лицензии на осуществление банковских операций); 
- наличия фактов предоставления членом Совета директоров, кандидата в члены Совета директоров недостоверных сведений, касающихся установленных квалификационных требований и требований к деловой репутации, для принятия решения по вопросу согласования его кандидатуры (в течение пяти лет); 
- наличия фактов применения к кредитной организации, в которой член Совета директоров, кандидат в члены Совета директоров находился на должности руководителя кредитной организации, мер в соответствии со статьей 74 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)» за представление существенно недостоверной отчетности, если подготовка и представление отчетности входили в компетенцию кандидата (в течение пяти лет). 
- осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Банка.
3.3. Требования к порядку осуществления членами Совета директоров своих полномочий:
- не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров и интересами Банка и (или) интересами его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;
- тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;
- принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров, и в случае невозможности личного присутствия на заседании, представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;
- анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров, выводы и рекомендации Службы внутреннего аудита и внешнего аудиторской компании;
- анализировать акты проверок Банка (ее филиалов) и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Председателем Правления Банка Совету директоров;
- рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным в Банк  Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами исполнительных органов, иными служащимиБанка, независимыми экспертами, внешней аудиторской компании, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций.
3.4. Сотрудники Банка обязаны по требованию члена Совета директоров, выраженному в устной или письменной форме, обеспечить ему доступ к информации и документам, запрашиваемым членом Совета директоров, при этом запрашиваемые информация и документы должны быть предоставлены для ознакомления члену Совета директоров по возможности незамедлительно либо в иные разумные сроки, необходимые для подготовки документов.

4. Порядок избрания членов Совета директоров
4.1. Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка. Если годовое Общее собрание акционеров не проведено в предусмотренные законодательством сроки, полномочия Совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.
Лица, избранные в состав Совета директоров Банка, могут переизбираться неограниченное число раз.
4.2. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Член Совета директоров может не быть акционером Банка.
4.3. Члены Совета директоров Банка и кандидаты на указанные должности должны соответствовать требованиям к деловой репутации, а также требованиям к квалификации, установленным в соответствии с федеральными законами Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России, а также внутренними документами Банка.
Деловая репутация члена Совета директоров Банка и кандидата на указанную должность признается соответствующей установленным требованиям при отсутствии оснований для признания деловой репутации указанных лиц неудовлетворительной, предусмотренных статьей 16 Федерального закона «О банках и банковской деятельности».
Кандидаты в члены Совета директоров Банка избираются из числа лиц с безупречной деловой репутацией, обладающие знаниями, навыками, опытом, необходимыми для принятия решений, а также положений кадровой политики и принципов профессиональной этики в соответствии с требованиями, установленными федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.
В случае, если в отношении члена Совета директоров Банка вступил в законную силу обвинительный приговор суда за совершение умышленного преступления либо вступило в силу решение суда о назначении административного наказания в виде дисквалификации, указанный член Совета директоров Банка считается выбывшим из состава Совета директоров Банка со дня вступления в силу соответствующего решения суда.
4.4. Члены Правления не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров Банка.
Количественный состав Совета директоров определяется решением Общего собрания акционеров и не может быть менее 5 (Пяти) членов.
4.5. Независимые директора должны составлять не менее одной трети от общего числа членов Совета директоров, при этом в составе Совета директоров должно быть не менее 2 (двух) независимых директоров.
Критерии независимости директора определяются настоящим Положением.
Избрание Старшего независимого директора производится  в случае избрания в состав Совета директоров не менее 3-х независимых директоров. Старший Независимый директор выступает советником Председателя Совета директоров, способствуя эффективной организации работы Совета директоров; координирует взаимодействие между независимыми директорами и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров.
4.6. Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. Избранными в состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

5. Председатель Совета директоров
5.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.
5.2. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.
5.3. Председатель Совета директоров:
- осуществляет общую организацию деятельности Совета директоров;
- после консультаций с членами Совета директоров определяет повестку дня и форму предстоящих заседаний Совета директоров;
- созывает заседания Совета директоров и председательствует на них;
- организует на заседаниях Совета директоров ведение протокола и подписывает его;
- организует проведение голосования по проектам решений / резолюций, предложенных членами Совета директоров;
- осуществляет контроль процесса подготовки к проведению Общих собраний акционеров и председательствует на них;
- выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Банка и настоящим Положением.
5.4. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.
5.5. Председателем Совета директоров не может быть избран Председатель Правления.

6. Секретарь Совета директоров
6.1. Секретарь Совета директоров назначается членами Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.
6.2. Совет директоров вправе в любое время освободить от исполнения обязанностей Секретаря Совета директоров и назначить нового Секретаря Совета директоров.
6.3. В случае временного отсутствия Секретаря Совета директоров исполнение его обязанностей возлагается на иное лицо, избранное большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.

7. Заседания Совета директоров
7.1. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
7.2. Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров определяется Уставом Банка и настоящим Положением.
7.3. Заседание Совета директоров созывается его Председателем по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии (Ревизора), аудиторской компании Банка или исполнительного органа Банка.
7.4. Требование о созыве заседания Совета директоров должно содержать следующую информацию:
- указание на инициатора проведения заседания;
- обоснование необходимости рассмотрения вопроса (проекта документа) на заседании Совета директоров;
- формулировку пунктов повестки дня заседания и проектов решения по соответствующему вопросу;
- сопроводительные материалы;
- форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование);
- адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование.
7.5. Требование о созыве заседания Совета директоров подписывается лицом (органом), требующим созыва заседания Совета директоров. Требование о созыве заседания Совета директоров адресуется Председателю Совета директоров и направляется в письменной форме в Банк.
7.6. В течение 3 (Трех) дней с даты получения требования о проведении заседания Председатель Совета директоров должен рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Совета директоров или об отказе в созыве. Председатель Совета директоров обязан уведомить инициаторов созыва заседания Совета директоров о принятом решении в течение 3 (Трех) дней с даты принятия решения. В случае принятия решения о созыве, Председатель Совета директоров должен определить дату и форму проведения заседания Совета директоров. Такое заседание должно быть проведено в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней со дня представления требования о созыве, за исключением случаев, когда иные сроки проведения заседания Совета директоров установлены Федеральным законом «Об акционерных обществах» или Уставом Банка.
7.7. В случаях, если заседание Совета директоров созывается по инициативе Председателя Совета директоров или дата заседания уже была определена на предыдущем заседании Совета директоров, требование о созыве собрания не направляется, при этом Секретарь Совета директоров направляет членам Совета директоров уведомление о проведении заседания Совета директоров.
7.8. Уведомление о проведении заседания Совета директоров должно включать информацию о дате, форме, времени и месте проведения заседания и повестку дня, а также перечень лиц, приглашенных для участия в заседании. В случае проведения заседания Совета директоров в заочной форме членам Совета директоров должны быть направлены проекты решений или бюллетени для голосования. Форма бюллетеня для голосования утверждается Председателем Совета директоров.
7.9. Уведомление о проведении заседания Совета директоров направляется каждому члену Совета директоров вместе с необходимыми материалами в срок не менее чем за 24 (Двадцать четыре) часа до времени проведения заседания.
7.10. Вышеуказанный срок может быть сокращен в случае необходимости оперативного решения каких-либо вопросов при условии, если ни один из членов Совета директоров не возражает против его сокращения.
7.11. Уведомление о проведении заседания Совета директоров осуществляется путем направления телеграмм, телефонограмм, направления уведомления о проведении заседания Совета директоров курьером, посредством телефонной связи, посредством электронной почты, посредством ознакомления под расписку с соответствующим решением о назначении даты, времени, места проведения и повестки дня заседания Совета директоров с приложением в необходимых случаях информационных материалов по повестке дня заседания или иным удобным для членов Совета директоров образом.
7.12. При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затрудняющих проведение заседания Совета директоров в месте и (или) во время, о которых члены Совета директоров были уведомлены, заседание по запланированной повестке дня может быть проведено в ином месте и (или) в иное время.
7.13. Об изменении места и (или) времени заседания Совета директоров все члены Совета директоров должны быть уведомлены с учетом нормально необходимого времени для прибытия членов Совета директоров на заседание. Уведомление об указанных изменениях направляется членам Совета директоров в любой форме, гарантирующей получение уведомления членом Совета директоров.
7.14. Кворум для проведения заседания Совета директоров Банка составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров.
7.15. Решения Совета директоров могут приниматься на заседании Совета директоров в форме совместного присутствия членов Совета директоров (очной форме) либо могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем, голосование бюллетенями).
Совет директоров вправе принять решения по всем вопросам, относящимся к его компетенции, путем проведения заочного голосования в соответствии с настоящим Положением.
7.16. Наличие кворума фиксируется Председателем Совета директоров на заседании при открытии заседания. При отсутствии кворума, в течение 5 (Пяти) рабочих дней должно быть проведено повторное заседание с той же повесткой дня.
7.17. При определении наличия кворума и при принятии решения Советом директоров на заседании по вопросам повестки дня также учитываются письменные мнения членов Совета директоров, отсутствующих на заседании Совета директоров, в случае если такое письменное мнение однозначно свидетельствует о позиции члена Совета директоров по обсуждаемому вопросу («за», «против», «воздержался»). Мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании, должно поступить в письменной форме и им собственноручно подписанное до начала голосования по вопросам повестки дня. При принятии решения Советом директоров с учетом письменного мнения, письменное мнение подшивается к протоколу.
7.18. Письменное мнение доводится до присутствующих членов Совета директоров Председателем заседания Совета директоров до начала обсуждения соответствующих вопросов на заседании Совета директоров.
7.19. В случае присутствия члена Совета директоров на заседании Совета директоров его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.
7.20. В случае проведения очного заседания член(-ы) Совета директоров, не имеющий(-ие) возможности участвовать в заседании лично, вправе принять участие в заседании Совета директоров по телефону с использованием систем телефонной конференции или посредством видеосвязи через Интернет путем проведения онлайн-общения, видеоконференции. В таком случае, считается, что член Совета директоров принял участие в заседании при условии, что собственноручно подписанный бюллетень с результатами голосования по вопросам повестки дня поступил Председателю Совета директоров до 18.00 (время Московское) последнего дня срока, предусмотренного для подписания протокола заседания Совета директоров действующим законодательством Российской Федерации.
7.21. Решения на заседании Совета директоров принимаются большинством голосов членов Совета директоров Банка, принимающих участие в заседании, если Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Банка не предусмотрено иное. Каждый член Совета директоров обладает одним голосом. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом. Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.
7.22. На заседании помимо членов Совета директоров вправе присутствовать приглашенные лица. Указанные лица вправе присутствовать на заседании Совета директоров лишь при рассмотрении вопросов, являвшихся предметом их непосредственной деятельности при подготовке материалов к заседанию Совета директоров. Указанные лица могут выступать в обсуждениях, вносить предложения по вопросу (-ам) повестки дня, но не имеют права голоса по вопросам повестки дня заседания Совета директоров.
7.23. Любые материалы по вопросам повестки дня заседания Совета директоров являются конфиденциальной информацией, не подлежащей разглашению, сообщению третьим лицам и распространению любым способом.
7.24. Заседание в форме заочного голосования проводится по решению Председателя Совета директоров при условии согласия всех членов Совета директоров.
7.25. Форма бюллетеня, направление которого предусмотрено п. 7.8. настоящего Положения, определяется Председателем Совета директоров. Бюллетень должен содержать следующую информацию: полное фирменное наименование Банка, форма проведения заседания Совета директоров (собрание или заочное голосование), дата, место, время проведения заседания Совета директоров, срок окончания приема бюллетеней для голосования; адрес приема бюллетеней для голосования; вопросы, формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, и варианты голосования по нему, выраженные формулировками «за», «против», и «воздержался», указание на то, что бюллетень должен быть подписан членом Совета директоров.
7.26. При направлении бюллетеней членам Совета директоров к ним должна прилагаться информация, необходимая для принятия решения. Бюллетени направляются членам Совета директоров не позднее, чем за 5 (Пять) рабочих дней до окончания срока приема бюллетеней.
7.27. На заседании Совета директоров Секретарем Совета директоров ведется протокол.
7.28. Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее 3 (Трех) дней после его проведения в форме совместного присутствия (окончания срока приема письменных мнений в случае заочного голосования). В протоколе заседания указываются:
- место и время его проведения в форме совместного присутствия, или, в случае заочного голосования, место составления протокола и дата окончания срока приема письменных мнений членов Совета директоров;
- лица, присутствующие на заседании (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);
- лица, представившие письменное мнение по вопросам повестки дня в случае заочного голосования);
- Председатель и Секретарь заседания, повестка дня заседания Совета директоров;
- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним, принятые решения.
В протоколе заседания Совета директоров могут быть указаны основные положения выступлений членов Совета директоров, принявших участие в заседании.
7.29. Протокол заседания Совета директоров подписывается Председателем Совета директоров и Секретарем Совета директоров, которые несут ответственность за правильность составления протокола.
7.30. В случае заочного голосования по вопросам повестки дня письменные мнения членов Совета директоров приобщаются в виде приложений к протоколу.
7.31. Банк обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения его исполнительного органа.

8. Вознаграждения и компенсации членов Совета директоров
8.1 Членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров. Размеры и сроки выплаты вознаграждений и (или) компенсаций членам Совета директоров устанавливаются решением Общего собрания акционеров. Вознаграждение членам Совета директоров выплачивается пропорционально количеству календарных дней в расчетном месяце, в которые член Совета директоров фактически пребывал в соответствующей должности.

9. Независимые директора
9.1. Независимыми признаются следующие члены совета директоров Банка:
- не являющиеся на момент избрания и в течение 1 года, предшествующего избранию, должностными лицами или работниками Банка;
- не являющиеся должностными лицами другого хозяйственного общества, в котором любое из должностных лиц этого общества является членом комитета  совета  директоров  по кадрам и вознаграждениям;
- не являющиеся супругами, родителями, детьми, братьями и сестрами должностных лиц Банка;
- не являющиеся аффилированными лицами Банка, за исключением члена совета директоров Банка;
- не являющиеся сторонами по обязательствам с Банком, в  соответствии с условиями которых они могут  приобрести  имущество  (получить  денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за  участие в деятельности совета директоров Банка;
- не являющиеся представителями государства, т.е. лицами, которые являются представителями Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в совете директоров акционерных обществ, в отношении которых принято решение об использовании специального права («золотой акции») и лицами, избранными в совет директоров из числа кандидатов, выдвинутых Российской Федерацией, а также субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием, если такие члены совета директоров  должны голосовать на основании письменных директив (указаний и т.д.) соответственно Российской Федерации,  субъекта Российской Федерации или муниципального образования.
9.3. Независимый директор, избранный в совет директоров, представляет о себе сведения, подтверждающие статус независимого директора, в форме Декларации о заинтересованности в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
9.4. Независимый директор, избранный в совет директоров, в случае, если при наступлении каких-либо событий перестает отвечать требованиям, предъявляемым к независимым директорам, должен незамедлительно уведомить совет директоров об утрате статуса независимого директора.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента его утверждения Общим собранием акционеров и действует до его отмены.
10.2. Ранее действовавшее Положение отменяется со дня введения настоящего Положения.
9.3. В случае изменения законодательства и/или Устава Банка, Положение будет применяться в части, не противоречащей законодательству и/или Уставу Банка, до момента утверждения нового Положения.
Приложение  № 1
к Положению о Совете директоров 
«Акционерный коммерческий банк «Держава» 
публичное акционерное общество»

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ
ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ АКБ «Держава» ПАО
Я, ___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. члена Совета директоров, полностью)
подтверждаю, что сведения, указанные в настоящей Декларации являются на дату заполнения Декларации полными, достоверными и верно отражающими известные мне факты в отношении соответствующих обстоятельств.
В случае изменения каких-либо сведений, указанных в настоящей Декларации, я обязуюсь
незамедлительно информировать о таких обстоятельствах АКБ «Держава» ПАО.

«___» _____________20__ г. ____________________________
	(Дата заполнения)                               (Подпись)
Пожалуйста, заполните Декларацию, отметив правильные ответы и вписав все дополнительные данные в соответствующие разделы (при необходимости приложите дополнительную информацию на дополнительных листах, заверив каждый из них Вашей подписью и указав на них дату заполнения). Пожалуйста, также укажите, если по какому-либо из Разделов запрашиваемая информация к Вам/иным лицам не применима.
Настоящая Декларация является обязательной для заполнения членами Совета Директоров АКБ «Держава» ПАО, избранными в качестве независимых членов Совета Директоров. Декларация заполняется при избрании в состав Совета директоров АКБ «Держава» ПАО и затем обновляется/подтверждается ежегодно.

	1
	Имя, отчество и фамилия моих живых родственников и иных лиц в соответствии с нижеприведенным перечнем

	№ п/п
	Статус лица
	Ф.И.О. лица

	1.1.
	Супруг (супруга)
	

	1.2.
	Мать
	

	1.3.
	Отец
	

	1.4.
	Дети
	

	1.5.
	Братья и сестры
	

	1.6.
	Усыновители
	

	1.7.
	Усыновленные
	

	2.
	Юридические лица, в которых я имею право распоряжаться более чем 20 (Двадцатью) процентами общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции, либо составляющие уставный или складочный капитал,
вклады, доли данного юридического лица

	№ п/п
	Наименование юридического лица, юридический адрес 
	% голосов

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	

	2.3.
	
	

	3.
	Юридические лица, в которых я занимаю должности в органах управления (помимо должности члена Совета директоров АКБ «Держава» ПАО, включая должности единоличного исполнительного органа и членов Совета
директоров

	№ п/п
	Наименование юридического лица, юридический адрес
	Занимаемая должность


	3.1.
	
	

	3.2.
	
	

	3.3.
	
	

	4.
	Юридические лица, в которых лица, указанные в Разделе 1 Декларации, занимают должности в органах управления, включая должности единоличного исполнительного органа и членов Совета Директоров.  

	№ п/п
	Ф. И. О. лица (раздел  настоящей Декларации)
	Наименование юридического лица, юридический адрес, занимаемая должность


	4.1.
	
	

	4.2.
	
	

	4.3.
	
	

	5.
	Юридические лица, в которых лица, указанные в Разделе 1 Декларации, занимают должности в органах управления, включая должности единоличного исполнительного органа и членов Совета директоров.

	№ п/п
	Наименование юридического лица, юридический адрес
	% голосов, осуществление распоряжения
(единолично или совместно)


	5.1.
	
	

	5.2.
	
	

	5.3.
	
	

	6.
	Лица, в которых я, единолично или совместно с другими лицами, получил возможность на основании договора или иным образом определять решения, прямо или косвенно, принимаемые такими лицом или лицами, в том числе определять условия ведения ими предпринимательской деятельности, либо осуществлять полномочия исполнительного органа таких лица или лиц на основании договора. (Под косвенным распоряжением голосами юридического лица понимается возможность фактического распоряжения ими через третьих лиц, по отношению к которым первое лицо обладает вышеперечисленным правом или полномочием.)

	№ п/п
	Наименование юридического лица, юридический адрес
	Осуществление распоряжения (единолично или совместно)

	6.1.
	
	

	6.2.
	
	

	6.3.
	
	

	7.
	Юридические лица, в которых я имею право назначать единоличный исполнительный орган и (или) более 50 (Пятидесяти) процентов состава коллегиального исполнительного органа юридического лица и (или) по моему предложению избрано более 50 (Пятидесяти) процентов состава совета директоров (наблюдательного совета) или иного коллегиального органа управления юридического лица

	№ п/п
	Наименование юридического лица
	Юридический адрес

	7.1.
	
	

	7.2.
	
	

	8.
	Юридические лица, в которых я и/или лица, указанные мною в Разделах 1, 5-7 Декларации, единолично или в совокупности, владеют 20 (Двадцатью) и более процентами акций (долей, паев).

	№ п/п
	Владелец акций
	Наименование юридического лица, юридический адрес
	% голосов, Способность Осуществлять контроль (единолично или совместно)

	8.1.
	
	
	

	8.2.
	
	
	

	8.2.
	
	
	

	9.
	Наименования или имена лиц, входящих в совет директоров или правление юридических лиц, указанных мною в Разделах 2-8 Декларации.

	№ п/п
	Наименование юридического лица, юридический адрес
	Состав совета директоров/правления

	9.1.
	
	

	9.2.
	
	

	9.3.
	
	

	10.
	Ниже отмечены пункты, утверждения по которым, верны в отношении меня.

	10.1.
	Я не являюсь должностным лицом (управляющим) и/или работником АКБ «Держава» ПАО на настоящий момент, а также не являлся должностным лицом (управляющим) и/или работником АКБ «Держава» ПАО в течение последних трех лет, предшествующих моему избранию в качестве члена Совета  директоров АКБ «Держава» ПАО
	

	10.2.
	«Я не являюсь должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц АКБ «Держава» ПАО является членом комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждениям»
	

	10.3.
	«Я не являюсь должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц АКБ «Держава» ПАО является членом комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждениям»
	

	10.4.
	«Я не являюсь аффилированным лицом АКБ «Держава» ПАО, а также аффилированным лицом таких аффилированных лиц, кроме как в качестве члена Совета директоров АКБ «Держава» ПАО»
	

	10.5.
	«Я не являюсь стороной по обязательствам с АКБ «Держава» ПАО, в соответствии с условиями которых я могу приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которых составляет 10 (Десять) и более процентов моего совокупного годового, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета директоров АКБ «Держава» ПАО»  
	

	10.6.
	«Я не являюсь представителем государства»
	

	10.7.
	Я не являюсь работником организации, которая оказала АКБ «Держава» ПАО услуги на сумму свыше __________ рублей, либо размещала депозиты и получала кредиты на сумму свыше __________ рублей, в любом году из 3 (Трех), предшествующих моему избранию в качестве члена Совета директоров АКБ «Держава»  ПАО»
	


Дополнительная информация для сведения членов Совета директоров АКБ «Держава» ПАО: на основании ст. 82 Закона «Об акционерных обществах» члены Совета директоров должны уведомлять Банк в лице Председателя Совета директоров об известных им  совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными.

Приложение № 2
к Положению о Совете директоров
«Акционерный коммерческий банк «Держава» 
публичное акционерное общество»


Форма уведомления
об изменении сведений в Декларации заинтересованности


«___» ________ 20 _ г.
АКБ «Держава» ПАО
Российская Федерация, 119435, г. Москва,
Б. Саввинский переулок, д. 2, стр. 9


Уважаемые господа!
Настоящим я, __________________________________________________________
                              (указать Ф. И. О. (полностью) члена Совета директоров)
уведомляю Вас о следующих изменениях в сведениях, указанных мною в Декларации заинтересованности члена Совета директоров АКБ «Держава» ПАО от «___» ________ 20___г (далее – «Декларация») (изложить суть изменений/дополнений со ссылкой на соответствующий Раздел или подпункт Декларации):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Подтверждаю, что остальные сведения, указанные мною в Декларации, остаются без изменений.

С уважением,

________________________ /_______________/
                подпись                         ФИО
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