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Утверждено

годовым Общим собранием акционеров,

протокол № 1

от 29 апреля 2005 г.

П О Л О Ж Е Н И Е 

 о Совете директоров Публичного акционерного общества «Западно-Сибирский коммерческий банк» (ПАО «Запсибкомбанк»)
(с изменениями, утвержденными Общим собранием акционеров «Запсибкомбанк» ОАО, № 1 от 18.04.2008г., № 2 от 17.04.2009 г.,  № 3 от 20.04.2012 г., № 4 от 19.04.2013 г. № 5 от 25.12.2013 г., № 6 от 25.04.2014 г., № 7 от 30.09.2014 г., № 8 от 17.04.2015 г.)

1. Общие положения.


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Публичного акционерного общества «Западно-Сибирский коммерческий банк» (ПАО «Запсибкомбанк»).

1.2. Положение определяет компетенцию Совета директоров ПАО «Запсибкомбанк» (далее по тексту «Банк»), права и обязанности членов Совета директоров Банка, порядок избрания и досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров Банка, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления Банка.
2. Компетенция Совета директоров.


2.1. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Банка.


2.2. В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением, иными внутренними (локальными нормативными) документами Банка.


2.3. В компетенцию Совета директоров Банка входит решение вопросов общего руководства деятельностью Банка за исключением вопросов, отнесенных Уставом Банка  к компетенции Общего собрания акционеров Банка.


2.4. К  компетенции Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Банка, утверждение бизнес-плана Банка, а также рассмотрение отчетов исполнительных органов об исполнении бизнес-плана Банка;


2) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Банка, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом “Об акционерных обществах”;


3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров Банка;


4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров Банка  и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка в соответствии с положениями главы VII Федерального закона “Об акционерных обществах” и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;


5) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;


6) внесение в повестку дня Общего собрания акционеров Банка вопросов, указанных в пункте 8.11. Главы 8  Устава Банка; 

7) увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций Банка, за исключением случаев, указанных в подпункте 11 пункта 8.2. главы 8 Устава Банка, а также размещение Банком дополнительных акций, в которые конвертируются размещенные Банком привилегированные акции определенного типа, конвертируемые в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг  Банка посредством конвертации, если такое размещение не связано с увеличением уставного капитала Банка;

8) размещение облигаций, неконвертируемых в акции Банка, и иных эмиссионных ценных бумаг, неконвертируемых в акции Банка;

9) размещение облигаций, конвертируемых в акции Банка, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции Банка, за исключением случаев, указанных в подпункте 12 пункта 8.2. главы 8 Устава Банка; 


10) принятие решения о приобретении размещенных Банком акций в соответствии с пунктом 2 статьи 72 Федерального закона «Об акционерных обществах»;



11) утверждение отчета об итогах приобретения акций; 

12) определение цены (денежной оценки) имущества,  цены размещения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;


13) приобретение размещенных Банком облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

14) образование исполнительных органов Банка и досрочное прекращение их полномочий;


15) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора; 


16) использование резервного фонда и иных фондов Банка;

17) утверждение следующих внутренних документов Банка:

· Положения о порядке формирования и использования резервного фонда, о внесении изменений и/или дополнений в данное положение;

· Положения о порядке формирования и использования фонда накопления, о внесении изменений и/или дополнений в данное положение;

· Положения об иных фондах Банка, о внесении изменений и/или дополнений в данные положения;

· Положения о Службе внутреннего аудита Банка, о внесении изменений и/или дополнений в данное положение;

· Кредитной политики Банка;

· Положения о системе внутреннего контроля, о внесении изменений и/или дополнений в данное положение;

· Положения об информационной политике, о внесении изменений и/или дополнений в данное положение;

· Положения о дивидендной политике, о внесении изменений и/или дополнений в данное положение;

· Положения о порядке распределения прав и обязанностей, согласования решений, делегирования полномочий при совершении банковских операций и других сделок, о внесении изменений и/или дополнений в данное положение;

· Депозитной политики, о внесении изменений и/или дополнений в данный документ;

•  Процентной политики, о внесении изменений и/или дополнений в данный документ;

(
Кадровой политики, о внесении изменений и/или дополнений в данный документ.

•
Клиентской политики, о внесении изменений и/или дополнений в данный документ;

•
Политик(и) по управлению всеми видами рисков в Банке, о внесении изменений и/или дополнений в данные(ый) документ(ы);

(
Политики по управлению качеством;

(
Кодекса корпоративной этики;

· Стратегии управления рисками и капиталом;

· Положения об управлении конфликтами интересов;

· Порядка оценки деятельности Совета директоров;

· Плана восстановления финансовой устойчивости;

· Плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и(или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций;

· Плана работы Службы внутреннего аудита Банка;

· Политики в области оплаты труда;

· иных Политик, устанавливающих принципы и общие положения реализации отдельных направлений деятельности Банка, в целях исполнения требований, устанавливаемых федеральными законами РФ (за исключением учетных политик, в том числе учетной политики для целей налогообложения).

18) принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Банка и прекращении их деятельности (закрытии), а также решения   о   переводе     филиала   в   статус     внутреннего     структурного подразделения;


19) внесение в Устав Банка изменений, связанных с созданием филиалов, открытием представительств и прекращением их деятельности (закрытием);

20) одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой Х Федерального закона “Об акционерных обществах”; 

21) одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона “Об акционерных обществах”;

22) утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

23) контроль за  исполнением решений Совета директоров Банка;

24) дача согласия Президенту Банка и членам Правления Банка на совмещение должностей в органах управления других организаций;

25) избрание и переизбрание Председателя Совета директоров Банка, заместителя Председателя Совета директоров Банка; 

26) назначение аудитора с последующим утверждением его кандидатуры на Общем собрании акционеров Банка в случае, если аудитор, утвержденный ранее на Общем собрании акционеров Банка, по каким-либо причинам не осуществляет возложенных на него обязанностей;

27) утверждение решения о выпуске (дополнительном выпуске) эмиссионных ценных бумаг, проспекта ценных бумаг и отчета об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг, внесение изменений и/или дополнений в указанные в данном подпункте документы;

28) утверждение на должность руководителя Службы внутреннего аудита Банка; 

29) принимает решения по вопросам в сфере управления рисками в пределах полномочий, определяемых внутренними документами Банка;
30) обращение с заявлением о листинге акций общества и (или) эмиссионных ценных бумаг общества, конвертируемых в акции общества;

31)   проведение оценки на основе отчетов Службы внутреннего аудита соблюдения единоличным исполнительным органом Банка и коллегиальным исполнительным органом Банка стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров Банка;
32) принятие решений об обязанностях членов Совета директоров, включая образование в его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее результатов общему собранию акционеров Банка;

33) вопросы, связанные с внутренним контролем за финансово-хозяйственной деятельностью Банка:

- создание и функционирование эффективного внутреннего контроля;

- регулярное рассмотрение на своих заседаниях эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;

- рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, Службой внутреннего аудита, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит;

- принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего аудита, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;

- своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков;

34) проверка Службы внутреннего аудита Банка в порядке, установленном внутренними документами Банка;

35) иные вопросы, связанные с деятельностью Банка и отнесенные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Банка исключительно к компетенции Совета директоров Банка. 

3. Определение количественного состава и срок полномочий

членов Совета директоров Банка, их права и обязанности.


3.1. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо, в том числе и не акционер Банка.
В составе Совета директоров могут присутствовать независимые директора. Независимым директором считается лицо, которое:

· не связано с Банком;

· не связано с существенным акционером Банка;

· не связано с существенным контрагентом Банка;

· не связано с государством.

Определение критериев независимости и оценка соответствия членов Совета директоров данным критериям производится согласно требованиям действующего законодательства РФ и рекомендациям Банка России.

 Не может считаться независимым директором лицо, которое занимало должность члена Совета директоров Банка в совокупности более семи лет.

3.2. Членами Совета директоров Банка не могут быть члены Ревизионной комиссии Банка. 
Члены коллегиального исполнительного органа Банка (Правление Банка) не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров. 


3.3. Количественный состав Совета директоров Банка определяется решением Общего собрания акционеров Банка с соблюдением требований о минимальном количественном составе Совета директоров Банка, установленных Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «Об акционерных обществах».

3.4. Совет директоров Банка может при необходимости создавать с участием членов Совета директоров Банка и других сотрудников Банка комитеты для анализа и проработки вариантов решения вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров Банка. Члены комитета избираются членами Совета директоров Банка. Председатель комитета избирается членами соответствующего комитета. Комитет не вправе действовать от имени Совета директоров Банка.


3.5. Члены Совета директоров Банка избираются общим Собранием акционеров Банка на срок до следующего годового Общего собрания акционеров Банка и могут переизбираться неограниченное число раз. Общее собрание акционеров Банка вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий всего состава Совета директоров Банка. 

3.6. Если годовое общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные пунктом 1 статьи 47 ФЗ «Об акционерных обществах», полномочия Совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.

3.7. Член Совета директоров не может состоять в трудовых отношениях и/или быть членом Совета директоров более чем в 5 (пяти) организациях одновременно.

3.8. Каждый член Совета директоров Банка имеет право: 

3.8.1. Для надлежащего исполнения своих обязанностей требовать от исполнительных органов Банка любую информацию (документы и материалы) с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и  внутренних документов Банка по работе со сведениями ограниченного распространения;

3.8.2. Получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение в размере, установленном решением Общего собрания акционеров Банка; 

3.8.3. Знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров Банка;

3.8.4. Требовать внесения в протокол заседания Совета директоров Банка  своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям.

3.9. Каждый член Совета директоров Банка обязан:

3.9.1. При исполнении своих обязанностей действовать разумно, добросовестно, с должной заботливостью в отношении дел Банка;

3.9.2. Действовать в интересах Банка, а не отдельных акционеров, юридических, должностных и других лиц;

3.9.3. Не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка, банковскую тайну;

3.9.4. Инициировать заседания Совета директоров Банка  для решения неотложных вопросов;

3.9.5. Присутствовать на заседаниях Совета директоров Банка;

3.9.6. Участвовать в принятии решений Совета директоров Банка  путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

3.9.7. При принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия для Банка;

3.9.8. Своевременно сообщать Банку о своей аффилированности и изменениях в ней;

3.9.9. Доводить до сведения Совета директоров Банка  сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным;

3.9.10. Воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Банка. В случае возникновения такого конфликта член Совета директоров Банка обязуется довести до Совета директоров Банка информацию о данном факте, а так же воздерживаться от голосования по соответствующим вопросам повестки дня заседания Совета директоров Банка. 


3.10.  Деятельность члена Совета директоров  является непрерывной и не ограничивается участием в заседаниях Совета директоров Банка.

4. Выборы членов Совета директоров.


4.1. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2% голосующих акций Банка, вправе выдвинуть кандидатов в Совет директоров Банка, число которых не может превышать количественный состав Совета директоров Банка, определенный решением Общего собрания акционеров Банка. Такие предложения должны поступить в Банк не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года.

4.2. В случае, если предлагаемая повестка дня внеочередного общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании членов Совета директоров, акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2% голосующих акций Банка, вправе предложить кандидатов для избрания в Совет директоров Банка, число которых не может превышать количественный состав Совета директоров Банка. Такие предложения должны поступить в Банк не позднее 30 дней до даты проведения внеочередного Общего собрания акционеров Банка.


4.3. Предложения о выдвижении кандидатов вносятся в письменной форме путем направления заказного письма Председателю Совета директоров Банка по месту расположения Банка, указанному в пункте 1.8. главы 1 Устава Банка,   или сдаются в приемную Совета директоров Банка. 

4.4. Кандидат на должность члена Совета директоров Банка должен соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.
4.5. В предложении о выдвижении кандидатов в обязательном порядке должны содержаться следующие сведения (реквизиты):

· Ф.И.О. (наименование) акционеров (акционера), выдвигающих кандидата, количество и категория (тип) всех принадлежащих им акций;

· Ф.И.О. кандидата, дата его рождения и данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ); 

· сведения об образовании кандидата (наименование, регистрационный номер и дата выдачи документа об образовании, наименование учебного заведения, выдавшего документ об образовании);

· места работы и должности кандидата за последние пять лет;

· сведения, в случае их наличия, о неснятых или непогашенных судимостях с указанием  номера(ов) и наименования(ий) статьи(ей) уголовного закона с указанием его наименования и реквизитов, на основании которых был осужден кандидат;

· количество и категория (тип) принадлежащих кандидату акций Банка, в случае, если кандидат является акционером Банка;

· наименование органа, в который выдвигается кандидат - Совет директоров Банка;

· адрес для направления корреспонденции кандидату, его контактный телефон;

· информация о соответствии кандидата квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.

Предложение о выдвижении кандидатов подписывается акционером (акционерами), выдвигающим кандидатов.

4.6. Совет директоров обязан в срок, установленный Федеральным законом «Об акционерных обществах», рассмотреть поступившие предложения о выдвижении кандидатов и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам членов Совета директоров Банка выдвинутых кандидатов или об отказе во включении.

Мотивированное решение Совета директоров Банка об отказе во включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка направляется акционерам (акционеру), внесшим предложения о выдвижении кандидатов, в течение 3 дней с даты его принятия.


4.7. Решение об отказе во включении кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров Банка в следующих случаях:

· акционерами (акционером) не соблюдены установленные п.п. 4.1., 4.2. настоящего Положения сроки выдвижения кандидатов на должности члена Совета директоров Банка (предложение поступило в Банк после истечения указанных сроков); 

· предложение о выдвижении не содержит или содержит неполные сведения (реквизиты), указанные в п. 4.5. настоящего Положения;

· акционеры (акционер) не являются владельцами предусмотренного п.п. 4.1., 4.2. настоящего Положения количества голосующих акций Банка (не менее чем 2% голосующих акций Банка) на дату внесения. Дата внесения предложения о выдвижении кандидатов определяется в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Российской Федерации.


4.8. Совет директоров Банка должен обратиться к лицам, включенным в список кандидатур для голосования по выборам членов Совета директоров Банка, с предложением письменно подтвердить их согласие баллотироваться. 


4.9. Выборы членов Совета директоров Банка производятся кумулятивным голосованием. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Банка, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя или более кандидатами. 


4.10. Избранными в состав Совета директоров Банка считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

5. Председатель Совета директоров Банка. 

Заместитель Председателя Совета директоров Банка.


5.1. На первом заседании вновь избранного Совета директоров Банка должны решаться вопросы об избрании Председателя Совета директоров Банка и заместителя Председателя Совета директоров Банка. 


5.2. Председатель Совета директоров Банка и его заместитель  избираются Советом директоров Банка из числа членов Совета директоров Банка простым большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка.


5.3.  Президент Банка не вправе одновременно занимать должность Председателя Совета директоров Банка.

5.4. Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать  Председателя Совета директоров Банка и/или его заместителя.


5.5. Председатель(Совета директоров Банка:

· Созывает заседания Совета директоров Банка по собственной инициативе или по требованию лиц, указанных в п. 6.1. настоящего Положения,  или организует принятие решений по вопросам повестки дня путем  заочного голосования;

• 
Организует работу Совета директоров Банка (определяет форму, дату, время и место проведения заседания Совета директоров Банка, дату окончания приема бюллетеней для голосования, перечень информации, предоставляемой членам Совета директоров Банка к заседанию, формирует вопросы, вносимые на рассмотрение Совета директоров Банка и пр.);».

· Председательствует на заседаниях Совета директоров Банка;

· Организует ведение протоколов заседаний Совета директоров Банка;

· Председательствует на Общих собраниях акционеров Банка.


5.6. При определении сроков проведения заседания Совета директоров Банка или даты окончания приема бюллетеней для голосования Председатель Совета директоров Банка должен руководствоваться мотивами разумности данных сроков, с учетом времени, необходимого для рассылки членам Совета директоров Банка информации о готовящемся заседании Совета директоров Банка и материалов (документов) к нему и для ознакомления с указанными документами членов Совета директоров Банка, а также достаточности времени для прибытия члена Совета директоров Банка ко времени и в место проведения заседания Совета директоров Банка или направления бюллетеня для голосования с учетом, что он будет получен Банком до истечения даты окончания приема бюллетеней.    

5.7. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Банка его функции выполняет заместитель, а при отсутствии заместителя – один из членов Совета директоров Банка по решению Совета директоров Банка.

 

6. Заседания Совета директоров Банка.


6.1. Заседания Совета директоров Банка созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал Председателем Совета директоров Банка по его личной инициативе, по требованию любого из членов Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии Банка, аудитора Банка или исполнительных органов Банка.

6.2. Председатель Совета директоров Банка  вправе отказать в созыве заседания Совета директоров Банка в случае, если 

· вопрос, предложенный в повестку дня заседания Совета директоров Банка, не отнесен к его компетенции;

· лицо, требующее созыва, не является лицом, имеющим право требовать созыва заседания Совета директоров Банка.


6.3. Председатель Совета директоров Банка обязан рассмотреть предъявленное требование о созыве проведения заседания Совета директоров банка и принять соответствующее решение в течение 5 рабочих дней с даты предъявления требования. О принятом решении лицо, требующее созыва заседания Совета директоров Банка, должно быть поставлено в известность в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения. 
6.4. Уведомление
о проведении заседания Совета директоров Банка вручается членам Совета директоров Банка в письменной форме или направляется члену Совета директоров Банка посредством иных средств связи (почтовой, телеграфной, факсимильной, электронной). При этом иные средства связи используются для указанных выше уведомлений членов Совета директоров Банка только в случае, если контактные адреса, телефоны и адреса электронной почты были указаны в анкете члена Совета директоров Банка. 

6.5. Материалы (информация) по рассматриваемым вопросам повестки дня заседания Совета директоров готовятся Правлением Банка и должны быть предоставлены для ознакомления членам Совета директоров Банка за 10 дней до даты проведения заседания (окончания приема бюллетеней для голосования).

6.6. При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затруднительным проведение заседания Совета директоров Банка в месте, в дату, время, о которых члены Совета директоров Банка  были уведомлены, заседание по запланированной повестке дня может быть проведено в ином месте, в иную более позднюю дату и (или) в иное время.  Мотивированное решение об изменении места, даты, времени проведения заседания Совета директоров Банка принимается Председателем Совета директоров Банка  на основе всестороннего, полного и объективного анализа сложившихся  обстоятельств.

Об изменении места, даты, времени заседания Совета директоров Банка  все члены Совета директоров Банка  должны быть уведомлены Председателем Совета директоров Банка в порядке, предусмотренном п. 6.4. настоящего Положения, с учетом нормально необходимого времени для прибытия членов Совета директоров Банка  на заседание. 

6.7. Решения Советом директоров Банка принимаются на заседании Совета директоров Банка при личном участии его членов, а также посредством проведения заочного голосования.

6.8. Кворум для проведения заседания Совета директоров Банка не должен быть менее половины от числа избранных членов Совета директоров Банка, за исключением случаев принятия решений посредством заочного голосования (п. 6.9. настоящего Положения). При определении  наличия кворума на заседании Совета директоров Банка и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение члена Совета директоров Банка, отсутствующего на заседании Совета директоров Банка.



6.9. Заочное голосование считается правомочным (имеет кворум), если в нем приняли участие не менее 2/3 членов Совета директоров Банка от числа избранных членов Совета директоров Банка. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров Банка, бюллетени которых получены до даты окончания приема бюллетеней. 



6.10. Решение по вопросу повестки дня заседания Совета директоров Банка (в том числе и при принятии решений посредством заочного голосования) считается принятым, если за его принятие проголосовало большинство членов Совета директоров Банка от числа членов Совета директоров Банка, принявших участие в заседании (голосовании) и (или) выразивших свое мнение письменно, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Банка.    



6.11. Для целей реализации положений действующего законодательства Российской Федерации и/или Устава Банка, согласно которым решение по отдельным вопросам, входящим в компетенцию Совета директоров Банка считается принятым, если за его принятие проголосовали все члены Совета директоров Банка за исключением голосов выбывших членов Совета директоров Банка. Под выбывшими членами понимаются:

· умершие (в том числе, объявленные умершими), признанные безвестно отсутствующими и недееспособными;

· лица, добровольно сложившие с себя полномочия;

· лица, которые не могут присутствовать на заседаниях Совета директоров Банка либо полномочия которых прекращены в силу решений правоохранительных органов.


6.12. Передача голоса одним членом Совета директоров Банка иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Банка, не допускается.

6.13. Согласно положениям главы 9 Устава Банка и п. 6.8. настоящего Положения, при определении наличия кворума на заседании Совета директоров Банка и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение члена Совета директоров Банка, отсутствующего на заседании Совета директоров Банка. Письменное мнение должно поступить в Совет директоров Банка до времени начала проведения заседания Совета директоров Банка. Возможна передача письменного мнения члена Совета директоров Банка посредством факсимильной связи с одновременным направлением оригинала письменного мнения в адрес Совета директоров Банка.

6.14. Письменное мнение члена Совета директоров Банка может содержать его голосование как по всем вопросам повестки дня заседания, так и по отдельным вопросам. Письменное мнение члена Совета директоров Банка учитывается только при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня, по которым оно содержит голосование члена Совета директоров Банка.

7. Протоколы заседаний Совета директоров.


7.1. На заседании Совета директоров Банка ведется протокол. Протокол ведет Корпоративный секретарь Банка, избранный Советом директоров Банка, который доводит решения Совета директоров Банка до исполнительных органов Банка, хранит печать Совета директоров Банка, протоколы Совета директоров Банка, Общих собраний акционеров Банка.

7.2. Протокол заседания Совета директоров Банка составляется не позднее 3-х дней после его проведения. В протоколе указывается:

•
место, дата и время его проведения;

•
лица, присутствующие на заседании;

•
лица, представившие письменные мнения по вопросам повестки дня;

•
повестка дня заседания;

•
вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;

•
принятые решения.


Протокол заседания Совета директоров Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка и Корпоративным секретарем Банка.
7.3. В случае учета для определения кворума и результатов голосования на заседании Совета директоров Банка письменного мнения члена Совета директоров Банка, а также в случае голосования по вопросам повестки дня в заочной форме, письменные мнения и бюллетени для голосования по вопросам повестки дня приобщаются к протоколу в виде приложений.


7.4. Банк обязан предоставлять протоколы заседаний Совета директоров Банка по требованию ревизионной комиссии Банка и аудитора Банка.


7.5. Совет директоров Банка обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения Банка.

8.  Комитеты Совета директоров.

Комитеты Совета директоров являются консультативно-совещательными органами и создаются для проработки вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров, и выработки рекомендаций. 

Все Комитеты подотчетны Совету директоров и все существенные выводы Комитетов предоставляются Совету директоров для обсуждения и рассмотрения. 

Советом директоров могут быть созданы следующие Комитеты, включая, но не ограничиваясь: 

8.1. Комитет по управлению рисками - разрабатывает политику Банка в области управления банковскими рисками и обеспечивает ее реализацию на практике. Комитет проводит оценку и наблюдение за уровнем банковских рисков, осуществления проверки их надежности, обоснованности и достоверности, а также отражения их в управленческой отчетности. 

8.2. Комитет по корпоративному управлению и кадрам - разрабатывает политику Банка в области корпоративного управления и обеспечивает ее реализацию на практике, следит за выполнением установленных правил и проводит периодические проверки в данной сфере и в сферах защиты прав акционеров, урегулирования конфликтов, следования принципам корпоративной этики, раскрытия информации, оценки работы Совета директоров, соблюдения внутрикорпоративных процедур.

8.3. Комитет по аудиту – создается с целью выработки всесторонне обоснованных рекомендаций Совету директоров Банка при осуществлении последним контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка, достоверностью финансовой отчетности и функционированием систем внутреннего контроля.

 
8.4. Комитет по стратегии – создается с целью повышения эффективности управления развитием Банка посредством выработки всесторонне обоснованных рекомендаций Совету директоров Банка в отношении долгосрочной и среднесрочной стратегии развития Банка, а также осуществления контроля за исполнением таких решений, принятых Советом директоров Банка.
9. Ответственность членов Совета директоров.

9.1. Члены Совета директоров Банка при осуществлении своих прав и исполнения обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.


9.2. Члены Совета директоров Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями, если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами. 
При этом не несут ответственности члены Совета директоров Банка, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков или не принимавшие участия в голосовании.

10. Заключительные положения


10.1. Положение о Совете директоров Банка, а также изменения и/или дополнения к нему утверждаются Общим собранием акционеров Банка. Решение об утверждении Положения или изменений и/или дополнений к нему  принимается большинством голосов, участвующих в собрании владельцев голосующих акций Банка.


10.2. Утверждение настоящего Положения в новой редакции или внесение изменений и/или дополнений в него осуществляется Общим собранием акционеров Банка только по предложению Совета директоров Банка.


10.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные нормы настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти нормы утрачивают силу. Члены Совета директоров при этом руководствуются действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации.

10.4. С момента утверждения настоящего положения Общим собранием акционеров Банка утрачивает силу Положение о Совете директоров Акционерного Западно-Сибирского коммерческого банка («Запсибкомбанк» ОАО), утвержденное решением Общего собрания акционеров Банка, протокол №1 от 27.04.2002 г.


г. Тюмень,2005 г.


